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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCION de 24 de agosto de 2026, de la directora del Instituto Vasco de Administracién Publica,
por la que se ordena la publicacién de las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas
a los procesos selectivos de acceso a puestos reservados a personal laboral del Convenio de
Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadli.

Mediante Orden de 23 de abril de 2026, de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y
Autogobierno, que se publico en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 4 de mayo de 2026, se aprobaron
las bases generales que han de regir los procesos selectivos de acceso a los cuerpos y escalas de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Asimismo, mediante Orden de 23 de abril de 2026, de la consejera Gobernanza, Administracion
Digital y Autogobierno, que se publico en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 4 de mayo de 2026,
se convocaron los procesos selectivos de acceso a puestos reservados a personal laboral del
Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y se aprobaron las bases especificas de dichos procesos.

La base general 10 aplicable al proceso selectivo establece que, una vez trascurrido el plazo de
reclamaciones contra las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo y resueltas las reclamaciones habidas, se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco
la Resolucion de la directora del IVAP en la que se declararan aprobadas las relaciones definitivas
de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucién se publicara una nueva lista donde se
expresaran el motivo de exclusion, cuando proceda, asi como la modalidad y el turno.

RESUELVO:

Primero.— Publicar en el apartado «Solicitud y seguimiento» de la pagina web de los procesos
selectivos y en los lugares que se indican en la base general 7.2 las relaciones definitivas de personas
admitidas y excluidas a los procesos selectivos de acceso a puestos reservados a personal laboral
del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Las categorias objeto de la presente Resolucion son los siguientes:
— Médico/a de alto rendimiento deportivo.

— Peodn/a.

— Vigilante/a nocturno/a.

Segundo.— Ordenar la publicacion de estas relaciones en el apartado «Solicitud y seguimiento» de
la pagina web del proceso selectivo. De esta forma, una vez identificados con un medio de identifi-
cacion electronica, las personas participantes en el proceso selectivo podran consultar los listados y
realizar los tramites correspondientes al seguimiento del proceso selectivo.
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Tercero.— Dar a conocer la fecha, hora y lugar de realizacién de la primera prueba de los pro-
cesos selectivos:

Categoria Fecha y hora de la prueba Lugar
Médico/a de alto rendimiento deportivo 3 de noviembre, a las 10:00 Lakua — Vitoria-Gasteiz
Peén/a 10 de noviembre, a las 9:00 UNED - Vitoria-Gasteiz
Vigilante/a nocturno/a 10 de noviembre, a las 12:00 UNED - Vitoria-Gasteiz

Las personas que acudan a realizar la prueba habran de presentarse con documentacion sufi-
ciente (DNI, Pasaporte, Carnet de conducir) para su identificacion.

Cuarto.— En virtud del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las personas aspirantes que fueron requeridas para presentar
la documentacion acreditativa relativa a la titulacion de acceso a los procesos selectivos y no lo
subsanaron en el plazo establecido para ello, se les tiene por desistidos de su solicitud de partici-
pacion y quedan definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Quinto.— Contra la presente Resolucion de la directora del Instituto Vasco de Administracion Publica,
que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada, segun lo dispuesto en el
articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion. El recurso podra interponerse ante el érgano emisor de esta Resolucion o ante la
consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno. Si transcurriesen tres meses desde la
interposicion del recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, se podra entender desestimado
y se podra acudir a la via de la jurisdiccién social.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de agosto de 2026.

La directora del Instituto Vasco de Administracion Publica,
LEIRE CORRALES GOTI.
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