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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCION 85/2026, de 7 de septiembre, del director de la Secretaria del Gobierno y de Rela-
ciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion
suscrito con la Universidad Catdlica «Santa Teresa de Jesus» de Avila, para la realizacion del
practicum de los titulos de Grado en Educacion Infantil y en Educacion Primaria, del titulo de
master que habilita para el ejercicio de las profesiones de profesor o profesora de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas, asi como
de la formacién equivalente para obtener la formaciéon pedagdgica y didactica exigida para el
gjercicio de la docencia en formacion profesional, destinada a quienes no pueden acceder a los
estudios de master por razén de su titulacion.

Habiéndose suscrito por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
el Convenio de colaboracioén referenciado, a los efectos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo Unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Convenio de colabo-
racion suscrito con la Universidad Catdlica «Santa Teresa de JesUs» de Avila, para la realizacién
del practicum de los titulos de Grado en Educacién Infantil y en Educacion Primaria, del titulo
de master que habilita para el ejercicio de las profesiones de profesor o profesora de educaciéon
secundaria obligatoria y bachillerato, formacioén profesional y ensefanzas de idiomas, asi como de
la formacion equivalente para obtener la formacion pedagoégica y didactica exigida para el ejercicio
de la docencia en formacioén profesional, destinada a quienes no pueden acceder a los estudios
de master por razén de su titulacion, que figura como anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de septiembre de 2026.

El director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
JON INAKI URBINA GARCIA DE VICUNA.
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ANEXO A LA RESOLUCION 85/2026, DE 7 DE SEPTIEMBRE, DEL DIRECTOR DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA «SANTA
TERESA DE JESUS» DE AVILA PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DE LOS
TITULOS DE GRADO EN EDUCACION INFANTIL Y EN EDUCACION PRIMARIA, DEL
TITULO DE MASTER QUE HABILITA PARA EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES
DE PROFESOR O PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS,
ASi COMO DE LA FORMACION EQUIVALENTE PARA OBTENER LA FORMACION
PEDAGOGICAY DIDACTICA EXIGIDA PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN
FORMACION PROFESIONAL, DESTINADA A QUIENES NO PUEDEN ACCEDER ALOS
ESTUDIOS DE MASTER POR RAZON DE SU TITULACION

REUNIDOS:

De una parte, la Sra. Begofia Pedrosa Lobato, consejera de Educacion del Gobierno Vasco.

Y, de otra parte, la Sra. Maria del Rosario Saez Yuguero, en calidad de rectora magnifica de la
Universidad Catdlica «Santa Teresa de Jesus» de Avila.

INTERVIENEN:

En nombre y representacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, la
consejera de Educacion, segun nombramiento realizado por Decreto 26/2024, de 24 de junio, del
lehendakari, publicado en el BOPV n.° 124 de 25 de junio (en adelante, Gobierno Vasco).

En nombre y representaciéon de la Universidad Catdlica «Santa Teresa de Jesus» de Avila,
su rectora magnifica, en virtud de la Ley Organica de 4/2007, de 12 de abril, de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad (publicadas en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» de 17 de junio de 2009) y la resolucion, de 12 de septiembre de 2024, de la presidenta de
la Universidad Catdlica «Santa Teresa de JesUs» de Avila, de renovacion de nombramiento como
rectora magnifica.

EXPONEN:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el articulo 100.2 que para
ejercer la docencia de las diferentes ensefnanzas sera necesario estar en posesion de las titula-
ciones académicas correspondientes y tener la formacion pedagdgica y didactica que el Gobierno
establezca para cada ensefanza.

Para el ejercicio de la docencia en Educacién Infantil y en Educacion Primaria, las Ordenes
ministeriales ECI1/3854/2007 y ECI1/3857/2007, ambas de 27 de diciembre, por las que se esta-
blecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro o Maestra en Educacion Infantil y Maestro o Maestra en Edu-
cacion Primaria, disponen que, en la planificacion de las citadas ensefanzas, se contemplara un
practicum. Dicho practicum estara tutelado por profesorado universitario y maestros o maestras
de Educacion Infantil o Primaria, acreditados como tutores o tutoras de practicas y se desarrollara
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en centros de Educacion Infantil o Primaria reconocidos como centros de formacidén en practicas
mediante convenios entre las Administraciones educativas y las universidades.

Por su parte, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, establece, en su articulo 9, que
para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la forma-
cion profesional y la ensefianza de idiomas, sera necesario estar en posesion de un titulo oficial
de master que acredite la formacion pedagdgica y didactica de acuerdo con lo exigido por los
articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica de Educacion y en su disposicion adicional séptima esta-
blece que el mencionado titulo de master acredita asimismo la formacion pedagogica y didactica
que los articulos 96 y 98 de la Ley Organica de Educacion exigen para ejercer la docencia en las
ensenanzas artisticas profesionales y en las ensefianzas deportivas a cuyo efecto da un mandato
al Ministerio competente en materia de educacion para que complete el contenido de la Orden
ECI1/3858/2007.

La Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre establece los requisitos para la verificacion de los
titulos oficiales de master de formacién pedagdgica y didactica exigible para ejercer la docencia
en determinadas etapas del sistema educativo. El apartado 5 del Anexo de dicha Orden sefala
que: «Estas enseflanzas se estructuraran teniendo en cuenta las materias y ambitos docentes
en educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional, ensenanzas artisticas,
ensenanzas de idiomas y ensenanzas deportivas». Y afnade que: «El Practicum se realizara en
colaboracién con las instituciones educativas establecidas mediante convenios entre Universida-
des y Administraciones Educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacion del
Practicum habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores encarga-
dos de la orientacion y tutela de los estudiantes».

La Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion equi-
valente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los
estudios de master, recoge los requisitos a los que deberan adecuarse los estudios conducentes
a la obtencion de una certificacion oficial que acredite poseer la citada formacion pedagodgica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion para aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia en las ensefanzas de formacion profesional y deportivas y quieran ejercer la docencia
en las mismas. En la planificacion de esta formacion se contempla un practicum, cuyos créditos
deberan ser presenciales, y que se realizara en colaboracidon con las instituciones educativas que
impartan las enseflanzas correspondientes establecidas por las Administraciones Educativas. Las
instituciones educativas participantes en la realizacion del practicum habran de estar reconocidas
como centros de practicas, asi como los tutores o tutoras encargados de la orientacién y tutela de
los y las estudiantes.

Dicha fase de practicum tiene como objetivos facilitar la adquisicion de experiencia en la planifi-
cacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion, acreditar
un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente y dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Mediante el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, se regulan las practicas académicas exter-
nas de los estudiantes universitarios.

Por su parte, el Gobierno Vasco ha aprobado los Decretos 75/2023, 76/2023 y 77/2023 de 30 de
mayo, por los que se establecen, respectivamente, el curriculo de Educacion Infantil, el de Educa-
cion Basica y el de Bachillerato, y se implantan en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con la
finalidad de mejorar los niveles educativos alcanzados por el sistema educativo vasco, asi como
dar un impulso a las metas educativas que han de responder a los grandes desafios del siglo
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XXI. Todo ello, en coherencia con los grandes objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (UNESCO)
destacando el objetivo 4, «Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos y todas», y la recomendacion del Consejo
de la Union Europea (2018) relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

En estos decretos se sefiala que el profesorado tiene que asumir un rol activo en el proceso de
aprendizaje y su liderazgo se asienta en el conocimiento experto del ambito, area o materia que
imparte, asi como de las destrezas didacticas y metodoldgicas coherentes que aplica. Ademas,
debe actuar como conductor, orientador o estimulador de actividades encaminadas al aprendi-
zaje compartido o al aprendizaje autonomo, asi como para el trabajo en equipo o colaborativo,
el trabajo por proyectos o cualquier otra modalidad de ensefianza y aprendizaje que contribuya
eficazmente al desarrollo integral del alumnado. El rol del tutor se refuerza en todas las etapas,
como facilitador y guia del alumnado, de cara a promover la buena convivencia y el éxito de todo
el alumnado.

Finalmente se ha publicado el Decreto 33/2018, de 6 de marzo, sobre el practicum de los estu-
dios universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesion docente en los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como el correspondiente a la forma-
cion equivalente para quienes no pueden acceder a un master por razén de titulacion.

El articulo 9 del mencionado Decreto se refiere a la colaboracion del Departamento de Educa-
cion con universidades ubicadas fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco con alumnado empadronado en el Pais Vasco e indica que es necesaria la suscripcion del
correspondiente convenio de colaboracion.

El Departamento de Educacion es consciente de la importancia que tiene ofrecer una forma-
cion inicial exigente y de alta calidad a quienes seran futuros docentes para garantizar el buen
funcionamiento y la calidad del sistema educativo vasco. Por ello, quiere impulsar en ese proceso
la participacion de los centros educativos con reconocidas buenas practicas y la colaboracion del
profesorado experimentado y comprometido con la innovacion y la experimentacion educativas,
asi como conceder el debido reconocimiento a esa tarea.

Por todo lo cual, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira conforme
a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del Convenio.

El objeto de este convenio es establecer, en el marco de lo establecido por el Decreto 33/2018
de 6 de marzo, los términos de cooperacion entre el Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco y la Universidad Catdlica «Santa Teresa de Jesls» de Avila y, en su caso, sus centros
adscritos (en adelante, «Universidady»), para que el alumnado empadronado en el Pais Vasco
que cursa los titulos de Grado en Educacion Infantil y en Educaciéon Primaria, del titulo de Master
que habilita para el ejercicio de las profesiones de profesor o profesora de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, asi como como de la
formacion pedagodgica y didactica exigida para la docencia en Formaciéon Profesional, destinada
a quienes no pueden acceder a los estudios de master por razdn de sus titulaciéon, pueda realizar
el practicum en centros sostenidos con fondos publicos reconocidos por el Departamento de Edu-
cacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco como centros de formacion en practicas para
los estudios referidos.

Las practicas a las que se refiere el parrafo anterior son las practicas curriculares o las compren-
didas en los planes de estudios de los Grados, el Master y la formacion equivalente anteriormente
mencionados.
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Segunda.— Alumnado del practicum.

A los efectos de este convenio, es considerado alumnado del practicum aquel que esté
empadronado en el Pais Vasco, que esté cursando en la Universidad los estudios contempla-
dos en la clausula primera y que, cumpliendo los requisitos y procedimiento establecidos en el
Decreto 33/2018, de 6 de marzo, haya sido asignado por la Universidad a un centro docente
reconocido por el Departamento competente en materia de educacion como centro de formacion
en practicas.

Tercera.— Compromisos de las partes.
1.— Compromisos por parte de la Universidad.
La Universidad se compromete a realizar las siguientes acciones:

1) Autorizar la venia docendi a tutores y tutoras (en adelante TC) y coordinadores y coordinado-
ras (en adelante CC), a propuesta de los directores y directoras de los Centros docentes.

2) Designar a un profesor o profesora como persona tutora de cada uno de los y las estudiantes
del practicum (TU), asi como una persona responsable del programa de practicas (RPP).

3) Remitir a la direccion competente en innovacion educativa, la relacion de estudiantes matri-
culados o matriculadas que deben realizar el practicum cada curso, con indicacion de la etapa o
especialidad a la que debe corresponder el o la TC que se le asigne y el territorio en el que pre-
ferentemente quiere realizar las practicas. Al final de la relacion, la Universidad debera sefalar
que todas las personas que aparecen en la relacion estan en posesion de los certificados a que
se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

4) Elaborar el plan general del practicum e informar al departamento competente en materia
de educacion sobre el calendario y el horario de realizacion de las practicas del alumnado en los
centros docentes.

5) Elaborar y proporcionar al profesorado TC y al CC el proyecto formativo, en el que se deta-
llaran las competencias a alcanzar, los objetivos del aprendizaje, los criterios de evaluacion, y su
participacion en la calificacion, asi como las responsabilidades y compromisos de TU y del alum-
nado. Dicho proyecto formativo se concretara en un programa individualizado que se realizara en
coordinacion con el centro escolar, segun el modelo presentado en el Anexo.

6) Asignar, en base a sus propios procedimientos, el centro docente que corresponda de entre
los reconocidos como centros de formacion en practicas a los y las estudiantes del practicum.

7) Remitir un informe a la direcciéon competente en innovacion educativa, a la finalizacion del
curso, con la relacion de centros de formacion que han acogido alumnado de practicas, en el que
se detalle quién ha sido CC qué TC se ha asignado a cada estudiante de practicas, a qué etapa
o especialidad han correspondido las practicas, y si la labor realizada por el profesorado TU y
TC recibe una valoracion positiva o negativa por el alumno o la alumna tutorizados. En el citado
informe se recogeran también las incidencias que se hayan producido y como han sido resueltas,
asi como propuestas de mejora para el curso siguiente.

8) Asumir la condicion de empresa a efectos de las obligaciones con la Seguridad Social deriva-
das de la realizacion del practicum por su alumnado y, en consecuencia, asumir las obligaciones
de gestidon y pago establecidas en la legislacion vigente en materia de la inclusion en el sistema de
Seguridad Social del alumnado que realice practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion.
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2.— Compromisos por parte del Departamento de Educacion.
El departamento competente en materia de educacion llevara a cabo las siguientes actuaciones:

1) Reconocer como centros de formacion en practicas a los Centros de Educacion donde el
alumnado vaya a realizar el practicum.

2) Acreditar al profesorado TC y CC.

3) Facilitar a la correspondiente universidad las plazas disponibles para la realizacion de las
practicas en los centros educativos reconocidos, una vez asignadas las plazas al alumnado al que
se refiere la clausula segunda, conforme al siguiente sistema de prioridad:

a) En primer lugar, a las universidades del sistema universitario vasco.

b) En segundo lugar, a las escuelas, facultades u otros centros de imparticion ajenos al sistema
universitario vasco que estan ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

c) En tercer lugar, a las universidades ubicadas fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma Vasca.

Cuarta.— Sobre la persona coordinadora de Centro (CC) y la persona tutora del practicum de
Centro (TC) en los centros educativos.

1.— En cada centro de formacion en practicas existira una persona coordinadora de practicas,
que velara por el adecuado desarrollo de las practicas en el centro de formacién en practicas. La
coordinacion de las practicas la ejercera el director o la directora del centro, que podra delegar en
el jefe o la jefa de estudios. En el caso de que el numero de alumnos o alumnas en practicas en
el centro educativo sea de dos o inferior, la coordinacién la ejercera uno de los profesores o pro-
fesoras TCs. Son funciones del coordinador o coordinadora de las practicas (CC) las establecidas
en el articulo 6.2 del Decreto 33/2018, de 6 de marzo.

2.— Son personas tutoras del centro de formacién en practicas TCs las asignadas a los estu-
diantes del practicum por la persona coordinadora del centro (CC). Estas personas deberan ser
acreditadas por la Direccion competente en materia de innovacion educativa del Departamento
de Educacion conforme a los requisitos senalados en el articulo 5 del Decreto 33/2018, de 6 de
marzo, para el desarrollo de las funciones contempladas en el citado articulo. El nimero de estu-
diantes que podra ser asignado a cada profesor o profesora TC en el mismo curso académico sera
el contemplado en el articulo 5.3 del Decreto 33/2018, de 6 de marzo.

Quinta.— Sobre la persona responsable del programa de practicas (RPP) y la persona tutora del
practicum de la Universidad (TU).

La Universidad designara a un profesor o profesora de estos estudios como persona tutora de
cada uno de los y las estudiantes del practicum (TU), asi como una persona responsable de las
practicas (RPP).

1.— Sobre la persona responsable del programa de practicas (RPP):

El o la RPP sera también profesor o profesora de estos estudios y responsable de coordinar el
practicum del alumnado con el centro reconocido centro de formaciéon en practicas. Esta coordi-
nacion implica tener toda la relacién que sea necesaria tanto con el director o directora como con
el ola CC y con la persona TC.

1.1.— El perfil de la persona RPP respondera a los siguientes criterios:

a) Ser parte del profesorado de los estudios objeto del presente convenio ya sea impartiendo
docencia o como colaborador o colaboradora.
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b) Tener experiencia en formacién del profesorado.
c) Haber participado en proyectos de innovacion y asesoramiento a centros.

d) Saber trabajar en equipo tanto con sus compafieros y companeras (TUs) como con las y los
TCs.

1.2.— Las tareas a desarrollar por la persona RPP seran las siguientes:
a) Ser referente de la Universidad en sus relaciones con el centro educativo.
b) Coordinar el calendario de reuniones con los TUs del alumnado de practicum.

c) Poner a disposicion del alumnado del practicum los recursos de todo tipo de los que disponga
la Universidad.

d) Comunicar al Departamento de Educacion las incidencias relevantes que se produzcan en
su desarrollo.

e) Participar en la Comisiéon de Seguimiento creada en este convenio entre el Departamento de
Educacion y la Universidad.

f) Elaborar un informe general anual de evaluacion del desarrollo de las practicas en los centros
educativos.

2.— Sobre la persona TU:

El o la TU sera la persona que desde la Universidad realice un seguimiento exhaustivo del
practicum del alumno o la alumna y el que, en ultima instancia, se encargue de calificarlas. Ade-
mas, realizara las visitas necesarias al alumnado de estos estudios durante el desarrollo de las
practicas en centros educativos.

2.1.— Para su nombramiento se atendera a los siguientes criterios:

a) Ser parte del profesorado de los estudios objeto del presente convenio, ya sea impartiendo
docencia o como colaborador o colaboradora.

b) Tener experiencia en formacion del profesorado.

c) Se priorizara haber participado en proyectos de investigacion, innovacion y asesoramiento a
centros.

2.2.— Las tareas a desarrollar por el o la TU son las siguientes:

a) Disenar en colaboraciéon con el centro educativo las acciones formativas de tipo general que
ha de llevar a cabo el alumnado en el practicum, de acuerdo con el modelo linguistico del centro.

b) Proponer acciones formativas generales para el alumnado dentro del plan general de practi-
cas, que este debe llevar a cabo.

c) Evaluar y calificar el proceso formativo del practicum de acuerdo con la normativa propia de
la Universidad.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos.
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Sexta.— Derechos y deberes del alumnado.

1.— Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
derechos y deberes establecidos en los puntos 2 y 3 del articulo 3 del Decreto 33/2018, de 6 de
marzo, sobre el practicum de los estudios universitarios que habilitan para el ejercicio de la pro-
fesion docente en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

2.— En caso de incumplimiento de los deberes previstos en dicho Decreto, la practica podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la Universidad o el centro educativo lo deberan poner
en conocimiento de la Direccion de Aprendizaje e Innovacion del Departamento competente en
materia de educacion, que debera resolver sobre la procedencia de la rescision anticipada de la
practica de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

3.— El alumnado podra ausentarse de la practica para la realizacion de examenes o actividades
académicas previstas por la Universidad justificandolo con una antelacion de tres dias ante el o
la TC. Las restantes ausencias motivadas por razones académicas o de otra indole deberan ser
puestas en conocimiento de los o las TC y TU cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas,
en su caso, por el o la TU.

Séptima.— Relacion entre el centro educativo y el alumnado.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se deri-
varan, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Octava.— Responsabilidades y seguros.

1.— La Universidad tiene concertada una pdliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios
que el alumnado pueda ocasionar por la realizacion de las practicas.

2.— Ni la Universidad ni el alumnado en practicas seran responsables de los eventuales dafios
cuando se deriven de 6rdenes o instrucciones dadas por el o la TC que no figuren en el programa
de actividades de las practicas.

Novena.— Bolsa o ayuda.
El alumnado no percibira cantidad alguna por la realizacion de las practicas.
Décima.— Proteccion de datos del alumnado.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion
de datos), de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y del resto de normativa vigente en materia de proteccion de
datos, el tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado que desarrolla sus practicas
en el centro educativo se limitara por parte de este a los exclusivos fines del presente Convenio.

Asimismo, los suscriptores del presente convenio adoptaran las medidas oportunas para preser-
var los derechos relativos a la proteccion de datos de caracter personal del alumnado contenidos
en la normativa mencionada.

Undécima.— Otros compromisos de la Universidad firmante del convenio.

1.— Sin perjuicio de las anteriormente sefialadas, la Universidad se compromete a poner en
conocimiento de su alumnado los términos del presente convenio en todo aquello que le afecte.

2026/3875 (8/12)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 175
lunes 14 de septiembre de 2026

2.— Como consecuencia de lo anterior, la Universidad facilitara al Centro Educativo donde
vaya a realizar las practicas una copia del documento suscrito por el/la correspondiente alumno o
alumna (Anexo).

3.— En aplicacion del articulo 4.5. del Decreto 33/2018, de 6 de marzo, los centros de formacion
en practicas no recibiran cantidad econdmica alguna en compensacioén por las actividades practi-
cas que se realicen en sus dependencias.

Duodécima.— Comision de seguimiento.

1.— Sin perjuicio de las funciones de la Comision de Seguimiento de las practicas en los centros
sostenidos con fondos publicos, creada por el articulo 13 de Decreto 33/2018, de 6 de marzo,
se crea una Comision de Seguimiento del presente convenio con la siguiente composicion y
funciones.

2.— La Comision de Seguimiento estara compuesta por dos representantes designados por
cada una de las instituciones firmantes del presente convenio: por parte del Departamento de
Educacion, la directora o director de la Direccion de Aprendizaje e Innovaciéon —o persona en quien
delegue—, que asumira la presidencia, y una persona representante del area de perfeccionamiento
del profesorado, que asumira la secretaria y, por parte de la Universidad, su rector o rectora —o
persona en quien delegue— y una de las personas responsables del programa de practicas.

3.— Corresponde a la Comisidon de Seguimiento del presente convenio, la vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por las partes firmantes, asi como
resolver las dudas que surjan en su interpretacion.

Tredécima.— Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor al inicio del curso académico siguiente a la suscripciéon
del mismo, y tendra una vigencia de cuatro afios.

No obstante, las partes podran denunciar el convenio, con antelacion al mes de marzo del curso
acadéemico anterior a aquel en el que se pretenda que no surta efecto lo aqui pactado. La denun-
cia del convenio debera ser escrita y no afectara a las practicas que ya se vinieran realizando en
el momento de efectuarla, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Sexta para la rescision
anticipada de las practicas. Asimismo, antes de la finalizacion del periodo de vigencia sefialado,
ambas partes podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales.

Decimocuarta.— Causas de extincion.

El presente convenio se extinguira en los supuestos contemplados en el articulo 51 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de resolucidon del convenio durante el curso académico, este continuara surtiendo
sus efectos hasta la finalizacién de dicho curso.

Decimoquinta.— Naturaleza y régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa rigiéndose en su interpretacion y desarro-
llo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Es de aplicacion, entre otras normas, el Decreto 33/2018, de 6 de marzo, sobre el practicum
de los estudios universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesiéon docente en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autdnoma de Euskadi, asi como el correspondiente
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a la formacion equivalente para quienes no pueden acceder a un master por razdn de titulacion,
asi como la seccion 3.2 del Capitulo Il y el Capitulo VI de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente
convenio de colaboracion educativa.

En sede electronica, a 24 de julio de 2026.

La consejera de Educacion,
MARIA BEGONA PEDROSA LOBATO.

La rectora magnifica de la Universidad Catdlica «Santa Teresa de Jesus» de Avila,
MARIA DEL ROSARIO SAEZ YUGUERO.
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ANEXO
MODELO DEL PROGRAMA INDIVIDUALIZADO

ANEXO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA VASCA (DEPARTAMENTO DE EDUCACION) Y LA

UNIVERSIDAD. ... PARA LA REALIZACION DEL

PRACTICUM DE LOS TiTULOS DE GRADO EN EDUCACION INFANTIL Y EN EDUCACION
PRIMARIA, DEL TiTULO DE MASTER QUE HABILITA PARA EL EJERCICIO DE LAS
PROFESIONES DE PROFESOR O PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS, ASi COMO DE LA
FORMACION EQUIVALENTE PARA OBTENER LA FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA

EXIGIDA PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN FORMACION PROFESIONAL, DESTINADA

A QUIENES NO PUEDEN ACCEDER A LOS ESTUDIOS DE MASTER POR RAZON DE SU
TITULACION

Curso académico.................. [o......

D./Dha. (nombre y apellidos)

En su condicién de Responsable del Programa de Practicas (RPP) de los estudios conducentes a la
obtencion del certificado oficial que acredite estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica
exigida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en representacion de la
Universidad..........cooiiiii

D./Dha. (nombre y apellidos)

En su condicion de Coordinador/a del programa de practicas del Centro
EUCAtIVO. e e

Conforme a lo establecido en el presente Convenio de Colaboracién entre la
UNIVErsidad. ... ..o e y dicho Centro Educativo, hacen

constar la siguiente informacion:

1.— Centro Educativo donde se desarrollan las actividades. ...............ooiiiiiiiii e
2.— Tutor/a del Centro EAUCAtivo (TC). ..o e,
3.— Tutor/a de la Universidad (TU)........ccoii e

4.— Objetivos educativos:

Competencias basicas a adquirir por el/la estudiante:

1-—

2-
(.)
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Competencias genéricas a adquirir por el/la estudiante:

5.— Actividades o tareas a desarrollar:

Descripcion de actividades o tareas a desarrollar

6.— Duracién del Programa de Practicas:

Del al de (dd/mm/aa)

7.— Horario de la Practica:
Mafana y/o [1 Tarde L]

8.— N.° total de horas:

Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en a de de 202
EL/LA COORDINADOR /A DEL CENTRO EL / LA RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE
EDUCATIVO PRACTICAS DE LA UNIVERSIDAD
(Firma y sello) (Firma y sello)

Firma del alumno/a

Fdo.: (Nombre y apellidos)

DNI:
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