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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
AUTORIDAD VASCA DE PROTECCION DE DATOS

RESOLUCION de 28 de Jjulio de 2026, del presidente de la Autoridad Vasca de Proteccion de
Datos, por la que se aprueba la convocatoria de provision de dos puestos de trabajo de letrado/a
instructor/a inspector/a de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94.2 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, los puestos de trabajo reservados a funcionarios se proveeran conforme a
lo que estuviera establecido en las relaciones de puestos de trabajo, a través de los sistemas de
concurso y de libre designacion. El articulo 97 y siguientes regulan la convocatoria para la cober-
tura de puestos vacantes a través de concurso.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de dos puestos vacantes de nivel de com-
plemento de destino 27 reservados a personal funcionario, dotados presupuestariamente y cuya
provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

De conformidad con los articulos 5 y 8 de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad
Vasca de Protecciéon de Datos

RESUELVO:

Primero.— Aprobar la convocatoria para la provision de dos puestos de trabajo de Letrado/a
Instructor/a Inspector/a de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos (AVPD).

Segundo.— Aprobar las Bases de la convocatoria, que se incorporan como Anexo a la presente
Resolucion.

Tercero.— Ordenar la publicacion de las Bases integras en el Boletin Oficial del Pais Vasco
(BOPV).

Cuarto.— Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el presidente de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Quinto.— La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el
BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de julio de 2026.

El presidente de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos,
UNAI ABERASTURI GORRINO.
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE LETRADO/AINSTRUCTOR/AINSPECTOR/ADE LA
AUTORIDAD VASCA DE PROTECCION DE DATOS

Primera.— Objeto del Concurso.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de concurso de méritos para la provision de
dos puestos de trabajo de Letrado/a, Instructor/a, Inspector/a de la Autoridad Vasca de Proteccion
de Datos (AVPD), cuyas caracteristicas a continuacion se citan:

Denominacion: Letrado/a Instructor/a Inspector/a.

Cddigos de la Relacion de Puestos de Trabajo: 008.001

Cuerpo y Escala: Cuerpo Superior (Subgrupo de clasificacion A1) — Escala Superior Facultativa
Juridica de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

Cuerpo Superior Facultativo de la AG-CAE — Escala Facultativa Juridica. Cuerpos y escalas
asimilados de los Organos Forales de los Territorios Histéricos, las Administraciones Locales de la
CAE y de las demas entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre.

Grupo: A/A1

Nivel de complemento de destino: 27

Complemento especifico: 11-B

Perfil Linguistico de Euskera: 4

Fecha de Preceptividad: 31-01-2006

Régimen de dedicacion: 100 %

Centro de Trabajo: Vitoria-Gasteiz.

Denominacion: Letrado/a, Instructor/a, Inspector/a.

Caodigos de la Relacion de Puestos de Trabajo: 008.008

Cuerpo y Escala: Cuerpo Superior (Subgrupo de clasificacion A1) — Escala Superior Facultativa
Juridica de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

Cuerpo Superior Facultativo de la AG-CAE — Escala Facultativa Juridica. Cuerpos y escalas
asimilados de los Organos Forales de los Territorios Histéricos, las Administraciones Locales de la
CAE y de las demas entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre.

Grupo: A/A1

Nivel de complemento de destino: 27

Complemento especifico: 1I-B

Perfil linguistico de Euskera: 4

Fecha de preceptividad: 31-12-2022

Régimen de dedicacion: 100 %

Centro de Trabajo: Vitoria-Gasteiz

Mision y responsabilidades:

a) Mision: Realizar los actos de instruccion relativos a los procedimientos sancionadores, de
tutela de derechos y de infraccion, gestionando los expedientes que sean necesarios. Realizar
inspecciones sobre los tratamientos de datos de caracter personal, sistemas de informacion
y dependencias donde se realicen los mismos, elaborando las actas e informes de valoracion
correspondientes. Establecer criterios en el area juridica sectorial de la proteccion de datos de
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caracter personal, elaborar propuestas de disposiciones normativas y de resoluciones administra-
tivas, gestionar reclamaciones y recursos, elaborar informes y resolver consultas desde el punto
de vista juridico general y sectorial tanto de los ciudadanos como de las administraciones y reali-
zar las funciones de asesoria juridica interna en la Autoridad.

b) Funciones:

b.1.— Instruir expedientes de tutela, de procedimientos sancionadores y de infracciones de las
administraciones publicas.

b.2.— Elaborar informes de legalidad.

b.3.— Asesorar actividades en area juridica.

b.4.— Elaborar informes en area juridica.

b.5.— Elaborar propuestas de resoluciones administrativas en area juridica.

b.6.— Efectuar inspecciones ligadas a procesos de instruccion de tratamientos realizados por
cualesquiera de las instituciones a que se refiere la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, y de los
sistemas de informacion correspondientes, en los locales que se hallen.

b.7.— Auditar juridicamente actividades relacionadas con tratamientos de datos personales.
Segunda.— Requisitos de las personas candidatas:

2.1.— Podra participar siempre que reuna las condiciones y requisitos determinados en la rela-
cion de puestos de trabajo y exigidos en la presente convocatoria, el personal funcionario de
carrera perteneciente al Grupo/ Subgrupo y Cuerpo/Escala referidos en el apartado Primero, de la
Administracion general de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, las administraciones forales
de los territorios historicos y las administraciones locales del ambito territorial de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, asi como sus correspondientes administraciones institucionales y los
entes integrantes de su respectivo sector publico que se halle en situacién de servicio activo,
servicios especiales y excedencia para el cuidado de familiares. Asimismo, podra concurrir, rein-
gresando al servicio activo, el personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de
excedencia forzosa, en servicio en otras Administraciones Publicas y los suspensos y exceden-
tes voluntarios, siempre que hubieran cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales
situaciones. También podra participar el personal funcionario de carrera de los entes integrantes
del Sector Publico Vasco previstos en el apartado 1 del articulo 2 de la Ley 16/2023, de 21 de
diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos si se encuentra en situacion de servicio
activo o en alguna de las situaciones administrativas que conllevan reserva de puesto, excepto la
suspension de funciones.

2.2.— La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de
los méritos que se aleguen sera el dia de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Pais Vasco» (BOPV).

2.3.— Los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras deberan cumplirse a la fecha
de hacerse publica la convocatoria. EI cumplimiento de estos requisitos debera mantenerse hasta
el nombramiento en los puestos convocados.

2.4 — La acreditacion de los requisitos de participacion sera realizada mediante la presentacion,
junto con el modelo de solicitud, de una certificacion realizada por la administracion de origen.
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No podra tomar parte en los concursos:

El personal funcionario que haya tomado posesion en los dos afios anteriores en un puesto
obtenido en concurso, con independencia de la administracion de origen o del cuerpo desde el
que participe. Este limite temporal se exceptua cuando el personal haya perdido la adscripcion al
puesto obtenido en concurso.

El personal funcionario que se encuentre en suspension firme de funciones mientras dure esta
situacion.

El personal que, encontrandose en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupa-
cion familiar, no haya permanecido el tiempo minimo exigido para reingresar.

Tercera.— Plazo de presentacion de instancias y listas de personas admitidas y excluidas.

3.1.— Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas al presidente de la AVPD,
se presentaran por via telematica a través del registro de la AVPD o en aquel del ambito de las
administraciones publicas del Estado en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Pais Vasco». También
podran presentarse en cualquiera de las oficinas y registros a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de acuerdo con el articulo 14.e de la
misma norma.

3.2.— Los y las aspirantes deberan acompainiar a la solicitud la documentacion justificativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que se encuentren en poder de la AVPD.

3.3.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara, en el plazo maximo de un
mes, en la sede electrénica de la AVPD la lista de personas admitidas y excluidas. En estas listas
constara el nombre y dos apellidos de las y los candidatos y, en su caso, la causa de la no admi-
sion. Quienes hayan sido excluidos dispondran de un plazo de diez dias para la subsanacion de
errores y/o alegaciones.

Cuarta.— Puntuaciones, baremos y méritos.

4.1.— En el presente concurso se establecen dos fases: Una de méritos generales y otra de
meéritos especificos. Para acceder a la segunda fase (méritos especificos) sera necesario haber
superado la primera.

La puntuacion maxima alcanzable en el presente concurso sera de 40 puntos.

Para obtener el puesto de trabajo sera necesario alcanzar la puntuacion minima sefalada para
cada una de las fases.

4.2.— La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon del puesto se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

Méritos Generales.

Para la valoraciéon de estos méritos se tendran en cuenta dos criterios: relacion con el puesto
y grado de validez formal del mérito. La puntuacion maxima por alcanzar es de 20 puntos de los
que se deberan alcanzar un minimo de 10 puntos para superar esta fase.

Valoracion del grado personal consolidado (1 punto):
Se valorara el grado personal conforme al siguiente baremo:

Por un grado personal de nivel de complemento de destino 27 o superior: 1 punto.
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Por un grado personal nivel de complemento de destino 26, 25 o 24: 0,5 puntos.
Por un grado personal nivel de complemento de destino 23 o inferior: 0,125 puntos.
Valoracion del trabajo desempefiado (10 puntos):

Se valorara el trabajo desempefiado, durante los diez afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco (BOPV), en
relacion con las funciones de los puestos a cubrir. Se exceptua de esta valoracion el trabajo
desarrollado en calidad de personal eventual.

Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Por el desempefo de un puesto de trabajo cuyo contenido sea idéntico al del puesto al que
se concursa: 0,10 puntos por mes.

Por el desempefio de un puesto de trabajo cuyo contenido sea similar al del puesto al que se
concursa: 0,05 puntos por mes.

Por el desempefio de un puesto de trabajo cuyo contenido no sea similar al del puesto al que
se concursa: 0,025 puntos por mes.

La valoracion del trabajo desarrollado, en atencién a los factores relacionados, se llevara a
efecto por meses completos siendo necesario, al menos una experiencia de 6 meses, despre-
ciandose las fracciones. Se valorara Unicamente la experiencia en el desempefio de puestos
de trabajo en el sector publico.

La experiencia adquirida en el desempaino de puestos de trabajo en la AVPD la certificara la
Secretaria de esta administracion.

La experiencia de quienes hayan ocupado puestos en otras Administraciones Publicas sera
valorada de acuerdo con la monografia del puesto y acreditada mediante el documento acre-
ditativo de experiencia laboral expedido por el ente publico correspondiente en el que figuren
las funciones y tareas desempefadas.

Titulaciones y grados académicos (2 puntos).

Por la posesion de titulos académicos oficiales, relacionados con las funciones propias del
puesto y distintos al requerido para el acceso a la plaza, se otorgara hasta un maximo de 2
puntos. También se valoraran dentro de este apartado los titulos propios de las universidades,
masteres y postgrados impartidos por Universidades y Escuelas Universitarias, todo ello con
arreglo al siguiente baremo:

Por el grado de Doctor: 2 puntos.

Por cada titulacion superior: 1,50 puntos.
Postgrados de mas de 250 horas: 1 punto.
Postgrados de hasta 250 horas: 0,5 puntos.

La atribucion de puntuacion por cualquiera de estos titulos excluira la valoracién de los mis-
mos en el apartado d) cursos de formacion y perfeccionamiento.
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Cursos de formacion y perfeccionamiento (2 puntos).

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento durante los diez afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOPV, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
(relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se solicita o en el area de
actividades de los mismos o area de conocimientos), en los que se haya expedido diploma
y/o certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, se otorgara
hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por cada curso de 200 horas o mas: 0,75 puntos.
Por cada curso de 100 horas o mas: 0,5 puntos.
Por cada curso 60 horas o mas: 0,25 puntos.

Por cada curso de 20 a 60 horas: 0,15 puntos.

No se valoraran los cursos que se reciba en mas de una ocasion, salvo la ultima o aquella por
la que opte la persona interesada.

No seran objeto de valoracion los cursos impartidos por academias privadas, ni los que se
refieran a asignaturas de Planes de Estudios Oficiales de Facultad o Escuela, o médulos de
masteres o postgrados.

Publicaciones (1 punto).

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto las publicaciones relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo solicitado:

En revistas de reconocido prestigio profesional, hasta un maximo de 1 punto.
Otras publicaciones, hasta un maximo de 0,75 puntos.
Actividad docente e investigadora (2 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos la actividad docente e investigadora en materias
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo convocados o con destrezas
requeridas para su desempeno organizada u homologada por el Instituto Vasco de Adminis-
tracion Publica y/o otras administraciones publicas, Universidades u otras instituciones de
reconocido prestigio. Unicamente se valorara la actividad desempefiada en los ultimos 15
anos, conforme al siguiente baremo:

Por cada hora de imparticion de cursos, siempre que estén relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo solicitados, hasta 0,025 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Comunicaciones o participacion cualificada en mesas de Congresos, Seminarios y/o Jornadas,
hasta un maximo de 0,25 puntos.

Ponencias en Congresos, Seminarios y o Jornadas, hasta un maximo de 0,75 puntos.

Participacion en proyectos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.
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Antigiedad (2 puntos).
Se otorgara hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por cada afio completo de servicio en las distintas Administraciones Publicas en el subgrupo
A1: 0,02 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos. Los servicios que no completen el afo
se valoraran por meses proporcionalmente.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion de
la condicion de funcionario de carrera y con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala
expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Meéritos especificos.

En esta fase, la valoracion de méritos se realizara en funcidon de los conocimientos y destrezas
mas relevantes del puesto. La puntuaciéon maxima por alcanzar es de 20 puntos de los que se
deberan alcanzar un minimo de 10 puntos para superar esta fase. Quienes aspiren a este puesto
deberan realizar la siguiente prueba:

Valoracion de competencias: realizacion de una prueba ante la Comision de Valoracion en la
que se valoraran conocimientos y destrezas relevantes del puesto. El objetivo de la prueba es
determinar el grado de conocimientos y destrezas relevantes con que cuenta el o la aspirante en
el desempefio del puesto.

Las dimensiones que se evaluaran con la prueba, partiendo de la mision y funciones principales
del puesto descritas en las presentes Bases, el grado de conocimientos y destrezas relevantes en
el desempeno del puesto con que cuenta el o la aspirante, seran:

Conocimiento experto sobre los dominios especificos asociados al trabajo.
Rigor y minuciosidad con los objetivos, el uso de los medios, la informacién, etc.
Capacidad de estructuracion, orden y sintesis en la realizacion de la prueba.
Elaboracion de informes con estructura, orden, sintesis, etc.

Capacidad de interpretacion de la normativa vigente y capacidad de relacionar distintas normas
juridicas.

Esta parte se valorara hasta 20 puntos. Se debera alcanzar un minimo de 10 puntos para la
superacion de la prueba.

Quinta.— Valoracion y acreditacion de los méritos y requisitos.

5.1.— Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de la publicacion de las bases de la
convocatoria en el BOPV.

5.2.— Ala instancia se acompafiaran necesariamente la declaracion en la que se relacionan los
meéritos alegados. Salvo que se encuentren en poder de la AVPD los méritos se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion.

5.3.— No podran valorarse méritos distintos a los alegados y justificados dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados
posteriormente.
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Sexta.— Comision de valoracion.

6.1.— La valoracion de los méritos asi como la propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo
sera realizada por una Comisiéon de Valoracion designada por la autoridad convocante, asi como
las personas suplentes de todas ellas. Estara formada por 3 miembros.

Presidente, persona titular de la Unidad de Asesoria Juridica de la Autoridad Vasca de Protec-
cion de Datos o persona que le sustituya.

Secretario/a, persona titular de la Secretaria General de la Autoridad Vasca de Proteccién de
Datos o persona que le sustituya.

1 Vocal, Letrado/a-Instructor/a-Inspector/a de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos o per-
sona que le sustituya.

6.2.— La comision de valoracion podra solicitar a la autoridad convocante que nombre expertos
para que actuen como asesores, con voz pero sin voto.

6.3.— La composicion de la comision de valoraciéon ha de garantizar la idoneidad y la cualifica-
cion de sus miembros. Con esta finalidad, el 6rgano convocante velara para que estos conozcan
el contenido funcional de los puestos de trabajo convocados, asi como las técnicas de seleccion
y acreditacion de los méritos que se utilicen en la convocatoria.

6.4.— El personal integrante de la comision de valoracion debera ser funcionario de carrera de
igual o superior grupo de titulacion al que esté adscrito el puesto convocado. Se procurara que al
menos la mitad hayan desempefiado funciones o posean conocimientos del area funcional de los
puestos convocados.

6.5.— La comision de valoracion actuara con plena independencia, discrecionalidad técnica y
objetividad y sus propuestas vincularan a la Administracion. Sin perjuicio de la discrecionalidad
técnica de que gozan las actuaciones de las comisiones de valoracion sus acuerdos y propuestas
deberan ser motivados en cumplimiento de la normativa y de las bases de las convocatorias.

6.6.— La constitucion y actuacion de la comision de valoracidon se regira por lo que establecen
las presentes Bases, la normativa aplicable y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

6.7.— Las asistencias, colaboraciones, etc. por participacidon en la comision de valoracion se
regiran por lo dispuesto en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero y 121/2006,
de 13 de junio, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Todas las comunicaciones y notificaciones de la Comision de Valoracion, derivadas de este
procedimiento, se realizaran en la Sede electronica de la AVPD.

Séptima.— Propuesta de adjudicacion y resolucion de empates.

7.1.— La comision de valoracion efectuara la propuesta de adjudicacion que debera recaer
sobre quien haya obtenido mayor puntuacion final siempre que esta sea igual o superior a la pun-
tuacion minima exigida en las bases de convocatoria.

7.2.— En el supuesto de empate en la puntuacion del conjunto del concurso, se acudira para
dirimirlo a los criterios siguientes:

A los méritos especificos ordenados segun el orden expresado en las bases de la convocato-
ria, de mayor a menor puntuacion. Cuando los méritos tengan establecida la misma puntuacion,
segun el orden expresado en la convocatoria.
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Si persiste el empate se dirimira segun el criterio de desempate anterior atendiendo a la pun-
tuacion de la fase de méritos generales.

Octava.— Resolucion.

8.1.— La propuesta de adjudicacion de la Comisién de Valoracion tendra en cuenta el resultado
de la valoracion y se hara publica en la Sede electronica de la AVPD. Contra dicha propuesta el
personal concursante podra reclamar, en el plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente al de
su publicacion. Estas reclamaciones seran resueltas por la Comision de Valoracion.

8.2.— Los concursantes, voluntariamente, podran desistir de su participacion en la totalidad del
concurso. El desistimiento sera anterior a la fecha de finalizacién de este plazo.

8.3.— Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y desistimientos, la Comisiéon de
Valoracion resolvera los mismos y elevara la propuesta de asignacion al presidente de la Autoridad
Vasca de Proteccion de Datos quien la aprobara y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco. Contra dicha Resoluciéon podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.

8.4.— El/la adjudicatario/a debera tomar posesion en el puesto obtenido en concurso perdiendo
la titularidad, en su caso, del puesto anterior salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, por incapacidad sobre-
venida, por pasar a una situacion diferente a la de servicio activo, o por otras causas excepcionales
debidamente justificadas apreciadas por el érgano convocante.

8.5.— La fecha para tomar posesion sera al dia siguiente del cese en la administracion de
origen. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo la toma de posesion debera efec-
tuarse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso. La
toma de posesion se diferira a la fecha de la finalizacion de los permisos, licencias, vacaciones o
cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario que, manteniendo la
situacion de servicio activo, impida la presentacion efectiva de sus servicios. Excepcionalmente,
por causas justificadas y debidamente motivadas, el érgano competente podra acordar suspender
el disfrute de estos.

No obstante, cuando razones organizativas lo aconsejen, en la resolucién de adjudicacion se
podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion de la persona adjudicataria.

8.6.— El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este concurso no podra parti-
cipar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en
el nuevo puesto. El destino adjudicado por resolucion definitiva es irrenunciable, tiene caracter
voluntario y no genera derecho a indemnizacion.

Novena.— Proteccién de Datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Ley 16/2023, de 21 de
diciembre de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos y demas normativa vigente en materia
de proteccion de datos, los datos de caracter personal seran incorporados a la actividad del trata-
miento denominada «Procesos Selectivos».
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Responsable: Autoridad Vasca de Proteccién de Datos.

— Finalidad: gestion de procesos de acceso al empleo publico y gestion de concursos de trasla-
dos y comisiones de servicios a puestos de trabajo de personal funcionario.

— Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

— Destinatarios de la informacién: Se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco asi como en la
Sede electronica de la AVPD.

— Derechos: a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se recogen
en la informacion adicional.

— Informacion adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon
de Datos en el sitio web: www.avpd.eus

— Normativa:
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La publicidad en los lugares sefalados en las bases tanto del listado provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, como del listado definitivo de personas aspirantes admitidas y
excluidas, relacion provisional y definitiva de aspirantes que han superado la puntuacion minima,
relacion provisional de adjudicacion ordenados por la Comisién de Valoracion, contendran los
datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran
hasta la finalizacion del presente proceso de provision y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de carac-
ter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de proteccion de datos y que su
unica finalidad es la de dar informacion a las personas participantes en la correspondiente fase del
concurso y de naotificacion, en su caso, a los y las participantes.

Asimismo, incorporaran un parrafo informativo en el que se deje constancia de que estos lista-
dos no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte,
ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el consenti-
miento de los propios afectados.

La publicacion de la Resolucion del presidente de la AVPD aprobando la adjudicacion definitiva
de los puestos convocados en el Boletin Oficial del Pais Vasco contendra los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad.
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ANEXO I
PUESTOS RELACIONADOS
Resolucion del 28 de julio de 2026 del presidente de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos

por la que se convoca la provision de dos puestos de trabajo de Letrado/a Instructor/a Inspectora/a
(Escala Superior Facultativa Juridica).

Puesto Denom. del puesto Tipo de puesto | Forma Prov. ADM Gr./ Subgr. Cueg);)Cil(E;cala Dot.
A2-
008.001 Letrado/a Instructor/a Inspector/a N C.T. 16/2023 A/A1 EA111 1
. Compl. . . )
Nivel C.D. Espec Perf. Ling. Fecha Precp. Exp. Con. Esp. Reg. Ded. Destino Unidad
27 1I-B 4/C2 31-01-2006 100 % Vitoria-Gasteiz 3
Puesto Denom. del puesto Tipo de puesto | Forma Prov. ADM Gr./ Subgr. Cuegp;cgzcala Dot.
A.2-
008.008 Letrado/a Instructor/a Inspector/a N C.T. 16/2023 A/A1 EA111 1
. Compl. . . .
Nivel C.D. Espec Perf. Ling. | Fecha Precp. Exp. Con. Esp. Reg. Ded. Destino Unidad
27 1I-B 4/C2 31-12-2022 100 % Vitoria-Gasteiz 3
a) Mision:

Realizar los actos de instruccidon relativos a los procedimientos sancionadores, de tutela de
derechos y de infraccion, gestionando los expedientes que sean necesarios.

Realizar inspecciones de los ficheros de datos de caracter personal y dependencias donde estén
los mismos, elaborando las actas e informes de valoracion correspondientes.

Establecer criterios en el area juridica sectorial de la proteccién de datos de caracter personal,
elaborar propuestas de disposiciones normativas y de resoluciones administrativas,.Gestionar
reclamaciones y recursos, elaborar informes y resolver consultas desde el punto de vista juridico
general y sectorial tanto de los ciudadanos como de las administraciones y realizar las funciones de
asesoria juridica interna en la Autoridad.

b) Funciones:

Instruir expedientes de tutela, de procedimientos sancionadores y de infracciones de las
administraciones publicas.

Elaborar informes de legalidad.

Asesorar actividades en area juridica.

Elaborar informes juridicos en area juridica.

Elaborar propuestas de resoluciones administrativas en area juridica.

Realizar las inspecciones relacionadas con los procesos de instruccién de los tratamientos
realizados por cualquiera de las instituciones a las que se refiere la Ley 16/2023, de 21 de diciembre,
asi como las inspecciones de los sistemas de informacion correspondientes a los tratamientos.

Auditar juridicamente actividades relacionadas con tratamientos de datos personales.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Resolucion del 28 de julio de 2026 del presidente de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos
por la que se convoca la provisién de dos puestos de trabajo de Letrado/a Instructor/a Inspectora/a
(Escala Superior Facultativa Juridica).

Datos Personales.

1.° Apellido 2.° Apellido Nombre DNI
Domicilio (n.° y piso) Cadigo Postal Territorio Histérico o Provincia Municipio
Teléfono e-mail

Datos Administrativos.

Administracién/Entidad a la que pertenece:

Situacién Administrativa Fecha inicio situacion:

Fecha de la toma de posesién del ultimo puesto obtenido en concurso de traslados:

Si el puesto anterior ha sido amortizado o la persona removida, indicarlo expresamente:

Grupo Cuerpo Especialidad, en caso de pertenencia a Cuerpo Facultativo

Aspirantes que deseen alegar alguna discapacidad.

Especifique, en su caso, las adaptaciones precisas para la realizacion del proyecto y/o su defensa mediante la
aportacion de un escrito adjunto.

Méritos alegados.

Trabajo desarrollado en las administraciones publicas.

Denominacion del puesto Cuerpo/os Cuerpo de Situacion | Nivel C.D. Desde la Hasta la
del puesto la persona fecha fecha
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Titulaciones.
Denominacion del titulo Expedido por
Cursos de perfeccionamiento.
Denominacion del curso Horas Denominacion del curso Horas
Antigliedad.
Administracion Numero de meses:
Grado personal.
Publicaciones.
Denominacién Modalidad
Docencia e investigacion
Tipo Denominacion Horas Tipo Denominacion Horas
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Documentacion que se adjunta.

¢ Se adjunta? Numero de
Documentos
Trabajo desarrollado en las administraciones publicas Sl O NO [J
Titulaciones Sl [ NO [J
Cursos de perfeccionamiento Sl O NO [J
Antigliedad Sl [ NO [J
Grado personal: Sl O NO [J
Publicaciones Si NO 01
Docencia e investigacion Sl O NO [J

A la presente solicitud se acompafan las certificaciones, justificantes, fotocopias, etc. de los
méritos alegados. El abajo firmante solicita ser admitido al concurso y declara ser ciertos los datos
consignados en esta solicitud.

En ,a de de 2026.

En cumplimiento del Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa vigente en
materia de proteccion de datos, los datos de caracter personal seran incorporados a la actividad del
tratamiento denominada «Procesos Selectivos».

Responsable: Autoridad Vasca de Proteccion de Datos

— Finalidad: gestion de procesos de acceso al empleo publico y gestion de concursos de
traslados y comisiones de servicios a puestos de trabajo de personal funcionario

— Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

— Destinatarios de la informacioén: Se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco asi como en la
web y en el tablon de anuncios de la AVPD.

— Derechos: a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se recogen en
la informacién adicional.

— Informacién adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en el sitio web: www.avpd.eus
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