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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 3 de junio de 2026, del director de elankidetza-Agencia Vasca de Coopera-
cion y Solidaridad, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a entidades de
cooperacion para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género, y se
convocan las ayudas para el gjercicio 2026.

La Ley 3/2024, de 15 de febrero, de Cooperacion y Solidaridad, tiene como finalidad impulsar
la cooperacion y solidaridad vascas, entendidas como el conjunto de actuaciones, capacidades,
recursos y valores solidarios que Euskadi, en alianza con los agentes del Sur, pone a disposicion
del desarrollo humano y la sostenibilidad de las vidas, de la justicia global —especialmente en sus
dimensiones de género, social, econdmica y ambiental- y de la profundizacion de los procesos
democraticos, la construccién de paz y la convivencia entre los pueblos del mundo.

Para ello, uno de los enfoques prioritarios de la politica publica vasca de cooperacion y solidari-
dad sera el enfoque feminista, que pone en el centro la sostenibilidad de las vidas y cuestiona de
manera profunda los modelos econdmicos, politicos y culturales imperantes. Con este enfoque,
por un lado, se complementa la estrategia dual —transversalidad de la perspectiva de género y
empoderamiento de las mujeres— con el analisis interseccional de las vivencias de las mujeres; vy,
por otro, se prioriza el protagonismo y agencia de las mujeres y de las organizaciones feministas
para lograr sociedades pacificas, inclusivas y sostenibles.

Asimismo, la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula eLankidetza-Agencia Vasca
de Cooperacion y Solidaridad, establece, entre sus funciones, el apoyo y la asistencia a los agentes
de cooperacion y sefala que estas funciones deben llevarse a cabo teniendo en cuenta el objetivo de
igualdad entre mujeres y hombres de manera activa.

Por su parte, el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres, insta a la incorporacion de la perspectiva de género en las entidades que reciban subven-
ciones de los poderes publicos vascos.

Las ayudas a entidades de cooperacién para promover procesos de cambio organizacional
pro-equidad de género tienen como fin eliminar las desigualdades de género que existen en las
entidades de cooperacion mediante la adopcion de acciones que transformen los modos de hacer
y pensar internos. Estas transformaciones no solo hacen referencia a aspectos formales o de
estructura de las entidades, sino que estan ligadas a cambios en la cultura organizacional.

En definitiva, con el presente programa de ayudas se pretende reforzar la apuesta por la con-
secucion de la igualdad en las organizaciones de cooperacion para el desarrollo y ofrecer un
instrumento eficaz para poder profundizar en los procesos de cambio organizacional pro-equidad
de género.

La Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones (Boletin Oficial
del Pais Vasco numero 247, de 29 de diciembre de 2023), regula el régimen juridico general de
las subvenciones otorgadas por las entidades del sector publico de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi.

2026/3756 (1/20)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 166

martes 1 de septiembre de 2026

Conforme al articulo 10.3 la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones en relacion con el articulo 3.g) de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea
y regula eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, el director o directora tiene
atribuidas las funciones de convocatoria, gestién y concesion de las ayudas y subvenciones.

Esta convocatoria se enmarca en el Plan bienal 2025-2026 que se encuentra publicado en
la pagina web de elLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad www.elankidetza.
euskadi.eus en el apartado «Quienes somos» en «Planificacion». Asimismo, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones, la presente convocatoria tiene su oportuno reflejo en el Plan Estratégico de Sub-
venciones 2026-2029 de elLankidetza, aprobado por acuerdo del Consejo Rector el 3 de febrero
de 2026.

El presupuesto aprobado de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad para el
ejercicio 2026, aprobado por la Ley 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2026 (BOPV n.° 251
de 30 de diciembre de 2025), contempla crédito suficiente para financiar la convocatoria.

El Consejo Rector de la eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, dentro de
las competencias que le confiere la Ley 5/2008, de 9 de junio, por la que se crea y regula dicho
ente, en su articulo 10.b), ha adoptado el acuerdo, en sesién celebrada el dia 3 de febrero de
2026, relativo a proponer al director de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad
aprobar esta modalidad de ayuda, asi como los criterios basicos para su otorgamiento.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo unico.— Convocatoria.

Aprobar las bases de la convocatoria de las ayudas que se recogen en el anexo de la presente
Resolucion y convocar para el ejercicio 2026 las ayudas a entidades de cooperacion para promo-
ver procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las ayudas que se convocan en esta resolucidn se regiran por lo previsto en las bases de las
convocatorias que se anexan en la presente Resoluciéon y por lo establecido en la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, asi como por los preceptos basi-
cos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por el Real
Decreto 188/2025, de 11 de marzo, por el que se regulan las subvenciones y ayudas en el ambito
de la cooperacion para el desarrollo sostenible y la solidaridad global y, en su caso, por la norma-
tiva que se dicte en su sustitucion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Segun lo acordado en el Consejo Rector de 3 de febrero de 2026, el importe maximo de fondos
de elLankidetza al que cada entidad solicitante podra acceder en el afio 2026 tomando en consi-
deracién el conjunto de subvenciones aprobadas sera 3.100.609,12 euros, con independencia de
que el abono de dichas subvenciones se realice en ejercicios futuros.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Presidencia de eLankidetza Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de junio de 2026.

El director de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacién y Solidaridad,
FRANCISCO JAVIER CORTES FERNANDEZ.
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ANEXO

Base 1.— Objeto.

1.— Aprobar las presentes bases regulan la convocatoria de ayudas para el ejercicio 2026, des-
tinadas a financiar procesos de cambio organizacional pro-equidad de género en las entidades
vascas de cooperacion para el desarrollo.

2.— Los procesos de cambio organizacional pro-equidad de género se definen como la reflexion
y puesta en marcha de acciones en el seno de las organizaciones para transformar los modos de
hacer y pensar existentes con el objetivo de eliminar las desigualdades de género que se pueden
producir en todos los niveles de funcionamiento de las entidades: estrategias, estructuras, siste-
mas de trabajo, politicas, cultura organizacional, etc.

3.—Aquellas entidades que cuenten con el proceso de cambio organizacional iniciado podran soli-
citar financiacion para las fases posteriores del proceso.

Base 2.— Actuaciones financiables.

1.— De las cuatro fases en las que se dividen los procesos de cambio organizacional podran ser
objeto de ayuda hasta un maximo de dos en los siguientes términos:

a) La realizacion del Diagnéstico Participativo de Género y la elaboraciéon del Plan de Accion
Estratégico pro-equidad de Género.

— Aquellas entidades que dispongan de un Diagndstico Participativo de Género que cumpla los
requisitos establecidos en la Base 3.a) podran solicitar financiacion unicamente para la elabora-
cion del Plan de Accidon Estratégico pro-equidad de Género, siempre que no hayan transcurrido
mas de dos anos entre la fecha de realizacion del diagnostico y la fecha de presentacion de la
solicitud.

b) La implementaciéon del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género y su evaluacion
posterior.

— Aquellas entidades que ya hayan implementado el plan en los términos fijados en la Base
3.c).1, podran solicitar financiacion unicamente para la evaluacion de su implementacion, siempre
que no haya trascurrido un afo entre la fecha de finalizacion de la ejecucion del plan y la fecha de
la presentacion de la solicitud.

— En todo caso la implementacion del Plan de Accion Estratégico debe iniciarse en un plazo no
superior a los seis meses desde la aprobacién del mismo.

2.— A los efectos previstos en las presentes Bases, se tendran en consideracion las siguientes
definiciones:

a) El Diagndstico Participativo de Género, que debe ofrecer una vision completa de la organiza-
cion desde la perspectiva de género, es un proceso participativo de revision sistematica de todos
los componentes, relaciones y creencias preponderantes en una organizacion y tiene como objeto
la deteccion de los modos particulares y especificos en que se producen las desigualdades de
género en ella. Este diagndstico se convierte en punto de partida y linea de base para la definicion
del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género.

b) El Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género describe el enfoque, las directrices y
las acciones que se impulsaran para eliminar las desigualdades de género detectadas en el diag-
nostico, desarrollar la transversalidad de género e impulsar el empoderamiento de las mujeres en
el seno de las organizaciones.
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c) La implementacion del Plan de Accién Estratégico pro-equidad de Género consiste en la puesta
en marcha de las medidas contenidas en el mismo y que dan respuesta a las desigualdades detec-
tadas en el diagndstico.

d) La evaluacioén de la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género,
se define como la actividad programada y sistematica que, con enfoque de género, y sirviéndose
preferentemente de una metodologia participativa, valora la pertinencia, eficacia, eficiencia, sos-
tenibilidad e impacto del plan estratégico, asi como la participacion del personal en las acciones
pro-equidad, aportando aprendizajes, conclusiones y recomendaciones dirigidas a la toma de
decisiones futuras que permita una mejora continua de las entidades de cooperacion.

Base 3.— Requisitos de los procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

Las propuestas de cambio organizacional pro-equidad de género que presenten las entidades
vascas de cooperacion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Diagnodstico Participativo de Género:

1.— Debe realizar un analisis destinado a detectar las desigualdades de género en la organi-
zacion, incorporando la perspectiva de género y en base al Marco de Tichy. Concretamente, el
diagnostico tiene que examinar las siguientes dimensiones y areas de la entidad:

— Politicas: documentos rectores que definen los valores de la organizacidén y enmarcan sus actua-
ciones.

— Trayectoria de trabajo previo pro-equidad: factores influyentes, esfuerzos realizados, dificulta-
des, amenazas, fortalezas y oportunidades del trabajo pro-equidad de género realizado.

— Cultura organizacional: tipologia de poder, nocién de trabajo y empleo, modelo de masculini-
dad hegemonica y otros factores.

— Procesos internos de trabajo: divisién de tareas y responsabilidades, procedimientos, procesos
de planificacion y coordinacion del trabajo.

— Toma de decisiones: sistemas, procesos y pautas que describen como se participa y como se
establecen las prioridades.

— Comunicacion y aprendizaje: canales de informacidn, espacios de comunicaciéon y formas de
adquisicion de conocimientos relativos a la promociéon de la perspectiva de género en el trabajo
de la organizacién.

— Gestion de las personas: seleccion y gestion del equipo humano de la organizacion, definicion
de funciones y responsabilidades, formacion, promocion y medidas de conciliacion.

— Actitudes: comportamientos o posicionamientos de la organizacion ante el proceso de cambio
organizacional pro-equidad, resistencias, significados otorgados a las actuaciones planificadas.

2.— Para la realizacién del diagnéstico deberan utilizarse metodologias participativas y adop-
tarse medidas que garanticen la intervencion del personal de la entidad.

b) Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:

1.— El plan de accién estratégico debe establecer medidas concretas y estructuradas de trans-
formacion de las desigualdades de género en la entidad y contar con las siguientes caracteristicas:

— Vinculacion directa con la realidad organizacional expuesta en el diagnostico y relacién directa
y argumentada con sus resultados.
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— Determinara las acciones pro-equidad orientadas a la disminucion de las desigualdades de
género detectadas, incorporara la transversalidad de género e impulsara el empoderamiento de
las mujeres de la organizacion. Al menos una de las acciones fijadas debera estar relacionada con
la dimensidén de cultura organizacional.

— Periodo de ejecucion de las acciones contenidas en el plan no inferior a 24 meses.
2.— El Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género dispondra de la siguiente estructura:

— Marco tedrico de referencia, resumen de los problemas priorizados a partir del diagnoéstico y
estrategia adoptada para su resolucion.

— Objetivos especificos.
— Resultados esperados.
— Acciones pro-equidad previstas para alcanzar los resultados.

— Indicadores -tanto cuantitativos como cualitativos- de proceso y finales sobre los objetivos y
resultados establecidos.

— Cronograma de ejecucion.

— Recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de cada una de las acciones.
— Indicacion de las personas y areas responsables de llevar a cabo las acciones previstas.

— Presupuesto estimado.

— Sistema de seguimiento y evaluacion del propio plan.

c) Implementacion del Plan de Accion pro-equidad de Género:

1.— La implementacion del Plan de Accion pro-equidad de Género requiere de la disposicion de
un plan elaborado y, en su caso, de un diagndstico previo, que cumplan los requisitos previstos en
los apartados a) y b) precedentes.

2.—Debedeterminarlas acciones paralas que se solicitafinanciacion, que podran serexperiencias
de fortalecimiento organizativo, intercambio de experiencias y publicaciones y sistematizaciones.

d) Evaluacion de la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:

1.— La evaluacién debe analizar, valorar y dar recomendaciones sobre el disefio, la puesta en
practica y los resultados del Plan de Accién Estratégico pro-equidad de Género.

2.— Asimismo describira los resultados y el impacto de las acciones dirigidas a la eliminacion de
las desigualdades de género, la transversalidad de género y al impulso del empoderamiento de
las mujeres.

Base 4.— Plazos de ejecucion.

1.— El plazo para la realizaciéon del Diagndstico Participativo de Género y la elaboracion del Plan
de Accion Estratégico Pro-equidad de Género no podra ser superior a 24 meses ni inferior a 9
meses. En el caso de que la solicitud de financiacion sea exclusivamente para la elaboracion del
Plan, el plazo no podra ser superior a 9 meses ni inferior a 6 meses.
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2.— El plazo para la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de género y su
evaluacion no podra ser superior a 36 meses ni inferior 18 meses. En el caso de que la financia-
cion sea exclusivamente para la evaluacion, el plazo no podra ser superior a 6 meses.

3.— No obstante, eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, a solicitud de la
entidad beneficiaria, podra ampliar los plazos mencionados hasta un maximo de 6 meses, en
razon de circunstancias sobrevenidas relacionadas con el desarrollo del proceso, previa resolucion
motivada del director o directora de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperaciéon y Solidaridad.

Base 5.— Financiacion.

1.— El importe global de la dotacion econdmica destinada a la presente convocatoria sera de
341.000 euros.

2.— La dotacion econdmica destinada para cada una de las fases subvencionables es la
siguiente:

a) Realizacion del Diagndstico Participativo de Género y elaboraciéon del Plan de Accion Estra-
tégico pro-equidad de Género: 160.000 euros.

b) Elaboracion del Plan de Acciéon Estratégico pro-equidad de Género: 16.000 euros.

c) Implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género y su evaluacion:
150.000 euros.

d) Evaluaciéon de la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:
15.000 euros.

3.— De las cuatro fases en las que se dividen los procesos de cambio organizacional podran ser
objeto de ayuda hasta un maximo de dos en los siguientes términos:

a) Para la realizacion del Diagndstico Participativo de Género y la elaboracion del Plan de
Accion Estratégico pro-equidad de Género la ayuda no podra superar los 42.000 euros.

b) Para la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género y su evalua-
cion posterior la ayuda no podra superar los 40.000 euros.

Aquellas entidades que dispongan de un Diagnostico Participativo de Género que cumpla los
requisitos establecidos en la Base 3.a) podran solicitar financiacion unicamente para la elabo-
racion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, con una financiacion maxima de
hasta 16.000 euros.

De igual forma, aquellas entidades que ya hayan implementado el plan en los términos fijados
en la Base 3.c).1 podran solicitar financiacion unicamente para la evaluacion de su implementa-
cién, con una financiacién maxima de hasta 15.000 euros.

3.— El importe que no pueda ser asignado a alguna de las fases del proceso por no alcanzar
el numero suficiente de estas la puntuacidon minima exigida, por no reunir los requisitos exigidos,
por no haberse recibido suficientes solicitudes para la dotacion presupuestaria disponible o bien
porque el remanente no es suficiente para la ejecucion de la solicitud con mayor puntuacion entre
aquellas que no puedan ser estimadas por insuficiente crédito en el capitulo correspondiente
podra destinarse a otra de las fases subvencionables del proceso o a otros programas de ayudas
del mismo ejercicio presupuestario de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad.

2026/3756 (7/20)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 166

martes 1 de septiembre de 2026

Base 6.— Requisitos de la entidad solicitante.

1.— Para tener acceso a las ayudas las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar inscrita en el registro publico correspondiente en funcién de su naturaleza juridica,
tener sede o delegacion en la Comunidad Auténoma de Euskadi y estructura organizativa sufi-
ciente para la gestion de las actuaciones financiadas con fondos publicos, y carecer de animo de
lucro, salvo en aquellas entidades de la economia social y solidaria que excluyan expresamente
en sus estatutos el reparto de beneficios entre sus miembros.

b) Designar una persona o personas que realizaran la dinamizaciéon externa del proceso,
mediante la facilitacion de la elaboracion del Diagndstico Participativo de Género, del Plan de
Accion Estratégico pro-equidad de género, de las acciones de Implementacion del Plan, asi como
de la Evaluacion de la Implementacion del Plan.

c) Contar, al menos, con una plantilla de tres personas contratadas en la entidad, en el momento
de la peticion de la ayuda y durante la ejecucion de la misma, adscritas a la sede o delegacion en
la CAE.

d) Designar a una persona de la entidad como referente del proceso de cambio organizacional.

e) Conformar un grupo interno de género, compuesto por personas de la organizaciéon, que
impulse y dinamice el proceso de cambio pro-equidad. El grupo tiene que ser representativo de
las distintas areas de la organizacién, siendo obligatoria la participacion de al menos una persona
de la Junta o Patronato en el mismo.

f) Establecer un sistema especifico y concreto de liberacion de funciones para la persona refe-
rente, el grupo interno de género y el personal de la organizacion participante en el proceso.

g) Socializar en el seno de la entidad las implicaciones del proceso y dar a conocer los pasos
que se van dando, tanto a nivel interno como en el entorno de la organizacién.

h) Garantizar la permanencia a lo largo de todo el proceso tanto de la persona referente como
del grupo interno de género.

i) No podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de noviembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones.

2.— Los requisitos previstos en el apartado 1 se acreditaran de la siguiente manera:

a) La acreditacion del requisito previsto en el apartado a) se realizara mediante copia de esta-
tutos y certificado de inscripcion.

El cumplimiento del requisito de contar con sede o delegacion en la Comunidad Autbnoma de
Euskadi y estructura organizativa suficiente se justificara en el formulario de solicitud. No obs-
tante, se podra requerir su acreditacion fehaciente.

b) La acreditacion del requisito previsto en el apartado b) se realizara presentando el CV y la
documentacién acreditativa correspondiente a la formacion y experiencia relativa a los criterios de
valoracioén recogidos en la Base 11.

c) La acreditacion del requisito previsto en el apartado c se realizara presentando copia digi-
talizada de los contratos laborales. Dichos contratos deberan estar firmados y en vigor en el
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momento de la peticion de la ayuda y durante la ejecucion de la misma, ademas de estar adscritas
a la sede o delegacion en la CAE.

d) Los requisitos previstos en los apartados d), d), f), g) y h) deberan determinarse en el modelo
normalizado de solicitud.

e) El érgano gestor de las ayudas verificara automaticamente el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias.

f) Para acreditar el cumplimiento del resto de circunstancias referidas en el apartado 1. i) prece-
dente, la entidad solicitante debera presentar, en el momento de formular la solicitud de la ayuda,
una declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Base 7.— Gastos subvencionables.

1.— En el caso de que solicite financiacion para la realizacion del Diagndstico Participativo de
Género y para la elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, los gastos
subvencionables son los siguientes:

a) Servicios de facilitacion para el diagnostico: los gastos de contratacion de una o varias personas
fisicas o juridicas, externas a la entidad solicitante.

b) Servicios de facilitacion para el plan: los gastos de contratacion de una o varias personas fisicas
o juridicas, externas a la entidad solicitante.

c) Costes laborales de la persona referente del proceso de cambio organizacional: el salario y
los gastos sociales de la persona referente de la entidad. El porcentaje maximo imputable sera el
50 % de la dedicacion al proceso financiado.

d) Costes indirectos: los gastos en los que incurre la entidad beneficiaria relacionados con
la gestidon y seguimiento de los procesos de cambio organizacional pro-equidad. El porcentaje
maximo imputable sera el 10 % del importe total de los costes directos de la ayuda.

2.— En el supuesto de que solo se solicite financiacion con el fin de elaborar el plan no se con-
templaran los gastos del servicio de facilitacion del diagnéstico.

3.— En el caso de que se solicite financiacion para la implementacion del Plan de Acciéon Estra-
tégico pro-equidad de Género y su posterior evaluacion los gastos subvencionables son los
siguientes:

a) Experiencias de fortalecimiento organizativo: gastos derivados de formacion, de procesos de
acompafamiento, de construccion colectiva, etc. orientados a la eliminacion de las desigualdades
detectadas en los procesos.

b) Viajes y estancias para el intercambio de experiencias: los gastos derivados de la realizacion
de viajes, alojamiento y manutencion de personas de la CAE, asi como de otras personas que sea
necesario invitar a la CAE, para participar en experiencias de intercambio de procesos organiza-
cionales pro-equidad.

c) Publicaciones y sistematizaciones: la contratacion de servicios y personal relacionados con
estos conceptos. En el caso del material generado, la entidad beneficiaria debera hacer constar el
apoyo del Gobierno Vasco, con inclusion visible de la imagen corporativa de este y el subtitulo de
«elLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad», siempre en base a las indicaciones
técnicas oportunas.
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d) Costes laborales de la persona referente del proceso de cambio organizacional: el salario y
los gastos sociales de la persona referente de la entidad. El porcentaje maximo imputable sera el
50 % de la dedicacion al proceso financiado.

e) Servicio de evaluacion externa: los gastos de contratacion de una o varias personas fisicas
o juridicas, externas a la entidad solicitante.

f) Costes indirectos: los gastos en los que incurre la entidad beneficiaria relacionados con la ges-
tion y seguimiento de los procesos de cambio organizacional pro-equidad. El porcentaje maximo
imputable sera el 10 % del importe total de los costes directos de la ayuda.

4 — En el supuesto de que se solicite financiacion solo para evaluar la implementacion del plan
podran imputarse los gastos relativos al servicio de evaluacion externa, los costes laborales de
la persona referente del proceso de cambio organizacional y los costes indirectos en los mismos
porcentajes de las casuisticas anteriores.

5.— Justificacion de gastos: los costes se justificaran mediante factura, salvo en el caso de los
costes laborales, que seran justificados mediante la presentacion de las ndminas correspondientes.

Base 8.— Plazo, presentacion y formalizacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco y concluira el mismo
dia en que se produjo la publicacién en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no
hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el
ultimo dia del mes.

2.— La realizacion de solicitudes, requerimientos, notificaciones y demas gestiones derivadas
de la presente convocatoria se efectuara exclusivamente por medios electronicos.

3.— El acceso al formulario de solicitud y su cumplimentaciéon se realizara exclusivamente a
través de la sede electronica www.euskadi.eus en el apartado Ayudas y subvenciones.

4 — Las especificaciones de como tramitar por el canal electrénico, asi como el formulario de
solicitud, estaran disponibles en la citada sede electronica. Podran obtener informacion adicional
de la ayuda en www.euskadi.eus en el apartado Ayudas y subvenciones.

5.— El acceso al expediente, aportacion de documentacion y subsanacion por parte de la
entidad interesada, asi como la practica de notificaciones y demas tramites implicados en este
procedimiento, se realizara exclusivamente a través de la aplicacion «Mi carpeta» de la sede elec-
tronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi: https://www.euskadi.
eus/mi-carpeta/web01-sede/es/

6.— La solicitud incorporara, ademas de la firma electréonica reconocida de la persona o entidad
que posea capacidad legal para representar a la entidad solicitante, toda aquella documentacion
que haya de acompanfarse a la solicitud y la que pueda ser requerida por la Administracion, en los
términos dispuestos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.— En caso de no oponerse expresamente la entidad, eLankidetza-Agencia Vasca de Coo-
peracion y Solidaridad verificara de oficio en la administracion competente la acreditacion de la
representacion legal. De no ser posible, en caso de oponerse o no prestar su consentimiento, la
entidad solicitante debera aportar la documentacion justificativa que acredite los aspectos antes
mencionados. No obstante, se podra otorgar la representacion a otra persona para que actue en
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su nombre por medios electronicos en todas las actuaciones relativas a la presente Resolucion
utilizando para ello:

— bien el Registro Electrénico de Apoderamientos ubicado en la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/
registro-electronico-de-apoderamientos/web01-sede/es/), o

— bien el impreso normalizado de otorgamiento de representacion legal voluntaria (https://
www.euskadi.eus/contenidos/informacion/egoitza_ordezkarien_erregistro/es_egoitza/adjuntos/
formulario_otorgamiento_representacion_guardable.pdf), debidamente formalizado, que debera
adjuntarse a la solicitud. Las personas juridicas deberan adjuntar copia del poder de represen-
tacién o cualquier documento valido en derecho que legitime al poderdante como representante
legal de la entidad que otorga la representacion a otra persona.

La persona representante debera disponer de un medio de identificacion electronico admitido
en la citada sede electrénica.

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/medios-de-identificacion-electronica-admitidos/web01-sede/es/.

8.— La solicitud de ayuda, junto con la documentacion exigida, podra presentarse en el idioma
oficial que se seleccione.

9.— La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de las condiciones
que definen las bases de la presente convocatoria.

Base 9.— Declaraciones responsables.

1.— El formulario de solicitud en modelo normalizado, debe cumplimentarse por la entidad soli-
citante telematicamente en su integridad y contendra los datos generales de la entidad solicitante
necesarios para la presentacion de la solicitud.

La solicitud también contiene una declaracion responsable en la que la persona solicitante reco-
noce cumplir los siguientes extremos:

a) No haber solicitado o percibido otras subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para
el mismo objeto y finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes, tanto publicos
como privados.

b) La entidad solicitante declara que cumple con los requisitos para acceder a la ayuda y que
dispone de la documentaciéon que asi lo acredita, asi como la certeza y exactitud de los datos
contenidos en la solicitud y en toda la documentacién que le acompafa.

c) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los articulos 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 13 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

d) No hallarse la persona solicitante sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de
la posibilidad de obtencion de ayudas o subvenciones publicas; ni estar incursa en alguna prohi-
bicion legal que le inhabilite para ello, incluidas las sobrevenidas por incurrir en discriminacién por
razoén de sexo, en virtud de la en virtud de la propia Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones, articulo 13.1.h), o por cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia,
incluyendo la promocidn o realizacion de terapias de conversion, en virtud de la Ley 4/2023, de 28
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de febrero, para igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

e) Estar al corriente al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social en los términos contenidos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero
de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las
ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi, y se
compromete a mantener este cumplimiento hasta la justificacion del total de la ayuda concedida.

f) No encontrarse en ninguna de las circunstancias y supuestos previstos en el articulo 109.4
de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

g) Que no esta sujeta a ninguna orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision
previa de la Comisién Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mer-
cado interior.

h) Cumple la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor de personas
con discapacidad, o acredite la puesta en marcha de medidas alternativas para su cumplimiento.

i) Si resulta de aplicacién la obligacion a la entidad, segun la normativa del Estado, cuenta con
un plan de igualdad vigente.

j) Ha establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de sexo
en los términos establecidos por la legislacién del Estado en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

2.— El cumplimiento de los requisitos relativos a obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social se acreditara mediante declaracion responsable en la que se manifestara, bajo la respon-
sabilidad de la entidad, que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social en los términos contenidos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del
consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

3.—Parala valoracién de las solicitudes, la entidad debera presentar la siguiente documentacion:

a) En los casos en los que se presente solicitud para la realizacion del Diagndstico Participativo
de Género y elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:

— Propuesta técnica segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad
en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Presupuesto segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de elLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad
en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: curriculum vitae y justificante externo
donde se acredite la experiencia y formacion de la persona referente de género, asi como el con-
trato de la persona referente de género.

— Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamizacién externa:
curriculum vitae y justificante externo donde se acredite la idoneidad de la(s) persona(s) que rea-
lizan la dinamizacion.
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b) En los casos en los que se presente solicitud para la elaboracion del Plan de Accion Estraté-
gico pro-equidad de Género:

— Propuesta técnica segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de elLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad
en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Presupuesto segin el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de la eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidari-
dad en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Diagndéstico participativo de género, acorde con los requisitos establecidos en la Base 3.a).

— Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: curriculum vitae y justificante externo
donde se acredite la experiencia y formacion de la persona referente de género, asi como el con-
trato de la persona referente de género.

— Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamizacion externa: curri-
culum vitae y justificante externo de la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamizacion.

c) En los casos en los que se presente solicitud para la implementacion de todo o parte del Plan
de Accion Estratégico pro-equidad de Género y su evaluacion:

— Propuesta técnica segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad en
el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Presupuesto segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperaciéon y Solidaridad
en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, acorde con los requisitos establecidos en
la Base 3.b).

— Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: curriculum vitae y justificante externo
donde se acredite la experiencia y formacion de la persona referente de género, asi como el con-
trato de la persona referente de género.

— Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamizacion externa: curri-
culum vitae y justificante externo de la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamizacion.

d) Evaluacion de la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:

— Propuesta técnica segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperaciéon y Solidaridad
en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Presupuesto segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de elLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad
en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, acorde con los requisitos establecidos en
la Base 3.b).

— Informe de implementaciéon del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género.
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— Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: curriculum vitae y justificante externo
donde se acredite la experiencia y formacion de la persona referente de género, asi como el con-
trato de la persona referente de género.

— Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamizacion externa: curri-
culum vitae y justificante externo de la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamizacion.

4 — Toda documentacion generada a lo largo del proceso subvencionado, asi como las memo-
rias e informes que se elaboren debera hacerse uso de un lenguaje no sexista.

5.— La entidad solicitante hara publica su participacion en el proceso de cambio organizacional
pro-equidad.

6.— El proceso subvencionado podra ser sometido a un proceso de evaluacion externa promo-
vido por eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacién y Solidaridad.

Base 10.— Procedimiento de concesion de las ayudas.

1.— Las ayudas se adjudicaran por el procedimiento de concurrencia competitiva mediante
concurso a que se refiere el articulo 19.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones, y de conformidad con el proceso de seleccion y los criterios de
valoracion determinados en la presente convocatoria. En todo caso solo seran seleccionadas
aquellas solicitudes que, reuniendo todos los requisitos establecidos, superen los 50 puntos -sobre
100-, hasta cubrir, como maximo, el limite de la dotacién presupuestaria establecida en la resolu-
cion de la convocatoria correspondiente. Si la cantidad solicitada en la ultima solicitud para la que
existiera dotacién presupuestaria es mayor al remanente existente segun dicha dotacion, se podra
efectuar una aprobacion parcial de la solicitud.

Base 11.— Criterios de valoracion.

1.— Para la realizacion del Diagnodstico Participativo de Género y la elaboracion del Plan de
Accion Estratégico pro-equidad de Género los criterios seran los siguientes:

a) La calidad de la propuesta presentada (hasta 60 puntos). Analizando: el conjunto de medidas
que aseguraran la participacion del personal de la entidad en el proceso (maximo 30 puntos); la
idoneidad de las estructuras de género propuestas (maximo 25 puntos) y el plan de trabajo pre-
visto (maximo 5 puntos).

b) La idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamizacion externa (hasta 40 pun-
tos). Analizando: la formacion en el ambito de la igualdad y/o feminismos, cooperacion para el
desarrollo, facilitacion y pedagogias feministas (maximo 20 puntos); la experiencia de trabajo en
elaboracion de diagnoésticos y planes de igualdad, de diagnésticos y/o investigaciones con meto-
dologias participativas y en la gestion de procesos similares (maximo 20 puntos).

2.— Estos criterios seran los mismos en el caso de las entidades que ya dispongan de un Diag-
nostico Participativo de Género que cumpla los requisitos establecidos en la Base 3.

3.— Para la implementacion del Plan de Accién Estratégico pro-equidad de Género y su evalua-
cion posterior los criterios seran los siguientes:

a) La calidad de la propuesta presentada (hasta 70 puntos). Analizando: la justificacion y des-
cripcion de las acciones para las que se solicita acompafamiento externo (maximo 15 puntos); la
viabilidad técnica y econémica de dichas acciones, en cuanto a recursos, metodologia calendario
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y presupuesto, incluyendo la idoneidad de las estructuras de género propuestas (maximo 35 pun-
tos) y la descripcion de la evaluacion (maximo 20 puntos).

b) La idoneidad de la persona o personas que realizan el acompafamiento externo (hasta 30
puntos). Analizando: la formacion en el ambito de la igualdad y/o feminismos, cooperacion para el
desarrollo y facilitacion y pedagogias feministas (maximo 15 puntos); la experiencia de trabajo en
elaboracion de diagndsticos y/o investigaciones con metodologias participativas, en el acompana-
miento de experiencias de fortalecimiento organizativo, intercambio de experiencias, en la gestion
de procesos similares y en evaluaciones con enfoque de género y/ feminista (maximo 15 puntos).

4 — En el caso de las entidades que ya hayan ejecutado el plan y soliciten financiacion exclusi-
vamente para la evaluacion de su ejecucion los criterios seran los siguientes:

a) La calidad de la propuesta de evaluacién (hasta 60 puntos). Analizando: la utilizacion de
metodologias participativas para realizarla (maximo 20 puntos) y la descripcién de los términos de
referencia presentados, incluyendo la idoneidad de las estructuras de género propuestas (maximo
40 puntos).

b) La idoneidad de la persona o personas evaluadoras (hasta 40 puntos). Analizando: la forma-
cion en el ambito de la igualdad y/o feminismos y en facilitacion y pedagogias feministas (maximo
20 puntos); la experiencia de trabajo en elaboracién de diagndsticos y planes de igualdad, de
diagnosticos y/o investigaciones con metodologias participativas, en la gestion de procesos simi-
lares y en evaluaciones con enfoque de género y/o feminista (maximo 20 puntos).

5.— Aquellas solicitudes que, tras su valoracion, superen los 50 puntos seran ordenadas de
mayor a menor, segun la puntuacion obtenida, y el resultado de esta baremacion sera trasladada
al director o directora de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad.

Base 12.— Gestion de las ayudas.

1.— La gestidn de las ayudas reguladas en la presente convocatoria le corresponde al servicio
de coordinacion técnica de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad.

2.— Para el analisis y valoracion de las solicitudes se constituira un érgano colegiado, denomi-
nado comision de seleccion, que estara formada por las siguientes personas:

— Presidente: D. Iker Del Rio Lahidalga, responsable de Coordinacion Técnica de eLankidetza.
— Vocal: Diha. Miren Saiz Alzugaray, técnica de Cooperacion de eLankidetza.

— Vocal y secretaria: DAa. Edurne Bengoechea Sorozabal, técnica de programas en materia de
género de elLankidetza.

Base 13.— Propuesta de resolucion.

1.— Teniendo en cuenta el informe de la comisiéon de seleccién, el servicio de coordinacion téc-
nica formulara propuesta de resolucion debidamente motivada, en la que se debera expresar las
entidades solicitantes para quien se propone la concesion de la ayuda, y su cuantia.

2.— En aquellos casos en los que figuren en el procedimiento o sean tenidos en cuenta otros
hechos u otras alegaciones y pruebas mas alla de las aducidas por las personas interesadas, la
citada propuesta de resolucion tendra caracter provisional y debera ser notificada a las personas
interesadas concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Una vez examina-
das dichas alegaciones, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.
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3.— En los casos en los que pueda prescindirse de este tramite de audiencia por no concurrir
otros hechos pruebas o alegaciones mas alla de los aducidos por las personas interesadas, la pro-
puesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen
de Subvenciones.

Base 14.— Resolucion y notificacion.

1.— Una vez emitida la propuesta de resolucién definitiva, correspondera a la persona titular de la
Direccion eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad la resolucion de la convocatoria,
en la que se concedera o denegara la ayuda solicitada y se establecera la puntuacién obtenida y el
importe de la ayuda aprobada. Ademas, el expediente de concesion de ayudas contendra el informe
del citado 6rgano gestor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que la entidad beneficiaria cumple todos los requisitos necesarios para acceder a la misma.

2.— La resolucion del director de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, de
adjudicacion y denegacion de ayudas solicitadas, se notificara individualmente a la entidad interesada.

3.— De acuerdo con el articulo 22.5 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones, una vez transcurrido el plazo de 6 meses, a contar desde la presen-
tacion de la solicitud, si no se hubiera notificado resolucion expresa, la solicitud correspondiente
se entendera desestimada.

4 — Contra dicha resolucién, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacién y Solidaridad, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion. Transcurrido el plazo de tres meses
sin haberse dictado resolucidon expresa, el recurso de alzada se entendera desestimado.

5.— En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26.2 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, se establece que la relacion de ayudas concedidas
sera objeto de publicacién en sede electrénica.

Base 15.— Aceptacién de la ayuda.
1.— La entidad beneficiaria dispondra de un plazo de 10 dias para aceptar la ayuda concedida.

2.— El documento de aceptacion de la ayuda, que se remitira junto con la resolucion de adjudi-
cacion de la ayuda, contendra los siguientes datos:

a) Las fechas de inicio y fin definitivas del proceso de cambio organizacional aprobado.

3.— En el caso de que la entidad beneficiaria no suscriba el documento de aceptaciéon de la
ayuda, elLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad entendera que la ayuda no ha
sido aceptada.

4 — Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones esta-
blecidas en el articulo 14 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones, asi como las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Base 16.— Pago de la ayuda.

1.— En caso de que la ayuda concedida sea para las fases de realizacion del Diagnéstico Par-
ticipativo de Género y la elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, se
abonara en los siguientes plazos:

a) Un primer pago de hasta el 60 % del importe de la ayuda tras la aceptacion de la ayuda.
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b) Un segundo y ultimo pago de hasta el 40 % del importe del total de la ayuda, previo informe
y justificaciéon documental de la realizacion del 40 % de la subvencién concedida.

2.— En caso de que la ayuda concedida sea exclusivamente para la fase de elaboracion del
Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, esta se abonara en un unico pago por la tota-
lidad de la ayuda concedida tras la aceptacion de la ayuda.

3.— En caso de que la ayuda concedida sea para las fases de implementacion del Plan de Accion
Estratégico pro-equidad de Género y su evaluacion posterior, esta se abonara en los siguientes
plazos:

a) Un primer pago de hasta el 60 % del importe de la ayuda tras la aceptacién de la ayuda.

b) Un segundo y ultimo pago de hasta el 40 % del importe del total de la ayuda, previo informe
y justificacién documental de la realizacion del 40 % de la ayuda concedida.

4 — En caso de que la ayuda concedida sea exclusivamente para la fase de evaluacién de la imple-
mentacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, esta se abonara en un unico pago
por la totalidad de la ayuda concedida tras la aceptacion de la ayuda.

Base 17.— Sistema de seguimiento vy justificacion.

1.— En cada proceso financiado se establecera una Comision Mixta de seguimiento para anali-
zar el desarrollo de este, que estara compuesta, al menos, por una persona en representacion de
la eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, otra en representacion de la entidad
beneficiaria y otra en representacion de la dinamizacion externa. Dicha Comisiéon se reunira al
inicio de cada proceso y varias veces a lo largo de su desarrollo, en los términos que se sefialan
a continuacion.

2.— En el caso de que la financiacion sea para la realizacion del Diagnéstico Participativo de
Género y la elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:

a) La entidad adjudicataria debera aportar, como requisito para acceder al segundo pago de la
ayuda, un informe narrativo y financiero intermedio, acompafiado del Diagndstico participativo ela-
borado. La parte narrativa es un informe descriptivo en el que se indicara la situacion del proceso
y en la parte financiera se incluiran los justificantes de gastos incurridos que, cuando alcancen el
porcentaje fijado, dara lugar al pago correspondiente. En este momento tendra lugar la primera
reunion de la Comision Mixta de Seguimiento, para valorar conjuntamente el estado del proceso y
presentar la fase siguiente de elaboracion del Plan. Esta reunidon se considera requisito indispen-
sable para la tramitacién del segundo pago.

b) La entidad adjudicataria debera aportar también un informe final narrativo y financiero, en el
cual se justifique el 100 % del total de la ayuda concedida, incluyendo los justificantes de gastos
incurridos. El plazo de entrega de este informe sera de 6 meses a contar desde la fecha de fina-
lizacion del proceso. En este momento se realizara la segunda de las reuniones de la Comision
Mixta de Seguimiento, en la cual se presentara el Plan de Accion Estratégico pro-equidad de
Género.

3.— En el supuesto de que la ayuda sea solo para la elaboracion del Plan de Accién Estratégico
Pro-equidad de Género, se seguira el sistema de seguimiento que se determina en la base 17.2.b)

4 — En el caso de que la financiacion sea para la implementacion del Plan de Accién Estratégico
Pro-equidad de Género y su evaluacién posterior:

a) La entidad adjudicataria debera aportar, como requisito para acceder al segundo pago de
la ayuda, un informe narrativo y financiero intermedio, acompanado de una memoria de la imple-
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mentacién del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género participativo elaborado. La parte
narrativa es un informe descriptivo en el que se indicara la situacion del proceso y en la parte
financiera se incluiran los justificantes de gastos incurridos que, cuando alcancen el porcentaje
fijado, dara lugar al pago correspondiente. En este momento tendra lugar la primera reunion de la
Comisiéon Mixta de Seguimiento, para valorar conjuntamente el estado del proceso y presentar la
fase siguiente de evaluacion de la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de
Género. Esta reunién se considera requisito indispensable para la tramitacién del segundo pago.

b) La entidad adjudicataria debera aportar también un informe final narrativo y financiero, en el
cual se justifique el 100 % del total de la ayuda concedida, incluyendo los justificantes de gastos
incurridos. El plazo de entrega de este informe sera de 6 meses a contar desde la fecha de fina-
lizacion del proceso. En este momento se realizara la segunda de las reuniones de la Comision
Mixta de Seguimiento, en la cual se presentara la evaluacién de la implementacion del Plan de
Accion Estratégico pro-equidad de Género.

5.— En el supuesto de que la ayuda sea solo para la evaluacion de la implementaciéon del Plan
de Accion Estratégico pro-equidad de Género, se seguira el sistema de seguimiento que se deter-
mina en la base 17.4.b)

6.— En cualquier caso, la Comisién podra reunirse tantas veces como sus integrantes conside-
ren oportuno.

Base 18.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de la ayuda deberan cumplir las obligaciones establecidas en los
articulos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvencio-
nes y cuantas otras obligaciones de indole legal sean exigibles por razén de la percepcion de las
ayudas a las que se refiere esta convocatoria.

Base 19.— Incumplimiento.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria de la ayuda incumpla alguna de las prohibicio-
nes u obligaciones previstas en los articulos 13, 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, o de los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el director de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperaciéon y
Solidaridad, previa audiencia a la beneficiaria y sustanciacion del correspondiente procedimiento,
declarara la pérdida del derecho al abono de la ayuda concedida.

Base 20.— Causas y procedimiento de reintegro.

Las causas de reintegro y el procedimiento de extincion y reintegro de las ayudas indebida-
mente recibidas se regiran por lo establecido en los articulos 36 y siguientes del Titulo Il y en el
apartado cuarto de la disposicion adicional tercera de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, regula-
dora del Régimen de Subvenciones.

Base 21.— Compatibilidad con otras ayudas.

1.— Las ayudas obtenidas al amparo de las presentes Bases seran compatibles con cualesquiera
otras ayudas otorgadas por las administraciones publicas o por entidades publicas o privadas en
las que se contemple la misma finalidad.

2.— En concurrencia con ayudas o subvenciones de otras administraciones publicas o entida-
des privadas o publicas, nacionales o internacionales, el importe de la ayuda no podra superar el
coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria. En el supuesto de que se produzca
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sobrefinanciacién, se procedera a la minoracion de la ayuda concedida en la cuantia que exceda
del coste de la actividad a desarrollar.

Base 22.— Modificaciones sustanciales.

1.— La entidad beneficiaria debera remitir solicitud de autorizacién a eLankidetza-Agencia Vasca
de Cooperacion y Solidaridad previamente a la realizacion de toda modificacion que implique
cambios sustanciales respecto a la dinamizacion, la persona referente del proceso, los objetivos
y resultados previstos, las prorrogas del proceso superiores a 3 meses y las variaciones en cada
uno de los gastos subvencionables en mas de un 20 % respecto a las cantidades subvencionadas.

2.— En el supuesto de que el importe de la ayuda concedida sea inferior a la cantidad solicitada,
la entidad beneficiaria debera reformular la intervencidon de acuerdo con la cantidad adjudicada y
notificar la intervencion reformulada a eLankidetza Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad.

3.— El plazo de ejecucion podra ser ampliado sin necesidad de autorizacion previa hasta un
maximo de 3 meses. La entidad beneficiaria debera en este caso comunicar y justificar la amplia-
cion del plazo antes del vencimiento del plazo inicial de ejecucion. En el caso de sucesivas
prorrogas que superen en su conjunto los 3 meses, debera solicitarse la oportuna autorizacion
previa.

4- eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad resolvera sobre las modificaciones
propuestas, y en caso de que la solicitud de modificaciéon sea rechazada, la entidad beneficiaria
debera continuar con el proceso en los términos establecidos inicialmente.

5.— Asimismo, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 25 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Base 23.— Alteracién de las condiciones de la ayuda.

1.— Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda, la obten-
cion concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados y, en su caso, la obtencion de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, siempre y cuando se salvaguarden
los requisitos fijados en la presente convocatoria para ser entidad beneficiaria de la ayuda.

2.— A estos efectos, el director de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad
dictara la oportuna resolucioén, en la que se reajustaran los importes de las ayudas concedidas.
No obstante, las alteraciones de las condiciones que pudieran suponer un incremento de la ayuda
concedida no implicaran la modificacion del importe de la ayuda concedida inicialmente.

Base 24.— Contratacion de las actividades subvencionadas por las personas beneficiarias.

1.— La persona beneficiaria podra contratar la totalidad de la actividad subvencionada, sumando
los precios de todos los contratos.

2.— En todo caso, se aplicara a la entidad beneficiaria y contratista los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 31 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, reguladora del Régimen de
Subvenciones.

3.— En el supuesto de contratacion a la que se refiere el articulo 31.3 de la Ley 20/2023, de
21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, se requerira autorizacion previa del
director o directora de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad.
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Base 25.— Proteccién de Datos.

Los datos de caracter personal que consten en las solicitudes seran tratados e incorporados
a la actividad de tratamiento denominada «Ayudas y subvenciones de cooperacién para el desa-
rrollo». El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
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