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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

ORDEN de 21 de julio de 2026, de la consejera de Educacion, por la que se convocan procesos
selectivos para la provision de plazas de personal laboral fijo, pertenecientes a las categorias
laborales de cocina y limpieza, adscritas al Departamento de Educacion.

Las Ofertas Publicas de Empleo de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco para los anos 2023, 2024 y 2025 fueron aprobadas por sendos Acuerdos del Consejo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2023, 17 de diciembre de 2024 y de 16 de diciembre de 2025,
y publicadas en el BOPV n.° 245 de 27 de diciembre de 2023, BOPV n.° 253 de 31 de diciembre
de 2024 y BOPV n.° 251 de 30 de diciembre de 2025.

En cumplimiento del articulo 12.5 del XIl Convenio Colectivo del Personal Laboral del Depar-
tamento de Educacion del Gobierno Vasco, las plazas vacantes ocupadas por personal eventual
en tres cursos consecutivos seran convocadas en las Ofertas Publicas de Empleo. La tasa de
provisionalidad no podra exceder del 5 %.

Por ello se convocaran, cada tres afios, procesos selectivos para plazas a jornada completa
para las categorias de ese convenio del personal afectado por el mismo. La tasa de interinidad en
cada categoria de estos laborales a través de estos procesos no sera superior al 5 % en el curso
académico en el que se realice cada OPE.

Durante la vigencia del convenio en cuestidon se convocara al menos un proceso selectivo con
un minimo de 55 plazas completas.

El numero de plazas ofertadas en la presente convocatoria podria verse comprometido a con-
secuencia de procedimientos judiciales declarativos de fijeza interpuestos por personal laboral
de las categorias laborales de cocina y limpieza adscritas al Departamento de Educacion. En
atencion a ello y con el fin de garantizar la adecuada ejecucién de las resoluciones judiciales que
pudieran dictarse, resulta necesario prever expresamente la posibilidad de modificar o reducir
el numero de plazas convocadas, en caso de que a lo largo del proceso de seleccidon recayeran
resoluciones judiciales firmes estimatorias de las demandas de fijeza que incidan sobre las plazas
objeto de convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 y en el Capitulo | del Titulo VI de la
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, y en virtud de las atribuciones con-
feridas en el articulo 4 del Decreto 381/2024, de 19 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Educacion,

RESUELVO:

Primero.— Convocar los procesos selectivos para la provision de plazas de personal laboral
fijo pertenecientes a las categorias laborales de cocina y limpieza, adscritas al Departamento de
Educacion.
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Segundo.— Aprobar las bases que han de regir los procesos selectivos objeto de la presente
Orden, que figuran como Anexo | de la misma.

Tercero.— Aprobar los temarios y baremos de méritos correspondientes a las plazas convoca-
das en la presente Orden, que figuran en los siguientes anexos:

Categoria Anexos
Cocinero/a Iyl
Personal de limpieza VyV

DISPOSICION FINAL UNICA

Contra la presente Orden podra interponerse ante la consejera de Educacion recurso potesta-
tivo de reposicion en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses,
ambos contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de julio de 2026.

La consejera de Educacion,
MARIA BEGONA PEDROSA LOBATO.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS

1.— Objeto, turnos de participacion, plazas y normativa aplicable.

1.1.— El objeto del Anexo | es establecer las normas generales que regiran los procesos
selectivos, mediante concurso-oposicion, para la provision de plazas de personal laboral fijo perte-
necientes a las categorias laborales de cocina y personal de limpieza, adscritas al Departamento
de Educacion.

1.2.— Se convocan 55 plazas. La distribucion de estas plazas por categoria y turno es la siguiente:

. ’ Sin requisito de perfil linglistico
Categoria Numero de plazas
Libre Discapacidad
Cocinero/a 25 23 2
Personal de Limpieza 30 28 2

El numero de plazas convocadas en la presente Orden se podra ver reducido en el caso de que,
durante el proceso selectivo, considerado hasta la adjudicacion de plazas, recayera resolucion de
los Tribunales de Justicia de caracter firme estimatoria de las demandas judiciales de fijeza.

1.3.— Las plazas que se convocan para el turno de reserva de discapacidad, suponen un 7 %
del total de plazas aprobadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 de la 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

1.4.— Las plazas reservadas para personas con discapacidad que fueran declaradas desiertas
por falta de concurrencia o por no superacion del correspondiente proceso selectivo, se acumula-
ran a las ofertadas en la modalidad de acceso general dentro de su respectivo proceso.

No obstante, si las plazas reservadas y cubiertas por personas con discapacidad no alcanzaran
la tasa del 3 % de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 7 %
de la oferta de empleo publico siguiente, con un limite maximo del 10 %, de acuerdo con el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la pro-
vision de puestos de las personas con discapacidad.

1.5.— Conforme a la normativa vigente, en caso de existir vacantes, el numero total de plazas
podra incrementarse hasta un 10 % o el maximo que establezca la norma en el momento en el
que se vaya a producir la eleccion de puestos de trabajo.

1.6.— Normativa de aplicacion.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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— Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espana
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo.

— Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espa-
fol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013,
por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profe-
sionales y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del
Sistema de Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI).

— Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

— Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidacién de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Las demas disposiciones de general aplicacién, asi como lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

2.— Requisitos de participacion.
2.1.— Requisitos generales.

Las personas que aspiren a ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los siguientes
requisitos de caracter general:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembro de la Unién Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuges de nacionales de estados miem-
bro de la Unién Europea, siempre que no haya separacion de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no haya separacion de derecho, sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes a la categoria que se pretende acceder.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.

e) No haber sido condenada por sentencia firme a pena de prision por delitos contra la libertad
e indemnidad sexual, tales como agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacion sexual, prostitucidon y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por delitos de
trata de seres humanos.

f) No ser personal laboral fijo en la categoria a la que concurre.

g) Haber satisfecho la tasa por la inscripcion en la presente convocatoria, correspondiente a
cada proceso y categoria al que concurra.

2.2.— Requisitos para participar por el turno por discapacidad.

Podran participar por este turno aquellas personas que, ademas de reunir los requisitos genera-
les exigidos, tengan reconocido por los 6rganos competentes de los Departamentos de Bienestar
Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o, en su caso,
de la Administracion General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
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La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participaciéon, con declaracién
expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara si obtuviere plaza, mediante
certificacion de los 6rganos competentes.

2.3.— Cumplimiento de requisitos.

La fecha de referencia para la posesion de los requisitos previstos en los puntos 2.1 y 2.2 que
se aleguen sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes indicado en la base
3.1, debiendo mantener su cumplimiento hasta la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo.

3.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar deberan presentar una solicitud por cada proceso selectivo en el
que deseen tomar parte. Para la admisién y, en su caso, tomar parte en los procesos selec-
tivos correspondientes, se debera cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, conforme
a modelo normalizado, presentarla en plazo y abonar las tasas correspondientes, conforme se
detalla a continuacion.

Las personas aspirantes podran concurrir en un solo turno (libre o discapacidad) y no sera posi-
ble cambiar el turno con posterioridad.

3.1.— Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de solicitud iniciara el 21 de septiembre de 2026 y finalizara el 19 de octubre de 2026.
3.2.— Forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran por via electronica, conforme establece el articulo 15.1.d) del
Decreto 91/2023, de 20 de junio, de atencidn integral y multicanal a la ciudadania y acceso a los
servicios publicos por medios electronicos.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara a través del Portal del Empleo
Publico en la direccidn electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/ siguiendo las instruc-
ciones que se iran indicando durante su cumplimentacion.

Sera necesario identificarse mediante uno de los medios admitidos por la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos).

La presentacion desde el Portal del Empleo Publico permitira la cumplimentacion electronica de
los siguientes tramites:

— La solicitud de participacion.

— El pago de las tasas por inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal.
— El registro electrénico de la solicitud.

— La modificacion de los datos personales durante todo el proceso selectivo.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo de subsanacion.

— El acceso a la informacion relativa al proceso que se publique en el Portal del Empleo Publico
Yy Su seguimiento.

— La presentacion de reclamaciones, en los plazos que se habiliten a este efecto.
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— La alegacion de los méritos de la fase concurso, en el plazo que se habilite a este efecto.
— La eleccion de puestos de trabajo.
— Anexar, en su caso, la documentacion que sea requerida.

La solicitud por via electronica se podra realizar también en los centros publicos KZgunea del
Gobierno Vasco. El listado de centros KZgunea y su ubicacion se encuentra disponible en la direc-
cion: www.kzgunea.eus

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion,
podran dirigirse al teléfono o a la direccion de correo electronico que se indicara a estos efectos en
el Portal del Empleo Publico en la direccién electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

3.3.— Presentacion de solicitudes en ambos procesos selectivos.

Las personas aspirantes deberan presentar una solicitud por cada proceso selectivo en el que
deseen tomar parte, pudiendo resultar seleccionadas en ambas categorias.

3.4 .— Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes del Texto refundido de la Ley de
tasas y precios publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco aprobado
por Decreto Legislativo 1/2025, de 20 de marzo, para poder participar en la presente convocatoria
cada persona aspirante habra de abonar la tasa por inscripcién, por cada una de las solicitudes.

El pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes y el importe
a abonar sera de 8,18 euros.

El ingreso del importe se realizara a través de la pasarela de pagos de la sede electronica
https://euskadi.eus/mipago

La posibilidad de realizar el pago estara operativa las 24 horas del dia, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, pudiéndose realizar el pago si se es cliente o clienta de banca elec-
tronica de alguna de las entidades financieras adheridas. También podra realizarse por Bizum o
con tarjeta bancaria.

No sera necesaria la entrega de justificante de abono de la tasa.

La falta de pago o el abono fuera de plazo de los derechos de participacion determinara la
exclusion de la persona aspirante. El error en la cantidad abonada podra ser objeto de subsana-
cion en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacidon de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

No procedera la devolucion de esta tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selecti-
vas por causa imputable a la persona interesada, ni en caso de inasistencia al ejercicio o haberse
equivocado al inscribirse al proceso selectivo.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de cumplimen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud en la forma prevista en la presente base.

3.5.— Consentimiento para la consulta de requisitos y méritos.

En la solicitud de participacion las personas aspirantes podran dar consentimiento expreso para
la consulta de datos por parte del Departamento de Educacion a través de los sistemas electronicos
de interoperabilidad. Dichas consultas se realizaran para la comprobacion de los requisitos y méritos.
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3.6.— Adaptaciones para la realizacion de las pruebas.

A partir del inicio del plazo de presentaciéon de solicitudes las personas aspirantes podran soli-
citar adaptaciones en las pruebas, tales como adaptaciones de medios y tiempos. Podran realizar
esta solicitud aquellas personas con discapacidad o supuestos excepcionales relacionados con
la maternidad o problemas de salud, siempre sobrevenidos y ajenos a la propia voluntad de la
persona afectada. En la solicitud debera indicarse expresamente la adaptacion que se requiere e
ir acompafada de documentacion que acredite esta necesidad.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al tiempo
y a los medios materiales para la realizacion de las pruebas deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido o la resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se
declara la incapacidad permanente total en profesion distinta a la docente.

4 — Admisién de personas aspirantes.
4.1.— Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director de Gestion de Personal
dictara resolucidn en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el Portal del Empleo Publico en la
direccion electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

En la lista constara la categoria y turno por la que participa cada persona aspirante, asi como,
en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Con la publicacién en el lugar indicado de la resolucidon que declare aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las
personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se podra presentar reclamacion
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, o subsa-
nar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion. No se encuentra contemplado como
defecto subsanable el impago de la tasa correspondiente.

Las reclamaciones se dirigiran al director de Gestion de Personal y se presentaran en el lugar
que se indique en esta.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusiéon
en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, resultando excluida del proceso.

4.2 — Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o desestimadas mediante resolucion del
director de Gestion de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Tanto la resolucion como la lista definitiva se publicaran en el mismo lugar indicado para la lista
provisional.

Contra dicha resolucién las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
viceconsejera de Administracion y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

2026/3750 (7/25)


https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 166

martes 1 de septiembre de 2026

El hecho de figurar en la relacion de personas aspirantes admitidas no prejuzga que se les
reconozca la posesion de todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Por tanto, los
derechos derivados de la participacion en este procedimiento por parte de las personas admitidas
quedan condicionados a la presentacion de los documentos contemplados en la base 9 y la con-
siguiente verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos.

5.— Organo de seleccion.
5.1.— Nombramiento.

Por orden de la consejera de Educacion se nombrara a los miembros del Tribunal que califica-
ran las pruebas selectivas. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
de manera simultanea a la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.2.— Composicion.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros: una presidenta o presidente y cuatro vocales.
Los cinco miembros habran de ser funcionarias o funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Se procurara una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, compe-
tencia y preparacion adecuada, de conformidad con lo previsto el articulo 21 del Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

Se constituiran de la siguiente forma:

Presidente/a:

— Miembro designado por el Instituto Vasco de Administracion Publica.

Vocales:

— Dos miembros del personal al servicio de las Administracion Publicas.

— Dos miembros del personal laboral fijo, uno de la categoria de cocina y otro de limpieza.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

Por cada miembro titular del Tribunal se designara, por igual procedimiento, un miembro
suplente.

El Tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento de especialistas.
Dichas personas, en su colaboracion con el Tribunal, se limitaran a asesorar en sus especialida-
des técnicas.

5.3.— Abstencidon y recusacién de las personas integrantes del érgano de seleccion.

Quienes formen parte del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de actuar, notificandolo,
con la debida justificacion documental, al director de Gestion de Personal, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas del misma categoria en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la presente convocatoria.

La presidenta o presidente solicitara de todos los miembros del Tribunal una declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesadas podran
en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del 6rgano de seleccion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

5.4.— Reglas de actuacion.

Previa convocatoria de la presidenta o presidente se constituira el Tribunal, con la presencia,
siempre que fuera posible, de todos los miembros designados, tanto titulares como suplentes.
Quedara constituido con la presencia de la presidenta o presidente y la secretaria o el secretario
0, en su caso, de la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La suplencia de la Presidencia del Tribunal se autorizara por el director de Gestion de Personal;
la de los vocales, por la Presidencia del Tribunal en que hayan de actuar, teniendo en cuenta que
debera recaer sobre alguno/a de los/as vocales suplentes que figure en la disposicion que los
haya nombrado.

La sesion de constitucion podra realizarse tanto de forma presencial como telematica y se ajus-
tara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En este mismo acto se
procedera al nombramiento del secretario o secretaria.

Actuara como secretaria o secretario la persona que, entre las vocales, disponga de menor
antigiedad, salvo que el érgano de seleccion acuerde determinarlo de otra manera.

Una vez constituido el Tribunal, enviara el acta de constitucion, firmada por todos los miembros,
a la Direccion de Gestion de Personal, a la mayor brevedad.

El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resolveran por
el voto de calidad de quien ejerza la Presidencia.

5.5.— Facultades.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la transparencia y
objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los
supuestos no previstos en ellas.

5.6.— Sede.

Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su domicilio en la sede
central del Gobierno Vasco en Vitoria-Gasteiz.

5.7.— Indemnizaciones por razén de servicio.

Quienes formen parte del Tribunal percibiran las indemnizaciones por razéon de servicio que
correspondan, en los términos establecidos en Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemni-
zaciones por razéon de servicio, de aplicacion supletoria.

6.— Procedimiento de seleccion.

6.1.— El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion en sus correspondientes tur-
nos: libre y discapacidad.
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6.2.— Fase de oposicion:

6.2.1.— La fase de oposicidon consistira en la realizacion de una prueba de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 20 preguntas con respuestas
alternativas, en el plazo maximo que establezca el Tribunal y que no podra ser superior a dos
horas. Dicho cuestionario constara de un primer ejercicio de caracter tedrico de 10 preguntas
sobre el temario general sefialado en el anexo de la categoria correspondiente, y un segundo
ejercicio de caracter teodrico-practico de 10 preguntas sobre el temario especifico sefialado en el
anexo de la categoria correspondiente. Cada ejercicio contara con 3 preguntas de reserva.

Se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos —de cero (0) a diez (10) puntos en cada ejerci-
cio—. Quedaran eliminados quienes no alcancen la calificacion de diez (10) puntos entre los dos
ejercicios, debiendo responder correctamente en cada ejercicio un minimo de 3 preguntas. La
puntuacion directa de estos ejercicios sera el resultado de la siguiente formula: cada respuesta
correcta se puntuara con 0,5 puntos y las respuestas erréneas no restaran puntuacion.

La nota obtenida se podra guardar en futuros procesos selectivos. En dicho caso se ponderara
la nota obtenida sobre un total de 10 puntos para poder asimilarla a la puntuacién que se negocie
en proximos procesos selectivos.

6.2.2.— Las pruebas selectivas no daran comienzo antes de diciembre de 2026. En la resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidas y excluidas se determinara el lugar, fecha y hora de
realizacion de los ejercicios.

Las personas aspirantes que concurran a cada categoria seran convocadas para los ejercicios
de la fase de oposicion en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas
provistos de Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.2.3.— El Tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los ejercicios
a aquellas personas aspirantes que precisen adaptacion y la hubieren solicitado, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con el resto de los participantes, siempre que con ello no se
desvirtue el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

Dichas solicitudes se estimaran o desestimaran, conforme a lo establecido en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6.2.4.— Publicidad de las calificaciones provisionales obtenidas en la fase oposicion.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara, a efectos de notificacion, las califica-
ciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes en el Portal del Empleo Publico en la
direccion electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

Contra estas calificaciones las personas aspirantes podran reclamar ante el Tribunal en el plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente a su publicacion, en el lugar indicado por este.

6.2.5.— Publicidad de las calificaciones definitivas obtenidas en la fase oposicion.

Finalizado el plazo de reclamacion a las calificaciones provisionales obtenidas en la fase oposicion,
el Tribunal expondra las calificaciones definitivas obtenidas, debiendo entenderse desestimadas las
reclamaciones cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.
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Posteriormente, mediante resolucion del director de Gestion de Personal se dispondra la publi-
cacion de las calificaciones definitivas obtenidas en la fase de oposicion.

Contra dichas calificaciones no cabra recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en
su caso, el recurso de alzada correspondiente contra la resolucion final prevista en la base 8.3 de
la presente convocatoria.

6.3.— Fase de concurso:
6.3.1.— Alegacion y acreditacion de méritos.

Tras la publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de oposicién, por resolucion del
director de Gestion de Personal se establecera un plazo de 10 dias habiles para la alegacion y la
acreditacion de los méritos. Dicha resolucién se publicara en el Portal del Empleo Publico en la
direccion electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

En el indicado plazo habra de presentarse copia de la documentacion acreditativa de los méri-
tos previstos en el Anexo respectivo de cada categoria.

En el tramite de alegacién y acreditacion de méritos se mostraran en el Portal de Empleo a las
personas aspirantes aquellos méritos que consten en el Registro de Personal del Departamento
de Educacion y aquellos que hayan podido ser recabados a través de los sistemas electronicos de
interoperabilidad cuando se haya prestado el consentimiento a que se refiere la base 3.5, y que
cumplan las condiciones previstas en las bases para ser valorados.

Unicamente se deberan alegar y presentar los documentos justificativos de los méritos que no
se muestren en el Portal de Empleo Publico, bien porque aun siendo computables de oficio, no
consten en el Registro de Personal del Departamento de Educacion, bien porque no hayan podido
ser objeto de consulta a través de los sistemas electronicos de interoperabilidad, a pesar de
haberse otorgado el consentimiento a que se refiere la base 3.5, o porque dicho consentimiento
no se haya otorgado en el tramite correspondiente.

A tal efecto, en el tramite de alegacion y acreditacion de méritos, las personas aspirantes debe-
ran verificar los méritos que consten en el Portal de Empleo Publico.

6.3.2.— Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, solo se baremaran y haran publicas las puntuaciones asignadas por los méritos de
las personas aspirantes que hayan superado la fase oposicién.

6.3.3.— La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntuacion maxima que puede
obtener cada aspirante por la valoraciéon de sus méritos es de 20 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracion de méritos en los casos y con las condiciones que se determine en los
anexos correspondientes segun la categoria.

6.3.4.— Publicidad de las puntuaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso.

Una vez realizada la valoracion de meéritos, la Direccion de Gestion de Persona ordenara la
publicacion de las listas provisionales de las puntuaciones obtenidas en el baremo de méritos.
Dichas puntuaciones se publicaran en el Portal del Empleo Publico en la direccion electronica
https://www.euskadi.eus/empleo-publico/
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A partir del dia siguiente al de la publicacidn, las personas interesadas dispondran de un plazo
de 10 dias habiles para formular las reclamaciones que consideren oportunas en el lugar que se
indique.

6.3.5.— Publicidad de las puntuaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso.

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado,
la Direccion de Gestion de Personal ordenara la publicacion de las listas definitivas de las puntua-
ciones obtenidas en el baremo de méritos.

Contra dichas puntuaciones no cabra recurso, debiendo las personas interesadas interponer,
en su caso, el recurso de alzada correspondiente contra la resolucion final prevista en la base 8.3
de la presente convocatoria.

6.4.— Ponderacién de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposicion y puntuacion final.

La puntuacion final es la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso, una vez realizada la ponderacién correspondiente. Asi, la ponderacién para formar
la puntuacion final sera: 55 % para la fase oposicion y 45 % para la de concurso.

7.— Ordenacion de las personas aspirantes y eleccion de plazas.

7.1.— Una vez llevadas a cabo las actuaciones senaladas, se publicara mediante resolucion del
director de Gestidon de Personal la ordenaciéon de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, por categoria y por puntuacidén. Dicha resolucion se publicara en el Portal del
Empleo Publico en la direccidon electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

Contra dicha resolucion no cabra recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su
caso, el recurso de alzada correspondiente contra la resolucién final prevista en la base 8.3 de la
presente convocatoria.

7.2.— Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en la Ley de Empleo Publico Vasco, en caso de existir igualdad
de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellas convocatorias referidas a plazas o
categorias en las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40 %, salvo que concurran
en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el
acceso y promocion en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas candidatas
cuando se produzca un empate en la puntuacion final de los procesos selectivos, es decir, una
vez valorados todos los méritos correspondientes.

7.3.— En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes de acuerdo con las puntua-
ciones finales obtenidas se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

1.— Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.— Mayor puntuacioén en los apartados de méritos de la fase de concurso (Anexos Il y V),
por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

3.— Mayor puntuacion en los subapartados de méritos de la fase de concurso (Anexos lll y
V), por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.
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4 — De persistir el empate, orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra R,
conforme a la Resolucion de 28 de octubre de 2025, del director de Gestion de Personal,
por la que se hace publico el resultado del sorteo de la letra que determinara el orden alfa-
bético en el proceso de gestion de candidatas y candidatos a sustituciones durante el curso
escolar 2026-2027, asi como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a
lo largo de dicho curso escolar, publicada en el BOPV n.° 213 de 5 de noviembre de 2025.

7.4 — Mediante la citada resolucion, se abrira también el plazo para la eleccion de plazas.

En relacion con las plazas ofertadas para cada proceso selectivo se indicara: la denominacion
de la plaza, el centro docente, la localidad de destino y el nivel retributivo asignado.

La eleccion de plazas por via electronica se realizara cumplimentando un formulario disponible
en el Portal del Empleo Publico en la direccidn electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos selectivos quienes no
efectuen su eleccion de plaza en tiempo y forma conforme a lo previsto en estas bases. En con-
secuencia, no se reconocera derecho alguno respecto de aquellas plazas que no hubieran sido
expresamente seleccionadas en la solicitud de eleccién.

7.5.— Regla especifica para las personas aspirantes de la modalidad de acceso reservada a
personas con discapacidad.

En las solicitudes de eleccion de plazas, las personas participantes por la modalidad de acceso
para personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de la plaza o de las plazas
correspondientes. A fin de determinar la procedencia de la adaptacién solicitada y su compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas que tengan asignadas las plazas solicitadas, las personas
aspirantes podran ser citadas por el Servicio de Prevencion del Departamento de Educacion.

Asi mismo, podran solicitar al tribunal la alteracion del orden de prelacién para la eleccion de
plazas que debera solicitarse en el tramite de eleccidén de plazas:

— Justificando documentalmente las razones, es decir, los motivos de movilidad o dependen-
cia que avalan su solicitud (informe del Departamento competente de las Diputaciones Forales,
Imserso o equivalente).

— Especificando qué tipo de plazas solicita que le sean adjudicadas preferentemente (centro de
trabajo concreto, localidad, etc.).

— Solicitando en los primeros lugares de su solicitud todas las plazas ofertadas que respondan
a las caracteristicas de la preferencia de adjudicacion que solicita.

8.— Personas seleccionadas.
8.1.— Adjudicacion de plazas.

Se elaborara una lista por categoria, en la que se incluiran los participantes por la modalidad de
acceso reservado a personas con discapacidad, ordenada de mayor a menor por la puntuacion
total obtenida en el proceso. El orden de dicha relacién es determinante para la adjudicaciéon de
puestos, excepto lo previsto en la base 7.5.

Cuando asi lo determine el tribunal por encontrarse debidamente justificado, se realizaran las
minimas modificaciones necesarias en el orden de prelacion para posibilitar el acceso de las per-
sonas con discapacidad a determinados puestos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
la base 7.5, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad. Todo ello, siempre que la discapacidad no impida el desempefio
de las tareas del puesto.
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8.2.— Publicidad de las listas provisionales de personas seleccionadas.

El director de Gestion de Personal dictara la resolucion por la que se disponga la publicacion de
las listas provisionales de personas seleccionadas. Dicha resolucién se publicara en el Portal del
Empleo Publico en la direccion electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

Se acumularan a las plazas inicialmente asignadas al turno libre, aquellas que hubieran que-
dado desiertas en el turno de reserva por discapacidad.

Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podran presentar reclamacion, por
los posibles errores que pudieran existir en ellas, en el plazo de 5 dias habiles.

8.3.— Publicidad de las listas definitivas de personas seleccionadas.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, mediante resolucion del director de Gestion
de Personal se dara publicidad a las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas segun
su puntuacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Contra dicha resolucion, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
viceconsejera de Administracion y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas, las personas que hubieran resultado
seleccionadas en ambas categorias deberan manifestar la plaza en la que se incorporaran efecti-
vamente al servicio activo, quedando en la otra categoria en situacion de excedencia con pérdida
de destino, una vez cumplidos los tramites legales correspondientes. En caso de no efectuar
la opcidn, se entendera que optan por la plaza de la categoria en la que hayan obtenido mayor
puntuacion, y de obtener la misma puntuacion, en la categoria en la que hayan obtenido mayor
puntuacion en el apartado | del anexo de baremo de méritos correspondiente.

En el mismo plazo, las personas seleccionadas podran comunicar a la Direccion de Gestion de
Personal su renuncia. Las renuncias presentadas seran firmes a todos los efectos.

8.4.— Suplentes.

Junto con las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas de cada categoria, se
elaborara una relacion ordenada igualmente de personas aspirantes seleccionadas suplentes, en
numero idéntico.

Esta lista de personas seleccionadas suplentes sera utilizada para el caso de que alguna de las
personas aspirantes previamente seleccionadas pierda dicha condicion, por los siguientes motivos:

— por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante la Direc-
cion de Gestion de Personal hasta la fecha indicada en la base 8.3.

— por estimacion de eventuales recursos.

— por no presentar la documentacion requerida en la base 9 o de la presentacion se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base 2.

También sera utilizada en el caso sefialado en la base 8.3 relativo a las personas aspirantes
seleccionadas en ambas categorias, respecto de aquellas plazas en las que no efectiuen su incor-
poracion efectiva.
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En caso de que se diera alguno de los supuestos mencionados anteriormente, se publicara
una lista complementaria de personas seleccionadas segun el orden de puntuaciéon que figure en
la lista de suplentes, declarando seleccionadas a un numero de personas aspirantes igual al de
plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

Las plazas no cubiertas por renuncias realizadas con posterioridad al plazo establecido, o por
no presentar la documentacion requerida en la base 9 tras la publicacién de la lista complemen-
taria de personas seleccionadas, o de la presentacion se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2, se acumularan a la oferta de empleo publico siguiente.

9.— Presentacion de documentos.
9.1.— Las personas seleccionadas deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor, salvo que den el consentimiento expreso, para la
consulta de los datos de identidad, por el Departamento de Educacion, a través de los sistemas
electronicos de verificacion de Datos de Identidad. Las personas aspirantes extranjeras que resi-
dan en Espana deberan presentar el documento de identidad o pasaporte, y la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, la tarjeta temporal de
persona residente comunitaria o trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. Las personas aspi-
rantes que sean nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unidén Europea o
nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacion de trabaja-
dores y no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte.

En el caso de aspirantes extranjeros que sean conyuges de nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espanol, les sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad,
dependientes, deberan presentar el pasaporte o el visado y, en su caso, el resguardo de haber
solicitado la tarjeta o la exencion del visado y de dicha tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona nacional de
la Unidn Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, con la que existe ese vinculo, de que no esta separada de derecho
de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas, ni incursa en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad
prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Quien haya hecho valer su condicidon de persona afectada de discapacidad debera presentar
certificacion de los 6rganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputa-
ciones Forales, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o, en su caso, de la Administracion
General del Estado, en la que conste el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.
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d) Certificado de no haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad
de indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y pro-
vocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no debe-
ran presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de dicho dato, por
el Departamento de Educacion, a través de los sistemas electronicos de interoperabilidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar certifi-
cacion que acredite la ausencia de condenas en sus paises de origen, respecto de delitos de la
misma naturaleza de los mencionados.

9.2.— Condiciones que deben cumplir los documentos.

Los documentos que han de aportarse deberan ser originales o documentos que cuenten con
localizador o con firma electronica que los hagan inalterables.

La documentacion debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. En el supuesto de que un documento estuviera redactado en otro idioma
debera adjuntarse, junto al referido documento, su traduccion jurada.

9.3.— Lugar y plazo de presentacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieren
publicas las listas definitivas de personas seleccionadas, estas deberan presentar copia de los
documentos requeridos por el Departamento de Educacion, acompafiados del modelo «Entrega
documentacion por seleccionados/as».

9.4.— Efectos de la falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la base 2, no podran acceder a la condicion de personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud.

10.— Contratacion como personal laboral fijo.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y comprobado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, mediante resolucion de la Direccion de Gestion de Personal se establecera
el plazo para la formalizacién de los tramites preceptivos para la adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo.

Quienes, en los dias establecidos y salvo casos de fuerza mayor, no suscriban el contrato,
perderan todos los derechos para la adquisicion de la condicion personal laboral fijo de la Admi-
nistracion Educativa de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

11.— Bolsa de trabajo.

A la finalizacién de los procesos selectivos, se mantendran las listas existentes de personal del
colectivo de cocina y limpieza.

A las personas que superen el proceso selectivo sin haber obtenido plaza se les otorgaran 365
puntos en listas.
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12.— Contrato relevo.

Sin perjuicio de lo anterior, a la finalizacion de los procesos selectivos, se creara una lista
de personas que superen la fase de oposicién y no sean seleccionadas, en cada categoria y
por orden de puntuacion, que podran ser adjudicatarias de un contrato relevo en caso de existir
vacantes. La renuncia, en su caso, a estas adjudicaciones no tendra ninguna penalizacion.

13.— Tratamiento de los datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por las personas participantes se utilizaran, con
caracter unico y exclusivo, para los fines previstos en el presente procedimiento selectivo.

Dichos datos seran tratados e incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento a
la actividad de tratamiento denominada «Procesos selectivos y provision», cuyo responsable es
la Direccion de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, con la finalidad de llevar
a cabo la tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este procedimiento y el trata-
miento necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables.

Podran ser, en su caso, destinatarios de la cesion de datos los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado, otros 6rganos de la Comunidad Auténoma Vasca, asi como sindicatos
y juntas de personal.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos que pueden consultarse en la pagina web:

https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/049100-capaZ2-es.
shtml

Tanto el tratamiento de los datos personales como su cesidn a terceros y los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y portabilidad se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018), en el Reglamento General de Proteccién de
Datos (UE) 2016/679, asi como en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO Il

COCINERO/A

TEMARIO GENERAL

1.— La Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Organizacion politica y administrativa.
2.— La Escuela publica vasca. Centros escolares. Organizacion y funcionamiento.
3.—El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y tipologia; derechos y deberes.

4 .— Convenio Colectivo para el personal laboral del Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco.

TEMARIO ESPECIFICO

1.— Concepto de cocina. Condiciones fisico-ambientales que debe reunir el local de cocina.
Programa de autocontrol. Control de limpieza y desinfeccion, y mantenimiento.

2.— Normas de higiene para la elaboracién, distribucion y comercio de comidas preparadas.
Requisitos de las instalaciones. Concepto de comedor colectivo. Concepto y utilidad de comidas-
testigo. Sistemas de coccién: linea caliente, mixta y fria.

3.— Tecnologia de la cocina: Basculantes, cazuelas, hornos, freidoras etc. Maquinaria: gene-
radores de calor, (gas natural, vapor y electricidad), generadores de frio y pequefa maquinaria.
Herramientas de cocina: concepto y clases. Prevencion de riesgos laborales en cocina.

4 — Terminologia culinaria: concepto y términos (abrillantar, acaramelar, adobar, aromatizar, bra-
sear, cocer al vapor, empanar, etc.).

5.— Concepto de conservacion de géneros. Formas de conservacion: medios fisicos, quimicos y
biolégicos.

6.— Clasificacion de las técnicas de cocinado. Procedimiento por via humeda. Coccion y frituras.
Procedimientos por via seca: asados.

7.— Concepto de fondo. Fondos basicos y complementarios: concepto y tipos. Conservacion de
fondos.

8.— Verduras y hortalizas: concepto, clasificacion y técnicas de cocinado. Arroz y patatas: concepto,
caracteristicas, cualidades y técnicas de cocinado. Legumbres: concepto, propiedades, preelabora-
cién y cocinado.

9.— Grasas y Aceites: conceptos, tipos y conservacion. Pastas: concepto, tipos, clasificacion segun
su forma, y conservacion. Lacteos: concepto, composicion, conservacion, aplicacion en cocina y
derivados.

10.— Huevos: composicidn, valoracién y conservacion. Aplicaciones generales. Métodos basicos
de cocinado.

11.— Condimentos: concepto. Origen vegetal: especias y hierbas aromaticas. Origen mineral: sal.
Condimentos varios: aguardientes, licores, vinagres, azucar y otros.
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12.— Pescados: concepto, clasificacion, grado de frescor, propiedades nutritivas y métodos basi-
cos de cocinado.

13.— Carnes: concepto, calidad, rendimiento, clasificacion segun las propiedades nutritivas, y méto-
dos basicos de cocinado.

14.— Rotacioén y caducidad de articulos. Plan de control de desperdicios.

15.— Normas sobre manipulacién de alimentos. Buenas Practicas de Manipulacion. Concepto de
analisis de peligros.

16.— Alimentacién especial y dietas terapéuticas. Adaptacion de menus para alergias, intolerancias,
patologias especificas (diabetes, celiaquia, hipertension) y necesidades nutricionales especiales.
Contaminaciones cruzadas.

17.— Normas sobre conservacion de alimentos.

18.— Conocimiento del «escandallo» (consumo por persona). Distribucion racional de cantidades.
Consumos diarios.

19.— Nuevas tendencias en gastronomia. Cocina de vanguardia, cocina sostenible y nuevas
técnicas culinarias adaptadas a la restauracion colectiva.

20.— Gestion medioambiental en cocina. Buenas practicas para el ahorro energético y la gestion
de residuos. Uso eficiente de recursos y sostenibilidad en la cocina profesional.

21.— Comunicacion y trabajo en equipo en cocina. Habilidades para la coordinacion del perso-
nal, gestion de conflictos, liderazgo y comunicacion eficaz en entornos de cocina profesional.
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BAREMO DE CONCURSO

La calificacion de la fase de concurso se determinara una vez sumados los puntos correspon-
dientes segun el siguiente baremo de méritos, hasta un maximo de 20 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del

plazo de presentacién de solicitudes.

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

1.— Experiencia:

Maximo 10 puntos

1.1.— Experiencia: Servicios prestados en
cualquier Administracién Publica, —
incluida la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos y Entes Publicos
de Derecho Privado— como cocinero/a,
desempefiando exclusivamente las
funciones propias de dicha categoria
profesional conforme al Convenio
Colectivo de aplicacion, con
independencia del caracter funcionarial o
laboral de la relacion de la que traiga
causa.

Por cada mes trabajado
se sumaran 0,0834
puntos.

Hoja de servicios certificada por 6rgano
competente de la Administracion
correspondiente donde se han prestado los
servicios, en el que debe constar los
periodos trabajados, especificando el grupo,
cuerpo, opcion, escala, clase o categoria 'y
denominacion de la plaza.

Cuando el documento acreditativo no detalle
expresamente que se trata de una plaza de
cocinero/a, se debera aportar ademas el
certificado de la monografia de la plaza en
cuestion.

Se computaran de oficio los servicios
prestados en la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, y Entes Publicos
de Derecho Privado.

Notas:

Auténoma del Pais Vasco.

1.a) El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 20 afios
que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una vez efectuada la misma,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

1.b) La documentacion justificativa de los méritos emitida en una lengua diferente del castellano o del euskera debera
venir acompariada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad

1.c) No computara como mérito la experiencia en cualquier tipo de empresa privada, incluidas las empresas
concesionarias del servicio de comedores escolares de gestion directa, que prestan sus servicios en los centros
dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco o el resto de Administraciones Publicas.

2.— Lista de sustituciones del
Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco:

Maximo 3 puntos

trabajo en la categoria de Cocina.

2.1.— Contar con servicios rebaremados 2 puntos
en la bolsa de trabajo en la categoria de

Cocina en al menos uno de los procesos

de rebaremacion de los ultimos tres ainos.

2.2.— Estar inscrito/a en la bolsa de 1 puntos

Se computara de oficio la inscripcion en las
listas de sustituciones del Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco.
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Méritos Puntos Documentos justificativos
3.— Formacion académica: Maximo 5 puntos
3.1.— Titulo Técnico Superior en Direccion | 3 puntos Debera aportarse copia de la certificacion
de Cocinay Titulo Técnico Superior en académica o del titulo/certificado.

Direccion de Servicios de Restauracion,
por cada titulo.

3.2.— Titulo Técnico Cocina y 2 puntos
Gastronomia.

3.3.— Certificado de profesionalidad de 1 punto

Cocina.

4.— Conocimiento de euskera: Maximo 2 puntos

4.1.— B1/B2 0 B2/B2 o nivel equivalente. 2 puntos La acreditacion del perfil linguistico de
euskera se llevara a cabo a través de la

4.2.— B1/B1 o nivel equivalente. 1 puntos consulta al Registro Unificado de Titulos y

Certificados de Euskera (RUTCE). Se
consideraran acreditados aquellos perfiles
linguisticos inscritos en el citado registro con
una fecha de acreditacién anterior a la
finalizacion del periodo de solicitudes.

Quienes estén en posesién de certificados o
titulos de conocimiento de euskera que no
consten en el citado Registro, deberan
aportar el documento acreditativo.

Las certificaciones y titulos equivalentes a
los perfiles linglisticos de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de
Euskadi y sus Organismos Auténomos, se
determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre, de convalidaciéon de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas y en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y
certificaciones lingiisticas en euskera.
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ANEXO IV
PERSONAL DE LIMPIEZA
TEMARIO GENERAL
1.— La Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Organizacién politica y administrativa.
2.— La Escuela publica vasca. Centros escolares. Organizacion y funcionamiento.

3.— El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto vy tipologia; derechos y
deberes.

4.— Convenio Colectivo para el personal laboral del Departamento de Educacién del Gobierno
Vasco.

TEMARIO ESPECIFICO

1.— Prevencion de riesgos laborales en el Servicio Limpieza. Objeto, ambito de aplicacion, derechos
y obligaciones. Tipos de riesgos y medidas preventivas.

2.— Equipos de proteccion individual (EPI).
3.— Manipulaciéon manual de cargas en el puesto de trabajo.
4 — Posturas corporales: Prevencion de lesiones al mover equipos y materiales.

5.— Aspectos basicos de evacuacion de edificios: Planes de actuacion ante emergencias. Primeros
auxilios.

6.— Plan de Autoproteccion. Riesgo de incendio: conceptos basicos, medidas preventivas y
actuaciones a realizar. Plan de Autoproteccion, emergencias y evacuacion.

7.— Conocimiento general de limpieza y desinfeccion, y de la terminologia en la limpieza.

8.— Procedimientos generales de limpieza e higiene. Limpieza en superficies, mobiliario, equipos
informaticos, etc. Manejo seguro de productos quimicos utilizados en tareas de limpieza. Preparacion
del material para su limpieza: eliminar tapones, etiquetas, separar segun tipo de material y uso.
Recogida y limpieza del material de vidrio y plastico reciclable.

9.— Los productos de limpieza. Detergentes, desinfectantes, productos de proteccién. Clasificacion.

10.— Fichas Técnicas y Fichas de Datos de Seguridad de productos de limpieza. Definicion e
interpretacion. Tipologia, aplicacién, composicion e informacién sobre sus componentes y propiedades,
formas y criterios de empleo y condiciones de uso.

11.— Simbolos de las etiquetas de los productos de limpieza.

12.— Manipulacién de los productos de limpieza.

13.— Almacenamiento de los productos de limpieza segun sus caracteristicas.
14.— Dilucion de productos de limpieza.

15.— Eliminacion de diferentes tipos de manchas de las superficies lavables: ejemplo sangre, tinta,
cal del agua, oxido, grasas.
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16.— Limpieza especifica de material de laboratorio. Tipos de material. Efecto de la temperatura en
el material. Efecto del tipo de detergente en el andlisis.

17.— Las areas. Metodologia de trabajo: identificar el orden para efectuar la limpieza en las areas:
zonas limpias/sucias. Productos de limpieza segun area quimica y microbiologia.

18.— Manipulacién, funcionamiento y mantenimiento de maquinaria de limpieza. Efectos de la
temperatura y el tipo de detergente en el material.

19.— Residuos: Tipos de residuos. Normas de manipulacion y recogida de residuos. Retirada y
reciclaje de residuos. Recogida y limpieza del material de vidrio y plastico reciclable.

20.— Control de existencias de material de limpieza. Registros, fichas, albaranes. Realizacién de
pedidos de material.

21.— Ordenacion de enseres.
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ANEXO V
PERSONAL DE LIMPIEZA
BAREMO DE CONCURSO

La calificacion de la fase de concurso se determinara una vez sumados los puntos correspon-
dientes segun el siguiente baremo de méritos, hasta un maximo de 20 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Méritos Puntos Documentos justificativos

1.— Experiencia: Maximo 10 puntos

1.1.— Experiencia: Servicios prestados Por cada mes trabajado se Hoja de servicios certificada por

en cualquier Administracion Publica, — sumaran 0,0834 puntos. érgano competente de la

incluida la Administracion General de la Administracion correspondiente

Comunidad Auténoma de Euskadi y sus donde se han prestado los servicios,

Organismos Auténomos y Entes en el que debe constar los periodos

Publicos de Derecho Privado— como trabajados, especificando el grupo,

personal de limpieza, desempefiando cuerpo, opcion, escala, clase o

exclusivamente las funciones propias de categoria y denominacién de la plaza.

dicha categoria profesional conforme al

Convenio Colectivo de aplicacion, con Cuando el documento acreditativo no

independencia del caracter funcionarial o detalle expresamente que se trata de

laboral de la relacion de la que traiga una plaza de personal de limpieza, se

causa. debera aportar ademas el certificado
de la monografia de la plaza en
cuestion.
Se computaran de oficio los servicios
prestados en la Administraciéon
General de la Comunidad Autonoma
de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, y Entes Publicos de
Derecho Privado.

Notas:

1.a) El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 20 afios
que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una vez efectuada la misma,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

1.b) La documentacion justificativa de los méritos emitida en una lengua diferente del castellano o del euskera debera
venir acompafiada de la correspondiente traduccién oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

1.c) No computara como mérito la experiencia en cualquier tipo de empresa privada, incluidas las empresas
concesionarias del servicio de limpieza que prestan sus servicios en cualquier Administracion Publica.
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N.° 166

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

2.— Lista de sustituciones del
Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco:

Maximo 5 puntos

2.1.— Contar con servicios rebaremados
en la bolsa de trabajo en la categoria de
personal de limpieza en al menos uno de
los procesos de rebaremacion de los
ultimos tres afios.

5 puntos

2.2.— Estar inscrito/a en la bolsa de
trabajo en la categoria de personal de
limpieza.

2 puntos

Se computara de oficio la inscripcion
en las listas de sustituciones del
Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco.

3.— Formacién académica:

Maximo 3 puntos

3.1.— Titulo profesional basico en 3 puntos
actividades domésticas y limpieza de

edificios.

3.2.— Certificado de profesionalidad de 2 puntos

limpieza de superficies y mobiliario en
edificios y locales.

Debera aportarse copia de la
certificacion académica o del
titulo/certificado.

4.— Conocimiento de euskera:

Maximo 2 puntos

4.1.— B1/B2 o B2/B2 o nivel equivalente.

2 puntos

4.2.— B1/B1 o nivel equivalente.

1 puntos

La acreditacion del perfil linguistico
de euskera se llevara a cabo a través
de la consulta al Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera
(RUTCE). Se consideraran
acreditados aquellos perfiles
linguisticos inscritos en el citado
registro con una fecha de
acreditacion anterior a la finalizacion
del periodo de solicitudes.

Quienes estén en posesion de
certificados o titulos de conocimiento
de euskera que no consten en el
citado Registro, deberan aportar el
documento acreditativo.

Las certificaciones y titulos
equivalentes a los perfiles linguisticos
de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos, se
determinan en el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre, de convalidacion
de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas y en el Decreto
47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en
euskera.
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