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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

ORDEN de 30 de julio de 2026, de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Auto-
gobierno, por la que se convocan procesos selectivos de acceso a los cuerpos y escalas de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se aprueban sus bases
especificas.

Los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2023, de 17 de diciembre de
2024 y de 16 de diciembre de 2025 aprobaron las ofertas de empleo publico de personal funcio-
nario de carrera de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadi, para los
anos 2023, 2024 y 2025.

La orden de 23 de abril de 2026, de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Auto-
gobierno que aprueba las bases generales que han de regir los procesos selectivos de acceso a
los cuerpos y escalas de la Administracion general de la Comunidad Autéonoma de Euskadi, esta-
blece en su base 1.3 que las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas de las respectivas convocatorias, estableciendo el contenido necesario
de las mismas, tales como el nimero de plazas convocadas y su distribucion por perfiles linguisti-
cos, por modalidad de acceso y, en su caso, por turno, el plazo de presentacion de solicitudes, el
importe de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccién de personal, la titulacion
de acceso, los méritos valorables y su baremo, los requisitos especificos de los puestos convo-
cados, la parte especifica del temario y la prevision sobre la aplicacién o no de la clausula de
prioridad de las mujeres.

Por la presente Orden se convocan los procesos selectivos de acceso a los cuerpos y escalas
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se procede, asi mismo, a
la aprobacién de sus bases especificas.

Atal fin, de conformidad con lo establecido en el Titulo VI de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 18.2.q) de la
citada Ley, en relacion con lo dispuesto en el articulo 3.3.f) del Decreto 317/2024, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Gobernanza,
Administracion Digital y Autogobierno,

RESUELVO:

Articulo primero.— Convocar los procesos selectivos de acceso a los siguientes cuerpos y esca-
las indicandose el numero de plazas y el anexo correspondiente para cada uno de ellos.
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Cuerpo y escala p-ll-:;aals Anexo

Agrupacion Profesional de Personal de Apoyo 117 |

Cuerpo Administrativo. Escala Administrativa 305 Il
Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Escala de Delineacion de Obras e Instalaciones 4 ]
Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Escala de Informatica de Gestion 14 v
Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente 12 Vv
Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Escala de Pesca 6 VI
Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Escala de Semillas 3 Vil

Los procesos selectivos que se convocan mediante la presente Orden, se regiran por lo pre-
visto en la Orden 23 de abril de 2026, de la consejera de Gobernanza Administracion Digital y
Autogobierno, por la que se aprueban las bases generales de los procesos selectivos de acceso a
los cuerpos y escalas de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Articulo segundo.— Aprobar las bases especificas que figuran como anexos | a VIl de la pre-
sente Orden.

Articulo tercero.— Establecer como plazo para presentar la solicitud desde el dia 20 de agosto
de 2026 hasta las 14:00 horas del dia 16 de septiembre de 2026.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicién ante la consejera de Gobernanza, Administracion
Digital y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 30 de julio de 2026.

La consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno,
MARIA UBARRECHENA CID.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
AGRUPACION PROFESIONAL DE PERSONAL DE APOYO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 117 plazas de la Agrupacion Profesional de Personal de Apoyo de la Administra-
cion general de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y su administracion institucional, todas ellas
por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Modalidad de acceso general: 112

Sin exigencia de perfil linguistico: 5

Con exigencia de perfil linglistico 1: 107

b) Modalidad de acceso para personas con discapacidad: 5
Sin exigencia de perfil linguistico: 1

Con exigencia de perfil linguistico 1: 4

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para la Agrupacion Profesional de Personal de Apoyo es de 8,18 euros.

2.4.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, no se exige titu-
lacion para el acceso a la Agrupacion Profesional de Personal de Apoyo.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 1y 2. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
— Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
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En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autbnomo, ente publico de derecho privado,
universidad publica, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de
justicia, con independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Agrupacion Profesional de Personal de Apoyo en la
relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Agrupacién Profesional de Personal de Apoyo o con contrato laboral
de categoria asimilable.

— Con nombramiento en el Cuerpo Subalterno, de conformidad con la tabla de correspon-
denciascontenida en la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de
laAdministracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: Servicios prestados con
nombramiento en cuerpo/escala/opcion o contrato en categoria laboral con funciones asimilables
a las de la Agrupacién Profesional de Personal de Apoyo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
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hasta un maximo 18 puntos.

como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcanzar

una titulaciéon superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito.

— A razon de 10,80 puntos por titulo, los siguientes titulos de técnico/técnica en formacion

profesional:

Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en
Técnico/Técnica en

Técnico/Técnica en

gestion administrativa.

actividades comerciales.

preimpresion digital.

impresion grafica.

postimpresion y acabados graficos.
sistemas microinformaticos y redes.
instalaciones de produccion de calor.
instalaciones frigorificas y de climatizacion.
mantenimiento electromecanico.
instalaciones eléctricas y automaticas.
instalaciones de telecomunicaciones.
construccion.

obras de interior, decoracién y rehabilitacion.
carpinteria y mueble.

instalacion y amueblamiento.
electromecanica de vehiculos automoviles.
carroceria.

conduccion de vehiculos de transporte por carretera.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de

Educacion y Formaciéon Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

—Arazon de 7,2 puntos por titulo, la titulacion de graduado/graduada en educacion secundaria
obligatoria o equivalentes.
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4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

egsgsg:ziggri}tla 2?(;12;?2?2?6?' Perfil linglistico | Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 10,15
B2 B2 PL 2 10,15
B2 C1 10,15
C1 C1 PL 3 10,15
Cc2 C1 10,15
C2 C2 PL 4 10,15

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la del Agrupacién Profesional
de Personal de Apoyo, no dandoles prioridad.

6.— Temario.

1.— Constitucion: derechos vy libertades fundamentales y sus garantias. Deberes de la ciuda-
dania. Principios constitucionales de la actuacién administrativa.

2.— La organizacion territorial del Estado. Aspectos generales. Las comunidades auténomas;
su organizacion y competencia. Los estatutos de autonomia.

3.— Derecho de la Unidn Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo Europeo,
Consejo de la Unién Europea, Comision, Parlamento y Tribunal. Actos juridicos: reglamentos
y directivas.

4 .— Organizacion politica y administrativa de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Principios
generales. Aspectos generales de la distribucion de competencias entre el Estado y la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi. EL Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco y el Lehendakari.

5.— Aspectos generales de la distribucion de competencias entre las instituciones comunes
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y los Territorios Histéricos. El concierto econdmico.
Competencias de las instituciones locales.
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6.— Normativa autondmica para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violen-
cia machista contra las mujeres con relacion a la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Euskadi: objeto; principios generales; competencias y funciones; organismos
de igualdad y unidades para la igualdad; medidas para la integracién de la perspectiva de
género en la actuacion de los poderes y las administraciones publicas vascas; medidas para
promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa.

7.— Administracion electronica. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos.
El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrénica y portal de internet, siste-
mas de identificacion y firma electronica. El archivo electronico. El expediente administrativo.

8.— Normalizacién linguistica del uso del euskera en la administracién general. Principios
generales. El perfil linguistico. La preceptividad de los perfiles linguisticos. Los planes de
normalizacion linguistica.

9.— Personal al servicio de las administraciones publicas vascas: clases de personal empleado
publico, derechos de este personal, principios que inspiran el coédigo ético y de conducta del
mismo, y régimen disciplinario.

10.— Aspectos basicos de la proteccidn de datos personales: conceptos, principios y bases
de legitimacion del tratamiento de datos, derechos de las personas. Categorias especiales
de datos.

11.— Prevencion de riesgos laborales. Objeto. Derechos y obligaciones: derecho de protec-
cion frente a los riesgos laborales. Principios de la actividad preventiva. Plan de prevencion,
evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Formacion del personal
trabajador.

12.— Prevencion de riesgos laborales: Posturas corporales.
13.— Nociones basicas de primeros auxilios.

14.— Gobierno abierto: concepto y principios informadores. Acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

15.— Administracion educativa no universitaria. Principios generales, organizacion de los cen-
tros docentes.

ATENCION A LA CIUDADANIA

16.— Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

17.— La ciudadania como destinataria de los servicios y prestaciones publicas. La informacion
y atencion al publico. Atencidn ante quejas y reclamaciones. Personas con discapacidad.
Atencidn intercultural en la administracién vasca.

18.— La comunicacioén en la administracion. Uso correcto del lenguaje administrativo. Comuni-
cacion escrita. Lenguaje administrativo no sexista. Contenido y presentacion de documentos
escritos: correspondencia, comunicaciones, autorizaciones, notificaciones, instancias, certifi-
caciones, compulsas.
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19.— Comunicacion oral. Comunicacion y atencién en persona y por teléfono: avisos, infor-
macion, peticiones, acompafiamiento, desvio de llamadas, etc. Criterios generales. La
comunicacioéon no verbal.

VIGILANCIA, CONTROL Y LABORES DE APOYO

20.— Control de acceso, identificacion, recepcion, informacion y atencion a las personas que
solicitan acceder a las dependencias administrativas.

21.— Apoyo a actividades de reunion y de comunicacion: Preparacion de salas y dependen-
cias, de mobiliario (mesas de reunion, mesas presidenciales, sillas) y de medios materiales
(pizarras, papeldgrafos, rotuladores). Puesta en funcionamiento de medios audiovisuales:
proyectores, sistemas de audio (altavoces y microfonos).

22.— Trabajos auxiliares de oficina: Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacién, maquinas
destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro.

CORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA

23.— Correspondencia y paqueteria. Certificados. Acuses de recibo. Telegramas. Reembol-
sos. Giros telegraficos. Notificaciones, o cualquier otro envio oficial. Caracteristicas, definicion
del producto / servicio y correcta cumplimentacion.

ALMACENAMIENTO, CONTROL DE EXISTENCIAS Y MOVIMIENTO DE MATERIALES

24— Almacenamiento de materiales: Estanterias, colgadores, espacios. Almacenamiento de
materiales peligrosos.

25.— Control de existencias de material: Registros, fichas, albaranes.

26.— Movimientos de material y equipos: Maquinaria a utilizar y otros utiles. Manejo y trans-
porte de materiales combustibles e inflamables.

27.— Retirada y reciclaje de residuos: correcta clasificacion, recogida y retirada selectivas de
residuos.

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS E INSTALACIONES

28.— Nociones basicas de cerrajeria, fontaneria, saneamiento, electricidad, carpinteria, albani-
leria, calefaccion y aire acondicionado. Herramientas y utiles para mantenimiento y pequenas
reparaciones y sustituciones.

29.— Criterios de mantenimiento y revision de elementos de seguridad: extintores, puertas
cortafuegos.

30.— Mantenimiento basico de vehiculos.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA ADMINISTRATIVA DEL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LAADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 305 plazas de la Escala Administrativa del Cuerpo Administrativo de la Administra-
cion general de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y su administracion institucional, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) Turno libre: 160

a.1.— Modalidad de acceso general: 145

Sin exigencia de perfil linguistico: 20

Con exigencia de perfil linglistico 2: 105

Con exigencia de perfil lingtistico 3: 20

a.2.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad:15
Sin exigencia de perfil linguistico: 2

Con exigencia de perfil linglistico 2: 8

Con exigencia de perfil linglistico 3: 5

b.) turno de promocion interna vertical. Modalidad de acceso general: 145
Sin exigencia de perfil linguistico: 17

Con exigencia de perfil linglistico 2: 103

Con exigencia de perfil linglistico 3: 25

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala Administrativa del Cuerpo de Administrativo son el titulo de bachiller,
titulo de técnico/técnica en formacion profesional o equivalente.

2.3.— Las personas que concurran por el turno de promocion interna vertical deberan, ademas,
los siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacion de servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, por motivo de violencia terrorista o por motivo de violencia de género, en la Escala
Auxiliar Administrativa del Cuerpo Auxiliar de Administracion.

b) Haber completado dos afios de servicios en los citados cuerpo y escala, como personal fun-
cionario de carrera.
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c) Poseer la titulacién indicada en el apartado 2.2 de estas bases especificas.

No obstante, se podra a acceder por este turno sin encontrarse en posesion de la titulacion
requerida, siempre que se acredite una antigiedad de diez afios en la Escala Administrativa del
Cuerpo Administrativo, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacion al que
se accedera por criterios objetivos.

2.4 — Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.5.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Administrativo es de 20,68 euros.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la ley organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
— Francés B1.

Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, deberan ser alegados
en el plazo de alegacion de méritos.

Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades. Ademas de su declaracion debera apor-
tarse copia simple del documento acreditativo.

— Inglés B1.

Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, deberan ser alegados
en el plazo de alegacion de méritos.

Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades. Ademas de su declaracion debera apor-
tarse copia simple del documento acreditativo.

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.
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4. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autébnomo, ente publico de derecho privado,
universidad publica, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de
justicia, con independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala Administrativa del Cuerpo Administrativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala Administrativa del Cuerpo Administrativo o con contrato labo-
ral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en la Escala Auxiliar Administrativa del Cuerpo Auxiliar de Administracion
o con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con relacion laboral en las categorias de Inspector/Inspectora o de Agente Entrevistador/
Agente Entrevistadora.

— Con nombramiento en el Cuerpo Administrativo o en el Cuerpo Auxiliar Administrativo, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de
los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: Servicios prestados con
nombramiento en cuerpo/escala/opcion o contrato en categoria laboral con funciones asimilables
a las de la Escala Administrativa del Cuerpo Administrativo.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
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4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulaciéon superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder a los cursos oficiales de
especializacion de formacion profesional.

—Arazén de 10,80 puntos por titulo, los siguientes cursos oficiales de especializacion:
Posicionamiento en buscadores (SEO/SEM) y comunicaciéon en redes sociales.
Redaccién de contenidos digitales para marketing y ventas.

— A razon de 10,80 puntos por titulo, las siguientes titulaciones de técnico/técnica superior en
formacion profesional:

Técnico/Técnica superior en asistencia a la direccion.

Técnico/Técnica superior en administracion y finanzas.

Técnico/Técnica superior en marketing y publicidad.

Técnico/Técnica superior en administracion de sistemas informaticos en red.
Técnico/Técnica superior en desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
Técnico/Técnica superior en gestidn de ventas y espacios comerciales.
Técnico/Técnica superior en desarrollo de aplicaciones web.

— Arazoén de 7,20 puntos por titulo, las siguientes titulaciones de técnico/técnica en formacion
profesional:

Técnico/Técnica en gestion administrativa.
Técnico/Técnica en actividades comerciales.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Comp.rfensmn y Comprgr’mon Y Perfil linglistico Valoracion (puntos)
expresion escrita expresion oral

A2 B1 7,25

B1 B1 PL 1 10,15

B1 B2 11,6

B2 B2 PL 2 14,5

B2 C1 14,5

C1 C1 PL 3 14,5

Cc2 C1 14,5

Cc2 C2 PL 4 14,5
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Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administracion gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala Administrativa del
Cuerpo Administrativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario.

1.— Constitucion: derechos y libertades fundamentales y sus garantias. Deberes de la ciuda-
dania. Principios constitucionales de la actuacién administrativa.

2.— La organizacion territorial del Estado. Aspectos generales. Las comunidades autbnomas;
su organizacion y competencia. Los estatutos de autonomia.

3.— Derecho de la Unién Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo Europeo,
Consejo de la Unién Europea, Comision, Parlamento y Tribunal. Actos juridicos: reglamentos
y directivas.

4 .— Organizacién politica y administrativa de la Comunidad Autbnoma de Euskadi. Principios
generales. Aspectos generales de la distribucion de competencias entre el Estado y la Comu-
nidad Autéonoma de Euskadi. EL Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco y el Lehendakari.

5.— Aspectos generales de la distribucion de competencias entre las instituciones comunes
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y los Territorios Histéricos. El concierto econémico.
Competencias de las instituciones locales.

6.— Normativa autondmica para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violen-
cia machista contra las mujeres con relacion a la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Euskadi: objeto; principios generales; competencias y funciones; organismos
de igualdad y unidades para la igualdad; medidas para la integracion de la perspectiva de
género en la actuacion de los poderes y las administraciones publicas vascas; medidas para
promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa.

7.— Administracion electronica. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos.
El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrénica y portal de internet, siste-
mas de identificacion y firma electronica. El archivo electronico. El expediente administrativo.

8.— Normalizacién linguistica del uso del euskera en la administracién general. Principios
generales. El perfil lingUistico. La preceptividad de los perfiles linguisticos. Los planes de
normalizacion linguistica.

9.— Personal al servicio de las administraciones publicas vascas: clases de personal empleado
publico, derechos de este personal, principios que inspiran el codigo ético y de conducta del
mismo, y régimen disciplinario.
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10.— Aspectos basicos de la proteccion de datos personales: conceptos, principios y bases
de legitimacion del tratamiento de datos, derechos de las personas. Categorias especiales
de datos.

11.— Prevencion de riesgos laborales. Objeto. Derechos y obligaciones: derecho de protec-
cion frente a los riesgos laborales. Principios de la actividad preventiva. Plan de prevencion,
evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Formacién del personal
trabajador.

12.— Prevencion de riesgos laborales: Pantallas de visualizacién de datos.
13.— Nociones basicas de primeros auxilios.

14.— Gobierno abierto: concepto y principios informadores. Acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

15.— Presupuesto de gastos. Conceptos relevantes: aplicacion presupuestaria, vinculacion,
referencia de intervencion, créditos de compromiso y pagos a justificar. Ejecucion del presu-
puesto de gastos: autorizacion del gasto, disposicion del gasto, contraccion de la obligacion,
disposicion del pago. Residuos de gastos. Fondos anticipados.

16.— El presupuesto de ingresos. Tipos de ingresos. Fases de ejecucion del presupuesto de
ingresos: Derechos reconocidos, ingresos. Devolucidon de ingresos indebidos. Derechos reco-
nocidos pendientes de cobro. Documentos contables de ingresos.

PERSONAL

17.— Estructura y organizacion del empleo en las administraciones publicas vascas. Relacion
de puestos de trabajo. Clasificacion del personal funcionario en cuerpos y escalas.

18.— Acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo en las administraciones
publicas vascas. Situaciones administrativas.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

19.— Gestion de la documentacion en los archivos de oficina. Conceptos basicos. Documenta-
cion electronica. Sistema de archivo de la administracion publica de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

20.— Organizacion y funcionamiento de los registros electronicos de entrada y salida de docu-
mentos en la Comunidad Autonoma de Euskadi. El sistema de intercambio registral. Sistemas
de interoperabilidad.

21.— El documento administrativo. El expediente administrativo: forma, contenido y formacion.
Acceso al expediente y consulta del expediente administrativo: modos, personas habilitadas,
negacion del acceso al expediente. La expedicion de copias y certificaciones de documentos.

22 .— Legalizaciones de firmas. La validacion en la administracion electronica: la identificacion
y firma electrénica, el certificado electronico.

ATENCION A LA CIUDADANIA

23.— Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.
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24 — La ciudadania como destinataria de los servicios y prestaciones publicas. La informacion
y atencion al publico. Atencion ante quejas y reclamaciones. Personas con discapacidad.
Atencion intercultural en la administracion vasca.

25.— La comunicacion en la administracion. Uso correcto del lenguaje administrativo. Comuni-
cacion escrita. Lenguaje administrativo no sexista. Contenido y presentacion de documentos
escritos: correspondencia, comunicaciones, autorizaciones, notificaciones, instancias, certifi-
caciones, compulsas.

26.— Comunicacioén oral. Comunicacion y atencion en persona y por teléfono: avisos, infor-
macion, peticiones, acompafiamiento, desvio de llamadas, etc. Criterios generales. La
comunicacion no verbal.

BIBLIOTECA

27.— Centros de documentacion y bibliotecas: concepto, funciones, servicios. Sistemas y
redes bibliotecarias.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

28.— Fuentes del derecho administrativo: Ley y reglamento. Jerarquia normativa. Principio de
legalidad de la administracion publica.

29.— La organizacion administrativa: los érganos administrativos. Organos colegiados.

30.— El acto administrativo: concepto, produccion, contenido, motivacion y forma. La eficacia
del acto administrativo. Silencio administrativo. Nulidad y anulabilidad.

31.— Procedimiento administrativo: principios generales. Personas interesadas. Abstencion y
recusacion.

32.— Fases del procedimiento administrativo.

33.— Revision de los actos: recursos administrativos, revision de oficio y revocacién. Rectifi-
cacion de errores materiales.

34.— La responsabilidad de las administraciones publicas, de sus autoridades y su personal.
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ANEXO 11

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
LA ESCALA DE DELINEACION DE OBRAS E INSTALACIONES DEL CUERPO DE
AYUDANTES TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de la Escala de Delineacion de Obras e Instalaciones del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Euskadi y su
administracion institucional, todas ellas por el turno libre y modalidad de acceso general, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 2
Con exigencia de perfil linglistico 2: 2
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relaciéon a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Delineacion de Obras e Instalaciones del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos son:

— Técnico/Técnica superior en disefio en fabricacion mecanica,

— Técnico/Técnica superior en proyectos de obra civil,

— Técnico/Técnica superior en proyectos de edificacion,

— Técnico/Técnica superior en organizacion y control de obras de construccion,
asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linglisticos de euskera 1 y 2. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
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Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacién de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefo y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autébnomo, ente publico de derecho privado,
universidad publica, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de
justicia, con independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Delineacion de Obras e Instalaciones del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Delineaciéon de Obras e Instalaciones del Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos o con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en las opciones de técnico superior en disefio en fabricacion mecanica,
técnico superior en desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas, técnico supe-
rior en desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion, o técnico superior en realizacion de
planes de obra del cuerpo de ayudantes técnicos, de conformidad con la tabla de correspon-
dencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: Servicios prestados con
nombramiento en cuerpo/escala/opcion o contrato en categoria laboral con funciones asimilables
a las de la Escala de Delineacion de Obras e Instalaciones del Cuerpo de Ayudantes Técnicos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.
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El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder a los cursos oficiales de
especializacion de formacion profesional.

— Arazon de 10,80 puntos por titulo, los siguientes cursos oficiales de especializacion:
Curso de especializacion en fabricacion aditiva (Acceso GS).
Curso de especializacion en modelado de la informacion en la construccion (BIM) (Acceso GS).

—Arazon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria,
diplomatura, arquitectura técnica e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

071501 Ingenieria en disefo industrial y desarrollo del producto
021201 Disefio
073202 Ingenieria civil

073988 Otras arquitectura y construccion
073101 Arquitectura
073201 Arquitectura técnica

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071503 Ingenieria mecanica

072201 Ingenieria de materiales

071405 Ingenieria en electrénica

071901 Ingenieria de organizacién industrial

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo IV del Decreto 147/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica o diplomatura solo se valorara una unica titulaciéon por campo de estudio.

— A razon de 7,2 puntos por titulo, las siguientes titulaciones de Técnico/Técnica superior en
formacion profesional:

Técnico/Técnica superior en disefno en fabricacion mecanica.
Técnico/Técnica superior en proyectos de obra civil.
Técnico/Técnica superior en proyectos de edificacion.

Técnico/Técnica superior en organizacion y control de obras de construccion.
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Técnico/Técnica superior en construcciones metalicas.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

egg$§i§:§§2ri¥a 23&2;?2?2?8{ Perfil linglistico Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 14,5
C1 C1 PL 3 14,5
C2 C1 14,5
C2 Cc2 PL 4 14,5

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles lingUisticos de la Administracion gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacidon con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Delineacion de
Obras e Instalaciones del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Geometria plana: conceptos basicos, angulos, triangulos, poligonos y aplicaciones en la
delineacion.

2.— Geometria espacial: solidos, superficies, volimenes y resolucion de problemas
tridimensionales.

3.— Métodos de representacion grafica: sistemas de coordenadas, escalas, ampliaciones y
reducciones.

4 — Software de diseno asistido por ordenador (CAD): fundamentos, AutoCAD, Revit y otros
programas especificos.

5.— Técnicas de croquizado: definicion, objetivos, proporcion, proceso y herramientas
utilizadas.
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6.— Toma de datos en obra y tratamiento de la informacion para la elaboracion de planos.

7.— Sistema de planos acotados: fundamentos, representacion de superficies y volumenes
mediante alturas o cotas.

8.— Mddulo y pendiente: interseccion de planos, aplicacion a cubiertas y representacion del
relieve mediante curvas de nivel.

9.— El dibujo técnico en edificacion: cimentaciones, tipos y procesos constructivos.
10.— El dibujo técnico en edificacion: estructuras (hormigén armado, acero y madera).
11.— El dibujo técnico en edificacion: fachadas, cerramientos y particiones.

12.— El dibujo técnico en edificacion: cubiertas, tipos y soluciones constructivas.

13.— El dibujo técnico en edificacion: carpinteria, puertas y ventanas.

14.— El dibujo técnico en edificaciéon: elementos de proteccion y seguridad (barandillas, pasa-
manos, etc.).

15.— El dibujo técnico en edificacidon: escaleras, rampas y sistemas mecanicos de elevacion.

16.— El dibujo técnico en edificacion: instalaciones y esquemas de principio (eléctricas, fonta-
neria, climatizacion).

17.— El dibujo técnico en edificacion: detalles constructivos y soluciones habituales.
18.— El dibujo técnico en edificacion: mobiliario y decoracién, representacion grafica.
19.— El dibujo técnico en edificacion: construccion industrializada y prefabricacion.

20.— El dibujo técnico en accesibilidad: normativa, adaptacion de espacios y sefalizacion
especifica.

21.— El dibujo técnico en planes de autoproteccion: evacuacion, senalizacion de emergencia
y normativa.

22.— El dibujo técnico urbanistico: planeamiento, viales, redes de instalaciones y servicios.
23.— El dibujo técnico urbanistico: mobiliario urbano, ornamentacion vegetal y simbologia.

24.— Documentacion grafica de los proyectos de obras de contratacion publica: tipos, especi-
ficaciones y escalas.

25.— Normativa de elaboracién y presentacion de documentacion grafica: UNE, 1SO.

26.— Manual de identidad corporativa y sefalética: normas generales, marca, tipografia, tra-
tamiento idiomatico.

27.— Senalizacion en edificios administrativos: directorios, subdirectorios, rétulos secunda-
rios, salidas de emergencia.

28.— Interpretacion de planos y croquis: lectura, analisis y correccion de errores habituales.

29.— Gestion documental: archivo, conservacion y digitalizacion de planos y documentos
técnicos.

30.— Prevencion de riesgos laborales para delineantes: normativa especifica, ergonomia y
seguridad en el puesto de trabajo.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA DE INFORMATICA DE GESTION DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE
LAADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 14 plazas de la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Euskadi y su administracion
institucional, todas ellas por el turno libre y modalidad de acceso general, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 3
Con exigencia de perfil linglistico 2: 10
Con exigencia de perfil linglistico 3: 1
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son:

— Técnico/Técnica superior en desarrollo de aplicaciones multiplataforma,
— Técnico/Técnica superior en administracion de sistemas informaticos en red,
asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linglisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la ley organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
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— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicidon se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autébnomo, ente publico de derecho privado,
universidad publica, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de
justicia, con independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Informatica de Gestidon del Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
o con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en las opciones de técnico superior en desarrollo de aplicaciones informa-
ticas o de técnico superior en administracion de sistemas informaticos del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11
de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: Servicios prestados con
nombramiento en cuerpo/escala/opcion o contrato en categoria laboral con funciones asimilables
a las de la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos.

El codmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.
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N.° 157

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en

el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.

4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder a los cursos oficiales de
especializacion de formacion profesional.

— Arazon de 10,80 puntos por titulo, los siguientes cursos oficiales de especializacion:

Curso de especializacion en inteligencia artificial y big data (Acceso GS).

Curso de especializacion en despliegue de productos software en contenedores (Acceso GS).

Curso de especializacion en recursos y servicios en la nube (Acceso GS).

Curso de especializacion en ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacion

(Acceso GS).

Curso de especializacion en desarrollo de videojuegos y realidad virtual (Acceso GS).

Curso de especializacion de desarrollo de aplicaciones en lenguaje python (Acceso GS).

—Arazén de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura
e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

061301

Desarrollo de software y de aplicaciones

061901

Informatica

061988

Otras informatica

032201

Informacion y documentacion

061201

Disefio y administracion de bases de datos y redes

071401

Ingenieria de computadores

071403

Ingenieria de telecomunicacion

061303"

Ingenieria multimedia

071501

Ingenieria en disefio industrial y desarrollo del producto

032101

Comunicacion

061304

Inteligencia artificial

054201

Estadistica

054988

Otras mateméticas y estadistica

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo IV del Decreto 147/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica o diplomatura
solo se valorara una unica titulaciéon por campo de estudio.
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— A razén de 7,2 puntos por titulo, las siguientes titulaciones de Técnico/Técnica Superior en
Formacion Profesional

Técnico/Técnica superior en desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
Técnico/Técnica superior en administracion de sistemas informaticos en red.
Técnico/Técnica superior en desarrollo de aplicaciones web.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

e§§$§ir§: jggr%a %?(glzﬁgsig?af Perfil linglistico Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 14,5
C1 C1 PL 3 14,5
C2 C1 14,5
C2 C2 PL 4 14,5

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exenciéon de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el
citado articulo al existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Informatica de Gestion
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Sistemas informaticos. Definicion y conceptos generales: Arquitectura, componentes fisi-
cos y hardware, gestion de dispositivos, objeto de directiva de grupo (GPO), configuracion
segura y MDM (Mobile Device Management).
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2.— Puesto de Trabajo. Sistema operativo propietario Windows y sistemas operativos abiertos
Linux: Conceptos y funciones principales. Distribuciones. Instalacion, administracion basica,
automatizacion, scripting y tareas programadas.

3.— Servidores: fundamentos, gestion, servicios, usuarios, seguridad, comunicaciones. Siste-
mas operativos Windows Server y Linux. Virtualizacion de servidores.

4 — Periféricos: componentes hardware, otros dispositivos (impresoras y equipos multifun-
cion), drivers, colas y politicas de impresion, conectores y tipos de cableados.

5.— Dispositivos moviles: Conceptos basicos de iOS y Android (teléfonos, tablets...).

6.— Automatizacion de oficinas: Ofimatica e informatica personal. Aplicaciones de usuario final
(tratamiento de textos, hojas de calculo, elaboracion y gestion de presentaciones y base de
datos).

7.— Firma electronica: conceptos, certificados cualificados de Izenpe (BakQ, certificado ciuda-
dano, profesional en la nube), DNI electronico (DNle) y politica de firma del Gobierno Vasco.

8.— Lenguajes de programacion: conceptos basicos, instrucciones y estructuras.
9.— Java EE y.Net: arquitectura y plataformas, componentes, persistencia y seguridad.
10.— Aplicaciones web: conceptos de desarrollo, multiplataforma y multidispositivo.

11.— Sistemas de almacenamiento: Organizacion de ficheros y su utilizacion. Discos RAID.
Redes de almacenamiento NAS y SAN. Virtualizacion del almacenamiento. Sistemas en la
nube.

12.— Bases de datos: Conceptos generales: tipos, organizacion, estructura de datos y acceso.
Disefio logico y fisico. Sistemas de gestion de base de datos relacionales. Caracteristicas y
componentes. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

13.— Lenguajes: Lenguajes de interrogacion de base de datos (SQL). Lenguaje de definicion
de datos (DDL, Data Definition Language). lenguaje de manipulacion de datos (DML, Data
Manipulation Language).

14.— Redes de area local: Conceptos, arquitectura, tipologia, medios de transmision, elemen-
tos y métodos de acceso. Sistemas de cableado. Conceptos generales de la electronica de
red: repetidores, concentradores, puentes, conmutadores, encaminadores, pasarelas. Redes
LAN y WAN. Conceptos de VLAN.

15.— Redes IP: Modelo TCP/IP y modelo de referencia de interconexiéon de sistemas abiertos
(OSI). Protocolos FTP, ICMP, SSH, TCP/IP y UDP. DNS (Sistema de nombres de dominio).
DHCP (protocolo de configuracion dinamica de host).

16.— Redes inalambricas: Caracteristicas funcionales y técnicas basicas de los sistemas WiFi.
Componentes. Bluetooth, RFID y NFC. Movilidad y redes 3G, 4G, LTE y 5G.

17 .— Internet: Historia. Caracteristicas y elementos hardware. Servicios basados en Internet.
Lenguajes y tecnologias utilizados en Internet (edicion HTML, hojas de estilo CSS, XML,
JavaScript). Navegadores web.
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18.— Sitios web: principios de accesibilidad y requisitos. Usabilidad y analitica. Normativa a
aplicar sobre accesibilidad y recomendaciones del World Wide Web Consortium (W3C).

19.— Correo electrénico: configuracion del protocolo SMTP y servidores POP3 e IMAP.
20.— Redes sociales. Caracteristicas y uso.

21.— Computacion en la nube (Cloud Computing): Definicion y conceptos generales de nubes
privadas, publicas e hibridas.

22.— ENI: Esquema nacional de interoperabilidad en el ambito de la administracion electrénica.

23.— Trabajo en grupo y equipos de trabajo: Conceptos, usos y tipos. Herramientas colabora-
tivas, plataformas de colaboracion, sistemas de videoconferencia de puesto.

24 — Desarrollo y gestion de proyectos: Metodologias de desarrollo de software (Ciclo de
vida clasico, modelo de espiral y construccion de prototipos). Metodologia Agile. Métricas
(ARINBide, Métrica v3).

25.— Teletrabajo: normativa del Gobierno Vasco, caracteristicas de su uso y equipamiento.
Ergonomia en el puesto de trabajo.

26.— Seguridad fisica y l6gica en Sistemas Informaticos. Control de accesos. Conceptos y
definiciones: autenticidad, confidencialidad, disponibilidad, integridad y trazabilidad.

27.— Sistemas de respaldo y recuperacion de la informacion. Procedimientos y métodos para
la conservacion de la informacion en soportes de almacenamiento. Sistemas de backup.

28.— Gestion de amenazas y vulnerabilidades. Definiciones y conceptos: hoax, spam, phishing,
ramsonware, virus y otros software malignos (malware) avanzados, amenazas persistentes
avanzadas. Uso y configuracion de cortafuegos y proxys.

29.— Ciberseguridad. Definiciones y conceptos de los sistemas de informacion: Herramientas
SIEM, IDS, IPS. Medidas especificas para las comunicaciones moviles: concepto MDM y
estrategias BYOD. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Administracion de
redes de area local.

30.— Identificacion de usuarios/usuarias. Definicion y conceptos: LDAP, Single sign-on. Acceso
remoto a sistemas corporativos: teletrabajo, Redes Privadas Virtuales (VPN), Virtualizacion
de puestos de trabajo (VDI).

31.— Esquema nacional de seguridad (ENS). Principios, requisitos minimos, perfiles de cum-
plimiento, auditoria y respuesta a incidentes.

32.— GureSeK: Proceso de gestion de la seguridad de la informacién, seguridad de los servi-
cios electronicos prestados por el Gobierno Vasco a la ciudadania.

33.— RGPD: normativa. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

34.— LOPDGDD: normativa. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

2026/3653 (26/44)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 157

miércoles 19 de agosto de 2026

35.— Entidades relacionadas con la gestion informatica en el Sector Publico vasco: Direccion
de Estrategia Digital (DED) del Gobierno Vasco, Sociedad Informatica del Gobierno Vasco
(EJIE), Agencia Vasca de Ciberseguridad (Cyberzaintza), Sociedad Informatica de la Diputa-
cion Foral de Bizkaia (Lantik), Sociedad Foral de Servicios Informaticos de la Administracion
Publica de Gipuzkoa (lzfe), Centro de Calculo de Alava (CCASA), Sociedad Publica de teleco-
municaciones del Gobierno Vasco (ltelazpi), Autoridad Vasca de Proteccion de Datos (AVPD),
Red de Telecentros (KZgunea), Empresa de Certificacion y Servicios (Izenpe).

36.— Estandares tecnolégicos del Gobierno Vasco: ambito de aplicacion y elementos/produc-
tos estandarizados. Proceso de convergencia BATERA del sector publico vasco.

37.— Sede electronica del Gobierno Vasco. Qué es. Caracteristicas. Servicios ofrecidos.

38.— Aplicaciones moviles (app) dirigidas a la ciudadania: NIK cartera digital, Euskalmet, Tra-
ductor neuronal Itzuli, etc.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE LA
ESCALA DE LABORATORIO E INSPECCION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE DEL
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LAADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 12 plazas de la Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y su administracion institucional, todas ellas por el turno libre y modalidad de acceso
general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 6
Con exigencia de perfil linglistico 2: 6
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relaciéon a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos son:

— Técnico/Técnica superior en quimica industrial,

— Técnico/Técnica superior en laboratorio de analisis y de control de calidad,
— Técnico/Técnica superior en laboratorio clinico y biomeédico,

— Técnico/Técnica superior en quimica y salud ambiental,

asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
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Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacién de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefo y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autébnomo, ente publico de derecho privado,
universidad publica, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de
justicia, con independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio
Ambiente del Cuerpo de Ayudantes Técnicos en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio e Inspecciéon de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos o con contrato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en la Escala de laboratorio del Cuerpo de Ayudantes Técnicos o en las
opciones de técnico superior en quimica industrial, de técnico superior en laboratorio de diagnés-
tico clinico, de técnico superior en laboratorio de analisis y control de calidad o de técnico superior
en salud ambiental del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, de conformidad con la tabla de corres-
pondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: Servicios prestados con
nombramiento en cuerpo/escala/opcion o contrato en categoria laboral con funciones asimilables
a las de la Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente del Cuerpo de Ayudan-
tes Técnicos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.
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El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulaciéon superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder a los cursos oficiales de
especializacion de formacion profesional.

— Arazon de 10,80 puntos por titulo, los siguientes cursos oficiales de especializacion:
Curso de especializacion en cultivos celulares (Acceso GS).

—Arazén de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura
e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

053101 Quimica
051101 Biologia
071201 Ingenieria medioambiental

071901 Ingenieria de organizacién industrial

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071101 Ingenieria quimica industrial
051901 Biomedicina

051201 Bioquimica

051202 | Biotecnologia

091401 Ingenieria biomédica y de la salud
091988 | Ofras ciencias de la salud

091902 | Salud publica

084101 Veterinaria

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo IV del Decreto 147/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica o diplomatura
solo se valorara una unica titulacion por campo de estudio.

— A razon de 7,2 puntos por titulo, las siguientes titulaciones de Técnico/Técnica Superior en
Formacién Profesional:

Técnico/Técnica superior en quimica industrial.
Técnico/Técnica superior en laboratorio de analisis y de control de calidad.
Técnico/Técnica superior en laboratorio clinico y biomédico.

Técnico/Técnica superior en quimica y salud ambiental.
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Técnico/Técnica superior en fabricacién de productos farmaceéuticos, biotecnoldgicos y afines.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

es(:gg;?r? jggr%a (é())(g‘rzgeigsig?a{ Perfil linglistico Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 14,5
C1 C1 PL 3 14,5
C2 C1 14,5
C2 C2 PL 4 14,5

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de desempate prevista
en el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Laboratorio e
Inspeccion de Salud y Medio Ambiente del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, no dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.

1.— Acreditacién de laboratorios: requisitos generales para la competencia de los laboratorios
de ensayo y calibracion. Requisitos relativos a la estructura. Requisitos del proceso. Requi-
sitos del sistema de gestion. Conceptos de acreditacion, certificacion y buenas practicas de
laboratorio.

2.— Gestion de equipos en el laboratorio. Mantenimiento, verificacion y calibracion de equipos
y materiales. Patrones y materiales de referencia. Concepto de trazabilidad metrolégica. El
material volumétrico en el laboratorio. Instrumentos de pesada en el laboratorio. Equipos de
temperatura en el laboratorio.

3.— Calidad en el Laboratorio. Parametros de calidad de los métodos de ensayo: exactitud,
precision, sensibilidad, selectividad, limite de deteccion, limite de cuantificacion, robustez.

2026/3653 (31/44)


https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/equivalencias.html
https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/equivalencias.html

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 157

miércoles 19 de agosto de 2026

Evaluacion de la calidad externa e interna. Cartas de control. Aceptacion y rechazo de datos.
Expresion de resultados.

4 — La seguridad en el Laboratorio: Riesgos y su prevencion en la manipulacion de sustancias
quimicas. Riesgos y su prevencion en el laboratorio de microbiologia. Clasificacion de los
agentes bioldgicos.

5.— Operaciones basicas en el laboratorio: Pesada, preparacion de disoluciones, expresion de
la concentracion. Técnicas de analisis quimico: valoracion de disoluciones, patrones y reac-
tivos indicadores Preparacion de material en el laboratorio de microbiologia. Esterilizacion.

6.— Métodos volumétricos, gravimétricos electroquimicos, espectrofotométricos y cromato-
graficos. Conceptos generales y sus aplicaciones.

7.— Medios de cultivo y reactivos en microbiologia: funcion de los componentes. Tipos:
generales, selectivos, de enriquecimiento y diferenciales. Preparacion, control de calidad y
almacenamiento.

8.— Microorganismos indicadores en aguas y alimentos: definicion y aplicacion. Técnicas
de deteccion, recuento e identificacion de microorganismos indicadores en aguas y alimen-
tos: coliformes, escherichia coli, entercocos intestinales, clostridium perfringens, aerobios,
enterobacterias.

9.— Microorganismos patégenos transmitidos por aguas y alimentos: salmonella spp, listeria
monocytogenes, campylobacter spp, legionella pneumophila, enterotoxina estafilococica, E.
coli productora de Shiga Toxina STEC, norovirus y virus de la hepatitis A. Definicion y aplica-
cion. Técnicas de cultivo y moleculares para la deteccion e identificacion.

10.— Aguas de consumo: proceso de potabilizacion y distribucion del agua. Parametros
microbioldgicos y fisicoquimicos. Principales riesgos microbioldgicos y quimicos del agua de
consumo.

11.— Aguas de bano: Reglamentacion y principales riesgos de las aguas de bafo.

12.— Legionella: caracteristicas de la legionella. Riesgos en torres de refrigeracion y otros
medios. Prevencion.

13.— Sistemas de autocontrol: bases tedricas. Autocontrol basado en el HACCP/APPCC en
establecimientos alimentarios. Autocontrol en piscinas y torres de refrigeracion.

14.— Brotes epidemioldgicos: principales brotes alimentarios y caracteristicas.

15.— Inspeccidon de establecimientos alimentarios: Preparaciéon. Principales partes de una
inspeccion. Cumplimentacion de actas de inspeccion.

16.— Comedores colectivos: Definiciones. Clasificacion de comedores colectivos de acuerdo
al riesgo. Principales exigencias higiénico-sanitarias.

17.— Sistemas de conservacion de alimentos: refrigeracion, congelacion, tratamiento por
calor, envasado. Condiciones de almacenamiento en cada caso.

18.— Etiquetado de alimentos y trazabilidad: Etiquetado obligatorio. Concepto de trazabilidad.
19.— Contaminacion acustica. Conceptos basicos de ruido ambiental. Legislacion.

20.— Contaminacion atmosférica. Redes de control de la calidad del aire. Funcionamiento,
Métodos y Técnicas de evaluacion (contaminantes y parametros meteorolégicos). Elementos
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de las redes de control (analizadores y sensores de medicion). Equipos de medicion (Mante-
nimiento y calibracion). Toma de muestras.

21.— Normativa sobre calidad del aire. Plan de calidad del aire de Euskadi. Efectos en salud
y ecosistemas.

22.— Contaminantes atmosféricos. Actividades potencialmente contaminadoras de la atmoés-
fera (APCA). Instalaciones emisoras de compuestos organicos volatiles (COV). Instalaciones
de combustion mediana (IMC). Tramites de notificaciones (APCA) de las instalaciones emi-
soras de compuestos organicos volatiles (COV) y registro de las instalaciones de combustion
medianas ante la administracion. Normativa en relacion con emisiones a la atmosfera.

23.— Vertidos de aguas residuales industriales. Tipos y caracteristicas de vertidos.

24.— Suelos: Inventario de suelos que soportan o han soportado actividades o instalacio-
nes potencialmente contaminantes del suelo. Prevencion y correccion de la contaminacion
del suelo. Actividades e instalaciones potencialmente contaminantes del suelo. Instrumentos
para conocer y controlar la calidad del suelo. Procedimientos de declaracion en materia de
calidad del suelo. Investigacion de la calidad del suelo. Normativa y tramites autorizatorios y
de comunicacion ante la administracion.

25.— Evaluacion ambiental: Guias y directrices. Normativa y tramitacion del procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental de proyectos (ambito de aplicacion, agentes del proce-
dimiento, marco de tramitacion de evaluaciéon de impacto ambiental ordinaria y simplificada).

26.— Residuos: Tipos y flujos de residuos. Fuentes de generacion. Determinacion de peli-
grosidad de un residuo. Sistema de identificacion de residuos peligrosos y no peligrosos.
Clasificacion. Codificacion. Caracterizacion y caracteristicas de peligrosidad. Almacena-
miento, envasado, prevencion, etiquetado, declaraciéon anual de residuos, subproductos y
fin de condicion de residuo, seguros y fianzas. Tratamiento y vias de gestion. Alternativas y
prioridades. Sistemas de tratamiento: recuperacion, depdsito, valorizacion y eliminacion.

27.— Residuos especificos: Residuos urbanos. Pilas y baterias. Residuos de construccion
de demolicion (RCD). Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) y sistemas
integrados de gestion (SIG). Aceites usados. Residuos Fitosanitarios. Residuos Sanitarios.
Neumaticos fuera de uso. Lodos de depuracion. Subproductos animales (SANDACH). Enva-
ses. Plasticos. Vehiculos al final de su vida util (VFU). Bioresiduos. Etc.

28.— Traslado de residuos en el interior del territorio del Estado. Traslado transfronterizo de
residuos peligrosos y no peligrosos. Procedimientos de autorizacion entre estados importado-
res y exportadores. Garantias. Normativa y tramites autorizatorios y de comunicacion ante la
administracion. Productores. Operadores. Agentes. Negociantes y transportistas de residuos.

29.— Actividades con incidencia en el medio ambiente. Aspectos medio ambientales para
tener en cuenta. Autorizacion ambiental integrada y autorizacion ambiental Unica: régimen
autorizatorio. Modificaciones sustanciales (MS). Modificaciones no sustanciales (MNS). Plan
de vigilancia ambiental. Valores limite de emision (VLE). Mejores técnicas disponibles. (MTD).
Actividades clasificadas: Licencia de actividad clasificada. Comunicacion previa de actividad
clasificada.

30.— Sistema electronico de informacion y tramitacion ambiental del Gobierno Vasco (INGURU-
NET). Requisitos de acceso al sistema. Conceptos. Entidad/Centro. Numero de identificacion
medio ambiental (NIMA). Tramitacion de expedientes y registros del sistema.

31.— Reglamentos REACH-CLP: conceptos basicos. Clasificacion. Etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas. Fichas de seguridad (FDS).
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
DE LA ESCALA DE PESCA DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 6 plazas de la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Admi-
nistracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion institucional, todas
ellas por el turno libre y modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linglistico 2: 6
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son:

— Técnico/Técnica superior organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y
embarcaciones,

— Técnico/Técnica superior transporte maritimo y pesca de altura,
asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linglistico de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Certificado de suficiencia en vigor: avanzado en técnicas de lucha contra incendios.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando
copia simple del documento justificativo.

— Certificado de suficiencia en vigor: embarcaciones de supervivencia y botes de rescate no
rapidos.
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Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando
copia simple del documento justificativo.

— Certificado de suficiencia en vigor: formacién basica en seguridad.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacién de méritos adjuntando
copia simple del documento justificativo.

— Certificado de suficiencia en vigor: formacion sanitaria especifica avanzada.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando
copia simple del documento justificativo.

— Certificado de suficiencia en vigor: formacién sanitaria especifica inicial.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando
copia simple del documento justificativo.

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— Tarjeta profesional en vigor de mecanico/ mecanica mayor naval de la marina mercante — con
el siguiente aumento de atribuciones: jefe de maquinas en buques civiles con una potencia inferior
a 3.000 kW, cuando se acredite un periodo de embarco como oficial o primer oficial de maquinas
de 24 meses en buques.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando
copia simple del documento justificativo.

— Tarjeta profesional en vigor de patron/patrona de altura de la marina mercante o patron mayor
de cabotaje con atribuciones sin restriccion de mando.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando
copia simple del documento justificativo.

— Titulo de competencia en vigor: operador general del sistema mundial de socorro y seguridad
maritima (SMSSM).

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando
copia simple del documento justificativo.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El diseno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.
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4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autbnomo, ente publico de derecho privado,
universidad publica, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de
justicia, con independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
en la relacién de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos o con contrato
laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en las opciones de técnico superior en navegacion, pesca y transporte
maritimo, o de técnico superior en supervision y control de maquinas e instalaciones de buque del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en
la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi.

i) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: Servicios prestados con
nombramiento en cuerpo/escala/opcion o contrato en categoria laboral con funciones asimilables
a las de la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder a los cursos oficiales de
especializacion de formacion profesional.

— Arazon de 10,80 puntos por titulo, los siguientes cursos oficiales de especializacion:

Curso de especializacion en digitalizacion del mantenimiento industrial (Acceso GS).
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—Arazon de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura
e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

083101

Pesca

104101

Nautica y transporte maritimo

081103

Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural

072101

Ciencia y tecnologia de los alimentos

081102

Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103

Ingenieria alimentaria

091902

Salud publica

071503

Ingenieria mecanica

071302

Ingenieria eléctrica

071404

Ingenieria electronica industrial y automatica

051101

Biologia

071603

Ingenieria naval y oceanica

053201

Ciencias del mar

052101

Ciencias ambientales

071201

Ingenieria medioambiental

051202

Biotecnologia

084101

Veterinaria

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo IV del Decreto 147/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica o diplomatura
solo se valorara una unica titulacion por campo de estudio.

—Arazén de 7,2 puntos por titulo, las siguientes titulaciones de técnico/técnica superior en for-

macion profesional:

Técnico/Técnica superior organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques vy

embarcaciones.

Técnico/Técnica superior transporte maritimo y pesca de altura.

Técnico/Técnica superior en acuicultura.

Técnico/Técnica superior en mecatronica industrial.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,

por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:
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938:2;?: jggr%a %i;}g:g;igpaf Perfil linglistico Valoracion (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL 2 14,5
B2 C1 14,5
C1 C1 PL 3 14,5
C2 C1 14,5
C2 C2 PL 4 14,5

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, si se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Pesca del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.
1.— El derecho del mar.
2.— Politica pesquera comun.
3.— Infracciones y potestad sancionadora en Euskadi.
4 — La ley de pesca de Euskadi.
5.— Ley de pesca del estado.

6.— Competencias en materia de pesca, marisqueo y acuicultura: Distribucion de competen-
cias entre el Estado y la Comunidad Auténoma del Euskadi.

7.— Funciones de control e inspeccion de la actividad de pesca maritima, marisqueo y
acuicultura.

8.— Recogida de bivalvos en Euskadi.
9.— Recoleccion de percebes en Euskadi.
10.— La pesca recreativa en Euskadi.

11.— Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y Con-
sejo Internacional para la Exploracion del Mar (ICES/CIEM). Qué son y zonas de pesca.
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12.— Organizaciones regionales de ordenacion pesquera.

13.— Conservacion de los recursos pesqueros.

14.— La gestion de los buques del caladero cantabrico y noroeste.

15.— La regulacion de la pesca con artes fijos.

16.— La regulacion del caladero nacional.

17.— Regulacion de la pesca con artes menores (AAMM) en las aguas interiores de Euskadi.

18.— Reglamento sobre la organizacion comun de los mercados (OCM) y normas de
comercializacion.

19.— Reglamentos de control comunitarios.

20.— Acceso a las aguas, los recursos y control de la comercializacion en la normativa de
control europea.

21.— Trazabilidad en la comercializacion de la pesca.
22.— Primeras ventas de productos pesqueros.

23.— ldentificacion, tallas minimas y normativa aplicable de especies mas habituales en la
Comunidad Autonoma de Euskadi.

24— Flota vasca, clasificacion, modalidades de pesca, distribucion geografica, tramos de
arqueo.

25.— Entidades asociativas de la pesca en Euskadi.

26.— Funcionamiento de las organizaciones de productores pesqueros (OPP).
27.— Higiene en la produccion primaria de la pesca extractiva.

28.— Higiene en la produccion primaria de la acuicultura.

29.— Clasificacion de los buques.

30.— Pesca profesional de la angula.
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ANEXO VII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
LA ESCALA DE SEMILLAS DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SU
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Admi-
nistracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su administracion institucional, todas
ellas por el turno libre y modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil lingiistico: 1
Con exigencia de perfil linglistico 3: 2
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 20,68 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones
para el acceso a la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son:

— Técnico/Técnica superior en gestion y organizacion de empresas agropecuarias,
— Técnico/Técnica superior gestion forestal y del medio natural,

— Técnico/Técnica superior procesos y calidad en la industria alimentaria,

asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linglisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener asignados los siguientes
requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
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En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 15.2 de las
bases generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo
al que pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de
complemento de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad
y los requisitos especificos que son necesarios para su provision.

4. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefno y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 11 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 100 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso es de 45 puntos y vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

4.2.1.— Experiencia por servicios prestados. Por experiencia se entiende los servicios presta-
dos en cualquier Administracion publica, organismo autbnomo, ente publico de derecho privado,
universidad publica, érganos estatutarios y constitucionales, asi como en la administracion de
justicia, con independencia de la relacion funcionarial o laboral de la que traigan causa:

i) Servicios prestados en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su
administracion institucional:

— En puestos cuya escala preferente es la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técni-
cos en la relacion de puestos de trabajo vigente.

— Con nombramiento en la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos o con con-
trato laboral de categoria asimilable.

— Con nombramiento en las opciones de técnico superior en gestion y organizacion de empre-
sas agropecuarias, de técnico superior en industria alimentaria o de técnico superior en gestion y
organizacion de recursos naturales y paisajisticos del Cuerpo de Ayudantes Técnico, de confor-
midad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

ii) Servicios prestados en el resto de administraciones y entidades: Servicios prestados con
nombramiento en cuerpo/escala/opcion o contrato en categoria laboral con funciones asimilables
a las de la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 anos
que cumplan los requisitos exigidos y, una vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Esta experiencia se valorara a razén 0,45 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos.

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas, de exceden-
cia para el cuidado de familiares, el de excedencia por motivos de violencia de género, asi como
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el de excedencia por motivos de violencia terrorista, se computara como experiencia valorable en
el puesto de reserva.

La experiencia solo podra ser alegada para el acceso a un unico cuerpo y escala.
4.2.2.— Titulaciones, hasta un maximo 18 puntos.

No seran valoradas como mérito aquellas titulaciones conducentes o necesarias para alcan-
zar una titulacion superior que es requisito de acceso o que haya sido valorada como mérito. Se
exceptuan de esta prevision las titulaciones necesarias para acceder a los cursos oficiales de
especializacion de formacion profesional.

—Arazon de 10,80 puntos por titulo, los siguientes cursos oficiales de especializacion:
Curso de especializacion en floristeria y arte floral (Acceso GM).
Curso de especializacion en cultivos celulares (Acceso GS).

—Arazén de 7,2 puntos por titulo las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura
e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos

072103 Ingenieria alimentaria
051101 Biologia

051201 Bioquimica

051202 | Biotecnologia

032201 Informacion y documentacion

081201 Ingenieria horticultura y jardineria
084101 Veterinaria

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el
Anexo IV del Decreto 147/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En el caso de las titulaciones de grado, licenciatura ingenieria, ingenieria técnica o diplomatura
solo se valorara una unica titulacion por campo de estudio.

—Arazon de 7,2 puntos por titulo, las siguientes titulaciones de técnico/técnica superior en for-
macion profesional:

Técnico/Técnica superior en gestion forestal y del medio natural.
Técnico/Técnica superior en procesos y calidad en la industria alimentaria.
Técnico/Técnica superior en laboratorio de analisis y de control de calidad.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homo-
logaciones/equivalencias.html).
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4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

egggg’if:jggﬁi’a 2‘)’(2}2‘;‘?2?8:‘8{ Perfil lingiiistico | Valoracién (puntos)
A2 B1 7,25
B1 B1 PL 1 10,15
B1 B2 11,6
B2 B2 PL2 14,5
B2 C1 17,4
C1 C1 PL3 23,2
c2 C1 23,2
c2 c2 PL 4 23,2

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

5.— Aplicacioén de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, si se aplicara la clausula de desempate prevista en
el citado articulo al existir subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Semillas del Cuerpo
de Ayudantes Técnicos, dandoles prioridad.

6.— Temario especifico.
1.— Semillas y plantas de vivero: Concepto. Variedades. Registro de variedades comerciales.
2.— Semillas y plantas de vivero: Categorias. Produccion. Comercializacion.

3.— Semillas y plantas de vivero: Control y certificacion. Precintado. Etiquetas. Ensayos de pre
y post control. Infracciones y sanciones.

4 — Variedades vegetales protegidas: Concepto. Requisitos de proteccion. Derechos del
obtentor. Licencias. Registro oficial.

5.— Control y certificacion de patata de siembra.
6.— Produccion de patata de siembra en la Comunidad Auténoma de Euskadi.
7.— Control y certificacién de semillas de cereales

8.— Control y certificacion de semillas de plantas horticolas.
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9.— Comercializacion de los materiales forestales de reproduccion.

10.— Control de la produccion y comercializacion de los materiales de reproduccion de las
plantas ornamentales.

11.— Control de la producciéon y comercializacion de plantones de hortalizas y material de
multiplicacion de hortalizas distinto de las semillas.

12.— Control y certificacion de plantas de vivero de vid.
13.— Control y certificacion de plantas de vivero de frutales.
14.— Control y Certificacion de semillas de plantas forrajeras.

15.— Uso sostenible de los productos fitosanitarios: gestion integrada de plagas. Formacion
de usuarios profesionales y vendedores.

16.— Registro oficial de productores y operadores (ROPQO). Administraciones competentes en
Euskadi.

17.— Plagas vegetales en Europa. Plagas cuarentenarias, plagas prioritarias, plagas de zona
protegida y plagas reguladas no cuarentenarias.

18.— Pasaporte fitosanitario. Formato, contenido, expedicion. Vegetales que deben portarlo.

19.— Registro de operadores profesionales de vegetales (ROPVEG). Concepto. Obligacién de
registro. Clases de operadores.

20.— Registro de operadores profesionales de vegetales (ROPVEG). Procedimiento de regis-
tro. Contenido. Numero de registro. Declaraciones a presentar.

21.— Productores de material Vegetal de Reproduccion. Tipos de productores. Autorizacion.
Obligaciones.

22 — Plagas y enfermedades de la patata.
23.— Produccion de semilla certificada en Euskadi.

24 .— Sistemas de semillas de la OCDE y Estandar de Acreditacion ISTA para Analisis y Mues-
treo de Semillas. Concepto, objetivos y ambito de aplicacion.

25.— Cadena alimentaria. Plan nacional de control oficial de la cadena alimentaria (PNCOCA).
Autoridades competentes. Objetivos de alto nivel. Programas de control. Plan de control ofi-
cial de la cadena agroalimentaria de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

26.— Programa de control oficial de sanidad vegetal.

27.— Programa de control oficial de la liberaciéon voluntaria de organismos modificados gené-
ticamente (OMG) para la produccion de alimentos y piensos.

28.— Controles y otras actividades oficiales realizadas sobre la cadena agroalimentaria y
operaciones relacionadas. Concepto. Obligaciones generales. Auditorias Designacion de
laboratorios oficiales. Ejecucion de los controles oficiales.

29.— Proteccion de las aguas contra la contaminacion difusa producida por los nitratos proce-
dentes de fuentes agrarias.

30.— Zonas vulnerables declaradas en la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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