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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

ORDEN de 20 de julio de 2026, del vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Econo-
mia, Trabajo y Empleo, por la que se aprueban las bases para la concesion de subvenciones
dirigidas a asociaciones y demas entidades sin animo de lucro, entre cuyos fines figure el
promover el emprendimiento de las mujeres y/o la incorporacion de talento femenino en los
organos de direccion de las empresas y organizaciones, y se efectua su convocatoria para el
ario 2026.

El articulo 10 del Estatuto de Autonomia determina la competencia exclusiva en materia de
promocion, desarrollo econdmico y planificacion de la actividad econdmica del Pais Vasco de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, mientras que el articulo 9 dispone que los
poderes publicos vascos, en el ambito de su competencia, impulsaran particularmente una poli-
tica tendente a la mejora de las condiciones de vida y trabajo y adoptaran aquellas medidas que
tiendan a fomentar el incremento del empleo y la estabilidad econdmica.

El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres en su articulo 27.3 recoge que las administraciones publicas vascas apoyaran a las aso-
ciaciones y organizaciones que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucion de los fines
previstos en la presente ley.

El articulo 6 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo aprobada en Euskadi, dispone,
en el apartado 3, que ademas de los colectivos de atencion prioritaria previstos en la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo de caracter estatal, o en la norma que la sustituya, sera objeto de
especial consideracion la situacion de las mujeres en relacion con el empleo.

La Estrategia Vasca de Empleo 2030, aprobada en Consejo de Gobierno el 13 de abril de
2021, incluye un compromiso con la igualdad efectiva de género en el ambito laboral (Clave 4.1),
senalando que este compromiso debera seguir avanzando desde muy diferentes frentes: igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo, igualdad de oportunidades de desarrollo profesional,
igualdad retributiva, y acceso igualitario y corresponsable a las medidas de conciliacion de la vida
laboral y familiar. Teniendo siempre en cuenta la realidad diferenciada de los diferentes grupos y
colectivos de mujeres.

El articulo 5.n) del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, establece entre las fun-
ciones de las directoras y directores la de concretar en su ambito los objetivos de la Estrategia
2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Autéonoma de Euskadi, asi como
ejecutar y evaluar las acciones e iniciativas para alcanzar dichos objetivos, llevando a cabo una
gestion integrada de las politicas en materia de igualdad de mujeres y hombres en colaboracion
con las jefaturas de servicio de su direccion; todo ello, bajo la coordinacion de la Direccion de
Servicios y en colaboracion con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

La subvencioén se integra en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Eco-
nomia, Trabajo y Empleo para el periodo 2025-2028, aprobado mediante Orden de 14 de febrero
de 2025, del vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo,
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y publicado en el portal de internet de la Administracion Vasca https://www.euskadi.eus; y contri-
buye al logro de sus objetivos, al favorecer la presencia de la mujer en el mercado laboral, dentro
del eje estratégico de «lgualdad de oportunidades en el mercado laboral: Igualdad de género en
el empleo».

Las subvenciones reguladas en la presente Orden no constituyen ayuda de estado por no
cumplir todos los requisitos establecidos en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea. No es preciso, por tanto, realizar ningun tramite ante la UE.

La subvencion es plenamente compatible con el régimen de mercado interior de la Union
Europea, por no cumplir todos los requisitos establecidos en el articulo 107.1 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea para que fuera incompatible con dicho mercado interior.

Esta convocatoria se dirige fundamentalmente a la determinacion, por un lado, de las bases
legales minimas que garanticen los principios de objetividad, concurrencia y publicidad, comunes
a cualquier convocatoria de subvenciones y, por otro, a la fijacion de los mecanismos que permi-
tan al Departamento de Economia, Trabajo y Empleo conocer el correcto destino de los fondos
publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, el articulo 5.n) del Decreto 323/2024 por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo,

RESUELVO:

Articulo Unico.— Aprobar, en los términos que se recogen en los anexos, las bases regulado-
ras de la convocatoria, para el ejercicio 2026, de las subvenciones dirigidas a asociaciones y
demas entidades sin animo de lucro, entre cuyos fines figure el promover el emprendimiento de
las mujeres y/o la incorporacion de talento femenino en los érganos de direccion de las empresas
y organizaciones, y se efectua su convocatoria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante el vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de
Economia, Trabajo y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pubili-
cacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el mismo diario oficial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de julio de 2026.

El vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo,
MIGUEL TORRES LORENZO.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS

Base 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer, para el ejercicio 2026, las bases reguladoras de
la convocatoria de concesion de subvenciones dirigidas a asociaciones y demas entidades sin
animo de lucro, con la finalidad de promover el emprendimiento de las mujeres y la incorporacion
de talento femenino en los 6rganos de direccion de las empresas y organizaciones, y efectuar su
convocatoria.

Base 2.— Recursos Econdmicos.

Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de las ayudas recogidas en la presente
convocatoria ascienden a 175.000 euros, que corresponden al crédito de pago de 2026 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Base 3.— Actividades subvencionables.

1.— Podran ser objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria las siguientes
actividades:

a) Actividades y/o servicios para el mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones y sedes
sociales de las entidades beneficiarias.

b) Actividades y/o servicios que ayuden a la consolidacion, fortalecimiento y desarrollo de las
entidades beneficiarias.

c) Actividades de fomento del emprendizaje de las mujeres o de estimulo a empresas o nuevas
empresas lideradas por mujeres.

d) Actividades de apoyo a la incorporacion de mujeres a la direccién de empresas y a los 6rga-
nos y puestos directivos de las mismas.

e) Actividades de desarrollo del asociacionismo de las mujeres empresarias y/o directivas, y de
generacion de redes de colaboracion entre entidades y mujeres.

f) Actividades de Impulso de la visibilidad de empresarias, directivas y profesionales en los
ambitos de decision.

2.— Las actividades subvencionables indicadas de la letra c) a la f) del apartado anterior, debe-
ran estar dirigidas exclusivamente a mujeres.

Base 4.— De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones, podran ser objeto de subvencion los siguientes gastos:

1.— Podran ser objeto de subvencion los siguientes gastos:

a) Gastos directamente asociados al mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones y
sedes sociales de las entidades beneficiarias contraidos durante el periodo de ejecucion, entre los
cuales estan los gastos de suministros y los gastos de arrendamiento de local.
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b) Gastos de rehabilitacion y mejora de las instalaciones de la entidad beneficiaria, para adap-
tarlas a la realizacion de la actividad subvencionada, cuando no sean notoriamente superiores al
precio de mercado.

c) Gastos de servicios profesionales independientes que posibiliten el logro de los fines objeto
de la subvencion y ayuden a la consolidacion, fortalecimiento y desarrollo de la organizacion, tales
como honorarios por dichos servicios profesionales o retribuciones de personal contratado. Con-
cretamente, los servicios de asesoria juridica o financiera podran financiarse hasta un maximo del
20 % de la cuantia adjudicada.

d) Gastos vinculados a actividades informativas o a acciones formativas cuya tematica esté
directamente vinculada con el objeto de la subvencién.

e) Gastos de viaje, alojamiento y dietas, que estén directamente vinculados a actividades sub-
vencionables, cuando no sean notoriamente superiores al precio del mercado.

f) Gastos derivados de actos protocolarios que estén directamente vinculados a actividades
subvencionables, y hasta un maximo del 20 % de la cuantia adjudicada.

g) Gastos de adquisicion de mobiliario y material de oficina, equipos, materiales didacticos
o plataformas tecnoldgicas, que sean instrumentos de apoyo a las finalidades del objeto de la
subvencion.

h) Gastos de publicidad, divulgacion y comunicacion de prensa, siempre que la memoria jus-
tificativa se acompane de un ejemplar de cada elemento publicitario elaborado, indicando fecha
y medio publicitario empleado, y que los gastos no sean notoriamente superiores al precio del
mercado.

2.— Los costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda al objeto de la subvencion, y siempre de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

3.— No se consideraran gastos subvencionables:
a) Los no relacionados con las actividades subvencionables.
b) Los gastos de adquisicion de cualquier tipo de bien que excedan el valor de mercado.

c) Los que no se justifiquen adecuadamente mediante la forma de justificacion sefialada en la
presente Orden.

d) Los gastos financieros, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la rea-
lizacion del proyecto subvencionado.

e) Los intereses deudores de las cuentas bancarias y los relativos a sanciones financieras y los
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

f) Los derivados de procedimientos judiciales, excepto en el supuesto de que esos procesos
puedan ser parte sustancial de la actividad subvencionada.

g) Los derivados de la demora en el pago o del impago de impuestos, tributos y tasas, cuotas
de Seguridad Social e impuestos indirectos (IVA...), cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta de la entidad beneficiaria, exceptuan-
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dose las retenciones del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) practicadas por la
entidad beneficiaria en las facturas a terceras personas.

4 — Podran ser subvencionados los gastos realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2026. Se consideraran gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados y ejecutados.

Base 5.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las subvenciones recogidas en la presente Orden las entidades
que cumplan los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser asociaciones o demas entidades sin animo de lucro, independientes de la Administracion
Publica.

b) Que se hallen legalmente constituidas, con al menos, dos afios de anterioridad a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

c) Que la actividad econdmica principal se desarrolle en la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.

d) Que entre sus fines se encuentre promover el emprendimiento de las mujeres y/o la incor-
poracion de talento femenino en los 6rganos de direccion de las empresas u organizaciones. Los
fines descritos deberan aparecer en el objeto social de la entidad, o en sus estatutos, con una
anterioridad de, al menos, dos anos a la fecha de publicaciéon de la convocatoria.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social, de conformidad con lo establecido en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero
de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las
ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

2.— No podran obtener la condicién de beneficiaria de las subvenciones contenidas en esta
orden las entidades que estén incluidas en alguna de las circunstancias en los articulos 13.1 y
13.4 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, o en el
articulo 23.2 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres, o en el articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Base 6.— Presentacion de solicitudes, plazos y documentacion.

1.— Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi a la que se accedera desde
https://www.euskadi.eus

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se accede
al formulario de solicitud, esta accesible en la direccion: https://euskadi.eus/servicios/1112306

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, subsanaciones, justificaciones
y, en general, el acceso al expediente, se realizaran a través de «Mi Carpeta» de la sede electro-
nica de Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/
micarpeta
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Igualmente, se podra tramitar electrénicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible a través
de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

2.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de las condiciones
que definen las bases de la presente convocatoria.

4 — La solicitud, que incluye las declaraciones responsables, se cumplimentara en el formu-
lario disponible en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi junto con los anexos publicados en la misma web y se acompafiara con la siguiente
documentacion:

a) Acreditacion de la representacion legal que ostenta la persona que firma la solicitud en nom-
bre de la persona juridica solicitante, en el caso de que la misma no figure inscrita en el registro
de apoderamientos de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

b) Numero de identificacion fiscal (NIF).
c) Estatutos debidamente legalizados.

d) Memorias de las actividades realizadas en 2025 y actividades realizadas y/o planificadas en
2026, relacionadas con el objeto de la subvencion (Anexo V).

e) Trabajo desarrollado en red o en colaboracion con otras entidades en 2025 y 2026 (Anexo VI).

f) Cuadro de indicadores de seguimiento de 2025 y 2026 (Anexo VIl). Los datos relativo al
ano 2025 se cumplimentara y se adjuntara a la solicitud. Los datos relativos al afio 2026 se
cumplimentara y se adjuntara a la memoria justificativa final de actividades de esta convocatoria
subvencional.

g) Mediante una declaracion responsable, incluida en el formulario de la solicitud realizada bajo
su responsabilidad (Anexo lll), se acreditara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.° Reune los requisitos exigidos en las normas reguladoras de la concesion de ayudas y sub-
venciones previstas en el ordenamiento juridico vigente.

2.° Relacién de los ingresos, tanto publicos como privados, que tendra la entidad beneficiaria
durante el periodo de actividad comprendido en esta convocatoria. Esta relacion detallara cual-
quier otra subvencion, ayuda o financiacion prevista, y el estado de su tramitacion (solicitada, en
tramite o concedida), especificando, ademas, aquellas que estén relacionadas con las actividades
subvencionables mencionadas en la base 3.

3.° La situacion de los procedimientos de reintegro o sancionadores que habiéndose iniciado
en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administra-
cion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus organismos autonomos, se hallen en
tramitacion.
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4.° Que la entidad beneficiaria solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos establecidos en el articulo 4.1 de la Orden de 13 de
febrero de 2023, del Consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de
subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presu-
puestos Generales de Euskadi.

5.° Si asi lo requiriese su naturaleza juridica, disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6.° Que la entidad beneficiaria solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exac-
ciones ilegales o delitos urbanisticos.

7.° Que la entidad beneficiaria solicitante no ha sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a la Ley 20/2023, de 21 de diciem-
bre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, u otras leyes que asi lo establezcan.

8.° Que la entidad beneficiaria solicitante no ha sido sancionada penal o administrativamente
con la pérdida de la posibilidad de obtencidon de subvenciones o ayudas publicas por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, ni sancionada con esta prohibicion en virtud de la normativa
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

9.° Que ni sus administradoras o administradores ni quienes ostentan su representacion legal
se encuentran incursos en ningun supuesto del régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, ni en la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos, ni desempefian ninguno de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los térmi-
nos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

10.° Que ha cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor
de personas con discapacidad, o, en su defecto, ha acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.

11.° Que no esta sujeta a ninguna orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una deci-
sion previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado interior.

12.° Que no se encuentra comprendida en ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

13.° Que se compromete a no incurrir en sobrefinanciacion de la actividad en caso de ser
subvencionada.

14.° Que adquiere el compromiso de comunicar a la Direccidon de Empleo del Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los
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requisitos exigidos y tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como la obtencion
de subvenciones y ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cuales-
quiera administraciones o entes tanto publicos como privados.

15.° Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacién que le acompana y
que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiarios de estas
subvenciones.

5.— El cumplimiento de las obligaciones de caracter tributario y frente a la Seguridad Social
se acreditara mediante certificaciones administrativas de caracter positivo expedidas respectiva-
mente por los érganos tributarios o de la Tesoreria General de la Seguridad Social competentes.

La Direccion de Empleo, a través de sus servicios de interoperabilidad, recabara dichos docu-
mentos directamente de los 6rganos competentes. En caso de que la entidad interesada se oponga
a ello debera aportar por si misma las certificaciones correspondientes.

6.— Si la solicitud no reune los requisitos exigidos por las presentes bases, o estuviera incom-
pleta o fuera defectuosa, se le requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acomparne los documentos preceptivos, con los efectos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En caso de que asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la persona titular
de la Direccion de Empleo del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

Base 7.— Lineas de subvencion especificas y puntuacion minima de acceso.

1.— En funcién de su finalidad y de la tipologia de entidades beneficiarias, se establecen dos
lineas de subvencion para la asignacién de recursos econdmicos:

a) Linea de subvencion 1: gastos derivados del objeto general de la orden de subvenciones
citados en la base 4 de la presente convocatoria. Esta dirigida a todas las asociaciones y entida-
des sin animo de lucro que pueden ser beneficiarias segun la base 5 de la convocatoria.

b) Linea de subvencién 2: apoyo a asociaciones de mujeres de menor tamafo y/o menor sufi-
ciencia financiera, para favorecer su desarrollo y consolidacion. Esta dirigida exclusivamente a las
asociaciones de mujeres que cumplen los requisitos y condiciones de la base 5 de la convocatoria.

2.— Las solicitudes deberan obtener una puntuacion minima de 30 puntos en la linea de sub-
vencion 1, de acuerdo con los criterios, y baremos de puntuacién que se describen en la base 8
de esta orden. Las solicitudes que no lleguen a esta puntuacién minima seran denegadas.

Base 8.— Criterios de valoracion y baremos de puntuacion por lineas de subvencion.

Para la asignacion de recursos economicos, se establecen criterios de valoracion y sus corres-
pondientes baremos de puntuacion, que se recogen en las siguientes dos tablas, una por cada
linea subvencional.

8.1.— Criterios de valoracion de la linea de subvencion 1.

La presente convocatoria se resolvera, en cada una de las lineas de subvencion contempladas
en este articulo por el procedimiento de concurrencia competitiva mediante concurso previsto en
el articulo 19.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.
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Tabla de criterios de valoracion de las solicitudes y baremo de puntuaciones Linea subvencional 1
N.° Criterios generales Indicadores Baremo puntuaciones ’Pyntos
maximos 70
. - En el conjunto de la CAE 10
1 I’mpllantamon tem.t(,)”al 0 En un Territorio Histérico 5 10
ambito de actuacién ,
Ambito de actuacién local en CAE 2
. . > de 20 15
Trat?ajo en red: aCt'V'.d ades N.° de actividades en red realizadas
2 realizadas o compartidas con e 10-20 10 15
. en 2025 y/o planificadas en 2026
otras entidades (Anexo VI) 1-9 5
N.° actividades relacionadas =13 20
3 con el objeto de la Orden 2025. (realizadas) 6-12 15 20
(Anexo V) 1-5 10
N.° actividades relacionadas =13 20
4 con el objeto de la Orden 2026. (realizadas y/ o planificadas) 6-12 15 20
(Anexo V) 1-5 10
itori i i Si 5
5 Control financiero (Anexo VIlI) Auditoria externa independiente en 5
2025 No 0

8.1.1.— Implantacion territorial.

Se valorara que la entidad tenga su ambito de actuacion a nivel de la CAE, de Territorio His-
toérico o Unicamente en un ambito local. Se comprobara el ambito territorial en los estatutos de la
entidad.

8.1.2.— Trabajo en red: actividades realizadas en colaboracidén con otras entidades.

Se considerara Trabajo en Red aquellas actividades realizadas en colaboracion con otras enti-
dades, relacionadas con el objeto de subvencién. Se entiende el trabajo en red como el resultado
de una actuacidén que incorpora la participacion, la interdependencia y el compromiso de colabo-
racion entre las diferentes entidades implicadas, con una visidn amplia y compromiso de larga
duracion, comprometidas por unos mismos objetivos comunes.

Se valorara que la entidad beneficiaria desarrolle un mayor numero de actividades en red o de
forma colaborativa con otras entidades relacionadas con el objeto de la convocatoria. No se valo-
rara el trabajo en red cuando involucre unicamente a dos entidades y una de ellas sea publica o
entidad bancaria.

Las actividades seran computadas en su globalidad, esto es, si se trata de un programa forma-
tivo, se contara una sola vez, y no cada sesion del programa formativo.

Para la valoracion se tomara como referencia el Plan de actividades realizado y/o planificado
para el aino 2026 y las actividades ya realizadas en 2025, del cual la entidad extraera las activida-
des realizadas en red. (Anexo VI).

8.1.3.— Actividades realizadas en 2025 relacionadas con el objeto de la convocatoria.

Se valorara el numero de actividades realizadas en 2025 relacionadas con el objeto de la con-
vocatoria. Con la solicitud se presentara una memoria descriptiva (Anexo V), que comprendera
los siguientes apartados:

— Objetivos generales.
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— Descripcién de actividades realizadas.

— Presupuesto de la entidad 2025.

— Fuentes de financiacion del presupuesto y otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas.
— La metodologia con perspectiva de género, indicadores de impacto y niumero de participantes.
8.1.4.— Programa de actividades para 2026.

Se valorara el numero de actividades realizadas y/o planificadas para el afio 2026 relaciona-
das con el objeto de la convocatoria. En la solicitud se debera presentar una memoria descriptiva
(Anexo V) para el afio 2026 que describa y enumere dichas actividades, indicando:

— Obijetivos generales.

— Programa de actuaciones realizadas o previstas en 2026.

— Presupuesto del programa de actividades subvencionables para 2026.

— Fuentes de financiacion del presupuesto y otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas.

— La metodologia con perspectiva de género, indicadores de impacto y numero de participantes
alcanzados o previstos.

— La memoria final de justificacion de la subvencién debera ser coherente con el Programa de
actividades para 2026 presentado, y en el caso de que haya variaciones, se estara a lo estable-
cido en la base 12 de esta convocatoria.

8.1.5.— Control financiero.

Se valorara que la entidad beneficiaria someta su gestion a actividades de eficiencia, legalidad,
revision y control financiero mediante una auditoria externa independiente efectuada en el ano
anterior a esta convocatoria subvencional (Anexo VIII).

8.2.— Criterios de valoracion de la linea de subvencion 2.

Tabla de criterios de valoracion de las solicitudes y baremo de puntuaciones Linea subvencional 2:
Apoyo a asociaciones de mujeres de menor tamario y/o suficiencia financiera (Anexo V)
N.° Criterios Indicadores Baremo puntuaciones ’Pgntos
maximos 10
Menos de 100 5
] Namero de Menor n.° de mujeres asociadas. (a 31- | Entre 100 y 200 3
mujeres 12-2025) 5
asociadas Entre 201-300 2
Mas de 300 0
Menos de 55.000 euros 5
Menor suficiencia financiera procedente | Entre 55.000 euros y 3
2 Suficiencia tanto de fondos privados y/o publicos, 100.000 euros 5
financiera como de aportacion de cuotas y Entre 100.001 euros y 2
recursos propios. (2025) 150.000 euros
Més de 150.000 euros

El acceso a esta linea subvencional 2 esta dirigida exclusivamente a las asociaciones de
mujeres que hayan obtenido una puntuacion minima de 30 puntos en la valoracion de la Linea
subvencional 1.
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La cuantia se distribuira en funcion de:
— Numero de mujeres asociadas.

— Suficiencia financiera procedente de fondos privados y/o publicos, ademas de aportacion de
cuotas y recursos propios, asignados al presupuesto 2025 de la asociacion.

Se valorara el nimero de mujeres asociadas a fecha 31 de diciembre de 2025, las cuales han
de ser miembros de pleno derecho en la asociacidon y abonar su cuota de participacion. Seran
computables las asociadas con exencion de cuota, cuando la asociacion acredite esta circunstan-
cia y su motivacion.

Para la acreditacion del numero de mujeres asociadas se presentara cualquier documento que
lo acredite legalmente o, en su defecto, una declaracion responsable firmada por la representante
legal en el que especifique el numero de personas a 31 de diciembre 2025. La Administracion
podra requerir los datos de las personas a fin de comprobar la veracidad de la informacion
proporcionada.

Base 9.— Recursos econdmicos asignados por lineas de subvencion:

Se establecen los siguientes recursos econdmicos asignados a las lineas de subvencion reco-
gidas en la base 7 de la presente Orden:

1.— Linea 1: Gastos derivados del objeto general de la orden de subvenciones citados en las
bases 1, 3 y 4 de la presente convocatoria.

Los recursos econdmicos asignados a la linea 1 ascienden a 150.000 euros. Se distingue una
cuantia basica y una cuantia variable:

a) Cuantia basica: (Linea 1)

Se destinan 100.000 euros del total de la subvencion a esta linea, montante que se distribuira
de forma equitativa (partes iguales) entre las entidades que obtengan 30 puntos o mas, a partir de
las puntuaciones obtenidas en los baremos indicados en la base 8 para la linea 1 de subvencion.

En el caso de que el niumero de entidades que obtuviesen 30 puntos o mas fuera superior a
7, el reparto de la cuantia basica se limitara a las 7 que hayan obtenido mayor puntuacion. Si se
produjera un empate de puntuacion entre las entidades que hayan quedado en séptimo lugar, la
cuantia proporcional (1/7 del total) se repartira entre ellas.

b) Cuantia variable: (Linea 1)

El resto de la cuantia, 50.000 euros se distribuira entre las 5 entidades que obtengan mejores
puntuaciones, a partir de las puntuaciones obtenidas en los baremos indicados en la base 8 para
la linea 1 de subvencion, en base a los siguientes porcentajes:

— El 30 % se asignara a la entidad que haya obtenido mayor puntuacion.
— ElI 25 % a la entidad que haya obtenido la 2.2 mayor puntacion.
— EI 20 % a la entidad que haya obtenido la 3.2 mayor puntacion.
— El 15 % a la entidad que haya obtenido la 4.2 mayor puntacion.

— EI 10 % a la entidad que haya obtenido la 5.2 mayor puntacion.
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En el caso de que hubiese menos de 5 entidades participantes que hayan obtenido 30 puntos
0 mas, el remanente se repartira equitativamente entre las entidades que hayan obtenido la pun-
tuacion minima exigida.

Si hubiera empate en las puntuaciones, la cuantia maxima asignada en la fase de valoracion
variable (50.000 euros) nunca se podra superar. Llegado el caso, se aplicara la siguiente forma
de reparto: si hubiese dos entidades que obtuvieran la misma mejor puntuacién, por ejemplo, en
la mayor puntuacion (30 %), este porcentaje se reajustaria al 27,5 % para cada una de ellas. En
consecuencia, la siguiente clasificada pasara a ocupar la 3.2 posicion y le correspondera el 20 %,
y asi sucesivamente.

2.— Linea 2: apoyo a asociaciones de mujeres de menor tamafo y/o menor suficiencia finan-
ciera, para favorecer su desarrollo.

La cuantia de la linea de subvencion 2 asciende a 25.000 euros Esta cuantia se distribuira entre
las asociaciones de mujeres, que habiendo obtenido un minimo de 30 puntos en la valoraciéon de
la linea subvencional 1, tengan una menor base social y/o menor suficiencia financiera, segun
la tabla de criterios e indicadores de la base 8, todo ello para fomentar su crecimiento, tanto en
numero de asociadas como en captacion de otras fuentes de financiacion.

La asignacion de recursos se establecera a partir de las puntuaciones obtenidas en los bare-
mos indicados en la base 8 para la linea 2 de subvencion, con la distribucion siguiente:

— EI 40 % se asignara a la entidad que haya obtenido mayor puntuacion: 10.000 euros.
— El 35 % a la entidad que haya obtenido la 2.2 mayor puntacion: 8.750 euros.
— El 25 % a la entidad que haya obtenido la 3.2 mayor puntacién: 6.250 euros.

Si hubiera empate en las puntuaciones, se aplicara la siguiente forma de reparto: se suman las
cuantias econdmicas a percibir por las entidades cuya puntuaciéon es idéntica y se divide dicha
cuantia al 50 % entre tales entidades.

Base 10.— Comision de valoracion de las solicitudes.

1.— La valoracioén de las solicitudes se llevara a cabo por una comision de valoracion, que se
encargara de valorar los proyectos, en aplicacion de los criterios establecidos en las bases pre-
cedentes, y de la presentacion del informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

2.— Seran miembros de la comisiéon de valoracion:

— Maria Aranzazu Martinez Tobalina, Directora de Empleo, que ejercera las funciones de presi-
dencia de la misma.

Vocales titulares:
— Edurne Baranano Etxebarria, Responsable del Servicio de Empleo.

— Nagore Uriarte Egurrola, la técnica de Igualdad del Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo.

— Mercedes Oca mayo, técnica de la Direccion de Empleo, que ejercera las funciones de secre-
taria de la misma.

Vocales suplentes:
— Ana Isabel Barreno Marto, técnica de la Direccion de Empleo.

— Lidia Barrutia Arregi, técnica de la Direccion de Empleo.
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3.— El funcionamiento de la comisién de valoracion se adecuara a lo previsto para los érganos
colegiados, en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base 11.— Gestion de la subvencion

1.— La gestion de la presente convocatoria corresponde a la persona titular de la Direcciéon de
Empleo.

2.— El érgano competente para la gestion realizara de oficio cuantas actuaciones estime nece-
sarias para la determinacidon, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

3.— Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de valoracion debera emitir informe en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano gestor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de valoracion, formulara
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las enti-
dades interesadas en la forma que establezca la convocatoria, y se concedera un plazo de diez
dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades
interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas se formulara
la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la persona solicitante o la relacion de
solicitantes para quienes se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando,
en su caso, su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano gestor en el que
conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

4 — La propuesta de resolucion definitiva se notificara a quienes hayan sido propuestas como
entidades beneficiarias en la fase de gestion, para que en el plazo de siete dias comuniquen su
aceptacion. En caso de no aceptacion, se entendera que la entidad propuesta como beneficiaria
desiste de la solicitud.

5.— Las propuestas de resoluciéon provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion.

Base 12.— Resolucion y notificacion.

1.— El érgano competente para la resolucion sera la persona titular de la Viceconsejeria de
Empleo e Inclusién.

2.— La propuesta de resolucion definitiva debera ser motivada, quedando acreditados en el pro-
cedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

La resolucion, ademas de contener la entidad solicitante o relacion de solicitantes a quienes se
concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, el objeto, importe, forma y
plazos de pago, forma de justificacion, disposicion a cuyo amparo se hubiere otorgado, asi como
la desestimacion del resto de las solicitudes. Las condiciones y requisitos que sean reproduccion
de contenidos ya establecidos en las bases de la convocatoria podran ser omitidos en la resolu-
cion y sustituidos por el enlace de la convocatoria y sus bases a la sede electronica.
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La resolucion de denegacion sera motivada, recogiendo de forma expresa la causa o causas
denegatorias.

3.— La resolucion del procedimiento se notificara a las entidades interesadas, sin perjuicio de
que, con caracter anual se publique en el Boletin Oficial del Pais Vasco una relacion de las entida-
des beneficiarias y de las ayudas concedidas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

4 — El plazo maximo para dictar la resolucion del respectivo procedimiento y notificar lo resuelto
a las entidades interesadas sera de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Pais Vasco».

El vencimiento del plazo maximo de duracion establecido para dicho procedimiento sin haberse
notificado la resolucion legitima a las entidades interesadas para entender desestimada, por silen-
cio administrativo, la solicitud de concesidn de la subvencion a los efectos de la interposicion del
recurso administrativo de alzada sefialado en el apartado siguiente.

5.— Dicha resolucion no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de
alzada ante la persona titular del departamento competente en materia de empleo, o quien ejerza
sus funciones, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base 13.— Modificacion de la resolucion de concesion.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
siempre que se entienda cumplido el objeto de esta y, en su caso, la obtencidn concurrente de
otras subvenciones o ayudas concedidas por cualesquiera otras Administraciones o entidades
publicas o privadas, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesioén, siempre que
se salvaguarden los requisitos establecidos en esta orden para ser entidad beneficiaria. A estos
efectos, la Direccion de Empleo dictara la oportuna resolucion de liquidaciéon, en la que se rea-
justaran los importes de las subvenciones concedidas y se procedera, por parte de las entidades
beneficiarias, a la devolucion de los importes recibidos en exceso.

2.—Ademas, la presente subvencion o sus condiciones podran ser modificadas, de oficio o a ins-
tancia de la entidad beneficiaria, en los términos establecidos en el articulo 25 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. Para ello, se deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que, en caso de obedecer a instancia de parte, la comunicacién por la persona beneficiaria se
realice, en cumplimiento de la obligacion recogida en la base 14.2 €), tan pronto como la conozca vy,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

b) Que no comporte incremento del importe.

c) Que la actividad o conducta efectivamente realizada o que se vaya a realizar esté compren-
dida dentro del objeto de las bases reguladoras.

d) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad de
la persona beneficiaria.

e) Que los nuevos elementos y circunstancias que motiven la modificacion, de haber concu-
rrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencién, y que la
alteracién no sea de tal magnitud que suponga una variacion sustancial del proyecto inicialmente
aprobado.

f) Que no dafie derechos de terceros.
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Base 14.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.— Las entidades beneficiarias deberan aceptar la subvencion acorde lo establecido en la Base
11.4. En caso de no aceptacion, se entendera que la persona propuesta como beneficiaria desiste
de la solicitud.

2.— La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones contenidas en los articulos 14 y 42
de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, en su integri-
dad, a saber:

a) Realizar la actividad o encontrarse en la situacion que fundamente la concesion de la
subvencion.

b) Justificar ante la entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad, que determinen la concesiéon o disfrute de la subvencion.
Cuando dicha actividad se refiera a personas, se incluiran datos desagregados por sexo.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano o la entidad
concedente y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Econdmico en relacién con
las subvenciones percibidas con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi, ademas de a las previstas por la normativa especifica del Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas y a las que puedan realizar otros érganos de control por razén de la financiacion.

d) Comunicar a la entidad concedente la obtencién de subvenciones o ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes, tanto
publicos como privados. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad o en el momento de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Comunicar a la entidad concedente la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion. Esta comu-
nicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad o en el
momento de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar en el momento de procederse al abono de la subvencién, que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las
relativas al reintegro de las subvenciones, de la forma que se determine por la Orden de 13 de
febrero de 2023, del Consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de
subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presu-
puestos Generales de Euskadi.

g) Si asi lo requiriese su naturaleza juridica, disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

i) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 27 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.
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j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o el exceso del obtenido sobre el coste subven-
cionado de la actividad o actuacion desarrollada, en los supuestos contemplados en el articulo 36
de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

k) Realizar un uso del lenguaje y de las imagenes respetuoso con la perspectiva interseccional
y, especialmente, con la vertiente de sexo y género en toda la documentacion y materiales que
requiera la actividad o proyecto objeto de subvencion.

3.— La entidad beneficiaria debera, asimismo, de conformidad con la Ley 10/1982, de 24 de
noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera, garantizar el uso de las lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en las comunicaciones, en la edicién de materiales
de difusion y en las actividades de divulgacion que se deriven de la realizacion del proyecto
subvencionado.

4 — A efectos del libramiento de los pagos, la entidad beneficiaria debera hallarse al corriente
de pago de todas sus obligaciones con la Administracion Tributaria y con la Seguridad Social.
La acreditacion, por parte de las entidades beneficiarias de las ayudas del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social se verificara automaticamente, tantas veces
como fuera necesario, por el 6érgano gestor sin necesidad del consentimiento de la entidad bene-
ficiaria, la cual podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la
certificacion correspondiente.

Base 15.— Justificacion de las ayudas.

1.— En relacién con el articulo 32 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régi-
men de Subvenciones, las entidades beneficiarias deberan justificar ante la Direccion de Empleo,
con anterioridad al 7 de enero de 2027, el cumplimiento de la finalidad para la que se concedieron
las subvenciones mediante la presentacion de una cuenta justificativa simplificada, integrada por
la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obte-
nidos. Cuando dicha actividad se refiera a personas, se incluiran datos desagregados por sexo.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

1.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Asimismo,
deberan incorporar la desviacion producida entre las cantidades inicialmente presupuestadas y el
gasto finalmente realizado.

2.° Los documentos de valor probatorio del gasto, tales como ndminas, facturas y, en su caso,
de los boletines de cotizacion RNT y RLC, acreditativos de la cotizaciéon a la Seguridad Social del
personal contratado.

3.° La documentacion completa justificativa de la identidad de la persona formadora y el listado
de personas asistentes, con nombre y apellidos y comprobante de firmas de asistencia de los dias
impartidos de dicha formacion; o en su defecto, una Declaracion Responsable, en todas aquellas
actividades formativas, cuya materia deberan estar vinculadas con el objeto de esta subvencion.

4.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

2.— Ademas, debera adjuntarse una cuenta justificativa (Anexo IX) en documento digitalizado,
ajustada a las normas de contabilidad, presentando el listado de los gastos realizados en 2026, en
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la que figure la relacidon de gastos corrientes y de funcionamiento, teniendo en cuenta que el coste
de adquisicion no puede ser superior al valor de mercado —néminas, facturas, etc.— aportando ori-
ginales o copias compulsadas de las mismas y, en su caso, de los boletines de cotizacion RNT y
RLC (anteriormente TC1 y TC2), acreditativos de la cotizacion a la Seguridad Social del personal
contratado, asi como los justificantes bancarios de que el pago ha sido efectuado.

3.— La entidad debera conservar y tener a disposicion de esta Administracion, al menos durante
4 afios a partir de su fecha, todos los documentos originales.

Base 16.— Forma de pago.
1.— El pago sera fraccionado, abonandose de la siguiente manera:

a) Un primer pago por el importe equivalente al 50 % de la subvencion, que se abonara, una vez
transcurridos 15 dias desde la firma de la Resolucion definitiva.

b) El segundo pago, correspondiente al importe resultante de la liquidacion efectuada tras la
justificacion del gasto total de la subvencion. Esta justificacion debera presentarse antes del 8 de
enero de 2027.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad bene-
ficiaria debera constar en el Registro de terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas del
Gobierno Vasco. Para darse de alta o modificar sus datos de tercero interesado lo puede realizar
en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros

Base 17.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones que se concedan en el marco de la presente Orden son compatibles con
aquellas otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por otras adminis-
traciones o entidades publicas o privadas. No obstante, en el caso de que el importe total de las
ayudas obtenidas sea superior al coste total de la actuacion subvencionada, el exceso se reducira
de la ayuda concedida al amparo de esta convocatoria.

Base 18.— Incumplimientos y responsabilidades.

1.— En cuanto a las causas de reintegro de la subvencién, sera de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 36 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

2.— La constatacion de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condicio-
nes que motivaron la concesion de la subvencion dara lugar, de conformidad y en los términos
establecidos en el articulo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones, a la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General el Pais Vasco las cantidades
percibidas mas los intereses de demora en materia de subvenciones.

3.— El régimen de responsabilidades sera el previsto en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Base 19.— Proteccioén de datos.

1.— Los datos de caracter personal recogidos en la aplicacion de la presente Orden seran trata-
dos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa aplicable al efecto.

2.— Para obtener informacion detallada sobre Proteccion de Datos puede acceder a la siguiente
direccion:

https://www.euskadi.eus/web01-aprat/es/ac34aRatWebWar/control/fichaRat/1453
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ANEXOS A LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LA ORDEN

Los siguientes anexos junto a la informacion de la convocatoria estaran accesibles en la
siguiente direccion web: https://euskadi.eus/servicios/1112306

Anexo Il — Modelo de solicitud.

Anexo |l — Declaraciéon responsable.

Anexo IV — Memoria descriptiva de actividades de 2025 y 2026.

Anexo V —Linea 2: apoyo a asociaciones de mujeres de menor tamainio y/o suficiencia financiera.
Anexo VI — Trabajo en red o en colaboracidon con otras entidades en 2025 y 2026.

Anexo VII — Cuadro de indicadores de seguimiento de 2025 y 2026.

Anexo VIII — Control financiero.

Anexo IX — Cuenta justificativa.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Concesion de subvenciones dirigida a entidades entre cuyos fines figure el promover el
emprendimiento de las mujeres y/o la incorporacién de talento femenino en los érganos de direccion
de las empresas y organizaciones.

Datos de identificacion de la entidad solicitante

Nombre entidad solicitante:

Razén social:

Domicilio social:

NIF:

Teléfono:

Email:

Representante (nombre y apellidos y DNI):

Canal de notificacion y comunicacion electronicos. A través de Sede Electronica «Mi Carpeta»
https://www.euskadi.eus/mi-carpeta/web01-sede/es/ se remitiran notificaciones, comunicaciones, se podra
consultar el expediente, consultar certificaciones, asi como remitir documentacion de cualquier tipo,
realizar alegaciones...

Para acceder es necesario identificarse a través de un medio de identificacion electrénica admitido.
https://www.euskadi.eus/medios-de-identificacion-electronica-admitidos/web01-sede/es/

Datos para recibir avisos desde la administracion (no obligatorio el aviso) a través de correo electrénico y/o
movil:

Correo electrénico:

Movil:

Idioma de las notificaciones, comunicaciones y avisos
f* Euskara

" Castellano

Consentimiento para utilizar los datos
Deseo que mis datos de comunicacion y aviso sean utilizados, de forma general, en mis
relaciones con los departamentos y organismos del Gobierno Vasco.

Deseo que mis datos de comunicacion y aviso sean utilizados, exclusivamente, para la gestion
de este expediente

Territorio Historico / Provincia / Comunidad autdnoma donde constan los datos fiscales de la entidad
solicitante:

Lugar, firma y fecha.
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
D/Dna. con DNI

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la entidad a la que represento

a) Reune los requisitos exigidos en las normas reguladoras de la concesiéon de ayudas y
subvenciones previstas en el ordenamiento juridico vigente.

b) [] Ha solicitado o recibido subvencion'

La fase en la que se encuentre -solicitada, concedida o en tramite- cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entes tanto publicos como privados.

[] No ha solicitado ni recibido ayuda, ingreso u otros recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto publicos como privados.

¢) La situacion de los procedimientos de reintegro o sancionadores que habiéndose iniciado en el
marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos autdnomos, se hallen en tramitacion.

d) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos establecidos en el articulo 4.1 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del
consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacién del cumplimiento de obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las
ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

e) Si asi lo requiriese su naturaleza juridica, disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

f) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

g) Que la entidad beneficiaria solicitante no ha sido sancionada mediante resolucion firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a la Ley 20/2023, Reguladora del Régimen
de Subvenciones, u otras leyes que asi lo establezcan.

h) Que la entidad beneficiaria solicitante no ha sido sancionada penal o administrativamente con
la pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas por incurrir en
discriminacién por razén de sexo, ni sancionada con esta prohibicién en virtud de la normativa Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

I En el caso de que se haya solicitado o recibido, se debera especificar en documento aparte: qué
entidad, para que fin y su cuantia.
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i) Que ni sus administradoras o administradores ni quienes ostentan su representacion legal se
encuentran incursos en ningun supuesto del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
en la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses
de los Cargos Publicos, ni desempenan ninguno de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias.

j) Que ha cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor de
personas con discapacidad, o, en su defecto, ha acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.

k) Que no esta sujeta a ninguna orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision
previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
interior.

[) Que no se encuentra comprendida en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 82
de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

m) Que se compromete a no incurrir en sobrefinanciacion de la actividad en caso de ser
subvencionada.

n) Que adquiere el compromiso de comunicar a la Direccion de Empleo del Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los
requisitos exigidos y tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como la obtencién de
subvenciones y ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera
administraciones o entes tanto publicos como privados.

0) Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le acompana y que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiarios de estas
subvenciones.

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO IV
MEMORIA DESCRIPTIVA DE ACTIVIDADES DE 2025 'Y 2026

| Nombre de la entidad solicitante:

1.— Actividades realizadas en 2025.

Objetivos

Descripcion de actividades realizadas en 2025 relacionadas con el objeto de la subvencion: denominacién, numeracion
y descripcion de las actividades: objetivo, fecha y lugar, duracién, nimero de participantes, identificacion persona
formadora / facilitadora, etc. Se puede adjuntar hipervinculos con informaciéon a web, informacién grafica, etc., para

completar la informacion

Presupuesto de la entidad en 2025
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Fuentes de financiacion del presupuesto y otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas, con el mismo objeto de
esta convocatoria (Cofinanciable)

Fuentes de financiacion del presupuesto y otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas, no vinculadas al objeto
de esta convocatora

Metodologia con perspectiva de género, indicadores de impacto y nimero de participantes en las actividades
realizadas en 2025
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2.— Actividades realizadas y/o planificadas en 2026.

Objetivos

Actividades realizadas y/o planificadas en 2026. Denominacion, numeracion y descripcion de las actividades/
eventos... realizados o planificados: objetivo, fecha y lugar, duracion, n.° participantes, identificacion de persona
formadora / facilitadora, etc

Presupuesto del programa de actividades subvencionables para 2026: indicar los gastos subvencionables del periodo
de la convocatoria, tanto ejecutados como planificados

Fuentes de financiacion del presupuesto y otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas, con el mismo objeto de
esta convocatoria (cofinanciable)
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Fuentes de financiacion del presupuesto y otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas, no vinculadas con el
objeto de esta convocatoria

Metodologia con perspectiva de género, indicadores de impacto y numero de participantes alcanzados o previstos en
las actividades realizadas y/o planificadas
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ANEXO V

LINEA 2: APOYO A ASOCIACIONES DE MUJERES DE MENOR TAMANO Y/O SUFICIENCIA
FINANCIERA

Dirigida expresamente a aquella entidad que sea una asociaciéon de mujeres, que entre sus fines
se encuentre promover el emprendimiento de las mujeres y/o la incorporacion de talento femenino en
los érganos de direccidén de las empresas u organizaciones.

| Nombre de la entidad solicitante: |

Numero de socias (A 31 de diciembre de 2025)

Aportacion econémica de fondos privados /o publicos, ademas de aportacidon de cuotas y recursos propios, asignados
al presupuesto 2025 de la asociacion.

Se requerira documentacion justificativa de los datos requeridos de los dos apartados indicados de
la Linea 2.
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ANEXO VI
TRABAJO EN RED O EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES EN 2025 Y 2026

Se considerara «Trabajo en Red» aquellas actividades realizadas en colaboracion con otras
entidades, relacionadas con el objeto de subvencién. Se entiende el trabajo en red como el resultado
de una actuacion que incorpora la participacion, la interdependencia y el compromiso de colaboracién
entre las diferentes entidades implicadas, con una visién amplia y compromiso de larga duracion,
comprometidas por unos mismos objetivos comunes. *

| Nombre de la entidad solicitante: |

2025

Actividades realizadas en red o en colaboracion con otras entidades en 2025. Identificar y numerar las
actividades en red realizadas en 2025. Por cada actividad realizada en red, identificar y calcular el nimero de
entidades colaboradoras. (Segun la Base 8.1.2 de la Orden)

2026

Actividades realizadas o planificadas con otras entidades en red en 2026. |dentificar y numerar las actividades
en red realizadas o programadas para 2026. Por cada actividad realizada en red, identificar y calcular el
numero de entidades colaboradoras. (Segun la Base 8.1.2 de la Orden)

* No se considerara «Trabajo en Red», una colaboracién puntual con otras entidades.
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ANEXO VI
CUADRO DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE 2025 Y 2026
El anexo relativo al aino 2025 se cumplimentara y adjuntara a la solicitud.

El anexo relativo al ano 2026 se cumplimentara y adjuntara a la memoria justificativa final de
actividades, al final del afo.

Para acreditar el cumplimiento de los objetivos a los que se destina la subvencién, se facilitan las
siguientes directrices de control, seguimiento y resultados para con las actividades realizadas. Para
ello, tiene a su disposicion este Anexo VII, a presentar con el resto de anexos, acompafiando a la
solicitud, y que servira como herramienta de seguimiento y de evaluacion, a través de indicadores de
proceso y de resultados, con referencia a dos afios, el mismo afo de la convocatoria y el ano anterior.

Instrucciones:

Entre las actividades mas frecuentes que realizan las entidades beneficiarias para promover el
emprendimiento y la visibilizacion de las mujeres en érganos directivos estan los planes, acciones
formativas e informativas.

Para ello, se ha disefiado una Guia e Instrucciones generales a seguir, ademas de un cuadro de
seguimiento de las actuaciones realizadas a través de indicadores de objetivos y resultados
alcanzados.

Seguimiento de planes formativos, evaluacion de calidad de acciones y seguimiento laboral de las
personas asociadas y participantes de las mismas:

— Evaluacién de las actuaciones realizadas: La Direccion de Empleo valorara, segun las bases
generales de la presente Orden, la solicitud y memoria justificativa presentada en la convocatoria de la
subvencion, y supervisara el seguimiento y resultados de la ejecucion de las acciones, para asegurar
el cumplimiento de los objetivos.

— Calidad de las acciones: La entidad beneficiaria evaluara las actuaciones realizadas. En relacion
con los planes y acciones formativas e informativas, debera realizar un seguimiento de asistencia de
las personas participantes a través de un registro de firmas de asistencia por dia, indicando la
denominacién de la formacion, fecha y lugar, nombre y apellidos del formador, nombre y apellidos del
alumnado. Ademas, seran necesarios los Registros de «Cuestionarios de Valoracién de satisfaccién»
del alumnado, para valorar la calidad del contenido de cada formacion o accion informativa, todo ello
para detectar los puntos débiles y futuras mejoras a realizar, como herramienta de evaluaciéon de
resultados.

— Estudios y proyectos de investigacion en el area del emprendimiento de la mujer: Se solicitara la
entrega completa de dicho estudio a la Direccién de Empleo, en caso de estar financiado integra o
parcialmente por la misma.

— Seguimiento laboral: Se realizara un seguimiento de los cambios de empleabilidad, en las
condiciones de trabajo y en la situacién laboral de las personas participantes en las actividades de la
entidad, tales como nuevos emprendimientos o mejoras en los mismos, mujeres que se incorporan a
posiciones directivas y/o su mayor visibilidad.
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ANEXO Vil
CONTROL FINANCIERO

Se valorara positivamente que la entidad beneficiaria someta su gestion a actividades de eficiencia,
legalidad, revision y control financiero mediante una auditoria externa independiente efectuada en el
afo anterior a esta convocatoria subvencional.

Nombre de la entidad solicitante:

Auditoria externa en 2025.
Indique si ha realizado auditorias externas en 2025.
~si

En este caso debera adjuntar la documentacién probatoria de la auditoria externa correspondiente al
ejercicio de 2025.

~NO []
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ANEXO X
CUENTA JUSTIFICATIVA
Segun el contenido indicado en la Base 15 de la Orden de Convocatoria.

Ademas de todas las obligaciones enumeradas en la mencionada Base, se debera adjuntar la
cuenta justificativa en documento digitalizado, ajustada a las normas de contabilidad, presentando el
listado de los gastos realizados en 2026, en la que figure la relacién de gastos corrientes y de
funcionamiento, teniendo en cuenta que el coste de adquisicion no puede ser superior al valor de
mercado —ndminas, facturas, etc.— aportando originales o copias compulsadas de las mismas y, en su
caso, de los boletines de cotizacion RNT y RLC (anteriormente TC1 y TC2), acreditativos de la
cotizacion a la Seguridad Social del personal contratado, asi como los justificantes bancarios de que el
pago pago ha sido efectuado.

La entidad debera conservar y tener a disposicion de esta Administracion, al menos durante 4 afos
a partir de su fecha, todos los documentos originales.

Se enviara a las entidades beneficiarias el Excel justificativo que debera ser cumplimentado, asi
como las instrucciones para su realizacion, incluyéndose a continuacion los apartados claves a
cumplimentar en dicho Excel.

Fecha

BT emision FESIECE Importe IVA IESHS Cantidad
N.° orden N.° factura Concepto* (nombre y pago POrte IVA no :
factura o . incluido . . Imputada
NIF) transferencia incluido
documento

*Cantidad imputada: Importe imputado en relacion a la cuantia adjudicada de esta subvencion.

— Otras subvenciones solicitadas o concedidas con el objeto de la convocatoria (cofinanciable).

Entidad otorgante

Enlace a la
publicacion de la
subvencion

Situacion

Cuantia solicitada

Importe concedido

Total

Total

— Otras subvenciones solicitadas o concedidas, no vinculadas con el objeto de esta convocatoria.

Entidad otorgante

Enlace a la
publicacion de la
subvencion

Situacion

Cuantia solicitada

Importe concedido

Total

Total
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