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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 23 de julio de 2026, del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria de subvenciones, para el
gjercicio 2026, destinadas a financiar las practicas formativas vinculadas a la formacién acredi-
table financiada o autorizada por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

El director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, mediante resolucion de 23
de julio de 2026, ha aprobado la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2026 destinadas
a financiar las practicas formativas vinculadas a la formacion acreditable financiada o autorizada
por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
g) del articulo 14.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 93/2025, de 29 de abril,
por el que se aprueban los Estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2026
destinadas a financiar las practicas formativas vinculadas a la formacién acreditable financiada
o autorizada por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, aprobada por el director general de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en su resolucion de 23 de julio de 2026, recogida como
anexo a esta resolucion.

Segundo.— Informar que esta resolucion del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2026, surtira
efectos desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra esta resolucion del director general de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio
2026, podra interponerse recurso de reposicién ante el mismo érgano en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de julio de 2026.

El director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2026 DESTINADAS
A FINANCIAR LAS PRACTICAS FORMATIVAS VINCULADAS A LA FORMACION
ACREDITABLE FINANCIADA O AUTORIZADA POR LANBIDE-SERVICIO PUBLICO
VASCO DE EMPLEO

La formacion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocu-
padas es un instrumento esencial para garantizar la formacién a lo largo de la vida, la adaptacion
de las personas trabajadoras y de las empresas a la nueva sociedad basada en el conocimiento
y el mantenimiento de la capacitacion profesional de las personas trabajadoras en supuestos
cambios y mutaciones de los procesos productivos en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo.

Mediante el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, se introdujo una nueva disposiciéon adi-
cional quincuagésima segunda en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que regula la inclusiéon en el
Sistema de Seguridad Social del alumnado que realice practicas formativas o practicas académi-
cas externas incluidas en programas de formacion, que entré en vigor el dia 1 de enero de 2024.

Esta disposicion establece la obligacion de alta en el Sistema de Seguridad Social y cotizacion,
en relacion con el alumnado que realice practicas formativas en empresas (moédulo de formacion
en empresa u organismo equiparado), considerandoles comprendidos en el Régimen General
como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Estas obligaciones, en el caso de practicas no
remuneradas, se atribuyen a la empresa en las que se realicen las practicas o al centro de forma-
cion si asi se acuerda con la empresa.

En el ambito de actividad de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, estas obligaciones
afectan a la realizacion del médulo de formacion en centro de trabajo vinculada a la formacion
acreditable (certificados de profesionalidad, certificados profesionales o grados C) financiados y
autorizados por este ente publico de derecho privado.

En la aplicacion de la nueva normativa surgio la problematica relacionada con al alumnado
extranjero que no puede ser dado de alta en el Sistema de Seguridad Social por no encontrarse o
residir legalmente en Espafa y que, en consecuencia, no puede realizar las practicas formativas
precisas para finalizar su formacion.

Para abordar esta situacion, el Consejo de Administracién de este organismo autonomo, en sus
sesiones de 13 de febrero, 19 de marzo y 23 de abril de 2024, aprobd unas medidas excepcionales
relativas a la ejecucion de las acciones formativas financiadas o autorizadas por Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, con las que, priorizando la efectiva realizacion de las practicas forma-
tivas que permitieran completar la formacion y obtener la titulacion en aquellos casos en los que
fuera posible legalizar la residencia, se adaptaban a las circunstancias sobrevenidas las condicio-
nes de ejecucion de las acciones formativas permitiendo la realizacion del médulo de formacion
practica, por el numero de horas previstas en el real decreto que regula la formacién acreditable
correspondiente, en los centros de formacion.

Desde Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo se ha considerado las empresas y entidades
de formacion colaboradoras que hacen posible la realizaciéon de las practicas formativas necesa-
rias para alcanzar la obtencion de los titulos de formacion acreditable, en el ambito de la formacion
financiada o autorizada por este ente publico de derecho privado no deben asumir en su totalidad
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el gasto sobrevenido que deriva de la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social de las perso-
nas que realicen tales practicas, tanto los gastos de gestion de los tramites que es preciso realizar
con la Seguridad Social y la propia cotizacion, como aquellos gastos vinculados a la realizacion de
las practicas en el propio centro de formacién por parte del alumnado extranjero que, por carecer
de permiso de residencia, no puede ser dado de alta en la Seguridad Social.

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formacién para el trabajo en
Euskadi, prevé este tipo de iniciativas en la Seccion 1.2 del Capitulo V, que regula las «Acciones
de apoyo a la formacioény» vy, entre ellas, en su articulo 32 a), las acciones de estudio e investiga-
cion, destinadas a analizar los factores que estructuran la demanda de formacién profesional para
el empleo del sistema productivo, con objeto de anticiparse a los cambios en las cualificaciones
profesionales derivados del progreso técnico y de la organizacion del trabajo, profundizar en el
conocimiento de los problemas y necesidades especificas de formacion en los diferentes secto-
res economicos o ambitos territoriales y desarrollar iniciativas que posibiliten la adecuacion de la
oferta de formacioén para el empleo a la evoluciéon de los contenidos de las ocupaciones.

El articulo 7.1.d) del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del lehendakari, de creacion, supresion
y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, asigna al Departa-
mento de Economia, Trabajo y Empleo, entre otras funciones y areas de actuacion, la politica de
empleo, «asi como la formacién profesional para el empleo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12.1.b) del citado Decreto, con la colaboracion, desde sus responsabilidades, de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo».

Adscrito al Departamento de Economia, Trabajo y Empleo el ente publico de derecho privado
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestion
de los programas de empleo, formacion para el trabajo de fomento del autoempleo y la creacion
de empresas, segun se encuentra establecido en el articulo 4.f) de los estatutos del ente publico,
aprobados por el Decreto 93/2025, de 29 de abril. Una de las principales iniciativas es la formacion
profesional para el empleo en sus diversas ofertas formativas.

Asimismo, el Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formacion para el trabajo
en Euskadi, atribuye a este ente publico la programacion, gestion y control de la formacion profe-
sional para el empleo en la CAPV (articulo 9).

Esta iniciativa se encuentra en el Plan Estratégico de Subvenciones de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo para los ejercicios 2026-2029, dentro del objetivo estratégico transversal 2
«Un empleo resiliente que se adapta al sistema productivo» y de la clave estratégica 2.2 «Una
formacion mas eficiente y mas cercana a las necesidades reales de nuestro tejido productivo,
que desarrolla tanto las competencias profesionales como las transversales», aprobado mediante
Orden de 14 de enero de 2026, del vicepresidente segundo y consejero de Economia, Trabajo y
Empleo, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. Dicho Plan se publica en la pagina web de
Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus en el apartado de «Ayudas y Subvenciones».

Conforme al articulo 14.2 g) de los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo el
director general del ente es el 6rgano competente para la aprobaciéon de la convocatoria de sub-
venciones del presente programa.

Por todo ello, mediante resolucion de fecha 23 de julio de 2026 del director general de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
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ejercicio 2026 destinadas a financiar las practicas formativas vinculadas a la formacién acreditable
financiada o autorizada por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria.

1.— El objeto de esta convocatoria son las ayudas destinadas a financiar, en el ejercicio 2026,
los gastos derivados de la realizacion de las practicas formativas por parte del alumnado de accio-
nes formativas acreditables (certificados de profesionalidad, certificados profesionales o grados
C) financiadas o autorizadas por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, mediante dos lineas
subvencionales:

a) Ayudas a las empresas y entidades de formacién para financiar el coste de la cotizacion y
los gastos de gestion relativos al cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, por
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicidon quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

b) Ayudas a las entidades de formacion por la tutorizacion de las practicas formativas realizadas
en sus propios centros, con la autorizacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, por
el alumnado que no puede ser dado de alta en la Seguridad Social por no encontrarse o residir
legalmente en Espania.

Articulo 2.— Recursos econdémicos.

1.— Los recursos economicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascienden
a un total de 640.000 de euros con cargo al crédito de pago del Presupuesto de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo del ejercicio 2026.

Estos recursos se distribuyen en las dos lineas subvencionales de la siguiente forma:
a) 500.000 euros para financiar las ayudas previstas en el articulo 1 a).
b) 140.000 euros para financiar las ayudas previstas en el articulo 1 b).

2.— En el supuesto de que no se agotase el crédito en una de las lineas subvencionales, el
remanente podra ser destinado a la financiacion de las ayudas de la otra linea.

Dichas cuantias podran verse, en su caso, incrementadas en un 25 % en el supuesto de que
se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacién vigente. En el
supuesto de que existan dichas modificaciones, se dara publicidad a esta circunstancia mediante
Resolucion del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Articulo 3.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran acceder a las subvenciones previstas en el articulo 1 a) las empresas o entidades
de formacion que hayan asumido el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social,
incluido el pago de la cotizacion, en relacion con el alumnado que realice el médulo de formacion
en empresa u organismo equiparado vinculado a acciones formativas conducentes a la obtencion
de titulos de certificados de profesionalidad, de certificados profesionales o grados C subvenciona-
das o autorizadas por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, ya sea la empresa u organismo
equiparado en la que se han realizado las practicas o la entidad de formacién impartidora de las
acciones formativas, si asi lo han concertado en el convenio o acuerdo suscrito entre ambas.
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Estan excluidos de estas ayudas los centros publicos dependientes del Departamento de Edu-
cacion, asi como los centros privados concertados, cuando la gestion y pago de las cotizaciones
a la Seguridad Social hayan sido realizadas por el citado Departamento.

2.— Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el articulo 1.b) las entidades de
formacion que, habiendo impartido acciones formativas conducentes a la obtencién de certifica-
dos de profesionalidad, certificados profesionales o grados C subvencionadas o autorizadas por
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, han gestionado y realizado en su centro de forma-
cion y con sus medios las practicas correspondientes al alumnado que no reside legalmente en
Espafia, con la previa autorizacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Estan excluidos de estas ayudas los centros publicos dependientes del Departamento de
Educacion.

3.— No podra obtener la condicién de entidad beneficiaria, aquella en la que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme por delitos de prevaricacién, cohecho, mal-
versacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

b) Haber sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolucion administrativa firmes,
con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, sin que haya trans-
currido el periodo de condena o sancion.

c) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial, o haber sido inhabilitada conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e) Estar incursas las administradoras o administradores de las sociedades mercantiles o quie-
nes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos del
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de
junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificarda automaticamente por el érgano gestor, con anterioridad a la concesién de la sub-
vencion y a la realizacion de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.
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g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones, en los térmi-
nos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia
y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023), comprometiéndose a comunicar cualquier cambio
que pudiese suceder en esta circunstancia hasta el momento de la justificacion del total de la
subvencioén concedida.

i) Estar sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtenciéon
de subvenciones o ayudas publicas, con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminacién por razén de sexo o en discriminacidon multiple contemplada
en el articulo 3.1 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres.

— Por imposicion de sancidon accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

j) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subvencio-
nes, incluidas las siguientes:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocioén o realizacion de terapias
de conversion.

k) Haber sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucion firme en via administra-
tiva, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

I) No haber cumplido con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad o, en su defecto, haber adoptado las medidas alternativas
correspondientes.

m) En el caso de asociaciones, estar incursa en las causas de prohibiciéon previstas en los
parrafos 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion.

n) Ser una asociacion respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo
de inscripcidn por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
cion, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion
en el correspondiente registro.

i) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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o) Estar incurso en deslocalizacion empresarial en los términos del articulo 49 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, reguladora del regimen de Subvenciones.

p) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona
fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de derecho publico, no cumplir, en los
términos previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la
disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre).

4 — Los requisitos previstos en el apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, seran acreditados mediante la declaracién responsable que forma
parte del formulario de solicitud.

En el caso del requisito relativo al apartado p) se acreditara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

— en el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Esta certificacion debera presentarse junto con la solicitud de subvencion.

— en el supuesto de que, segun la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentacion a que hace referencia el apartado b) del
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o,
en caso de no ser posible la emision de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el nimero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior sera requerida a
las entidades solicitantes por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en su caso, con caracter
previo a dictar las resoluciones de concesion de las subvenciones.

Articulo 4.— Actuaciones y gastos subvencionables.
Al amparo de esta convocatoria podran ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) En relacion con la linea subvencional prevista en el articulo 1.a), se podran subvencionar los
siguientes gastos:

— La cotizacion a la Seguridad Social pagada por la entidad en 2026 por el alumnado que
realice el modulo de formacién en empresa u organismo equiparado de certificados de profe-
sionalidad, certificados profesionales o grados C financiados o autorizados por Lanbide-Servicio
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Publico Vasco de Empleo, por los dias de practicas realizadas en el periodo comprendido entre el
dia 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026.

— Los gastos de gestion de los tramites relativos al cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social por la realizacion de las practicas formativas a que hace referencia el parrafo
anterior.

b) En relacion con la linea subvencional prevista en el articulo 1 b), se podra subvencionar la
labor del profesional o docente que cumpla la funcién de tutor o tutora de empresa durante la
realizacion del médulo de formacion practica en el propio centro de formacion, con la autorizacion
de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, por parte del alumnado que no resida legalmente
en Espana.

La subvencion se concedera por las horas de practicas formativas realizadas desde el dia 1
de enero de 2026 y hasta el maximo del 31 de diciembre de 2026, siempre que el inicio de las
practicas haya sido autorizado por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo con anterioridad a
la presentacion de la solicitud.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

1.— En relacién con las actuaciones y gastos subvencionables descritos en el apartado a) del
articulo 4, las cuantias de subvencion son las siguientes:

a) por la cotizacion a la Seguridad Social: 0,46 euros por persona y dia de practicas.

b) por los gastos de gestidon: 40 euros por persona y modulo de formacién practica que realice.
En cualquier caso, esta subvencion no puede ser superior al coste de esta actividad justificado en
la solicitud, en los términos previstos en el apartado 3.2 del articulo 6, de manera que, si el gasto
real justificado es inferior, el importe de la subvencion se ajustara a él.

2.— En relacion con actuacion subvencionable descrita en el apartado b) del articulo 4, el importe
de la ayuda es de 2,25 euros por cada hora de practicas formativas.

Articulo 6.— Presentacién de solicitudes y tramitacion electrénica.

1.— Las solicitudes de subvenciones, debidamente cumplimentadas en todos sus términos,
deberan presentarse a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Euskadi a la que se accedera desde: https://www.euskadi.eus/sede y se dispon-
dra de un enlace de acceso a la misma en la pagina web de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo.

Las instrucciones para la tramitacion, las declaraciones responsables, los modelos y el formula-
rio de solicitud dirigidos a financiar las ayudas de la linea subvencional prevista en el articulo 1 a),
por la cotizacion y gastos de gestion de los tramites con la Seguridad Social, estaran disponibles
en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1060701

Las instrucciones para la tramitacion, las declaraciones responsables, los modelos y el for-
mulario de solicitud de las ayudas de la linea subvencional prevista en el articulo 1 b), por la
tutorizacion de las practicas formativas realizadas en el centro de formacién, estaran disponibles
en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1060702

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta
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Igualmente, se podra tramitar electrénicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, accesible a través de la direccién siguiente:
https://www.euskadi.eus/representantes

2.— Se presentara una unica solicitud por empresa o entidad de formacién y por linea sub-
vencional, para todo el periodo subvencionable en 2025 y en 2026 indicado en cada caso en el
articulo 4.

3.— En relacion con las ayudas correspondientes con la linea subvencional prevista en el
articulo 1.a), ademas del formulario de solicitud, que debera cumplimentarse en todos sus térmi-
nos, debera presentarse la siguiente documentacién:

3.1.— En relacion con las ayudas por la cotizacion a la Seguridad Social:

a) Documentos de cotizacion a la Seguridad Social, «Recibo de liquidacion de las cotizaciones»
y «Relaciéon nominal de trabajadores», correspondientes al codigo de cuenta de cotizacién en la
que han sido dados de alta las personas que realizan las practicas formativas.

b) Documentacion acreditativa de los pagos realizados a la Seguridad Social.
3.2.— Enrelacion con las ayudas por la gestion de los tramites a realizar con la Seguridad Social:

a) Si la gestion la realiza una empresa externa a la empresa o entidad solicitante de la subven-
cion: copia de la factura, en la que se especifique el nimero de personas por las que ha realizado
las gestiones, el importe por persona facturado y el periodo al que corresponde, asi como la acre-
ditacion del pago de la misma.

b) Si la gestion la realiza la propia empresa o entidad de formacion solicitante de la subvencién:
certificado en el que se indique la identidad del trabajador/a que realice las gestiones, el importe
de su retribucion anual bruta y el coste de la cotizacion a la Seguridad Social con cargo a la
empresa, horas de jornada laboral anual, asi como las horas que ha dedicado a dicha actividad en
el periodo de realizacion de las practicas formativas por las que se solicita la subvencion.

4 — En relacion con las ayudas correspondientes con la linea subvencional prevista en el
articulo 1.b), la informaciéon contenida en el formulario de solicitud sobre las practicas formati-
vas realizadas en el propio centro de formaciéon sera comprobada de oficio por Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo.

5.— Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de recepcién del reque-
rimiento, subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no
lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud previa resolucién dictada al efecto.

6.— El plazo de presentacién de solicitudes comienza al dia siguiente de la publicaciéon en el
BOPYV Yy finaliza el dia 5 de noviembre de 2026.

Articulo 7.— Procedimiento y resolucion.

1.— El 6rgano competente para gestionar el procedimiento es la directora de Empleo y For-
macion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, y el 6rgano competente para resolver el
mismo es el director de Administraciéon y Servicios Generales.

2.— El procedimiento de concesion de las ayudas correspondientes a las dos lineas subvencio-
nales sera de concurrencia sucesiva.
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Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con las condiciones exigidas en esta con-
vocatoria, se concederan ordenadamente, en funcidon del momento en el que el expediente esté
completo, hasta el agotamiento de la dotacién presupuestaria prevista para cada una de las dos
lineas subvencionales en el articulo 2.

Mediante resolucion del director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo se dara publicidad en el BOPV del agotamiento de los recursos eco-
nomicos destinados a la financiacion de estas ayudas, procediéndose a la denegacion de las
solicitudes pendientes.

3.— El director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo dictara Resolucion de concesion o denegacion de ayudas, que sera notificada de forma
individualizada a través de la sede electrénica.

4 — EIl plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo, transcurrido el cual sin haber notificado resolucién alguna a la entidad interesada, se
entendera desestimada la solicitud de subvencion.

5.— Las resoluciones del director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo no ponen fin a la via administrativa y, contra las mismas cabe interponer
recurso de alzada ante el director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su naotificacion.

6.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucion del director de
Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo se publicara
en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias
de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias
percibidas.

Articulo 8.— Obligaciones de las empresas y entidades de formacion beneficiarias.

Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas a lo largo del articulado de esta
convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14, 27 y 42 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y, en particular, las
siguientes:

a) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que lleven a cabo Lanbide-Servi-
cio Publico Vasco de Empleo, la Oficina de Control Econémico del Departamento de Hacienda
y Finanzas, el Departamento de Economia, Trabajo y Empleo y el Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas.

c¢) Comunicar a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, la obtencién de subvenciones o
ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administracién o ente, tanto publico como
privado, destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente convocatoria.

d) Comunicar a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo la modificacion de cualquier circuns-
tancia que haya podido ser tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.
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e) Hacer constar expresamente la financiacion que reciben de Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo en todas las actuaciones subvencionadas, asi como en las acciones que se deriven
de las mismas.

Articulo 9.— Pago de la subvencion.

1.— La subvencién concedida sera abonada en un unico pago tras la resolucion de concesion
de la misma.

2.— La subvencion concedida sera abonada en la cuenta bancaria sefalada al efecto por la
entidad beneficiaria de la misma.

Si la entidad no ha recibido pagos de Lanbide o quiere modificar los datos bancarios, debera
cumplimentar la ficha de datos de tercero que estara disponible en las siguientes direcciones:
https://www.euskadi.eus/servicios/1060701 o https://www.euskadi.eus/servicios/1060702

Articulo 10.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra
dar lugar a la modificacién de la subvencién concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones y los previstos en el
articulo 25 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

En el supuesto de que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devoluciéon de
la totalidad o parte de la subvencidn concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de
reintegro, conforme con el articulo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones.

Articulo 11.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son incompatibles con aquellas otras
que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institucion publica o privada,
salvo las reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 12.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencién y, en su caso, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora aplicable en materia de
subvenciones desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro o hasta la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
esta, cuando las entidades beneficiarias de las ayudas incumplan las obligaciones previstas con
caracter general en los articulos 14, 27 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones, o las obligaciones y condiciones previstas con caracter especifico
en la presente convocatoria, o incurran en las causas de reintegro previstas en el articulo 36 de la
citada Ley 20/2023. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
c) Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Elincumplimiento de adoptar las obligaciones de comunicacién y difusion de esta convocatoria.

2026/3455 (11/13)


https://www.euskadi.eus/servicios/1060701
https://www.euskadi.eus/servicios/1060702

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 146
lunes 3 de agosto de 2026

e) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— El procedimiento de reintegro se iniciara por el director de Administracion y Servicios Gene-
rales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, y sera comunicado a la entidad beneficiaria
de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requi-
riendole para que, en el plazo de quince dias habiles, formule las alegaciones o presente los
documentos justificativos que considere pertinentes.

3.— Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, el director
de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo dictara
resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro es de doce meses.

4 .— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde
la notificacion de la resolucion. Este plazo se considerara como periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondien-
tes para su recuperacion por via de apremio, salvo que proceda la compensacion de la deuda en
los términos previstos en Reglamento de Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 13.— Informacion sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la acti-
vidad de tratamiento «Subvenciones de empleo y de formaciéon para el empleo», de la que es
responsable Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y cuya finalidad es la gestion y control
de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas activas de empleo competencia de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los datos
recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo y el cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados
a Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccidon de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842/

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en www.euskadi.
eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Articulo 14.— Normativa europea sobre la competencia.

1.— Las ayudas contempladas en esta convocatoria quedan sujetas al Reglamento (UE)
n.° 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de «minimis». A con-
secuencia de esta calificacion, el importe total de las ayudas de «minimis» concedidas a una unica
empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.
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Para la aplicacion de este limite habra de estarse a la definicion de «Unica empresa» prevista
en el articulo 2.2 del citado reglamento.

2.— La empresa o entidad de formacion perceptora de la subvencidon debera declarar sobre las
ayudas de minimis recibidas, durante los tres afios anteriores, con objeto de probar que la nueva
ayuda de minimis no supera el limite maximo establecido en el citado Reglamento.

Articulo 15.— Normativa de aplicacion.

En lo no previsto expresamente en esta convocatoria, a este programa de ayudas le resulta de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Sub-
venciones y las normas basicas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el reglamento que la desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.
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