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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 15 de julio de 2026, del rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea, por la que se ordena la publicacion de las bases generales, correspondientes a
las ofertas de empleo publico de 2023 y 2024, para el acceso de personal funcionario técnico
de gestion, administracion y servicios, asi como de promocion interna del personal funcionario.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de 14 de diciembre de 2023, publi-
cado en el BOPV de 22 de diciembre de 2023 se aprobd la oferta de empleo publico para el afio
2023 para el Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios. Asimismo, mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024, publicado en el BOPV en fecha
26 de diciembre de 2024 se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico del aino 2024, para el personal
técnico de gestion, de administracion y servicios.

Las Bases generales de dichos procesos asi como la convocatoria del correspondiente proceso
selectivo han sido aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de
fecha 15 de julio de 2026, previa negociacion de los criterios minimos con la parte sindical, plas-
mada en Acuerdo de 26 de septiembre de 2025 y de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo |
del Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como los art 52, 63, Capitulo Il
del Titulo V y Capitulos | y Il del Titulo VI de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco.

Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 59,60 y 61 de los Estatutos de la UPV/EHU

RESUELVO:

Primero.— Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de las bases generales
correspondientes a las ofertas de empleo publico de los afos 2023 y 2024 para el acceso de per-
sonal funcionario técnico de gestion, administracion y servicios, asi como de promocion interna
del personal funcionario, que se anexan a la presente:

— Bases generales del personal funcionario (Anexo 1).
— Bases generales de la promocion interna del personal funcionario (Anexo Il).

Segundo.— Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante el rector de la UPV/EHU a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente
a dicha publicacion ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao / TSJ Sala Con-
tencioso-Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Leioa, a 15 de julio de 2026.

El rector de la UPV/EHU,
JOSE RAMON BENGOETXEA CABALLERO.
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ANEXO |

BASES GENERALES: PERSONAL FUNCIONARIO

Primera.— Objeto.

1.1.— Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales por las que se han de
regir los aspectos comunes de las convocatorias especificas que realice la UPV/EHU para la pro-
vision de las plazas de personal funcionario, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico que se detallan con las correspondientes reservas en las bases especificas de
cada convocatoria.

La promocion interna se regira por sus propias bases generales y las convocatorias especificas
de las Escalas correspondientes a la misma se realizaran de manera separada a las de la moda-
lidad general.

1.2.— En caso de discrepancia entre la versidon en castellano y la versiéon en euskera de las
bases tanto generales como especificas prevalecera la version en castellano de las mismas.

1.3.— Asimismo, se declara el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre
géneros, que inspira el procedimiento del ingreso de personal al servicio de la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

Segunda.— Normas generales sobre distribucion de plazas.

2.1.— Las Ofertas de Empleo Publico 2023 y 2024 de la UPV/EHU, que se llevan a cabo conjun-
tamente contemplan la reserva del 7 % de las plazas convocadas para personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que
superen las pruebas y acrediten el correspondiente grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas a realizar.

La reserva del minimo del siete (7) por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos (2)
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapa-
cidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2.— La reserva establecida en los apartados anteriores se aplicara en los grupos y escalas
que se asi se indique en las bases especificas estableciéndose, en su caso, una modalidad de
acceso general y una modalidad de acceso reservada a personas con discapacidad.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a las demas personas
aspirantes.

2.3.— Si agotadas las plazas de la modalidad reservada a personas con discapacidad hubiera
mas participantes en esta modalidad por haber superado los ejercicios correspondientes, pero sin
obtencion de plaza podran, en su caso, obtener plaza de la modalidad general, de acuerdo con su
orden de puntuacién.

2.4.— Las plazas reservadas para personas con discapacidad que fueran declaradas desiertas
por falta de concurrencia o por no superacion de los correspondientes procesos selectivos, se
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acumularan a las ofertadas en la modalidad de acceso general. Si las plazas reservadas al turno
de promocioén interna no fuesen cubiertas, las vacantes no cubiertas se acumularan al turno libre,
en los términos recogidos en sus bases generales.

Tercera.— Condiciones generales de seleccion.

3.1.— La toma de posesion conferira a las personas seleccionadas la condiciéon de personal
funcionario de carrera de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea con todos
los derechos y deberes que sefalan las disposiciones vigentes en la materia.

3.2.— A quienes ingresen en la UPV/EHU y adquieran esta condicién, se les dara de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el mismo, con fecha
de efectos de la toma de posesion.

3.3.— Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Las personas
aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial del Pais
Vasco. Quienes, dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderan los derechos, para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de la Universi-
dad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, derivados de la convocatoria.

En tales supuestos se aplicara lo establecido en la Base 10.3.

De igual forma se operara con el resto de los requisitos especificos que consten en de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo para estas plazas.

Cuarta.— Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

4.1.— Los requisitos previstos en los siguientes puntos deberan reunirse con anterioridad a la
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, salvo el relativo a la acreditacion del
perfil linglistico conforme a lo establecido en el apartado 8.3 de estas bases, debiendo mantener
su cumplimiento hasta la toma de posesion del puesto de trabajo que, en su caso, se adjudique.

4.2.— Son requisitos para la admision a las pruebas selectivas:
a) Ostentar la nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

También podra participar la/el conyuge de un nacional de cualquier estado miembro de la Unidn
Europea, siempre que no esté separados de derecho, y sus descendientes y los de su coényuge,
siempre que igualmente no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
Internacionales celebrados por la Unidon europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras podran acceder al empleo publico en los términos previstos en el RD
5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la que
se pretende acceder, sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
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noviembre, regulador de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

La capacidad funcional se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante certi-
ficado y/o reconocimiento médico quedando supeditada la toma de posesion al cumplimiento de
este requisito.

d) No encontrarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas ni haber
sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o en situacion equivalente, ni haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial u homologado exigido en la correspondiente convocatoria
o haber abonado los derechos para su expedicidon, o, en su caso, tener certificacion o certifi-
cado académico de estar en disposicion de obtener el titulo habiendo sido propuesto para ello o
documento oficial que acredite estar en posesion del mismo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de las titulaciones extranjeras debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

f) No estar incursa o incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la norma-
tiva vigente, dejando a salvo el derecho de opcion que esta le otorgue.

g) Haber satisfecho la preceptiva tasa por la inscripcidon en la convocatoria correspondiente, de
conformidad con la normativa vigente y sus actualizaciones, salvo la exencioén prevista en la base
5.4. Los importes de dicha tasa se detallaran en las bases especificas de cada convocatoria.

h) Estar en posesion de cualesquiera otros requisitos que vengan determinados por la RPT
para las plazas o puestos de que se trate, conforme expresen las bases especificas de cada
convocatoria.

i) No ser personal funcionario de carrera de la misma Escala de la UPV/EHU.
Quinta.— Presentacion de solicitudes.
5.1.— Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las personas que deseen tomar parte en las convocatorias especificas derivadas de las pre-
sentes bases generales podran presentar la correspondiente solicitud en el plazo de veinte (20)
dias naturales, iniciandose el computo el dia 1 de septiembre de 2026.

Las solicitudes se presentaran en modelo oficial y normalizado mediante via electréonica/
Internet cumplimentando el modelo que se encontrara disponible en la siguiente direccion de
Internet: https://gestion-enplegu.ehu.es/jobsite_g/espanol/generico_login.jsp (Portal de empleo)
y ejerciendo la opcion de remitir la solicitud, una vez formalizado el impreso de acuerdo con lo
expresado en el apartado 5.2 de las presentes bases.

Las solicitudes presentadas obtendran un acuse de recibo con el numero de referencia asig-
nado y los datos precisos para el pago de tasas, el cual podra realizarse accediendo directamente
a la pasarela de pagos.

5.2.— Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan:

1) Cumplimentar integramente la solicitud declarando el cumplimiento de los requisitos exigidos.
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2) Abonar la tasa correspondiente.
3) Presentar la solicitud dentro del plazo establecido para ello.

Asimismo, las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para la presen-
tacion de instancias, a excepcion de la prevision contenida en la base 8.3.

Para ello, en los apartados correspondientes de la solicitud, deberan senalar:
a) Datos personales solicitados, para la correcta gestion del proceso.

b) Modalidad de acceso (general o reservada a personas con discapacidad), de acuerdo con
lo establecido en las bases especificas. Las personas aspirantes solo podran participar en una
modalidad por convocatoria especifica de plazas, salvo la excepcioén prevista en el apartado 2.3
de estas bases.

c) Escala a la que concurre.

d) Idioma oficial, euskera o castellano, en el que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

e) En su caso, condicion de persona con discapacidad o persona con necesidades especiales
justificadas.

Cuando las bases especificas prevean una modalidad de acceso reservada a personas con
discapacidad quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad deberan
declarar tener reconocida, por el 6rgano competente de la Administracion (Departamento compe-
tente de las Diputaciones Forales, IMSERSO o equivalente) y con efectos al ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes la condicion de tales, con una discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 %.

Asimismo, quienes concurran a destinos reservados a personas con discapacidad intelectual
deberan declarar tener reconocida dicha condicidon con efectos al ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Los Tribunales Calificadores adoptaran las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Adaptaciones para personas con discapacidad u otras necesidades justificadas.

Las personas con discapacidad o con necesidades especiales que hayan sido justificadas
podran solicitar en la solicitud las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion
de las pruebas, a fin de garantizar su participacion en condiciones de igualdad.

Para que los Tribunales Calificadores puedan valorar la procedencia o no de la adaptacion soli-
citada, las personas interesadas deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
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La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, de conformidad con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario.

f) Titulacion requerida.

La Universidad verificara de oficio la titulacion requerida. En caso de no ser posible dicha veri-
ficacion o de existir oposicion expresa, debera aportarse copia del titulo, los derechos abonados
para obtenerlo o certificaciones o certificados académicos de estar en disposicion de obtener el
titulo habiendo sido propuesto para ello o documento oficial que acredite estar en posesion del
mismo, que venga exigido en las bases de cada convocatoria.

g) Pago de tasas.

El abono de la tasa se realizara preferentemente a través de la pasarela de pagos. Cuando el
pago se haya efectuado por otros medios, debera aportarse el justificante correspondiente.

h) Declaracion responsable.

En el momento de realizar la solicitud, las personas interesadas deberan formular una declara-
cion responsable en la que manifiesten el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria.

i) Posibilidad de optar por mantener la nota de la fase oposicion.

Las personas aspirantes que en la OPE 2019, 2020, 2021 y 2022 hubieran superado la fase de
oposicidon con una nota superior al setenta por ciento de la maxima alcanzable, pero no obtuvieron
plaza en la escala a la que se presentaron por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso,
quedaran exentas de realizar en esta convocatoria los ejercicios de la fase de oposicion, siempre
y cuando se presenten por la misma escala y turno y siempre que el contenido del temario, los
ejercicios y su modo de calificacion sean analogos, salvo que voluntariamente se presenten a este
proceso selectivo para obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese inferior o no se
superase la fase de oposicion, se reservara la nota de la fase de oposicidon obtenida en la convo-
catoria de la OPE 2019, 2020, 2021 y 2022. Para poder optar por el mantenimiento de la nota sera
obligatoria la inscripcidon en el proceso selectivo.

A partir de la publicacién de las relaciones provisionales de personas aprobadas, las personas
interesadas deberan aportar la relacion de los méritos que deseen que sean tenidos en cuenta.

La universidad verificara de oficio la informacion alegada a través de los sistemas de interope-
rabilidad disponibles, salvo oposicion expresa de la persona interesada o imposibilidad técnica
de realizar dicha consulta. Cuando no sea posible realizar dicha verificacion, podra requerirse la
correspondiente acreditacion.

5.3.— Lugares de presentacion:

La solicitud de participacion se presentara exclusivamente a través del Portal del empleo de la
UPV/EHU.
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No obstante, cualquier documentacién que sea necesaria aportar, debera realizarse de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Resolucion de 11 de septiembre
de 2024, del secretario general de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea,
de publicacion del Reglamento de funcionamiento y actuacion por medios electronicos de la Uni-
versidad del Pais Vasco, la solicitud debera presentarse en el registro electrénico de la UPV/EHU,
ubicado en la direccion URL https://egoitza.ehu.eus

Para ello, se debera utilizar el certificado electronico de empleado o empleada de la UPV/EHU,
el certificado Digital de Usuario de Izenpe, el DNI electrénico o el certificado de la Fabrica Nacional
de la Moneda y Timbre FNMT-CERES. Asimismo, podra presentarse en los restantes registros
electronicos de cualquiera de las entidades pertenecientes al sector publico.

Finalizada correctamente la solicitud de participacion, se obtendra un resguardo acreditativo de
Su inscripcion.

5.4.— Pago de tasas por presentacion de solicitudes:

A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé el apartado 5.2.h) de estas Bases, el
pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes sefalado en la
Base 5.1. El abono de tasas se realizara mediante la utilizacion de la «Pasarela de Pagos» habi-
litada al efecto, con los requisitos de uso que en el sistema se indican, o bien, podran realizar el
abono imprimiendo el abonaré que facilita el sistema.

Las bases especificas de cada convocatoria especificaran el importe y el pago de la tasa por
derechos de examen.

No procedera la devolucién del importe abonado por la persona aspirante cuando la causa de
exclusion del mismo se derive de su propio comportamiento o de haber realizado con la presenta-
cion de la instancia una declaracion expresa de cumplir los requisitos establecidos en las bases y
que, finalmente, no pueda acreditar documentalmente el cumplimiento de los mismos.

La falta de abono de las tasas dentro del plazo de presentacion de solicitudes supondra la exclu-
sion del procedimiento por incumplimiento del requisito exigido en el apartado 5.2. h) de estas
bases para la admision en el proceso. No obstante, lo anterior, el error patente y manifiesto en la
cantidad abonada, podra ser subsanado en los términos previstos en la base sexta, apartado 6.2.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa podra sustituir el tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud, de acuerdo con lo expresado en la Base 5.1.

Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas aspirantes inscritas como demandantes de empleo en las correspondientes
Oficinas de Empleo, sin percibir ningun tipo de prestacion econdmica, quedan exentas del pago
de los derechos de examen debiendo acompaifiar con la solicitud tanto el certificado de la admi-
nistracion competente que acredite su condiciéon de demandante de empleo como el certificado
emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no cobrar prestacion econdmica
alguna dentro del periodo temporal concedido para presentar las solicitudes correspondientes.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompanar a
la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.
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c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, debiendo acompafar a la solicitud la condicion
de miembros de familias numerosas a fecha de presentacion de instancias.

El derecho a estas exenciones se alegara en la solicitud.

La Universidad tratara de verificarlo de oficio a través de los sistemas de interoperabilidad dis-
ponibles, salvo oposicion expresa de la persona interesada o imposibilidad técnica.

Cuando no sea posible realizar dicha verificacion, podra requerirse la acreditacion
correspondiente.

Sexta.— Admision de personas aspirantes y reclamaciones.

6.1.— Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el gerente de la UPV/EHU dictara Reso-
lucion aprobando y publicando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con
expresion, en este ultimo supuesto, del motivo de exclusion.

La admision se realizara sobre la base de la declaraciéon responsable efectuada por las perso-
nas aspirantes, sin perjuicio de la verificacion posterior del cumplimiento de los requisitos exigidos.

6.2.— Las personas que resulten excluidas, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion de la relacion provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte.

6.3.— Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el gerente de la
UPV/EHU dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.4.— Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el gerente de la UPV/EHU, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

El recurso se iniciara en la sede electronica por medio del procedimiento especifico establecido
a tal efecto: recurso de reposicion.

6.5.— Las resoluciones a que hace referencia la presente base, se publicaran en la pagina web
de la Universidad: www.ehu.eus y en el Portal del empleo.

6.6.— En las citadas listas constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, afadiendo
cuatro digitos aleatorios del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente, y en su caso, la causa de la no admision.

6.7.— En caso de que, en cualquier momento del procedimiento, se comprobase que una per-
sona aspirante no reune alguno de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo, se le
concedera un plazo de diez (10) dias habiles para la aportacion de la documentaciéon acreditativa
correspondiente.

De no hacerlo asi, quedara definitivamente excluida del proceso selectivo.

6.8.— Orden de actuacion de las personas aspirantes: en caso de que las bases especificas de
cada convocatoria asi lo prevean, el orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente en funcion del sorteo efectuado por la UPV/EHU.
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Séptima.— El tribunal calificador.
7.1.— Nombramiento.

Por Resolucion del gerente de la UPV/EHU se nombrara a las personas que integren los Tribu-
nales que hayan de calificar las pruebas selectivas.

7.2.— Composicion.

Los Tribunales estaran compuestos por un numero impar de integrantes entre quienes figurara:
un presidente o una presidenta y quienes ejerzan de vocales. Una de las personas que ejerza de
vocal sera nombrada secretaria o secretario.

Quienes integren el tribunal, contaran con sus suplentes. De conformidad con lo establecido en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 81 de la Ley de Empleo
Publico Vasco, en la composicion de los Tribunales calificadores u érganos de seleccion de las
pruebas selectivas se atendera al cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre, y sin que puedan formar parte
de los mismos, el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino, ni
el personal laboral temporal o eventual, ademas la pertenencia debe ser a titulo individual y per-
sonal, sin que lo puedan hacer por cuenta o representacion de nadie.

Tampoco podra formar parte del Tribunal aquel personal empleado publico fijo de plantilla o
funcionario de carrera que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

Quienes integren el Tribunal habran de tener titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser personal empleado fijo de la plantilla o funciona-
rio de carrera al servicio de la Administracion Publica. Los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por personal empleado o funcionario perteneciente a la misma escala a la que
pertenezca la plaza objeto de seleccion.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista,
para todas o algunas de las pruebas. Dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de selec-
cion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Igualmente, los Tribunales podran valerse de personal colaborador durante el desarrollo mate-
rial de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de
autorizar el numero de personal propuesto. El nombramiento de personal asesor especialista y
personal auxiliar se publicara mediante anuncio en la pagina web institucional.

7.3.— Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal, asi como el personal asesor y colaborador deberan abstenerse
de actuar, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos/as alguna de las
circunstancias contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas de misma o equivalente escala a la que corresponden la plaza
o plazas convocadas, en los ultimos cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria e,
igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de prepara-
cion de personas opositoras de la escala a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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En la sesion de constitucion del Tribunal el presidente o la presidenta exigira del resto de per-
sonas integrantes del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada por las personas asesoras especialistas y
por el personal auxiliar que, en su caso, el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asimismo, cuando
concurra alguna de las causas anteriores, las personas aspirantes podran, en cualquier momento,
recusar a quienes integran los Tribunales, personal asesor y colaborador, de conformidad con lo
establecido en el precitado articulo 23, y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4.— Reglas de actuacion.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la legislacion del procedimiento administrativo. En todo caso, se reuni-
ran, previa convocatoria de su secretaria o secretario, por orden de su presidente/a, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asis-
tencia del presidente/a y secretario/a, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus integrantes.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todas las personas
integrantes de los Tribunales tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el voto de calidad
de la presidente o del presidente. Los Tribunales Calificadores actuaran de acuerdo con el prin-
cipio de transparencia. En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5.— Facultades.

Quienes integren los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la lega-
lidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presen-
tes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada una de
las convocatorias, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos
no previstos en ellas.

La presidencia de cada uno de los Tribunales adoptara las oportunas medidas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios de la fase de oposicion. Con el fin de conciliar el
derecho a la proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el
acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los proce-
sos selectivos, se habilita a los Tribunales Calificadores para la adopcion de cuantas instrucciones
o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la
forma, el procedimiento y el orden de actuacién de las personas aspirantes, en aras a garantizar
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacioén, asi como el
normal desarrollo del proceso selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de personas aspirantes en las sesio-
nes de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dara traslado
al érgano competente. Los Tribunales podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocato-
ria. En caso de tener constancia de que alguna de las personas aspirantes no reune uno o varios
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de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Contra la resolucion del 6érgano administrativo competente podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Los Tribunales podran excluir del proceso selectivo a aquellas personas opositoras que lleven
a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad o incumplan las instrucciones dadas por este
para la realizacion de las pruebas.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el
proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios tecnoldgicos, susceptibles de
ser utilizados para evitar los principios anteriormente citados. El incumplimiento de tales preceptos
por cualquier persona aspirante sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como del
proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa de trabajo resultante del mismo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a la revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso, habran de realizarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

7.6.— Sede.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales calificadores, tendran su
domicilio en la sede de la Vicegerencia de Personal, sito en Barrio Sarriena s/n, 48940 — Leioa.

7.7.— Indemnizaciones por razon del servicio.

Quienes integren los Tribunales percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Octava.— Procedimiento de seleccion.
8.1.— Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicion garantizandose el cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La normativa cuyo conocimiento se exigira a las personas aspirantes en los procesos selectivos
sera la vigente a la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Las bases especificas de cada una de las convocatorias complementaran y desarrollaran estas
bases generales. Las presentes bases generales regiran en todos aquellos aspectos sobre los
que las bases especificas no establezcan una regulacion diferente.

Las especificidades de cada proceso selectivo: naturaleza y caracteristicas de las plazas, requi-
sitos de titulacion y valoracion y acreditacion de los méritos de la fase de concurso seran objeto de
regulacion en las bases especificas.

El proceso selectivo cuidara especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de las plazas de trabajo convocadas, incluyendo, en su
caso, las pruebas practicas que sean precisas.
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8.2.— El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

8.2.1.— La fase de oposicion. La fase de oposicion estara constituida por aquellos ejercicios que
se determinen en las bases especificas de cada convocatoria.

8.2.2.— La fase de concurso. La fase de concurso consistira en el examen y valoraciéon de los
meéritos alegados y acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion y se efectuara asignando a cada una de ellas los puntos que les correspondan, con arreglo
al baremo especifico de la convocatoria.

En cada convocatoria el baremo de méritos constara de dos partes: méritos profesionales y
méritos académicos. Tomandose unicamente en consideracion aquellos méritos que se hayan
obtenido con caracter previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
salvo lo dispuesto en la base 8.3.

En ningun caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente alegados y
acreditados en el plazo establecido para su presentacion. La fase del concurso no tendra caracter
eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en la misma podran tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

8.3.— Euskera.

Las personas aspirantes que asi lo deseen podran acreditar el conocimiento de euskera
mediante la realizacion de la prueba correspondiente de acreditacion de perfil linglistico a la que
sean convocadas en el proceso selectivo en el que participen y siendo unicamente posible la pre-
sentacion a una uUnica prueba de acreditacion de perfil linguistico en esta OPE, con independencia
de la participacion en varias convocatorias especificas.

No sera necesario presentar nuevamente, pero si alegar aquellas acreditaciones que obren
en poder del Registro de Personal PTGAS y del Registro unificado de titulos de euskera. No
obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dichos
Registros, de acuerdo al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certi-
ficados acreditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, obtenido a la fecha de publicacion de los resultados definitivos de
las pruebas de acreditacion de perfil lingUistico convocadas a tal efecto en el marco de las corres-
pondientes convocatorias especificas de esta OPE.

Asimismo, quienes pretendan acreditar perfiles linglisticos al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera modificado
mediante Decreto 28/2019 de 26 de febrero, de modificacion del Decreto de reconocimiento de
los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifica-
ciones linglisticas en euskera y en el Decreto 65/2023, de 18 de abril, de segunda modificacion
del Decreto de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente.

Las puntuaciones a obtener se identificaran en las bases especificas.
8.4.— Comienzo y desarrollo del sistema de concurso-oposicion:

8.4.1.— La fase de oposicion. El proceso selectivo comienza por la fase de oposicion. Para con-
siderar superada esta fase sera necesario haber aprobado cada una de las pruebas que integren
la misma.

2026/3397 (12/42)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.c 144
jueves 30 de julio de 2026

Por anuncio del Tribunal correspondiente publicado en la web institucional se determinara el
lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio que integra la fase de oposicion. Las personas aspi-
rantes seran llamadas para el ejercicio de la oposicidon en llamamiento Unico, aunque el mismo
pueda dividirse en varias sesiones, a criterio del Tribunal correspondiente, debiendo asistir las
mismas a la sesién a la que hayan sido convocadas.

A efectos de identificacidon, acudiran a las pruebas provistas de Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte, carné de conducir o documento de identificacion que el Tribunal considere
suficiente. Se excluira del proceso selectivo a quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
resolucion motivada al efecto. La no presentacion de una persona aspirante al ejercicio obligatorio
en el momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiere completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados u otra condicion médica de fuerza mayor debidamente
acreditada y aceptada por el tribunal seleccionador, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tri-
bunal, y en todo caso, la realizacion de las pruebas aplazadas tendra lugar antes de la publicaciéon
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas en el apar-
tado anterior deberan comunicar su situacion, en cuanto la conozcan y, en todo caso, con caracter
previo al dia y hora de inicio de celebracion del examen, y aportar la documentacion acreditativa
al Tribunal Calificador, tan pronto como dispongan de ella y en un plazo que no podra ser superior
a dos dias habiles desde el dia de comunicacion de la situacion, para su valoracion y, en su caso,
para la convocatoria del examen en una fecha posterior. No se valoraran aquellas situaciones
comunicadas con posterioridad a la hora de inicio de la celebracion del examen o cuya documen-
tacion acreditativa se aporte después de transcurridos dos dias habiles desde la comunicacion de
la situacion.

Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o medios de realizacion de los ejercicios
a aquellas personas aspirantes con discapacidad, asi como a las que estuvieran en estado de
gestacion y/o parto, o afectadas por causas de fuerza mayor, que precisen de adaptacion y la
hubieren solicitado y acreditado en la instancia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
para la realizacion de los examenes con el resto de las personas participantes, siempre que con
ello no se desvirtue el contenido de la/s pruebal/s, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud
exigido en la/s mismal/s.

Los ejercicios que formen parte de la fase de oposicion se calificaran conforme a lo que se dis-
pone en las bases especificas de la convocatoria. Al finalizar la correccion del ejercicio, de la fase
de oposicion, cada Tribunal confeccionara, de acuerdo con las calificaciones correspondientes,
las relaciones provisionales de personas aprobadas por su orden de puntuacion:

a) Relacion provisional de personas aprobadas del turno libre.

b) Relacion provisional de personas aprobadas de la modalidad reservada a personas con dis-
capacidad, cuando las bases especificas prevean dicha modalidad de acceso.
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A partir del dia siguiente al de la publicacion de las citadas relaciones provisionales de personas
aprobadas, estas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para:

a) Formular las reclamaciones que consideren oportunas. Estas reclamaciones se resolveran
con la publicacion de las relaciones definitivas de personas aprobadas de la fase de oposicion.

b) Alegacion y en su caso, acreditacion de méritos.

b.1.— Las personas interesadas deberan alegar los méritos que pretendan que sean valorados
mediante su inclusion en el tramite habilitado al efecto.

La Universidad verificara los méritos alegados a través de los sistemas de interoperabilidad
disponibles, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

Unicamente cuando no sea posible dicha verificacion o exista oposicion expresa, se requerira
la aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente, en la forma prevista en la base
5.3 o en el tramite que se habilite al efecto.

1.1.— Titulaciones académicas alegadas como mérito: Seran objeto de verificacion de oficio
por la Universidad. En caso de no ser posible dicha verificaciéon o existir oposicion expresa,
debera aportarse el titulo, derechos abonados para obtenerlo o certificaciones o certificados
académicos de estar en disposicion de obtener el titulo habiendo sido propuesto/a para ello o
documento que acredite estar en posesiéon del mismo.

1.2.— La experiencia profesional por los servicios prestados: Los servicios prestados en la
UPV/EHU deberan ser objeto de alegacién si bien no es necesario presentar documentaciéon
acreditativa de los mismos, procediéndose de oficio al computo de los servicios alegados.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas seran verificados de oficio a tra-
veés de los sistemas de interoperabilidad disponibles. Cuando no sea posible dicha verificacion
0 exista oposicion expresa, deberan acreditarse mediante la correspondiente certificacion,
debiendo desglosarse los periodos trabajados y especificando el grupo y escala o categoria
profesional y especialidad salvo que ya consten en la propia UPV/EHU. Asimismo, debera
aportarse monografia o certificacion de funciones del puesto o puestos de trabajo emitida por
el correspondiente érgano de direccion de personal.

1.3.— Idiomas. Los titulos o certificados alegados seran verificados de oficio cuando sea posi-
ble. En caso contrario o de existir oposicion expresa, debera aportarse la documentacion
acreditativa correspondiente.

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel, se recogen en la
Resolucion del 16 de marzo de 2026, de la vicerrectora de Euskera y Planificacion Linguistica
de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, sobre la actualizacion de la
tabla de equivalencia de lenguas no oficiales anexa al acuerdo del Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU en su sesion del 24 de junio del 2010, a la Resolucion del 8 de marzo de 2012,y a
la Resoluciéon del 22 de mayo de 2017 o normativa que la sustituya, siendo tenidas en cuenta
las recomendaciones que la CRUE y ACLES establecen en las tablas de equivalencia.

La valoracion no sera acumulativa, es decir, dentro de cada idioma la valoracién de un nivel
impedira la valoraciéon de niveles inferiores.

Con los mismos requisitos y condiciones podran presentar la documentacion, de forma caute-
lar, aquellas personas que, no habiendo superado la fase de oposicion, hubieran presentado
recurso cuya resolucion, pudiera implicar la superacion de dicha fase inicial.
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b.2.— Falta de alegacion de los méritos y en su caso, presentacion de documentos: La falta de
alegacion y/o presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados dentro del
plazo indicado al efecto determinara la no valoracion de los mismos.

Igualmente, si del examen de dichos documentos se dedujera que se carece de alguno de los
meéritos alegados no podran ser valorados aquellos méritos de que se trate, sin perjuicio de la
valoracion del resto.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en el supuesto de la que la documen-
tacion presentada adoleciera de algun defecto o no hubiera sido posible contrastarse en NISAE
se requerira a las personas interesadas, mediante anuncio publicado en la pagina web de la
UPV/EHU, para que en el plazo de diez (10) dias habiles subsanen dicho defecto, con indicacion
de que, si asi no se hiciera, no seran valorados en la fase de concurso.

8.4.2.— La fase de concurso. La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de
oposicion. La valoracion de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma
de los puntos atribuidos, con arreglo a los baremos contenidos en las bases especificas de la
convocatoria.

Tras la publicacién del baremo provisional de méritos, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de siete (7) dias habiles para formular las reclamaciones que estimen oportunas. Estas
reclamaciones se resolveran con la publicacion definitiva del baremo de méritos.

8.5.— Calificacion final de cada convocatoria especifica.

La calificacion final provisional vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicidon y concurso, mas la puntuacion de euskera.

Dicha calificacion final provisional se publicara en la pagina web institucional por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacion del nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras aleatorias
del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente.

En caso de empate entre las personas aspirantes el orden se establecera atendiendo, sucesi-
vamente, a los siguientes criterios:

1) Se dara prioridad a las mujeres en aquellos grupos, categorias y especialidades en los que
la representacion de la mujer sea inferior al 40 %, salvo que concurran en otra persona candidata
motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

2) La mayor puntuacién en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en la EHU en la
escala objeto de la convocatoria.

3) La mayor puntuacién en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en la EHU.

4) La mayor puntuacion en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en las adminis-
traciones publicas en la escala objeto de la convocatoria.

5) La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos, siguiendo
el orden expresado en las bases de la convocatoria, computandose los mismos sin los topes de
puntuacion contenidos en las mismas.

6) La mayor puntuacién alcanzada en la fase de oposicion.
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7) Si persistiese el empate, se aplicara como criterio de desempate la fecha en la que se
comenzo a prestar servicios para la UPV/EHU teniendo prioridad la fecha mas antigua.

Junto con la publicacién de la calificacion final provisional de cada convocatoria se haran publi-
cos los puestos ofertados. En la relacion de puestos ofertados se indicara: la escala, denominacion
del puesto, centro organico al que se encuentra adscrito, localidad de destino, niveles de clasifi-
cacion, perfil linglistico, fecha de preceptividad, jornada y los requisitos especificos del mismo.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la calificacion final provisional del proceso se
concedera un plazo de siete (7) dias habiles para reclamaciones. Finalizado el mismo y, en su
caso, una vez resueltas estas, se procedera a la publicacion de la calificacion final definitiva de
cada convocatoria.

8.6.— Eleccion de puestos. Las personas llamadas para participar en el procedimiento de elec-
cion de puestos ordenaran, segun sus preferencias, los puestos ofertados a los que puedan optar
en funcion del perfil linguistico y, eventualmente, de los requisitos especificos asignados a los
mismos. Para ello se concedera un plazo de siete (7) dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la Resolucion de Gerencia que habilite la apertura de este tramite.

8.6.1.— Solicitudes de eleccion de puestos de trabajo. La eleccion de puestos por via electro-
nica se realizara cumplimentando el formulario disponible en el Portal de Empleo y se recibira un
resguardo acreditativo de esta cumplimentacion. Junto con la solicitud de eleccion de puestos se
adjuntara la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos especificos de puesto. La
falta de presentacion dentro del plazo indicado de los documentos acreditativos de los requisitos
supondra la no continuacioén en el proceso selectivo para las plazas que requieran del mismo.

8.6.2.— Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo quienes no
efectuen su eleccion de puesto en tiempo y forma conforme a esta Base.

Novena.— Relacion de personas seleccionadas y adjudicacion de puestos de trabajo.

9.1.— Finalizado el plazo de eleccidon, se confeccionara la relacion provisional de personas
seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion, atendiendo al cumplimiento de los requisitos
exigidos, el orden de puntuacion de cada aspirante y las preferencias manifestadas, establecién-
dose un plazo comun de 10 dias habiles para reclamaciones y subsanaciones, de los requisitos
especificos de los puestos solicitados por las personas aspirantes.

Finalizado dicho plazo se procedera a la publicacion de la relacion definitiva de personas selec-
cionadas y puestos objeto de adjudicacion. No podra declararse seleccionado a un numero mayor
de personas aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propues-
tas que infrinjan tal limitacion.

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo que establece el articulo 61.8 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, las
convocatorias especificas deben prever que el érgano convocante debe requerir al 6rgano de
selecciéon una relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, ante renuncias expresas de
las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentaciéon aportada por las mismas
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguna de ellas, con antelacion a la toma de posesion, estas
plazas queden vacantes.
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En el caso de producirse nuevas vacantes, se podra adjudicar hasta un diez por ciento adicional
de las convocadas. Estos puestos seran incluidos en la relacion de puestos ofertados.

Las personas llamadas a participar en este proceso de eleccidon de puestos seran aquellas cuyo
orden de prelacion sea igual o inferior al nUmero que determine el tribunal por perfil linguistico.
Dicho numero debera asegurar la adjudicacion de todas las plazas objeto de eleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de su discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y de las bases
que rigen la convocatoria.

9.2.— La adjudicacion de destinos sera llevada a cabo por la Gerencia conforme a la relacion
definitiva de personas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion.

9.3.— No podra declararse seleccionado a un niumero mayor de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que infrinjan tal limitacion
excepto:

Cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
— Renuncias de las personas seleccionadas antes de la firma del nombramiento, o

— No presentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con lo
dispuesto en las bases o que de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos en la base cuarta o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el
desempefio de las tareas.

— Solicitudes de excedencia sin reserva de puesto en el momento de la firma del nombramiento.

En estos casos se procedera a declarar seleccionadas a un numero igual al de plazas que
hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas, a las personas aspirantes que corres-
ponda segun el orden de puntuacion de la relacion de personas aprobadas por el turno, modalidad
y perfil linglistico en el que fue adjudicada inicialmente, y las preferencias manifestadas por las
personas aspirantes en el tramite de eleccion de puestos.

Si el primer adjudicatario de un puesto solicita una excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico, no tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Ademas, solo podran conce-
derse un maximo de dos excedencias por cada puesto de trabajo.

9.4.— Las personas que no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo consten como
aprobadas en la fase de oposicidon con una nota minima igual o superior a la indicada en las bases
especificas de cada convocatoria, se integraran en la correspondiente bolsa de trabajo utilizada
para la prestacion de servicios de caracter temporal en el ambito de la UPV/EHU, en las condicio-
nes establecidas en las citadas bases especificas.

La gestion de las bolsas de trabajo se realizara conforme a los principios de simplificacion admi-
nistrativa, eficiencia y utilizacion de medios electronicos, priorizando la verificacion de oficio de los
datos y méritos alegados por las personas integrantes.

A estos efectos, la Universidad verificara de oficio la informacion necesaria para la gestion de
las bolsas mediante los sistemas de interoperabilidad disponibles, salvo oposicién expresa de la
persona interesada.

2026/3397 (17/42)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.c 144
jueves 30 de julio de 2026

Unicamente cuando no sea posible dicha verificacion o exista oposiciéon expresa, podra reque-
rirse la aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente.

Las personas integrantes de las bolsas deberan mantener actualizados sus datos y cumplir los
requisitos exigidos durante toda su permanencia en las mismas, pudiendo la Universidad requerir
en cualquier momento la acreditacion documental correspondiente en los supuestos senalados.

Décima.— Presentacion de documentacion.
10.1.— Documentos exigidos.

10.1.1.— Quienes figuren en la relaciéon definitiva de personas seleccionadas deberan aportar
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria que seguidamente se expresan, salvo que ya consten en poder de la Administracion:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad, en vigor, salvo
que obre ya en poder de la Vicegerencia de Personal de la UPV/EHU por haber sido aportado con
anterioridad.

b) La titulacidon exigida por la normativa para el acceso al puesto, esto es, la senalada en las
bases especificas de la convocatoria, o documento justificativo de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo o documento oficial que acredite
estar en posesion del mismo, salvo que obre ya en poder de la Vicegerencia de Personal de la
UPV/EHU por haber sido aportado con anterioridad.

c) Las personas aspirantes extranjeras recibiran una notificacion de la Administracion especifi-
cando la documentacién concreta que, en razon de su situacion, deban obligatoriamente aportar.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de hallarse incursa o incurso en alguna
de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el
RD 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
del estado, de la Seguridad Social y de los entes, Organismos y Empresas dependientes.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar declara-
cion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico en el que se acredite que no se padece enfermedad ni defecto fisico que
le imposibilite para el desempefio de las correspondientes funciones propias de los puestos que
solicitan, expedido por el Servicio Médico propio de la UPV/EHU o aquel que la misma designe.

f) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica.

g) Certificado vigente expedido por 6rgano competente que acredite el grado de discapacidad
en su caso.

10.1.2.— Los documentos aportados conforme a los puntos anteriores de esta base deberan ser
originales, o documentos que cuenten con localizador o con firma electronica que lo haga inaltera-
ble o copias compulsadas, las cuales para ser validas deberan contener la siguiente informacion:
fecha, nombre y apellidos, DNI y firma legible, de la persona responsable de la compulsa.

2026/3397 (18/42)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.c 144
jueves 30 de julio de 2026

10.1.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos, podra la persona aspirante acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.2.— Lugar y plazo de presentacion. Los anteriores documentos se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la relacion definitiva
de personas seleccionadas, en la Vicegerencia de Personal, de la UPV/EHU de Leioa (c/ Barrio
Sarriena s/n, 48940).

10.3.— Falta de presentacion de documentos. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no llegaran a reunir la aptitud fisica
o psiquica exigible para el desempefio de las funciones correspondientes, no podran ser nombra-
das o nombrados personal funcionario de carrera de la UPV/EHU, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
Su instancia.

En tales casos, el Tribunal efectuara la propuesta de seleccion complementaria a favor de la
persona aspirante que corresponda, segun el orden de puntuacion de la calificacion final del pro-
ceso selectivo, de acuerdo a los criterios manifestados en la base octava. Para ello, procedera a
declarar seleccionado a un numero de personas aspirantes igual al de plazas que hubieran que-
dado vacantes por las circunstancias expresadas en el parrafo anterior.

Undécima.— Nombramiento de personal funcionario de carrera y toma de posesion.

El rector dictara resolucion por la que se acordara el nombramiento de personal funcionario de
carrera de las personas aspirantes seleccionadas con expresion del destino que se les adjudica.

El plazo de toma de posesion sera de un mes, improrrogable, contado a partir del dia siguiente
al de publicacién de la Resolucion de nombramiento en el BOPV.

La toma de posesidon de cada persona sera en el puesto adjudicado y conllevara la ocupacion
efectiva de la persona titular.

Duodécima.— Comunicaciones e incidencias.

12.1.— La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo, se realizara a través de la pagina web institucional. Esta publicacién sera la vinculante
a efectos de convocatorias para la realizacion de ejercicios de la fase de oposicion y, en su caso,
para el concurso, asi como la que determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos tem-
porales que estén establecidos en la convocatoria y los que sean de aplicacién segun las bases
selectivas y la normal actividad del Tribunal calificador.

12.2.— Las personas aspirantes podran dirigir al Tribunal y al 6rgano competente de la UPV/EHU
las comunicaciones sobre incidencias relativas a cualquier actuacion de alguna persona inte-
grante del Tribunal o de las restantes personas aspirantes, al igual que las reclamaciones, quejas,
peticiones o sugerencias que consideren deben tomarse en consideraciéon en el proceso selectivo
de que se trate.

Decimotercera.— Proteccion de datos personales en la gestion del proceso selectivo.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
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libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando la seu-
doanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

13.1.— La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes bases supone
el consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter
personal para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos
de caracter personal podran ser publicados en el Boletin oficial correspondiente asi como en la
pagina web de la UPV/EHU o medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados de los
procesos selectivos asi como para la verificacion, por parte del IVAP u organismo competente,
de la acreditacion del nivel de conocimiento de Euskera, de aquellos datos que sean necesarios
para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por
parte del propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio de publi-
cidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus
datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en la base 9.3 relativa a la confeccion de Bolsas de trabajo a resultas de
la celebracion de los procesos selectivos a los que se refieren las presentes bases, las personas
aspirantes deberan indicar en su solicitud de participacién en dichos procesos si consienten la
cesion a otras entidades de la Administracion Publica de sus datos relativos a: nombre y apellidos,
DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacion, Unica y exclusivamente, para que por
estas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos, conside-
randose, de no constar expresamente su consentimiento que no prestan consentimiento para ello.

13.2.— En la gestidon de los procesos selectivos, el tratamiento de los datos personales se rea-
lizara de conformidad con la actividad de tratamiento TG0009 Provision y seleccion de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

13.3.— La solicitud de participacion regulada en la Base Quinta incorporara una clausula infor-
mativa al respecto.

13.4.— El personal administrativo de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsita-
tea, las personas que integren los Tribunales Calificadores y, en su caso, el personal especializado
que apoye a los mismos tendra el deber de secreto respecto de la informacion de datos persona-
les a los que tengan acceso en la gestion de los procesos selectivos.

13.5.— La publicidad de las relaciones de aspirantes, tanto provisionales como definitivas, pre-
vistas en estas Bases en las diversas convocatorias especificas, contendran los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y podran ser consultadas hasta la
finalizacion de los mismos y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las recla-
maciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de carac-
ter personal, que se ajustan a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase de los procesos selectivos de
que se trate y de notificacion, en su caso, a los y las participantes. Asimismo, incorporaran un
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parrafo informativo en el que se deje constancia de que estas relaciones no constituyen fuente de
acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados
por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las propias personas
afectadas.

DISPOSICION FINAL UNICA.— Entrada en vigor.

Las presentes bases generales resultaran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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ANEXO Il

BASES GENERALES: PROMOCION INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO

Primera.— Objeto.

1.1.— Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales por las que se han
de regir los aspectos comunes de las convocatorias especificas que realice la UPV/EHU para la
promocion interna de personal funcionario, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico, todo ello de conformidad con los principios rectores para el acceso al empleo
publico.

1.2.— Las presentes bases generales y las bases especificas de cada convocatoria constituyen
la norma rectora del procedimiento selectivo, con fuerza vinculante para la Administracion, Tribu-
nales calificadores y personas aspirantes.

En caso de discrepancia entre las versiones de los textos de las bases, tanto generales como
especificas, en castellano y de las bases, tanto generales como especificas, en euskera, prevale-
cera la version en castellano.

1.3.— Con caracter supletorio, en todos aquellos aspectos no regulados por las presentes Bases,
se aplicaran las Bases Generales vigentes por las que se rijan las convocatorias especificas de la
UPV/EHU para la seleccion de personal funcionario de carrera.

1.4.— Asimismo, se declara el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre
geéneros, que inspira el procedimiento del ingreso de personal al servicio de la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

Segunda.— Normas generales sobre distribucion de plazas.

2.1.— Las Ofertas de Empleo Publico de la UPV/EHU de 2023 y 2024 que se llevan a cabo
conjuntamente en unico proceso global contemplan la reserva del 7 % de las plazas convocadas
para personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, siempre que superen las pruebas y acrediten el correspondiente grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas a realizar.

La reserva del minimo del siete (7) por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos (2)
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapa-
cidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. La reserva establecida en el apartado anterior aplica
en los grupos y escalas de personal funcionario, segun la distribucion que se recoja en las bases
especificas. Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a las demas
personas aspirantes.

2.2.— La reserva establecida en los apartados anteriores se aplicara en los grupos y escalas
que se asi se indique en las bases especificas estableciéndose, en su caso, una modalidad de
acceso general y una modalidad de acceso reservada a personas con discapacidad.

Las personas aspirantes solo podran participar por la modalidad general del turno de promo-
cion interna o por la modalidad reservada a personas con discapacidad para plazas de la misma
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escala, haciéndolo constar en la correspondiente solicitud. En el caso de que no constase la
opcion deseada, o constase mas de una opcion formulada para la misma escala, se considerara
que la persona aspirante opta por la modalidad general.

2.3.— Si agotadas las plazas de la modalidad de acceso reservado a las personas con discapa-
cidad hubiera mas participantes en esta modalidad por haber superado la prueba correspondiente,
pero sin obtencion de plaza podran, en su caso, obtener plaza de modalidad de acceso general
del turno libre, de acuerdo a su orden de puntuacion.

2.4 — En el supuesto de que en la modalidad de discapacidad las plazas reservadas a personal
con discapacidad intelectual no fueran cubiertas, seran ofertadas a personal con discapacidad no
intelectual. Las plazas reservadas a la modalidad reservada para personas con discapacidad que
fueran declaradas desiertas por falta de concurrencia o por no superacion de los correspondien-
tes procesos selectivos, se acumularan a las ofertadas en la modalidad general del turno de la
promocion interna.

Si las plazas reservadas al turno de promocion interna no fuesen cubiertas, las vacantes no
cubiertas se acumularan al turno libre del proceso ordinario.

Tercera.— Condiciones generales de seleccion.

3.1.— La toma de posesion conferira a las personas seleccionadas el caracter de personal fun-
cionario de carrera de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea del grupo de
titulacion y escala correspondiente con todos los derechos y deberes que sefalan las disposicio-
nes vigentes en la materia.

3.2.— Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Las personas
aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial del Pais
Vasco. Quienes, dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen pose-
sion, perderan los derechos, para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, derivados de la convocatoria. En tales
supuestos se aplicara lo establecido en la Base 10.3.

De igual forma se operara con el resto de los requisitos especificos que consten en de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo para estas plazas.

Cuarta.— Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

4.1.— Deberan reunir los requisitos previstos en los puntos siguientes con anterioridad a la fina-
lizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, salvo el relativo a la acreditacion del perfil
lingliistico conforme a lo establecido en el apartado 8.3 de estas bases, debiendo mantener su
cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del puesto de trabajo que, en su caso, se les
adjudique.

4.2 — Son requisitos para la admision a las pruebas selectivas:
a) Ostentar la nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

También podra participar la/el conyuge de un nacional de cualquier estado miembro de la Unién
Europea, siempre que no esté separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que igualmente no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun anos o
mayores de dicha edad dependientes.
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Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados
Internacionales celebrados por la Unién europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras podran acceder al empleo publico en los términos previstos en el RD
5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, sin perjuicio de la aplica-
cion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social. La capacidad funcional
se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante certificado y/o reconocimiento
meédico quedando supeditada la toma de posesidon al cumplimiento de este requisito.

d) No encontrarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas ni haber
sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, haber abonado los derechos para su expedicion, del titulo oficial u homo-
logado exigido en la correspondiente convocatoria o, en su caso, tener certificacion o certificado
académico de estar en disposicion de obtener el titulo habiendo sido propuesto/a para ello o
documento oficial que acredite estar en posesion del mismo, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de las titulaciones extranjeras debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

f) No estar incursa o incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la norma-
tiva vigente, dejando a salvo el derecho de opcion que esta le otorgue.

g) Haber satisfecho la preceptiva tasa por la inscripcién en la convocatoria especifica corres-
pondiente, de conformidad con la normativa vigente y sus actualizaciones; los importes de dicha
tasa se detallan en las bases especificas de cada convocatoria.

h) Estar en posesion de cualesquiera otros requisitos que vengan determinados por la RPT
para las plazas o puestos de que se trate, conforme expresen las bases especificas de cada
convocatoria.

i) Ser personal funcionariado de carrera de la UPV/EHU en situacion administrativa de servi-
cio activo o en cualquier otra situacion administrativa que conlleve reserva de puesto de trabajo,
debiendo mantenerse en dicha situacion hasta el momento de toma de posesion del destino que
le sea adjudicado.

j) Estar integrada o integrado en alguna de las escalas existentes en la plaza del grupo de cla-
sificacion inmediatamente inferior a la que aspiren, de conformidad con las Bases Especificas de
la convocatoria.

k) Haber completado dos afos de servicios en la escala de procedencia, en el funcionariado de
carrera de la UPV/EHU.
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Quinta.— Presentacion de solicitudes.
5.1.— Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las personas que deseen tomar parte en las convocatorias especificas derivadas de la promo-
cion interna podran presentar la correspondiente solicitud en el plazo de veinte (20) dias naturales,
iniciandose el computo el dia 1 de septiembre de 2026.

Las solicitudes se presentaran en modelo oficial y normalizado mediante via electrénica/
Internet cumplimentando el modelo que se encontrara disponible en la siguiente direccion de
Internet: https://gestion-enplegu.ehu.es/jobsite _g/espanol/generico_login.jsp (Portal de empleo)
y ejerciendo la opcidon de remitir la solicitud, una vez formalizado el impreso de acuerdo con lo
expresado en el apartado 5.2 de las presentes bases.

Las solicitudes presentadas obtendran un acuse de recibo con el numero de referencia asig-
nado y los datos precisos para el pago de tasas, el cual podra realizarse accediendo directamente
a la pasarela de pagos.

5.2.— Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan:

1) Cumplimentar integramente la solicitud declarando el cumplimiento de los requisitos exigidos.
2) Abonar la tasa correspondiente.

3) Presentar la solicitud dentro del plazo establecido para ello.

Asimismo, las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para la presen-
tacion de instancias, a excepcion de la prevision contenida en la base 8.3.

Para ello, en los apartados correspondientes de la solicitud, deberan senalar:
a) Datos personales solicitados, para la correcta gestion del proceso.

b) Modalidad de acceso (general o reservada a personas con discapacidad), de acuerdo con
lo establecido en las bases especificas. Las personas aspirantes solo podran participar en una
modalidad por convocatoria especifica de plazas, salvo la excepcioén prevista en el apartado 2.3
de estas bases.

c) Escala a la que concurre.

d) Idioma oficial, euskera o castellano, en el que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

e) En su caso, condicion de persona con discapacidad o persona con necesidades especiales
justificadas.

Cuando las bases especificas prevean una modalidad de acceso reservada a personas con
discapacidad quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad deberan
declarar tener reconocida, por el 6rgano competente de la Administracion (Departamento compe-
tente de las Diputaciones Forales, IMSERSO o equivalente) y con efectos al ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes la condicion de tales, con una discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 %.
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Asimismo, quienes concurran a destinos reservados a personas con discapacidad intelectual
deberan declarar tener reconocida dicha condicion con efectos al ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Los Tribunales Calificadores adoptaran las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Adaptaciones para personas con discapacidad u otras necesidades justificadas.

Las personas con discapacidad o con necesidades especiales que hayan sido justificadas
podran solicitar en la solicitud las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion
de las pruebas, a fin de garantizar su participacion en condiciones de igualdad.

Para que los Tribunales Calificadores puedan valorar la procedencia o no de la adaptacion soli-
citada, las personas interesadas deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién
de los ejercicios, de conformidad con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario.

f) Titulacion requerida.

La Universidad verificara de oficio la titulacion requerida. En caso de no ser posible dicha veri-
ficacion o de existir oposicion expresa, debera aportarse copia del titulo, los derechos abonados
para obtenerlo o certificaciones o certificados académicos de estar en disposicion de obtener el
titulo habiendo sido propuesto para ello o documento oficial que acredite estar en posesion del
mismo, que venga exigido en las bases de cada convocatoria.

g) Pago de tasas.

El abono de la tasa se realizara preferentemente a través de la pasarela de pagos. Cuando el
pago se haya efectuado por otros medios, debera aportarse el justificante correspondiente.

h) Declaracion responsable.

En el momento de realizar la solicitud, las personas interesadas deberan formular una declara-
cion responsable en la que manifiesten el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria.

i) Posibilidad de optar por mantener la nota de la fase oposicion.

Con caracter excepcional, las personas aspirantes que hubieran superado, en el proceso gene-
ral de la OPE 2019,2020,2021 y 2022, articulado por el sistema de concurso-oposicion, la fase
de oposicion de las convocatorias para plazas de las escalas reservadas a personal funcionario
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con una nota superior al setenta por ciento de la puntuacion maxima posible, quedaran exentas
de realizar en esta convocatoria de OPE los ejercicios de la misma, siempre y cuando se pre-
senten por el mismo Grupo, Escala y turno, salvo que voluntariamente se presenten a la misma
para obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese inferior o no superase la fase de
oposicion, se le reservara la nota de la convocatoria de la oferta de empleo publico acumulada
2019-2020-2021 y 2022. Para poder optar por el mantenimiento de nota sera obligatoria la inscrip-
cion en el proceso selectivo.

A partir de la publicacién de las relaciones provisionales de personas aprobadas, las personas
interesadas deberan aportar la relacion de los méritos que deseen que sean tenidos en cuenta.

La universidad verificara de oficio la informacion alegada a través de los sistemas de interope-
rabilidad disponibles, salvo oposicion expresa de la persona interesada o imposibilidad técnica
de realizar dicha consulta. Cuando no sea posible realizar dicha verificacion, podra requerirse la
correspondiente acreditacion.

Las solicitudes se presentaran en modelo oficial y normalizado mediante via electréonica/
Internet cumplimentando el modelo que se encontrara disponible en la siguiente direccién de
Internet: https://gestion-enplegu.ehu.es/jobsite_g/espanol/generico_login.jsp (Portal de empleo)
y ejerciendo la opcion de remitir la solicitud, una vez formalizado el impreso de acuerdo con lo
expresado en el apartado 5.2 de las presentes bases.

Las solicitudes presentadas obtendran un acuse de recibo con el numero de referencia asig-
nado y los datos precisos para el pago de tasas, el cual podra realizarse accediendo directamente
a la pasarela de pagos.

5.2.— Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan:

1) cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, aportando la documentacion exigida. La
falta de presentacion dentro del plazo indicado de los documentos acreditativos de los requisitos
supondra la no continuacion en el proceso selectivo, a excepciéon de lo previsto para la acredita-
cion del perfil linguistico de euskera.

2) presentar la solicitud dentro del plazo establecido para ello.
3) haber abonado las tasas.

Asimismo, las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para la presen-
tacion de instancias, a excepcion de la prevision contenida en la base 8.3.

Para ello, en los apartados correspondientes de la solicitud, deberan senalar:

a) Datos personales solicitados, para la correcta gestion del proceso.

b) Modalidad por la que desean participar, de acuerdo con lo establecido en las bases especificas:
— Modalidad general.

— Modalidad reservada a personas con discapacidad.

Las personas aspirantes solo podran participar en una modalidad por convocatoria especifica
de plazas, salvo la excepcion prevista en el apartado 2.3 de estas bases.
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c) Escala a la que concurre.

d) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

e) Quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener
reconocida la condicidon de tales, con discapacidad de grado igual o superior al 33 %, por el
organo competente de la Administracion (Departamento competente de las Diputaciones Forales,
IMSERSO o equivalente), con efectos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. La
citada condicion se acreditara mediante copia de la resolucion de reconocimiento de discapaci-
dad que se debe adjuntar junto a la solicitud en el caso de no aceptar la consulta por parte de la
UPV/EHU en el nodo de interoperabilidad administrativa o proceder de otra Comunidad Auténoma.

Asimismo, quienes concurran a destinos reservados a personas con discapacidad intelectual
deberan tener reconocida dicha condicion con efectos al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. La citada condicidon se acreditara mediante copia de la resolucidon de reconocimiento
de discapacidad intelectual expedida por el érgano competente de la Administracion (Departa-
mento competente de las Diputaciones Forales, Imserso o equivalente) que se debe adjuntar
junto a la solicitud en el caso de no aceptar la consulta por parte de la UPV/EHU en el nodo de
interoperabilidad administrativa o proceder de otra Comunidad Auténoma.

Los Tribunales Calificadores adoptaran las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad deberan hacer constar en su solicitud las adaptaciones técni-
cas y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo que, en su
caso, consideren necesarias para la realizacion de los ejercicios, a fin de asegurar su participa-
cion en condiciones de igualdad, y ello sin perjuicio de que no podran desvirtuar el caracter de las
pruebas cuya finalidad es valorar la aptitud de las personas aspirantes para las funciones propias
de la plaza a la que optan.

Para que los Tribunales Calificadores puedan valorar la procedencia o no de la adaptacion soli-
citada, las personas interesadas deberan presentar necesariamente, junto con la solicitud, copia
del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapa-
cidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro
documento.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, de conformidad con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las
personas aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario.

f) Titulacion alegada. Ademas, se debera aportar junto con la solicitud, copia del titulo, de los
derechos abonados para obtenerlo o de certificaciones o certificados académicos de estar en dis-
posicion de obtener el titulo habiendo sido propuesto/a para ello o documento oficial que acredite
estar en posesion del mismo, que venga exigido en las bases de cada convocatoria.
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g) Justificante del abono de tasas.

h) Declaracion jurada de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de finalizacion del plazo sefialado para su presentacion.

i) Opcion de solicitar adaptaciones y ajustes de tiempo y medios que se consideren oportunos
para la realizacion de las pruebas selectivas.

5.3.— Lugares de presentacion:

La solicitud de participacion se presentara exclusivamente a través del Portal del empleo de la
UPV/EHU.

No obstante, cualquier documentacion que sea necesaria aportar, debera realizarse de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Resolucion de 11 de septiembre
de 2024, del secretario general de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea,
de publicacion del Reglamento de funcionamiento y actuacion por medios electronicos de la Uni-
versidad del Pais Vasco, la solicitud debera presentarse en el registro electrénico de la UPV/EHU,
ubicado en la direccion URL https://egoitza.ehu.eus

Para ello, se debera utilizar el certificado electronico de empleado o empleada de la UPV/EHU,
el certificado Digital de Usuario de Izenpe, el DNI electronico o el certificado de la Fabrica Nacional
de la Moneda y Timbre FNMT-CERES. Asimismo, podra presentarse en los restantes registros
electronicos de cualquiera de las entidades pertenecientes al sector publico.

Finalizada correctamente la solicitud de participacion, se obtendra un resguardo acreditativo de
su inscripcion.

5.4.— Pago de tasas por presentacion de solicitudes:

A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé el apartado 5.2.g) de estas Bases, el
pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes sefalado en la
Base 5.1. El abono de tasas se realizara mediante la utilizacion de la «Pasarela de Pagos» habi-
litada al efecto, con los requisitos de uso que en el sistema se indican, o bien, podran realizar el
abono imprimiendo el abonaré que facilita el sistema.

Las bases especificas de cada convocatoria especificaran el importe y el pago de la tasa por
derechos de examen.

No procedera la devoluciéon del importe abonado por la persona aspirante cuando la causa de
exclusion del mismo se derive de su propio comportamiento o de haber realizado con la presenta-
cion de la instancia una declaracion expresa de cumplir los requisitos establecidos en las bases y
que, finalmente, no pueda acreditar documentalmente el cumplimiento de los mismos.

La falta de abono de las tasas dentro del plazo de presentacion de solicitudes supondra la
exclusion del procedimiento por incumplimiento del requisito exigido en el apartado 5.2.g) de estas
bases para ser admitido/a al proceso.

No obstante, lo anterior, el error patente y manifiesto en la cantidad abonada, podra ser sub-
sanado en los términos previstos en la base sexta, apartado 2. En ningun caso la presentaciéon
y pago de la tasa podra sustituir el tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, de
acuerdo con lo expresado en la Base 5.1.
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Exencion de la tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompanar a
la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.de la Ley 40/2003, de 18 de noviem-
bre, de Proteccion de la Familia Numerosa, debiendo acompafar a la solicitud la condicién de
miembros de familias numerosas a fecha de presentacion de instancias.

El derecho a estas exenciones se alegara en la solicitud.

La Universidad tratara de verificarlo de oficio a través de los sistemas de interoperabilidad dis-
ponibles, salvo oposicion expresa de la persona interesada o imposibilidad técnica.

Cuando no sea posible realizar dicha verificacion, podra requerirse la acreditacion correspon-
diente.

Sexta.— Admision de personas aspirantes y reclamaciones.

6.1.— Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el gerente de la UPV/EHU dictara Reso-
lucion aprobando y publicando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con
expresion, en este ultimo supuesto, del motivo de exclusion.

La admision se realizara sobre la base de la declaraciéon responsable efectuada por las perso-
nas aspirantes, sin perjuicio de la verificacion posterior del cumplimiento de los requisitos exigidos.

6.2.— Las personas que resulten excluidas, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion de la relacion provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte.

6.3.— Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el gerente de la
UPV/EHU dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.4.— Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el gerente de la UPV/EHU, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

El recurso se iniciara en la sede electrénica por medio del procedimiento especifico establecido
a tal efecto: recurso de reposicion.

6.5.— Las resoluciones a que hace referencia la presente base, se publicaran en la pagina web
de la Universidad: www.ehu.eus y en el Portal del empleo.

6.6.— En las citadas listas constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, afadiendo
cuatro digitos aleatorios del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente, y en su caso, la causa de la no admision.

6.7.— En caso de que, en cualquier momento del procedimiento, se comprobase que una per-
sona aspirante no reune alguno de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo, se le
concedera un plazo de diez (10) dias habiles para la aportacion de la documentacion acreditativa
correspondiente.

De no hacerlo asi, quedara definitivamente excluida del proceso selectivo.
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6.8.— Orden de actuacion de las personas aspirantes: en caso de que las bases especificas de
cada convocatoria asi lo prevean, el orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente en funcion del sorteo efectuado por la UPV/EHU.

Séptima.— El tribunal calificador.
7.1.— Nombramiento.

Por Resolucién del gerente de la UPV/EHU se nombrara a las personas que integren los Tribu-
nales que hayan de calificar las pruebas selectivas.

7.2.— Composicion.

Los Tribunales estaran compuestos por un nimero impar de integrantes entre quienes figurara
un presidente o una presidenta y quienes ejerzan de vocales. Una de las personas que ejerza
de vocal sera nombrada secretaria o secretario. Quienes integren el tribunal, contaran con sus
suplentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y el articulo 81 de la Ley de Empleo Publico Vasco en la composicion de los Tribunales
calificadores u 6rganos de seleccion de las pruebas selectivas se atendera al cumplimiento de los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer
y hombre, y sin que puedan formar parte de los mismos, el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino, ni el personal laboral temporal o eventual, ademas la
pertenencia debe ser a titulo individual y personal, sin que lo puedan hacer por cuenta o repre-
sentacion de nadie.

Tampoco podra formar parte del Tribunal aquel personal empleado publico fijo de plantilla o
funcionario de carrera que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Quienes integren el Tribunal habran de tener titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser personal empleado fijo de la plantilla o funcionario de
carrera al servicio de la Administracion Publica.

Los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por personal empleado o funciona-
rio perteneciente a la misma escala a la que pertenezca la plaza objeto de seleccion.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las bases especificas de
la correspondiente convocatoria. Dicho personal asesor colaborara con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Igualmente, los Tribunales podran valerse de personal colaborador durante el desarrollo mate-
rial de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de
autorizar el numero de personal propuesto. El nombramiento de personal asesor especialista y
personal auxiliar se publicara mediante anuncio en la pagina web institucional.

7.3.— Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal, personal asesor y colaborador deberan abstenerse de actuar,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
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contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juri-
dico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas de misma o equivalente escala a la que corresponden la plaza o plazas con-
vocadas, en los ultimos cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria e, igualmente, si
hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparacion de personas
opositoras de la escala a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el presidente o la presidenta exigira al resto de inte-
grantes del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por las personas asesoras especialistas y por el
personal auxiliar, que, en su caso, el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas aspirantes podran,
en cualquier momento, recusar a quienes integran los Tribunales, personal asesor y colaborador,
de conformidad con lo establecido en el precitado articulo 23, y siguiendo el procedimiento esta-
blecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.4.— Reglas de actuacion.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la legislacion del procedimiento administrativo. En todo caso, se reuni-
ran, previa convocatoria de su secretaria o secretario, por orden de quien ostente la presidencia,
con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida cons-
titucion la asistencia de la presidenta o del presidente y secretaria o secretario, o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus integrantes.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos/as los/as miem-
bros de los Tribunales tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el voto de calidad de la
presidenta o del presidente.

Los Tribunales Calificadores actuaran de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio. Los acuerdos de los
Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5.— Facultades.

Quienes integren los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la lega-
lidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presen-
tes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada una de
las convocatorias, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos
no previstos en ellas.

La presidencia de cada uno de los Tribunales adoptara las oportunas medidas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios de la fase de oposicion.

Con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios de igualdad,
meérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a los Tribunales Calificadores para la
adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas
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o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de las
personas aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad y no discriminacion, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de personas aspirantes en las sesio-
nes de celebracion de examenes seran resueltas por Tribunal calificador, quien dara traslado
al érgano competente. Los Tribunales podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de tener constancia de que alguna de las personas aspirantes no redune uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Contra la resolucion del 6érgano administrativo competente podran interponerse los recursos
administrativos que procedan. Los Tribunales podran excluir del proceso selectivo a aquellas per-
sonas opositoras que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion
de los ejercicios de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad o incumplan las
instrucciones dadas por este para la realizacion de las pruebas.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el
proceso selectivo, la tenencia o utilizaciéon de dispositivos o medios tecnoldgicos, susceptibles de
ser utilizados para evitar los principios anteriormente citados. El incumplimiento de tales preceptos
por cualquier persona aspirante sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como del
proceso selectivo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a la revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso, habran de realizarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

7.6.— Sede.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales calificadores, tendran su
domicilio en la sede de la Vicegerencia de Personal, sito en Barrio Sarriena s/n, 48940 — Leioa.

7.7.— Indemnizaciones por razon del servicio.

Quienes integren los Tribunales percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Octava.— Procedimiento de seleccion.
8.1.— Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicidon garantizandose el cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La normativa cuyo conocimiento se exigira a las personas aspirantes en los procesos selectivos
sera la vigente a la fecha de publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.
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Las bases especificas de cada una de las convocatorias complementaran y desarrollaran estas
bases generales. Las presentes bases generales regiran en todos aquellos aspectos sobre los
que las bases especificas no establezcan una regulacion diferente.

Las especificidades de cada proceso selectivo: naturaleza y caracteristicas de las plazas, requi-
sitos de titulacion, programa que ha de regir la prueba selectiva y sistema de calificacion de los
ejercicios o pruebas de la fase de oposicidon y valoracion y acreditacion de los méritos de la fase
de concurso seran objeto de regulacion en las bases especificas.

El proceso de seleccion cuidara especialmente la conexidon entre el tipo de prueba a superar y
la adecuacion al desempeno de las tareas de las plazas de trabajo convocadas. No obstante, las
personas aspirantes que concurran en el turno de promocién interna podran ser eximidas de la
realizacion de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas a la acreditacion de conocimientos
ya exigidos para el ingreso en la Escala de procedencia.

8.2.— El sistema selectivo de concurso-oposicion constara de las siguientes fases:

8.2.1.— La fase de oposicion. La fase de oposicion estara constituida por el ejercicio que se
indiquen en las bases especificas de cada convocatoria.

8.2.2.— La fase de concurso. La fase de concurso consistira en el examen y valoraciéon de los
meéritos alegados y acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion y se efectuara asignando a cada una de ellas los puntos que les correspondan, con arreglo
al baremo especifico de la convocatoria.

En cada convocatoria el baremo de méritos constara de las siguientes partes:
a) Méritos profesionales.
b) Méritos académicos.

Unicamente se tomaran en consideracion dichos méritos cuando se hayan obtenido con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a excepcion de la
prevision contenida en la base 8.3.

En ningun caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente alegados y
acreditados en el plazo establecido para su presentaciéon. La fase del concurso no tendra caracter
eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en la misma podran tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

8.3.— Euskera.

Las personas aspirantes que asi lo deseen podran acreditar el conocimiento de euskera
mediante la realizacion de la prueba correspondiente de acreditacion de perfil linglistico a la que
sean convocadas en el proceso selectivo en el que participen y siendo Unicamente posible la pre-
sentacion a una unica prueba de acreditacion de perfil linguistico en esta OPE, con independencia
de la participacion en varias convocatorias especificas.

No sera necesario presentar nuevamente, pero si alegar aquellas acreditaciones que obren en
poder del Registro de Personal PTGAS y de Registro unificado de titulos de euskera. No obstante,
si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho Registro, de
acuerdo al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas obtenido a la fecha de publicacion de los resultados definitivos de las pruebas
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de acreditacion de perfil linglistico convocadas a tal efecto en el marco de las correspondientes
convocatorias especificas de esta OPE.

Asimismo, quienes pretendan acreditar perfiles linglisticos al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera modificado
mediante Decreto 28/2019 de 26 de febrero, de modificacion del Decreto de reconocimiento de
los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifica-
ciones linglisticas en euskera y en el Decreto 65/2023, de 18 de abril, de segunda modificacion
del Decreto de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente.

Las puntuaciones a obtener se identificaran en las bases especificas.
8.4.— Comienzo y desarrollo del sistema de concurso-oposicion:

8.4.1.— La fase de oposicion. El proceso selectivo comienza por la fase de oposicion. Para con-
siderar superada esta fase sera necesario haber aprobado cada una de las pruebas que integran
la misma.

Por anuncio del Tribunal correspondiente publicado en la web institucional se determinara el
lugar, fecha y hora de realizacion de la fase de oposicion. Las personas aspirantes seran llamadas
para el ejercicio de la oposicidon en llamamiento Unico, aunque el mismo pueda dividirse en varias
sesiones, a criterio del Tribunal correspondiente, debiendo asistir las mismas a la sesion a la que
hayan sido convocadas.

A efectos de identificacion, acudiran a la prueba provistas de Documento Nacional de Identidad,
pasaporte, carné de conducir o documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente.
Se excluiran del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y
justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucion
motivada al efecto. La no presentacion de una persona aspirante al ejercicio obligatorio en el
momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiere completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados u otra condicion médica de fuerza mayor debidamente
acreditada y aceptada por el tribunal seleccionador, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tri-
bunal, y en todo caso, la realizacion de las pruebas aplazadas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas en el apar-
tado anterior deberan comunicar su situacién, en cuanto la conozcan y, en todo caso, con caracter
previo al dia y hora de inicio de celebracion del examen, y aportar la documentacion acreditativa
al Tribunal Calificador, tan pronto como dispongan de ella y en un plazo que no podra ser superior
a dos dias habiles desde el dia de comunicacidon de la situacidon, para su valoracién y, en su caso,
para la convocatoria del examen en una fecha posterior.
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No se valoraran aquellas situaciones comunicadas con posterioridad a la hora de inicio de la
celebracion del examen o cuya documentacion acreditativa se aporte después de transcurridos
dos dias habiles desde la comunicacién de la situacion.

Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o medios de realizacion de los ejercicios
a aquellas personas aspirantes con discapacidad, asi como a las que estuvieran en estado de
gestacion y/o parto, o afectadas por causas de fuerza mayor, que precisen de adaptacion y la
hubieren solicitado y acreditado en la instancia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
para la realizacion de los examenes con el resto de las personas participantes, siempre que con
ello no se desvirtue el contenido de la/s pruebal/s, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud
exigido en la/s mismal/s.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran conforme a lo que se dispone en las bases
especificas de la convocatoria. Al finalizar la correccion del ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal confeccionara, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, las relaciones de per-
sonas aprobadas por su orden de puntuacion:

a) Relacion provisional de personas aprobadas de la modalidad general.

b) Relacion provisional de personas aprobadas de la modalidad reservada a personas con dis-
capacidad, cuando las bases especificas prevean dicha modalidad de acceso.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de las citadas relaciones provisionales de personas
aprobadas, estas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para:

a) formular las reclamaciones que consideren oportunas. Estas reclamaciones se resolveran
con la publicacion de las relaciones definitivas de personas aprobadas de la fase de oposicion.

b) Alegacion y en su caso, presentacion de documentos para alegacién y acreditacién de
meéritos.

b.1.— Las personas interesadas deberan alegar aquellos meéritos que pretendan que sean valo-
rados y aportar cuando no admitan la consulta por la UPV/EHU a NISAE o no sea posible la
obtencion mediante dicha consulta, en la forma prevista en la base 5.3, copia de la siguiente
documentacion:

1.1.— Titulaciones académicas alegadas como mérito: El titulo, derechos abonados para obte-
nerlo o certificaciones o certificados académicos de estar en disposicion de obtener el titulo
habiendo sido propuesto/a para ello o documento oficial que acredite estar en posesion del
mismo.

1.2.— Idiomas. Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel, se
recogen en la Resolucion del 16 de marzo de 2026, de la vicerrectora de Euskera y Planifi-
cacion Linguistica de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, sobre la
actualizacion de la tabla de equivalencia de lenguas no oficiales anexa al acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la UPV/EHU en su sesién del 24 de junio del 2010, a la Resolucion del
8 de marzo de 2012, y a la Resolucion del 22 de mayo de 2017 o normativa que la sustituya,
siendo tenidas en cuenta las recomendaciones que la CRUE y ACLES establecen en las
tablas de equivalencia.

La valoracion no sera acumulativa, es decir, dentro de cada idioma la valoracién de un nivel
impedira la valoracion de niveles inferiores.
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1.3.— Experiencia profesional. La UPV/EHU aportara de oficio la correspondiente certificacion
en todos aquellos supuestos en los que las personas aspirantes hubieran prestado servicios
en la misma.

Los servicios prestados en el resto de las administraciones publicas, que no puedan ser con-
sultados a través de NISAE o en el supuesto de que la persona aspirante no consienta que
la UPV/EHU realice dicha consulta, deberan acreditarse mediante la oportuna certificacion
expedida al efecto, debiendo desglosarse los periodos trabajados y especificando el grupo y
escala, salvo que ya estén reconocidos por la UPV/EHU a efectos de trienios.

Con los mismos requisitos y condiciones podran presentar la documentacion, de forma caute-
lar, aquellas personas que, no habiendo superado la fase de oposicion, hubieran presentado
recurso cuya resolucion, pudiera implicar la superacion de dicha fase inicial.

b.2.— Falta de presentacion de documentos: La falta de presentacion dentro del plazo indicado
de los documentos acreditativos de los méritos alegados determinara la no valoracion de los
mismos.

Igualmente, si del examen de los mismos se dedujera que se carece de alguno de los méritos
alegados en la declaracion no podran ser valorados aquellos méritos de que se trate, sin perjuicio
de la valoracion del resto.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en los supuestos de defectos en la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados o no hubiera sido posible contrastarse en NISAE,
se requerira a las personas interesadas mediante anuncio publicado en la pagina de la UPV/EHU,
para que en el plazo de diez (10) dias habiles subsanen el defecto de que adolezca la documen-
tacion acreditativa de los méritos con indicacion de que, si asi no lo hicieran, no seran valorados
en la fase de concurso.

8.4.2.— La fase de concurso. La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de
oposicion. La valoracion de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma
de los puntos atribuidos, con arreglo a los baremos contenidos en las bases especificas de cada
convocatoria.

Tras la publicacion del baremo provisional de méritos, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de siete (7) dias habiles para formular las reclamaciones que consideren oportunas.
Estas reclamaciones se resolveran con la publicacion definitiva del baremo de méritos.

8.5.— Calificacion final de cada convocatoria especifica.

La calificacion final provisional de cada convocatoria especifica vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, mas el euskera.

La calificacion final provisional de cada convocatoria especifica se publicara en el Portal de
empleo por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del nombre y apellidos, afiadiendo
cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente.

En caso de empate, entre las personas aspirantes, el orden se establecera atendiendo, sucesi-
vamente, a los siguientes criterios:

1) Se dara prioridad a las mujeres en aquellos grupos y escalas en los que la representacion
de la mujer sea inferior al 40 %, salvo que concurran en otra persona candidata motivos que, no
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siendo discriminatorios por razén de sexo justifiquen la no aplicacion de la medida, como la perte-
nencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

2) La mayor puntuacion en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en la EHU en la
escala objeto de la convocatoria.

3) La mayor puntuacién en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en la EHU.

4) La mayor puntuacion en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en la EHU en la
escala objeto de la convocatoria.

5) La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos, siguiendo
el orden expresado en las bases de la convocatoria, computandose los mismos sin los topes de
puntuacion contenidos en las mismas.

6) La mayor puntuacion alcanzada en la fase de oposicion.

7) Si persistiese el empate, se aplicara como criterio de desempate la fecha en la que comenzo6
a prestarse servicios para la UPV/EHU teniendo prioridad la fecha mas antigua.

Junto con la publicacion de la calificacion provisional final de cada convocatoria especifica se
haran publicos los puestos ofertados, mediante una lista de los mismos. En la relacion de puestos
ofertados se indicara: la Escala, la denominacion del puesto, el centro organico al que se encuen-
tra adscrito, la localidad de destino, los niveles de complemento de destino y especifico asignados,
el perfil linguistico, fecha de preceptividad, jornada y los requisitos especificos del mismo.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la calificacion final del proceso, las personas
interesadas dispondran de un plazo de siete (7) dias habiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas. Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez resueltas estas, se proce-
dera a la publicacion de la calificacion final y definitiva del proceso selectivo.

8.6.— Eleccion de puestos.

Realizada la calificacion final y definitiva de las personas aspirantes por cada convocatoria
especifica, se procedera a la eleccion de puestos de trabajo, concediéndose un plazo de siete (7)
dias habiles a tal efecto.

8.6.1.— Solicitudes de eleccion de puestos de trabajo. La eleccion de puestos por via electro-
nica se realizara cumplimentando el formulario disponible en el Portal de Empleo y se recibira un
resguardo acreditativo de esta cumplimentacién. Junto con esta solicitud se adjuntara la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de requisitos especificos de puesto, en su caso. La falta de
presentacion dentro del plazo indicado de los documentos acreditativos de los requisitos supondra
la no continuacion en el proceso selectivo.

8.6.2.— Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo quienes no
efectuen su eleccion de puesto en tiempo y forma conforme a esta Base.

Novena.— Relacion de personas seleccionadas. Adjudicacion de puestos de trabajo.

9.1.— Finalizado el plazo de eleccion, se confeccionara la relacion provisional de personas
seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion, atendiendo al cumplimiento de los requisitos
exigidos, el orden de puntuacion de cada aspirante y las preferencias manifestadas, teniendo en
cuanta, en su caso, los términos establecidos en la base 8.6.2, estableciéndose un plazo comun
de reclamaciones y subsanaciones, unicamente de los requisitos especificos de los puestos soli-
citados por las personas aspirantes, de 10 dias habiles.
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Finalizado dicho plazo y, una vez resueltas estas, se procedera a la publicacion de la relaciéon
definitiva de personas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion.

No podra declararse seleccionado a un numero mayor de personas aspirantes que el de plazas
convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que infrinjan tal limitacion. No obstante
lo anterior, cuando el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de personas aspi-
rantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar las cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion
aportada por las mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguna de ellas, antes de su toma
de posesion, el brgano competente podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de perso-
nas aspirantes que sigan a las ya inicialmente propuestas para su sustitucién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de su discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y de las bases
que rigen la convocatoria.

9.2.— La adjudicacion de destinos sera llevada a cabo por la Gerencia conforme a la relacion
definitiva de personas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion entre las personas que
cumplan los requisitos exigidos para cada puesto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo y se
efectuara de acuerdo con las peticiones de adjudicacion de las personas interesadas entre los
ofertados a las mismas, segun el orden en el que las personas seleccionadas se encuentren en
la clasificacion final y definitiva del proceso selectivo. Cuando no concurra el suficiente niumero de
personal aspirante o este no alcance los minimos establecidos para considerarlo apto, el tribunal
formulara propuesta al érgano competente para que se declaren desiertas las plazas no cubiertas.

Décima.— Presentacion de documentacion.
10.1.— Documentos exigidos.

10.1.1.— Las personas aspirantes propuestas que figuren en la relacién definitiva de selec-
cionadas y seleccionados deberan aportar los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que seguidamente se expresan, siempre que
no obren en poder de la administracién o que no hubieren permitido su consulta en la presentacion
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad, en vigor, salvo
que obre ya en poder de la Vicegerencia de Personal de la UPV/EHU por haber sido aportado con
anterioridad.

b) La titulacion exigida por la normativa para el acceso al puesto, esto es, la senalada en las
bases especificas de la convocatoria, o documento justificativo de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo o documento oficial que acredite
estar en posesion del mismo, salvo que obre ya en poder de la Vicegerencia de Personal de la
UPV/EHU por haber sido aportado con anterioridad.

c) Certificado médico en el que se acredite que no se padece enfermedad ni defecto fisico que
le imposibilite para el desempeno de las correspondientes funciones propias de los puestos que
solicitan, expedido por el Servicio Médico propio de la UPV/EHU o aquel que la misma designe.
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d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica.

e) Todas las personas con discapacidad que hayan participado en las convocatorias debe-
ran aportar certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad expedido por el érgano
competente.

10.1.2.— Los documentos aportados conforme a los puntos anteriores de esta base deberan ser
originales, o documentos que cuenten con localizador o con firma electronica que lo haga inaltera-
ble o copias compulsadas, las cuales para ser validas deberan contener la siguiente informacion:
fecha, nombre y apellidos, DNI y firma legible, de la persona responsable de la compulsa.

10.1.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos, podra la persona aspirante acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.2.— Lugar y plazo de presentacion. Los anteriores documentos se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la calificacion final
y definitiva del proceso selectivo, en la Vicegerencia de Personal la UPV/EHU de Leioa (c/ Barrio
Sarriena s/n, 48940).

10.3.— Falta de presentacion de documentos. Para quienes, dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no llegaran a reunir la aptitud
fisica o psiquica exigible para el desempefio de las funciones correspondientes, quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En tales casos, el Tribunal efectuara la propuesta de seleccion complementaria a favor de la
persona aspirante que corresponda, segun el orden de puntuacion de la calificacion final y defi-
nitiva del proceso selectivo, de acuerdo a los criterios manifestados en la base octava. Para ello,
procedera a declarar seleccionado a un numero de personas aspirantes igual al de plazas que
hubieran quedado vacantes por las circunstancias expresadas en el parrafo anterior.

Undécima.— Nombramiento de personal funcionario de carrera y toma de posesion.

El rector dictara resolucion por la que se acordara el nombramiento de personal funcionario de
carrera en la nueva escala de las personas aspirantes seleccionadas con expresiéon del destino
que se les adjudica. El plazo de toma de posesion sera de un mes, improrrogable, contado a partir
del dia siguiente al de publicacion de la Resolucion de nombramiento en el BOPV.

La toma de posesion de cada persona sera en el puesto adjudicado y conllevara la ocupacion
efectiva de la persona titular. No habra lugar al establecimiento de comisiones de servicio forzosas
del personal que venia desempefiando alguno de los puestos objeto de dicha Oferta de Empleo
Publico.

Duodécima.— Comunicaciones e incidencias.

12.1.— La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo, se realizara a través de la pagina web institucional. Esta publicacion sera la vinculante
a efectos de convocatorias para la realizacion de ejercicios de la fase de oposicion y, en su caso,
para el concurso, asi como la que determine el inicio del coémputo de cualquiera de los plazos tem-
porales que estén establecidos en la convocatoria y los que sean de aplicacion segun las bases
selectivas y la normal actividad del Tribunal calificador.

2026/3397 (40/42)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.c 144
jueves 30 de julio de 2026

12.2.— Las personas aspirantes podran dirigir al Tribunal y al 6rgano competente de la UPV/EHU
las comunicaciones sobre incidencias relativas a cualquier actuacion de algun miembro del Tribu-
nal o de las restantes personas aspirantes, al igual que las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias que consideren deben tomarse en consideraciéon en el proceso selectivo de que se
trate.

Decimotercera.— Proteccion de datos personales en la gestion del proceso selectivo.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando la seu-
doanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

13.1.— La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes bases supone el
consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter perso-
nal para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

Los datos de caracter personal podran ser publicados en el Boletin oficial correspondiente asi
como en la pagina web de la UPV/EHU o medio que se utilice para la comunicacion de los resul-
tados de los procesos selectivos asi como para la verificacion, por parte del IVAP u organismo
competente, de la acreditacion del nivel de conocimiento de Euskera, de aquellos datos que sean
necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso
selectivo por parte del propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi
lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio de publi-
cidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus
datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

13.2.— En la gestidon de los procesos selectivos, el tratamiento de los datos personales se rea-
lizara de conformidad con la actividad de tratamiento TG0009 Provision y seleccion de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

13.3.— La solicitud de participacion regulada en la Base Quinta incorporara una clausula infor-
mativa al respecto.

13.4.— El personal administrativo de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsita-
tea, las personas que integren los Tribunales Calificadores y, en su caso, el personal especializado
que apoye a los mismos tendra el deber de secreto respecto de la informacion de datos persona-
les a los que tengan acceso en la gestion de los procesos selectivos.

13.5.— La publicidad de las relaciones de aspirantes, tanto provisionales como definitivas, pre-
vistas en estas Bases en las diversas convocatorias especificas, contendran los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y podran ser consultadas hasta la

2026/3397 (41/42)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.c 144
jueves 30 de julio de 2026

finalizacion de los mismos y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las recla-
maciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de carac-
ter personal, que se ajustan a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase de los procesos selectivos de que
se trate y de notificacion, en su caso, a los y las participantes.

Asimismo, incorporaran un parrafo informativo en el que se deje constancia de que estas rela-
ciones no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en
parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el
consentimiento de las propias personas afectadas.

DISPOSICION FINAL UNICA.— Entrada en vigor.

Las presentes bases generales resultaran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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