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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 15 de julio de 2026, del rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea, por la que se ordena la publicacion de las bases especificas que han de regir el
proceso selectivo para el ingreso al Grupo A1 como personal funcionario de carrera del perso-
nal técnico de gestion y de administracion y servicios.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de 14 de diciembre de 2023 se
aprobo la oferta de empleo publico para el personal técnico de gestion y de administracion y servi-
cios correspondiente al ano 2023 (BOPV n.° 243, de 22 de diciembre de 2023). Mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024 (BOPV n.° 250, de 26 de diciembre de 2024)
se aprobd la oferta de empleo publico para el aino 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos art 52, 63, Capitulo Il del Titulo | y capitu-
los | y Il del Titulo VI de la Ley de empleo publico vasco sobre seleccion de personal, y en el
Capitulo | del Titulo 1V del Estatuto Basico del Empleado Publico, y conforme al Acuerdo de 26 de
septiembre de 2025, conjunto de las Mesas Negociadoras del personal laboral y funcionario de
administracion y servicios, sobre los criterios minimos que han de regir las convocatorias de los
procesos de ingreso de las OPEs 2023-2024, previa aprobacion de la presente convocatoria por el
Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en su sesion de 15 de julio de 2026, tal y como establecen
los articulos 59, 60 y 61 de los vigentes Estatutos de la UPV/EHU,

RESUELVO:

Primero.— Convocar la siguiente plaza correspondiente al proceso ordinario para el ingreso
como personal funcionario de carrera de la UPV/EHU en el Grupo A de Clasificacion, Escala Téc-
nica de Gestion, del personal técnico de gestion y de administracion y servicios, por el sistema
selectivo de concurso-oposicion, conforme a la siguiente distribucion:

— Una (1) plaza de la Escala Técnica de Gestion, proceso especifico Psicologia, con PL 3 de
caracter preceptivo, con requisito de estar en posesion de la titulacion de Grado o Licenciatura en
Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

La presente convocatoria de plaza incorpora el Informe de Evaluacion Previa de Impacto en
funcién del Género.

Segundo.— Requisitos para poder tomar parte en las convocatorias.

Ademas de los requisitos establecidos en el apartado 4.2 de las bases generales, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco, en los términos de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los Cuerpos y de las Escalas de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, las personas aspirantes deberan reunir:

a) Estar en posesion de la titulacion requerida: Grado o Licenciatura en Pedagogia, Psicologia
o Psicopedagogia.
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b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, asi como cuales-
quiera otros establecidos por la normativa vigente.

c) Pago de tasas por realizacion de pruebas selectivas de acceso a la Administracion:

A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé la Base 5.2.3) de las Bases Generales,
el pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes sefialado en
la Base 5.1 de las mismas, de la forma indicada en la base general 5.4.

El importe de dichas tasas es de 20,68 euros.
Tercero.— Sistema selectivo de concurso-oposicion.
3.1.— Fase de oposicion: consistira en la realizacion de una Prueba tedrico-practica.

La prueba tedrico-practica se calificara sobre un total de 20 puntos, siendo necesario obtener al
menos 10 puntos para su superacion.

El ejercicio unico sera de caracter escrito y consistira en contestar un cuestionario tipo test de
100 preguntas, mas 20 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una es
la correcta. Las preguntas se extraeran de una bateria de un maximo de 700 preguntas y versa-
ran sobre contenidos tedricos o de caracter practico de las materias del Programa detallado en el
anexo de la presente Resolucion (50 temas).

La duracion de la prueba sera de 120 minutos. Se calificara de 0 a 100 puntos.
No penalizaran las respuestas erroneas ni las no contestadas.

La normativa cuyo conocimiento se exigira a las personas aspirantes en los procesos selectivos
sera la vigente a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

La bateria de 700 preguntas se hara publica con al menos tres (3) meses de antelacion a la
fecha de celebracion de este ejercicio.

Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular una o mas preguntas ordinarias, esta-
blecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.

Dicha fase podra ser superada por un numero de personas aspirantes superior al de plazas
convocadas.

3.2.— Fase de concurso: la calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma
de los puntos atribuidos al baremo de méritos, siendo la puntuacién maxima total alcanzable la de
9 puntos.

El baremo de méritos consta de las siguientes partes:
A) Méritos profesionales.
B) Méritos académicos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.
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Con caracter general seran méritos valorables los siguientes, que habran de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

Servicios prestados en las Administraciones Publicas hasta el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, entendiéndose como servicios prestados los servicios profesionales
recogidos o constatados en el nombramiento como personal funcionario interino.

El desempefio de servicios prestados en comision de servicios se aplicara tomando como refe-
rencia el puesto cuya titularidad inicial ostente la persona aspirante.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado sera de 9 puntos, conforme a los siguien-
tes criterios:

a) En aplicacion de la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 3/2004, del Sistema Universitario
Vasco, por servicios prestados en la UPV/EHU en la escala objeto de la convocatoria, 0,1 puntos
por mes completo trabajado hasta un maximo de 9 puntos.

b) Por servicios prestados en cualquier otra Universidad Publica en escala equivalente a la
que es objeto de la convocatoria, 0,1 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 6
puntos.

c) Por servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas en escala equivalente a la
que es objeto de la convocatoria, 0,1 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 4,5
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados y una vez realizada la
misma se despreciaran las fracciones inferiores a 30 dias naturales. En todo caso, los periodos
de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial se computaran como trabajados
a jornada completa.

B) Méritos académicos.

B.1.— Titulaciones académicas: se valoraran las titulaciones académicas distintas de la alegada
para el acceso al Grupo de clasificacion del puesto al que se aspira, con un maximo de 1,5 puntos,
conforme al siguiente baremo:

— Por estar en posesion de otra de las titulaciones exigibles para acceder al Grupo de titulacion
del puesto al que se aspira: 0,75 puntos.

Siempre que sea valorada una titulacion de mayor nivel, no se valoraran las titulaciones inferio-
res que sean necesarias para obtener aquella.

B.2.— Idiomas no oficiales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: se valoraran con un
maximo de 1,50 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de C1 o superior
del Marco Comun Europeo: 1 punto por cada idioma.

— Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de B2 del Marco
Comun Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

— Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de B1 del Marco
Comun Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.
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A estos efectos se tendra en cuenta la Resolucion del 16 de marzo de 2026, de la vicerrectora
de Euskera y Planificacion Linguistica de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsi-
tatea, sobre la actualizacion de la tabla de equivalencia de lenguas no oficiales anexa al acuerdo
del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en su sesiéon del 24 de junio del 2010, a la Resolucién
del 8 de marzo de 2012, y a la Resolucion del 22 de mayo de 2017 o normativa que la sustituya,
siendo tenidas en cuenta las recomendaciones que la CRUE y ACLES establecen en las tablas
de equivalencia.

La valoracion no sera acumulativa, es decir, dentro de cada idioma la valoraciéon de un nivel
impedira la valoracion de niveles inferiores.

Cuarto.— Acreditacion de méritos.

Las personas interesadas deberan acreditar los méritos, aportando la siguiente documentacion
en los términos y plazos establecidos en las bases generales, salvo que ya obren en poder de la
Vicegerencia de Personal de la UPV/EHU:

4.1.— Los servicios prestados en la UPV/EHU deberan ser alegados, aunque no deberan ser
acreditados por las personas interesadas. Los mismos seran computados de oficio.

4.2 — Salvo que ya esté reconocidos por la UPV/EHU a efectos de trienios, el tiempo de servi-
cios prestados en el resto de Administraciones Publicas sera certificado en el modelo que cada
una de ellas tenga establecido para tal fin. En todo caso, deberan desglosarse los periodos tra-
bajados especificando el Grupo y Escala a que se refieren dichos periodos. Asimismo, debera
aportarse monografia o certificacion de funciones del puesto o puestos de trabajo emitida por el
correspondiente érgano de direccion de personal.

4.3.— Los servicios prestados en la Administracion General, Foral y Local de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco se consideraran equivalentes, en los términos del Decreto 208/1990,
de 30 de julio, por el que se determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Admi-
nistraciones Publicas Vascas.

4 .4 — Las titulaciones se acreditaran mediante el titulo o el documento justificativo de haber
abonado los derechos para la expedicion del mismo, o mediante el certificado académico de estar
en disposicion de obtener el titulo habiendo sido propuesto para ello o mediante el documento ofi-
cial que acredite estar en posesion del titulo, tomandose Unicamente en consideracion cuando se
hayan obtenido con anterioridad a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4.5.— El conocimiento de idiomas se acreditara mediante los titulos o certificaciones de idiomas
exigidos, no realizandose prueba alguna al efecto, y se tomara unicamente en consideracion
cuando se hayan obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Quinto.— Euskera.
5.1.— Quienes acrediten el correspondiente perfil linguistico recibiran la calificacion de apta o apto.
Sexto.— Calificacion final.

6.1.— La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas.

6.2.— Todos los resultados y calificaciones seran publicados en el Portal de empleo de la
UPV/EHU.
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Séptimo.— Contra el Acuerdo objeto de publicacion podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en el plazo de un mes, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses, en ambos casos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, y sin que puedan simultanearse ambos
medios de impugnacion.

En Leioa, a 15 de julio de 2026.

El rector de la UPV/EHU,
JOSE RAMON BENGOETXEA CABALLERO.
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ANEXO
PROGRAMAS PARA LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO TEC. GESTION PSICOLOGIA

1.— La Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas, estructura y reforma. Los principios
constitucionales. El Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Cons-
titucion Espanola. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.

2.— La Constitucion Espafiola de 1978: Cortes Generales. Elaboracion de las leyes. Tratados
Internacionales. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. Organizacion Territorial del Estado. Tribunal Constitucional.

3.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: competencias de la comunidad Autbnoma vasca.
Los poderes del Pais vasco. Hacienda y Patrimonio. Reforma del Estatuto.

4 — Derecho de la Unién Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo Europeo,
Consejo de la Union Europea, Comision, Parlamento y Tribunal. Actos juridicos. Reglamentos y
Directivas.

5.— Fuentes del Derecho Administrativo: la Ley: concepto y clases. Disposiciones normativas
con fuerza de ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento. Clases de reglamen-
tos. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. La reserva de ley
y la reserva reglamentaria.

6.— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera. Decreto
19/2024, de 22 de febrero, de normalizacién del uso del euskera en el Sector Publico Vasco.

7.— Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco.

8.— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administracio-
nes Publicas. Ambito subjetivo. Interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas. Actos administrativos. El procedimiento administrativo comun. Revision de los actos en
via administrativa: recursos administrativos. Iniciativa legislativa y de la potestad para dictar regla-
mentos y otras disposiciones.

9.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Los Organos de las Administraciones Publicas: de los Organos Administrativos, Com-
petencia, Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, Abstenciéon y recusacion.

10.— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplica-
cion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Organo de contratacion. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.

11.— Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

12.— Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion, afiliacion y cotizacion;
accion protectora (Incapacidad temporal e invalidez. Permiso por nacimiento y cuidado de menor,
riesgo durante el embarazo y lactancia. Jubilacion). Régimen de MUFACE y Clases Pasivas:
campo de aplicacion, afiliacion y cotizacion; accion protectora (Incapacidad temporal e invali-
dez. Permiso por nacimiento y cuidado de menor y riesgo durante el embarazo y la lactancia.
Jubilacion).
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13.— Sistemas de gestion de la prevenciéon de riesgos laborales en la universidad. La integra-
cion de la prevencion en la Gestion. La asignaciéon de responsabilidades. La participacion de los
trabajadores en la prevencion de riesgos laborales. Organos de representacion y participacion.

14.— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Respon-
sable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Régimen sancionador.
Garantia de los derechos digitales.

15.— Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.

16.— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y fin de la norma. Principios generales. Medidas para promover la igualdad en la normativa
y actividad administrativa.

17.— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

18.— Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. Creacién y reconocimiento de las universidades y
calidad del sistema universitario Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

19.— Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Gobernanza de las uni-
versidades publicas. Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema universitario.

20.— La Ley 3/2004, del Sistema Universitario Vasco. Principios, objetivos y funciones del
sistema universitario vasco. Régimen juridico de las universidades. Las lenguas de uso en la
universidad.

21.— La Ley 3/2004, del Sistema Universitario Vasco. La ordenacion del sistema universitario
vasco. Evaluacion y acreditacion de la calidad.

22— La Ley 3/2004, del Sistema Universitario Vasco. La comunidad universitaria y la docencia,
el estudio y la investigacion.

23.— Estatutos de la UPV/EHU: su naturaleza y fines. Comunidad universitaria. La actividad
universitaria. Estructura. Organos de gobierno. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El
Consejo de Gobierno. La Junta de Campus.

24.— Estatutos de la UPV/EHU: 6rganos unipersonales. Estructura de los servicios adminis-
trativos. Organos de gobierno de los Centros docentes y de los Departamentos universitarios.
Reglamento marco de Departamentos.

25.— Plan del sistema universitario vasco 2023-2026 Estructura del Ecosistema Universitario
Vasco. Fundamentos Estratégicos y Arquitectura del plan universitario, despliegue del plan por
ejes. Gobernanza del plan.

26.— Plan Estratégico de la UPV/EHU 2026-2028: Mision, Vision y Valores. Ejes estratégicos.
Eje Central.

27.— IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UPV/EHU. (2024-2028).
28.— Protocolo de la UPV/EHU contra las violencias de género.

29.— Programas Indartu y Eraldatzen.
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30.— Protocolo para el cambio de nombre de las personas trans y no binarias en la UPV/EHU.

31.— Ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Estudios de Grado, Master y Doc-
torado. Marco competencial en la UPV/EHU. Otros estudios universitarios no oficiales vy titulos
propios de la Universidad.

32.—Acceso a las enseflanzas universitarias oficiales. Pruebas de acceso y otras vias de acceso
a la Universidad. Procedimientos de admision a las universidades publicas. Normativa propia de
la UPV/EHU.

33.— Normativas de la UPV/EHU: Normativa de Gestidon para las ensefianzas de Grado, Primer
y Segundo Ciclo. Normativa de Permanencia del alumnado. Normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos en los estudios de grado.

34 .— La orientacion educativa: concepto, principios y funciones actuales y futuras.
35.— Tipologia y clasificaciones de modelos de orientaciéon psicopedagodgica.

36.— Areas de la orientacién: en los procesos de ensefianza-aprendizaje; atencién a la diversi-
dad; profesional; y para la prevencion y desarrollo humano.

37.— Intervencion por programas en orientacion psicopedagodgica: caracteristicas y proceso de
elaboracion (fases del disefio, desarrollo y evaluacion).

38.— Profesionales de la orientacion: formacion, rol y funciones.
39.— La orientacidon universitaria en el ambito europeo.

40.— La orientacion universitaria en el Estado: evoluciéon histérica y modelos de servicios de
orientacion.

41.— La funcién asesora en orientacion: el asesoramiento individualizado, el asesoramiento
institucional y comunitario.

42.— La accion tutorial. Orientacion y tutoria en la Educacion Superior.
43.— Nuevas perspectivas en orientacion: nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
44 — Etica profesional y codigo deontolégico de los profesionales de orientacion.

45.— La orientacion universitaria en el Estatuto del Estudiante Universitario y en el Reglamento
del alumnado de la UPV/EHU.

46.— Planes dirigidos al alumnado de la UPV/EHU: Plan de Participacion, Plan de Tutorizacion
para Deportistas.

47 .— EIl Servicio de Orientacion Universitaria de la UPV/EHU: organigrama, objeto, estructura
y funciones. Coordinacion con otros servicios universitarios. Relacion con redes e instituciones
externas a la UPV/EHU.

48.— Fases de intervencion de la orientacion universitaria en la UPV/EHU: etapa preuniversita-
ria y etapa universitaria. Ambitos y lineas de actuacion.

49.— La discapacidad en el ambito educativo: las necesidades educativas especiales. El acceso
a los estudios superiores de la poblacion con discapacidad.

50.— De la inclusion de las personas con discapacidad en las universidades segun los Estatutos
de la UPV/EHU.
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