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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION 69/2026, de 13 de julio, del director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones
con el Parlamento, por la que se dispone la publicaciéon del Convenio de colaboracion suscrito
con Osalan- Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales y el Ministerio Fiscal, para el esta-
blecimiento de cauces de comunicacion y protocolos de actuacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Habiéndose suscrito por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
el Convenio de colaboracioén referenciado, a los efectos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo Uunico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Convenio de colabora-
cion suscrito con Osalan y el Ministerio Fiscal, para el establecimiento de cauces de comunicacion
y protocolos de actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, que figura como anexo
a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de julio de 2026.

El director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
JON INAKI URBINA GARCIA DE VICUNA.
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ANEXO A LA RESOLUCION 69/2026, DE 13 DE JULIO, DEL DIRECTOR DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO FISCALY LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO, PARA EL ESTABLECIMIENTO

DE CAUCES DE COMUNICACION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Bilbao, a 28 de abril de 2026.

REUNIDOS:

Por la Fiscalia General del Estado, la Excma. Sra. DAa. Carmen Adan del Rio, nombrada en
virtud del Real Decreto 330/2022, de 3 de mayo, por delegaciéon y en representacion de la fiscal
general del Estado, la Excma. Sra. Dfia. Teresa Peramato Martin, nombrada en virtud del Real
Decreto 1.140/2025, de 9 de diciembre (BOE num. 296, de 10 de diciembre de 2025), mediante
Decreto de fecha 4 de marzo de 2026 de delegacion expresa para la firma del convenio dictado
por el fiscal general del Estado, y en el ejercicio de la representacion del Ministerio Fiscal en todo
el territorio espanol y de la jefatura superior que le otorga el articulo 22.2 de la Ley 50/1981, de 30
de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

D. Miguel Torres Lorenzo, que interviene en su condicion de vicepresidente segundo del
Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo, nombrado por Decreto 21/2024, de 24 de
junio, del lehendakari, y actia en nombre y representacion de la Administracion General la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco.

Por parte de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, la directora general del
organismo Dfa. Lourdes Iscar Reina en representacion de este ultimo, de acuerdo con las faculta-
des que le confieren los apartados d) y e) del articulo 10 de la Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de
creacion de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, en relacion con los apartados
f) y g) del articulo 17.1 del Decreto 191/2002, de 30 de junio, por el que se aprueba su Reglamento
de estructura y funcionamiento, y de acuerdo al nombramiento efectuado por el Decreto 188/2016,
de 29 de diciembre (publicado en el BOPV de 1 de diciembre y corregido en el BOPV de 22 de
diciembre).

Las partes se reconocen reciprocamente, en la calidad con la que cada una interviene, capaci-
dad legal suficiente para el otorgamiento de este convenio y al efecto,

EXPONEN:

El derecho al trabajo recogido en el articulo 35.1 de la Constitucion Espafiola no puede des-
ligarse del mandato a los poderes publicos de fomentar una politica que vele por la seguridad e
higiene en el trabajo, conforme preconiza el articulo 40.2 de la misma Carta Magna.

Todo ello sin perder de vista el derecho, establecido como fundamental en el articulo 15 de la
misma norma, a la vida y a la integridad fisica y moral.
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Es fundamental que los distintos organismos gubernamentales se coordinen y colaboren estre-
chamente en la implementacion de politicas y programas relacionados con la seguridad laboral,
dirigidas a controlar, eliminar o reducir en su origen los riesgos derivados del trabajo para evitar
danos que puedan ocasionarse con motivo del mismo. De ese modo, se lograran avances sig-
nificativos en la prevencion de la siniestralidad laboral, reduciendo la misma, incidiendo en la
promocion de entornos de trabajo mas seguros y saludables para todas las personas trabajadoras.

Es necesario que los poderes publicos colaboren y trabajen en conjunto en la promocion de
la seguridad laboral, compartiendo informacion y asistencia técnica relevante en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, y promoviendo la adopcion de enfoques efectivos en todas las
jurisdicciones.

No obstante, si a pesar de las medidas preventivas adoptadas se produce un riesgo que pone
en peligro grave la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores, o el mismo se materializa
en dano efectivo, con independencia de la reparacion de las consecuencias dafiosas de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, se deben castigar las conductas que, mediante
infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales, las han provocado.

v

El Ministerio Fiscal tiene atribuida constitucionalmente la mision de promover la accion de la
justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés publico tute-
lado por la ley, de oficio o a peticion de los interesados, asi como velar por la independencia de
los Tribunales y procurar ante estos la satisfaccion del interés social.

En desarrollo del principio de especializacion, que se consagra en la Ley 24/2007, de 9 de octu-
bre, por la que se modifica la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico
del Ministerio Fiscal, se han constituido secciones de seguridad y salud en el trabajo en cada
una de las Fiscalias provinciales, que estan compuestas por un/a Fiscal delegado/a y un namero
variable de Fiscales especialistas. Del mismo modo, en la Fiscalia Superior de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, se ha previsto el nombramiento de un fiscal delegado especialista autoné-
mico de Seguridad y Salud en el Trabajo.

\

La Comunidad Autbnoma de Euskadi, asumié competencias en materia de trabajo en virtud
de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Ademas, en virtud del Real Decreto 895/2011, de 24 de junio, se traspasaron a la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco los servicios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, constitui-
dos por los érganos, funcionarios y medios materiales que contribuyen al adecuado cumplimiento
de las normas del orden social en las materias competencia de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, para el ejercicio de la funcion inspectora en su ambito territorial y material de sus
competencias referidas, entre otras, a la vigilancia y la exigencia del cumplimiento de las normas
legales, reglamentarias y el contenido normativo de los convenios colectivos, en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 12.1.b) de
la Ley 23/2015, de 21 de julio, y el Convenio n.° 81 de la OIT, ratificado por Espana en virtud de
Instrumento de 30 de mayo de 1960.
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El articulo 7 del Decreto 18/2024 de 23 de junio, del lehendakari, de creacioén, supresion y modi-
ficacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, atribuye al Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo, entre otras, la funcién de ejecucion de la legislacion laboral en mate-
ria de relaciones laborales, dirigiendo, de acuerdo con las leyes y los reglamentos, las entidades
del sector publico adscritas o dependientes del Departamento, entre las que estan la Inspeccion
de Trabajo y el organismo auténomo «Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales ».

VI

La especialidad de los tipos delictivos tipificados en el Cédigo Penal de 1995, en relacién con
la seguridad y salud en el trabajo, en los supuestos de los delitos imprudentes con resultado con
muerte -articulos 142 y 142 bis CP o lesiones imprudentes del articulo 152 y 152 bis CP, asi como
los delitos de riesgos de los articulos 316, 317 y 318 CP, aconsejan una estrecha colaboraciéon
y coordinacién en la comunicacioén, informacion y asesoramiento al Ministerio Fiscal desde la
Consejeria de Economia, Trabajo y Empleo como titular de las competencias en materia de pre-
vencion de riesgos y seguridad y salud de los trabajadores.

VIl

Las instituciones firmantes entienden necesario coordinar sus esfuerzos para prevenir y, en
la medida de los posible, evitar, el acaecimiento de dafos que tengan origen en el incumpli-
miento de las medidas de prevencién de riesgos laborales. Del mismo modo, en los casos en
que, no obstante, este propdsito y consiguiente puesta en marcha de actuaciones con vistas a su
materializacion, se produzcan accidentes laborales por aquella causa, se habran de castigar las
conductas infractoras y reparar los perjuicios que estas hayan ocasionado.

La coordinacion entre los diferentes intervinientes en este sector resulta imprescindible para
una mayor eficacia en la prevencion deseada.

Este principio de coordinacion entre los diferentes intervinientes es, ademas, una exigencia
juridica en tanto en cuanto se constituye en un principio de actuacion basico de la Administra-
cion Publica (articulo 103 de la Constitucion Espafiola) que se explicita en otras disposiciones,
como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulo 143), o la
Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(articulos 16, 17 y 18).

VIl

En suma, manifiestan la voluntad de mejorar la prevencion, investigacion y persecucién de los
siniestros laborales por parte de los poderes publicos, asegurando su castigo asi en el ambito
penal como en el administrativo sancionador, mediante la colaboracién, cooperacion y comu-
nicacion entre todas las instancias publicas competentes, cada una de ellas en el marco de las
atribuciones que tiene legalmente asignadas. Para ello, las partes suscriptoras del presente con-
venio estan de acuerdo en disponer las medidas adecuadas a su alcance para conseguir una
mayor eficacia en la actuacion preventiva y represiva de las infracciones administrativas en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales y de los delitos contra la seguridad en el trabajo.
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ACUERDAN:

Suscribir el Convenio de Colaboracién, atendiendo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.— Objeto y ambito del convenio.

El objetivo del presente Convenio es contribuir a la reduccién de la siniestralidad laboral en
el ambito de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, articulando la cooperacién técnica y material
necesaria para asegurar la existencia de canales de informacion reciprocos sobre la actuacion de
cada una de las partes en relacion con los siniestros laborales con resultado de muerte o lesiones
graves y situaciones de riesgo laboral con posible trascendencia penal, asi como sobre la trami-
tacion de procedimientos o actuaciones que tengan relacion con la vigilancia y control en materia
de seguridad y salud laboral, para conseguir:

1.— Establecer cauces de informacion fluidos y reciprocos sobre las infracciones administrativas
en materia preventivo-laboral que puedan dar lugar a responsabilidad penal y de los procedimien-
tos penales que por tales hechos se incoen, de su tramitacién y resolucion.

2.— Impulsar la adopcion de las medidas necesarias para mejorar los conocimientos juridicos y
técnicos de los miembros del Ministerio Fiscal en materia de condiciones de trabajo y prevenciéon
de riesgos laborales y de los 6rganos administrativos competentes en materia de tratamiento
penal de las conductas antijuridicas en este campo, que estén al servicio de la Fiscalia.

Segunda.— Compromisos de las partes.

1.— Con caracter general, las partes intervinientes se comprometen a establecer y mantener
una relacion fluida y permanente en la realizacion y seguimiento de las actuaciones que se deri-
ven del presente Convenio.

2.— La Administracion de la Comunidad de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Ministerio
Fiscal se comprometen a:

a) Realizar actuaciones especificas de colaboracion de caracter divulgativo con objeto de
difundir los derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como las
consecuentes responsabilidades penales que se pueden derivar.

b) Programar con caracter conjunto reuniones de trabajo entre los miembros de la Carrera Fis-
cal, los/as Inspectores/as de Trabajo y los/as Técnicos/as de Osalan, para que la intervencion de
estos como testigos y peritos en los procedimientos y juicios orales penales se efectue en la forma
mas eficaz y procesalmente correcta posible, promoviendo las buenas practicas que permitan la
mejor aportacion de su fundamental acerbo probatorio al procedimiento penal.

3.— Con el fin de facilitar y agilizar la actividad del Ministerio Fiscal en relacion con los delitos
contra la seguridad y salud de los trabajadores, la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Euskadi, a través de la Consejeria de Economia, Trabajo y Empleo, se compromete, tal y como se
ha venido haciendo hasta la fecha, a poner en conocimiento del Ministerio Fiscal:

a) Los accidentes de trabajo mortales, en un plazo no superior a 48 horas desde que los mis-
mos hayan sido notificados a través del sistema de Declaracién Electronica de Accidentes de
Trabajo. Dicha comunicacion se realizara por medios electronicos.
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b) Las actas de infraccion e informes de investigacion de accidentes en materia de prevencién
de riesgos laborales extendidos por la Inspeccion de Trabajo transferida al Gobierno Vasco y por
Osalan en los siguientes supuestos:

— Las que se extiendan como consecuencia de accidentes de trabajo con resultado de muerte
o lesiones muy graves.

— Las que den lugar a una propuesta de sancion por la comision de infracciones muy graves o
graves en materia de prevencién de riesgos laborales, siempre que, respecto a las graves impli-
quen incumplimientos reiterados por el empresario de los requerimientos previos realizados por
funcionarios de la Inspeccion de Trabajo o por la Autoridad Laboral, o supongan inobservancia
manifiesta y sistematica de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Las que se extiendan como consecuencia de la vulneracion de la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales formulada para la proteccidon de menores, de la maternidad y de otros colectivos
de trabajadores especialmente sensibles.

— Aquellas otras actas de inspeccion o informes en los que, a juicio de la Autoridad Laboral
actuante, se considere que concurren indicios racionales de criminalidad que puedan dar lugar a
la investigacion penal por delitos relacionados con la seguridad y salud laboral.

c) En relacion con las enfermedades profesionales que sean seleccionadas en cada una de
las campanfas anuales y que sean investigadas tanto por la Inspeccién de Trabajo como por el
personal técnico de Osalan, el informe final de cada campafa realizada y las eventuales actas de
infraccion emitidas cuando se constate la relacion causal con un incumplimiento de condiciones
materiales de trabajo o la inobservancia manifiesta de las medidas preventivas aplicables.

d) Las actas que supongan la aplicacion de la medida de paralizaciéon prevista en el articulo 44
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

e) La informacion destinada a la opinidon publica que la Consejeria de Economia, Trabajo y
Empleo emita a propésito de actuaciones en materia de siniestralidad laboral que considere de
interés para el Ministerio Fiscal.

4 — Por su parte, la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Euskadi informara a la Consejeria
de Economia, Trabajo y Empleo, con respeto absoluto al secreto de las actuaciones judiciales, de
lo siguiente:

a) De las diligencias de investigacion incoadas a raiz de la remision por la Consejeria compe-
tente en materia de trabajo de las actas de infraccion. El Ministerio Fiscal comunicara de forma
puntual la incoaciéon de las diligencias y su numero de registro y ulteriormente, en funcién del
curso de las actuaciones, transmitira la siguiente informacion:

— Decretos de archivo; si el archivo obedece a la existencia de causa judicial penal por los mis-
mos hechos, se remitiran los datos identificativos de esta a la autoridad laboral.

— La interposicion de denuncias u querellas.

— Datos identificativos de los procedimientos judiciales derivados de las denuncias o las
querellas.

b) Respecto de los procedimientos judiciales, por el Ministerio Fiscal se comunicara:

— La presentacion de su escrito de acusacion.
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— El dictado de la sentencia dictada por el Juzgado de lo Penal, indicando si es o no firme.

— El dictado de las sentencias por la Audiencia Provincial dictadas en apelacion, indicando si
es o no firme.

— El dictado de los autos de archivo firmes en causas penales seguidas por hechos en que la
inspeccion de trabajo ha elaborado acta de infraccion.

c) Anualmente el Ministerio Fiscal informara a la Consejeria de Economia, Trabajo y Empleo
de las estadisticas de que se dispongan, sin perjuicio de su compatibilidad con la coordinacion
del Fiscal de Sala Coordinador del fiscal general del Estado y con la Memoria Anual de la Fiscalia
General del Estado.

Tercera.— Actuaciones de colaboracion, formacion y divulgacion.

La Administracion de la Comunidad de Autébnoma de Euskadi, a través de la Consejeria de Eco-
nomia, Trabajo y Empleo, se compromete a realizar los siguientes cometidos:

1.— Facilitar al Ministerio Fiscal informacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
mediante comunicaciones de informes y estudios realizados al efecto, de caracter general o espe-
cifico que el Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, a través de la Direccion de Trabajo y
Seguridad Social, la Inspecciéon de Trabajo transferida y Osalan, valore que puedan ser de interés
para el ejercicio de las competencias y funciones del Ministerio Fiscal.

2.— Ofrecer al Ministerio Fiscal la formacién que este precise en materia de normativa de con-
diciones de trabajo, prevencién laboral y seguridad y salud laboral, asi como de su aplicaciéon
practica. Los programas de formacion estaran dirigidos a los/as Fiscales especializados/as en el
area, asi como a otros miembros del Ministerio Fiscal que pudieran tener interés en la materia.

La Consejeria de Economia, Trabajo y Empleo organizara los cursos. Para ello facilitara los
locales adecuados y la estructura organizativa para la celebracion de las acciones formativas, asi
como el soporte didactico y bibliografico necesario. Seleccionara en el marco de la comision de
seguimiento, a los asistentes, a los ponentes y profesores de los cursos y abonara las retribucio-
nes que les correspondan.

3.— Con caracter anual programara una jornada técnica en materia de seguridad y salud en el
trabajo con participacion de miembros de la Carrera Fiscal, Jueces/Juezas, Inspectores/as de Tra-
bajo y Seguridad Social y demas personal de organismos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Euskadi con funciones en la materia para efectuar el seguimiento de la colaboracion
expresada entre las instituciones que firman el Convenio, y, valorar los resultados del intercambio
de experiencias entre los diferentes colectivos.

4 — La asistencia y participacion en las actividades de formacion se acreditaran por medios de
la expedicion de diplomas o certificaciones de asistencia.

5.— Facilitara al Ministerio Fiscal asesoramiento técnico permanente en materia de gestion de
la accion preventiva para el ejercicio de las actuaciones e iniciativas, procesales, preprocesales
y extraprocesales como medio para contribuir a una rapida y eficaz investigacion de los delitos
contra la vida, la salud y la integridad fisica de los trabajadores. A tal fin, se articularan los proce-
dimientos de interaccion eficaces y adecuados para que los/las Fiscales Delegados/as en materia
de seguridad y salud en el trabajo con destino en la Comunidad Auténoma de Euskadi, en el
marco de sus respectivas competencias y con estricto respeto de las normas de procedimiento y
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de la legislacion en materia de proteccion de datos, puedan solicitar la elaboracién de informes
a Osalan y a la Inspeccién de Trabajo mediante comunicacion formal en la que, al menos, debe
quedar resefiado:

— El 6rgano peticionario de colaboracion o apoyo.
— La identificacion del procedimiento o diligencias para el cual se solicita.

— El objeto del procedimiento o diligencias y su relacion con las funciones y competencias que
el ordenamiento juridico atribuye a Osalan y a la Inspeccion de Trabajo.

— La descripcion precisa del trabajo encomendado y, en su caso, la documentacioén y resto de
informacion a revisar y su extension.

En tal sentido y con el propdsito de agilizar y optimizar la labor de colaboracion técnica se desig-
nara por la Direccion de Trabajo y Seguridad Social a una persona funcionaria técnica adscrita a
cada uno de los tres gabinetes existentes en la Comunidad Auténoma al objeto de operar como
interlocutora y enlace.

6.— Tanto en tramitacion de Diligencias de investigacion por el Ministerio Fiscal como en la tra-
mitacién de procedimientos penales relativos a la seguridad laboral en que participa el Ministerio
Fiscal, este como regla general propondra como peritos o testigos peritos a los miembros de la
Inspeccion de Trabajo y de Osalan que hayan intervenido en la investigacion de los hechos objeto
del procedimiento.

7.— Las partes velaran, en el marco de sus respectivas competencias, porque se disponga de
una dotacion de recursos humanos, materiales y técnicos que haga posible una efectiva mejora
en la investigacion y represion de las infracciones administrativas y de los delitos contra los dere-
chos de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral y un eficaz cumplimiento de la
labor preventiva de vigilancia y control.

Cuarta.— Actuaciones para la difusion del convenio.

Todas las partes se comprometen a elaborar las instrucciones de caracter interno que sean
necesarias para dar a conocer el contenido del presente Convenio y para que los érganos o servi-
cios de ellas dependientes ajusten sus procedimientos de actuacion a lo estipulado en el mismo.

Quinta.— Comision de seguimiento.

Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una Comision de Desarrollo y
Seguimiento, integrada por:

1.— La presidencia, que sera compartida por la persona titular de la Consejeria o miembro a
quien esta designe vy la fiscal superior de la Comunidad Autbnoma de Euskadi o miembro de la
Carrera Fiscal a quien esta designe.

2.—Y por los siguientes vocales:

— Un/Una representante del Ministerio Fiscal, a designar por la fiscal superior de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— La subdirectora de la Inspeccién de Trabajo transferida a la Comunidad Auténoma de Euskadi,
o persona designada por la persona titular de la Direccion de Trabajo y Seguridad Social.

— Un/Una representante de la Direccion General de Osalan, a designar por su directora general.
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— Un/Una secretario/a de la Comisién, con voz y sin voto designado por la persona titular de la
Direccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Comision establecera el Régimen de funcionamiento y el calendario de reuniones que sea
mas conveniente para el gjercicio de sus funciones, que son las siguientes:

1.— Efectuar el seguimiento y evaluacion del desarrollo del Convenio.

2.— Resolver las cuestiones que se susciten en orden a la interpretacion y ejecuciéon del Conve-
nio, adoptando los acuerdos precisos, que deberan respetar el campo de competencias propios
de cada una de las partes del convenio.

3.— Evaluar las propuestas que sean remitidas por los agentes sociales y econdmicos en rela-
cion con la mejora de los procedimientos o la consecucion de los fines del convenio.

4. — Recibir y analizar las propuestas de las partes sobre contenidos formativos.

5.— Aprobar las acciones formativas que hayan de desarrollarse anualmente, con inclusion del
programa a seguir, en el primer trimestre de cada afo natural.

6.— Elaborar una memoria anual sobre el grado de cumplimiento y ejecucion del convenio,
proponiendo, en su caso, las modificaciones del convenio que, a tenor de la experiencia, puedan
servir para mejorar la eficacia de los instrumentos de colaboracién y comunicacion entre las partes
que en aquel se articulan.

Sexta.— Vigencia.

Las partes firmantes procederan la inscripcion y publicacion del Convenio en los registros publi-
cos y boletines oficiales que correspondan.

Tendra una vigencia de cuatro anos y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento antes de la finaliza-
cion de dicho plazo, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Séptima.— Régimen de modificacion del convenio.
La modificacion del contenido del convenio requerira el acuerdo unanime de los firmantes.
Octava.— Legislacion aplicable (Naturaleza y resolucion de conflictos).

1.— Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el capi-
tulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, teniendo naturaleza administrativa.

2.— Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacion o resolucion del mismo que no puedan resolverse por conciliacion en la Comision
Mixta de Seguimiento, seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

Novena.— Causas de extincion del convenio.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Décima.— Incumplimiento.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes firman-
tes, se procedera de conformidad con lo previsto en los articulos 49.e) y 51.2.c) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de incumplimiento no procedera exigir ningun tipo de indemnizacién.
Undécima.— Proteccion de datos.

El tratamiento de datos personales que se derive de la ejecucion del presente Convenio y que
se lleve a cabo por autoridades competentes para la prevencion, investigacion, deteccién o enijui-
ciamiento de infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales se efectuara, siempre que
se realice con esos especificos fines, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 7/2021,
de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencién, deteccion,
investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales por
la que se transpone al derecho nacional la Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016.

El tratamiento de datos personales que se efectue por autoridades competentes para la preven-
cion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion de sanciones
penales con fines distintos a los mencionados o se realice por autoridades que carezcan de esas
competencias, se regira conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos de datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE asi como por lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Duodécima.— Vinculacion entre las partes y financiacion.

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculacion contractual ni laboral entre las
partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias del mismo.

La firma de este Convenio no comporta por si misma ningun tipo de contraprestacion econé-
mica para el Ministerio Fiscal.

Decimotercera.— Transparencia y publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente Convenio la
publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto la Ley 19/2013, de 9 de diciembre (articulo 8.1. b),
de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

Decimocuarta.— Compatibilidad.

El presente Convenio es compatible con el que las partes firmantes puedan suscribir con cua-
lesquiera otras instituciones o entidades de derecho publico, encaminados al cumplimiento de los
mismos fines.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio.

El vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo,
MIGUEL TORRES LORENZO.

La fiscal superior de la Comunidad Autbnoma de Euskadi,
CARMEN ADAN DEL RiO.

La directora general de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
MARIA LOURDES ISCAR REINA.
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