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OTRAS DISPOSICIONES

SPRI-AGENCIA VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

RESOLUCION de 23 de junio de 2026, del director general de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo
Empresarial, por la que se procede a la aprobacién de las bases reguladoras y a la convocatoria
del Programa de Ayudas Lortu Berria para el afio 2026.

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, Ente Publico de Derecho Privado dependiente
del Departamento de Industria, Transicion Energética y Sostenibilidad tiene encomendadas las
actuaciones dirigidas a promover la actividad industrial y empresarial, la inversion, el desarrollo,
la diversificacion y la competitividad industrial, la innovacion, la internacionalizacion, el desarrollo
de la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento y el fomento de la actividad emprendedora
empresarial, en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

A este respecto, SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, viene desarrollando diversas
acciones encaminadas a impulsar el tejido industrial vasco. Entre estas actuaciones cabe citar
los diversos programas de ayudas a través de los cuales se intenta impulsar la competitividad
industrial de forma que las empresas de industriales en Euskadi generen actividad econdmica y
creen empleo, afronten periodos de crisis y consoliden oportunidades de crecimiento, atraigan
inversiones y retengan talento.

En esta linea, el Plan de Industria de Euskadi 2030, impulsado por el Gobierno Vasco, conso-
lida una vision de pais orientada a un modelo industrial mas sostenible, digitalizado y resiliente,
que garantice la competitividad y el liderazgo de Euskadi en los proximos afios. El Plan se concibe
como una herramienta clave para afrontar los retos actuales de la industria vasca en un escenario
marcado por la transicion energética y la transformacion digital, la necesidad de fortalecer la auto-
nomia estratégica europea y la creciente competencia global.

Si bien la prioridad del Gobierno Vasco se centra en impulsar la sostenibilidad, la digitalizacion
y la resiliencia del tejido industrial, se considera igualmente relevante abordar los diferentes retos
que enfrentan las empresas para garantizar su salud financiera a medio y largo plazo. De esta
estabilidad depende su capacidad para acometer los planes y proyectos que les permitan materia-
lizar las transiciones y transformaciones mencionadas, asegurando asi un desarrollo equilibrado
y competitivo en el contexto internacional.

Los diferentes organismos tanto publicos como privados, siempre tratan de poner a disposicion
de las empresas diversas medidas de apoyo, las cuales ayuden a dar continuidad a la actividad
empresarial de una manera sodlida y solvente. En un contexto globalizado, donde las empresas
han de hacer frente a los desafios que suponen las crisis econdmicas, sanitarias, medioambienta-
les o conflictos bélicos, asi como las consecuencias econémico-financieras que todo ello conlleva,
implica que las empresas tengan que acometer medidas de manera preventiva que les ayuden a
preservar y reforzar su competitividad.

En consecuencia, el presente programa de ayudas se ha disefiado con el objetivo priorita-
rio de salvaguardar la viabilidad de las empresas industriales y de servicios conexos ligados al
producto-proceso industrial con el fin de dar continuidad a su actividad asegurandose un futuro,
mediante la identificacion de potenciales complejidades que den lugar a procesos de mejora a
través de la puesta en marcha de acciones que impacten en su situacion actual y futura.
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La Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones (LRRS), exige
en su articulo 7.2.a) que la gestion y el otorgamiento de las subvenciones a que se refiere dicha Ley
se realicen de acuerdo con, entre otros principios, el de publicidad. De igual forma, el articulo 8.3
de la LRRS establece la obligacion de publicar las bases reguladoras de cada tipo de subvencién
o de programa subvencional en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Mediante resolucién de la Direccién General de SPRI se autorizd el gasto correspondiente al
Programa.

Por lo expuesto,

RESUELVE:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria correspondiente al Programa de
Ayudas Lortu Berria para el afio 2026, cuyo contenido se adjunta a modo de anexo a la presente
Resolucion.

Segundo.— Proceder a la publicacion integra en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la presente
Resolucion.

Tercero.— Contra la presente Resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Direccion General de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Resolucion surtira efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Bilbao, a 23 de junio de 2026.

El director general de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial,
JON ANSOLEAGA UGARTE.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS LORTU BERRIA PARA EL ANO
2026

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, Ente Publico de Derecho Privado dependiente
del Departamento de Industria, Transicion Energética y Sostenibilidad del Gobierno Vasco, tiene
encomendadas las actuaciones dirigidas a promover la actividad industrial y empresarial en el
ambito de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco y apoyar a las empresas vascas a incorporar
las transiciones tecnolodgico-digital, energético-medioambiental y demografico-social como vecto-
res de competitividad, mediante la inversion, la innovacion, la internacionalizacion y el fomento de
la actividad emprendedora empresarial.

El Programa de Ayudas Lortu Berria (en adelante, Programa Lortu Berria) es un instrumento
alineado con las politicas de actuacion enmarcadas en el Plan de Industria de Euskadi 2030. Este
programa pretende acompafar a las empresas a alcanzar su salud financiera dando respuesta a
los potenciales desafios, tanto externos a la organizacién como internos, que pudieran compro-
meter su viabilidad y sostenibilidad en el tiempo. De esta estabilidad depende su capacidad para
acometer los planes y proyectos que les permitan materializar las transiciones y transformaciones
enmarcadas en el Plan. El concepto de salud financiera se entiende como el bienestar alcanzado
en una organizacion mediante una buena gestion de los recursos financieros, que permita cumplir
con las obligaciones de pago y ser resiliente ante las variaciones en los ingresos y gastos, con el
objetivo de garantizar la viabilidad presente y futura en la empresa, posibilitando que sigan aco-
metiendo proyectos para preservar o incrementar su competitividad.

En este sentido, la continuidad de muchas empresas pasa por la necesidad de hacer un analisis
de su situacion de partida, teniendo en cuenta los retos o desafios tanto actuales como futuros.
El objetivo es que a través de este analisis se identifiquen potenciales actuaciones a llevar a
cabo que redunden en una situacion sostenible, alcanzando su salud financiera, la cual permita
preservar su competitividad en el medio y largo plazo. Estas actuaciones pueden estar enmar-
cadas en procesos de reestructuracion, refinanciacion y/o renegociacion de deudas, sucesion, la
busqueda de su mix financiero 6ptimo, busqueda de nuevos socios, proceso de fusion y/o adqui-
sicion, pactos de socios, cierres ordenados, etc. Para poder optar y preservar su salud financiera,
las empresas necesitan analizar todas las variables que influyen en la misma y en todas aquellas
que se consideren necesarias. En muchos casos, este proceso resulta complejo y requiere de un
acompafamiento profesional que busca, ademas, promover la profesionalizacion de la gestion,
facilitar el acceso a financiacion e inversion, apoyar procesos de relevo generacional y fomentar
operaciones corporativas que refuercen la posicion competitiva de las organizaciones.

Con esta ayuda en especie, gestionada a traves del Servicio Lortu Berria, se pretende apoyar el
proceso de aquellas empresas que consideren pertinente hacer esta reflexion. El servicio parte de
realizar un diagnostico de su situacion, mediante un trabajo compartido entre empresa y experto
independiente, donde el experto pueda conocer el estado actual de la empresa, y asi poder ela-
borar un plan de accion y acompanar a la empresa en la ejecucion de las medidas que consideren
necesarias llevar a cabo.

Para ello, se deberan detectar e implementar las medidas de caracter operativo y financiero
oportunas, cuya identificacion y puesta en marcha puede ser un proceso complejo y para lo cual la
empresa no cuente con los recursos necesarios. Debido a la gran dificultad técnica y operativa en
el diagndstico y elaboracion de procesos de esta tipologia, el apoyo de expertos es decisivo para
conseguir resultados exitosos. Es por ello, que se entiende como crucial, ayudar a las empresas
a optar a este tipo de procesos, acompanadas de profesionales con experiencia en la materia.
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Por todo lo expuesto anteriormente, mediante esta ayuda se pretende prestar servicios de con-
sultoria financiera de calidad, asegurando una colaboracion estrecha entre las partes durante todo
el periodo de ejecucion del proyecto, y que dicha colaboraciéon prevalezca desde la elaboracion
de los distintos documentos hasta el acompanamiento en la ejecucion de las distintas medidas.
Se entendera que el éxito alcanzado con todo el proyecto sera fruto de la colaboracion entre las
partes y, por ello, esta ayuda estara condicionada al cumplimiento de una serie de fases.

El programa se encuentra recogido en el Plan Estratégico de Subvenciones de la entidad
aprobado mediante Orden de 24 de enero, del consejero de Industria, Transicion Energética y
Sostenibilidad del Gobierno Vasco, para el periodo 2025-2028, y publicado en el portal de la
trasparencia de la entidad, contribuyendo al logro del siguiente objetivo del Plan: «Impulsar e
incentivar a empresas que presenten situaciones especiales (tensiones financieras, problemas
operativos, conflictos societarios, sucesion pendiente, necesidad de reestructuracion, etc.); y/o
prevean posibles dificultades futuras o identifiquen sefales tempranas de riesgo, a que hagan un
ejercicio de reflexion a través de un analisis profundo y profesional de la situacion de la empresa,
para definir medidas tempranas que les ayuden a garantizar su continuidad y competitividad.»

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de estas bases es regular la concesion de ayudas en especie dirigidas a la realiza-
cion de proyectos de salud financiera a través del Servicio Lortu Berria. Este servicio, destinado
a empresas industriales y de servicios conexos ligados al producto-proceso industrial, tiene como
objetivo acompanarlas en la realizacion de proyectos que les posibilite lograr la salud financiera.
Estos proyectos comprenderan un diagndstico preliminar, que se complementara con un analisis
y diagnéstico integral desde las perspectivas econdmica, productiva, financiera y societaria de las
empresas, la elaboracion de un plan de accién con las medidas necesarias y el acompafamiento
en la ejecucion de dichas medidas a empresas que atraviesan situaciones especiales o prevén
posibles dificultades futuras.

Con ello, se pretende promover que las empresas alcancen una posicion soélida mediante una
adecuada gestion de sus recursos financieros, garantizando el cumplimiento de las obligaciones
de pago presentes y futuras, asi como una gestion eficiente del resto de factores econdmicos que
inciden en su operativa. Todo ello permitira acometer proyectos de forma sostenible, preservar,
e incluso mejorar, su competitividad y asegurar la continuidad de su actividad en el largo plazo.

Articulo 2.— Naturaleza de las ayudas.

1.— Estas ayudas se concederan conforme al procedimiento de concesién sucesiva de las soli-
citudes correctamente recibidas. En tal sentido, se resolveran de forma individual y ordenada en
funcion del momento en que haya sido completada la solicitud con toda la documentacion exigida
en estas bases.

2.— Las ayudas que se concedan en el marco del presente programa tendran la consideraciéon
de subvenciones en especie, a fondo perdido.

3.— Las ayudas concedidas en aplicacion de este programa tienen la consideracion de ayudas
de menor importancia o de minimis, sujetas por tanto a lo establecido en el Reglamento (UE)
n.° 2831/2023 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 («Reglamento 2831/2023»).

Articulo 3.— Términos y definiciones.
A efectos del presente Programa se establecen las siguientes definiciones.

1.— Servicio Lortu Berria: servicio ofrecido por SPRI con el objetivo de apoyar a las empre-
sas industriales y de servicios conexos ligados al producto-proceso industrial de la Comunidad
Auténoma de Euskadi (en adelante, «CAE»), que presentan situaciones que comprometen su
viabilidad y/o amenazan su competitividad o identifican sefales tempranas de riesgo.
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Se entenderan como situaciones que comprometen la estabilidad empresarial, entre otras y sin
caracter limitativo: aquellas que impliquen tensiones de liquidez, desajustes entre costes e ingre-
s0s o0 problemas estratégicos y de posicionamiento.

Igualmente, se entenderan como sefiales tempranas de riesgo, entre otras y sin caracter limi-
tativo: la ausencia de una planificacion financiera estructurada, la falta de profesionalizacién en
areas clave de gestion o la ausencia de un plan de sucesién o relevo generacional, que puedan
comprometer su evolucion empresarial a medio plazo.

Asi, el objetivo principal del servicio es apoyar a las empresas a dotarse de apoyo profesional
externo para que a través de un proyecto conjunto trabajen en lograr la salud financiera.

2.— Salud financiera: el bienestar alcanzado en una organizacion mediante una buena gestion
de los recursos financieros, que permita cumplir con las obligaciones de pago y ser resiliente
ante las variaciones en los ingresos y gastos, con el objetivo de garantizar la viabilidad presente
y futura en la empresa, posibilitando que acometan proyectos para preservar o incrementar su
competitividad.

3.— Proyectos de salud financiera: proyectos orientados a garantizar la continuidad de la
empresa mediante la mejora de su situacion econdmica y competitiva. Comprenden el diagnos-
tico preliminar y el analisis integral desde las perspectivas econdmica, productiva, financiera y
societaria, la elaboracion de un plan de accion con las medidas necesarias y el acompanamiento
€en su ejecucion.

4 — Consultoria/Equipo experto de acompafiamiento: profesional de consultoria financiera
encargado de prestar los servicios de asesoramiento y apoyo necesarios para la ejecucion de los
proyectos de salud financiera.

5.— Niveles de intervencion: los proyectos se clasificaran en tres niveles de intervencion, en fun-
cion de la complejidad del caso, la urgencia, la profundidad del trabajo necesario y la combinacion
de ambitos a abordar. A cada nivel le corresponde un rango de horas asociado para la ejecucion
del proyecto.

Los niveles de intervencion del servicio se determinaran en base a aspectos relacionados con
su complejidad financiera y operativa, el riesgo de liquidez, el grado de profesionalizacion de
la gerencia, la complejidad societaria y operativa y la urgencia del caso. También se tendra en
cuenta si las necesidades son preventivas o correctivas, asi como el nimero de areas afectadas,
con el objetivo de adaptar la intensidad del acompafamiento a la situacion real y a los recursos
disponibles.

Articulo 4.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos destinados al objeto de este programa para la concesidon de ayudas en espe-
cie representan un valor estimado de contrataciéon de hasta 1.200.000 euros, y provendran de
las correspondientes dotaciones presupuestarias establecidas al efecto en los presupuestos de
SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, incluidos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi para 2026.

2.— El importe maximo senalado en el apartado anterior se distribuye, con caracter estimativo,
de la siguiente forma:

Fase 1: hasta 54.000 euros.

Fase 2: hasta 1.146.000 euros.
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3.— La ejecucion y disposicion del crédito correspondiente a la Fase 2 quedara condicionada:
a) A la superacion de la Fase 1 en los términos previstos en estas bases.

b) A la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de dictarse la resolucién de
concesion para la Fase 2.

En ningun caso la distribucion estimada del presupuesto para cada una de las fases implicara
el reconocimiento de derecho alguno a favor de las entidades solicitantes, mas alla de los limites
derivados del crédito efectivamente disponible y de las resoluciones que se dicten en el marco del
presente programa.

3.— Dado el caracter limitado de los fondos, el programa pretende que exista la mayor rapidez
posible entre la solicitud, la concesion de las ayudas y la ejecucion del servicio, por lo que la
adjudicacion de las mismas se efectuara ordenadamente en funcion del momento en que el expe-
diente esté completo, procediéndose, mediante resolucion, a denegar las ayudas en caso de que
estas superen la dotacion maxima para el programa.

4 — El agotamiento de los fondos destinados al programa implicara la terminacién del programa,
declarandose tal circunstancia mediante resolucion del director general de SPRI publicada en su
pagina web www.spri.eus y en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

5.— Una vez agotado el crédito presupuestario no se podran conceder nuevas ayudas, des-
estimandose por tal motivo, expresamente, aquellas solicitudes presentadas y pendientes de
resolucion.

Articulo 5.— Entidades beneficiarias y requisitos para acceder dicha condicion.

1.— Podran acceder a las subvenciones objeto de este programa las personas juridicas que
sean empresas industriales y de servicios conexos ligados al producto-proceso industrial, que
enfrenten situaciones que comprometen su viabilidad y/o amenazan su competitividad o identifi-
can sefales tempranas de riesgo, tal y como se recoge en el articulo 3 de las presentes bases,
y presenten proyectos para la ejecucion de las actuaciones subvencionables descritas en el
articulo 6.4, siempre que, adicionalmente:

a) Dispongan de un centro de actividad en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

b) Figuren de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas del
Pais Vasco.

2.— No podran acceder a las subvenciones objeto de convocatoria quienes:

a) Pertenezcan a o formen parte de alguno de los sectores publicos conforme a las normas de
clasificacion institucional que resulten de aplicacion.

b) Se encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la LRRS, y que
son las siguientes:

i) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricaciéon, cohecho, malver-
saciéon de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

ii) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adqui-
rido la eficacia un convenio, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitada
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
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iii) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolu-
cion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

iv) Estar incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las socieda-
des mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en
alguno de los supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos elec-
tivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas
materias.

v) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma en que se deter-
mine reglamentariamente.

En particular, se considerara que las solicitantes se encuentran al corriente en el cumpli-
miento de obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro de subvenciones,
en los supuestos previstos por la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Econo-
mia y Hacienda. De esta forma, se considerara que se encuentran al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén fraccionadas o
aplazadas y garantizadas o se hubiera acordado su suspensidén con ocasion de la impug-
nacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

vi) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

vii) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

viii) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a la LRRS. En concreto, no podran obtener la condicion de
persona beneficiaria de las subvenciones o de entidad colaboradora las personas fisicas y
juridicas que hubiesen sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discri-
minacion por razon de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad
de mujeres y hombres, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion. Tam-
poco podran recibir ayudas o subvenciones las empresas que, debiendo tener un plan de
igualdad vigente segun la normativa del Estado, no lo tengan, ni aquellas empresas de mas
de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido medidas para prevenir y
combatir el acoso sexual o acoso por razéon de sexo en los términos establecidos por la
legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

ix) Hallarse sancionada por infraccidon grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021,
de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucion firme en
via administrativa, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber
satisfecho la sancion.

x) No haber cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad, sin haber acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.
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c) Estén sujetos a una orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision previa de
la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

d) Cometan, inciten o promocionen LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizacion de tera-
pias de conversion en los términos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

e) Se dediquen a la produccion, comercializacion y financiacion de armamento o tecnologia de
uso militar que no se encuadre en la Estrategia Europea de Seguridad.

3.— El cumplimiento de los requisitos sefalados en los apartados anteriores para ser beneficia-
rio de las subvenciones (con la unica excepcion de la no concurrencia de prohibicion relativa a
situaciones concursales prevista en el articulo 13.1.b) de la LRRS), habra de mantenerse desde
el momento de presentacion de la solicitud de ayuda hasta el ultimo pago de la subvencion que
se conceda.

4 — La acreditacion de los extremos previstos en los parrafos anteriores se efectuara del
siguiente modo:

a) Se verificara de oficio por SPRI la acreditacion del cumplimiento de los siguientes requisitos:
— Que disponen de un centro de actividad en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Que figuran de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmi-
cas del Pais Vasco.

— Que se hallan al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No obstante, la solicitante podra oponerse a la verificacion de oficio, debiendo aportar en tal
caso los correspondientes certificados administrativos positivos expedidos por el érgano compe-
tente en cada caso.

b) El resto de los requisitos se acreditara bien mediante la presentacién de la documentaciéon
e informacion del articulo 10, o bien mediante declaracion responsable segun el modelo normali-
zado que se incorpora como anexo a estas bases, quedando en este segundo caso la solicitante
obligada a la presentacion de documentacion acreditativa de lo sefalado en dicha declaraciéon
responsable cuando sea requerido para ello por parte de SPRI, cumpliendo con las exigencias del
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como con las exigencias previstas en el articulo 13.9 de la LRRS.
La veracidad de los requisitos acreditados mediante declaracién responsable podra, en su caso,
comprobarse en visita de supervision o solicitud documental.

Articulo 6.— Actuaciones subvencionables y plazo de ejecucion.

1.— Se consideraran actuaciones subvencionables las incluidas en el Servicio Lortu Berria, des-
tinado a ejecutar proyectos de salud financiera que permitan, de forma sucesiva:

a) Realizar un Diagndstico Preliminar de la situacion de partida de la beneficiaria como analisis
inicial de la situacion financiera, operativa y societaria de la empresa, complementado con una
entrevista. El objetivo es identificar los principales riesgos y problemas que puedan comprometer
la viabilidad y competitividad.

b) Elaborar un Diagnostico Integral de la empresa partiendo y profundizando en los hallazgos
iniciales obtenidos en el diagndstico preliminar. Y partiendo de los diagndsticos anteriores, se
elaborara un Plan de Accion que defina las medidas necesarias para garantizar la viabilidad de la
beneficiaria y reforzar su competitividad.
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c) El acompanamiento inicial en la implementacion de las medidas definidas, prestando apoyo
en su puesta en marcha y en la interlocucidon con los agentes relevantes implicados.

2.— Las actuaciones subvencionables se enmarcaran en una de las siguientes tipologias de
proyectos:

— Reestructuracién econdmico-financiera;
— Gobernanza y reorganizacion societaria;
— Sucesion y relevo generacional;

— Fusiones y Adquisiciones (M&A); y

— Proyectos combinados, entendidos como aquellos que abarcan simultdneamente varias de
las dimensiones criticas de este listado.

3.— Para la ejecucion de las actuaciones subvencionables se asignara a cada empresa bene-
ficiaria un equipo experto que prestara acompafiamiento especializado durante el desarrollo del
proyecto.

4 — Las actuaciones subvencionables presentadas en el articulo 6.2 se estructuraran en las
siguientes fases:

a) Fase 1: en esta primera fase se realizara el Diagnostico Preliminar a partir del cual se debera
poder concluir el nivel de intervencion recomendado y las horas necesarias para ejecutar la Fase 2.

b) Fase 2: en esta segunda fase se realizara el Diagnéstico Integral, Plan de Acciéon y
Acompafamiento.

5.— La dedicaciéon de horas disponible para la ejecucion de las actuaciones de la Fase 2 se
definira en la resoluciéon de concesion de Fase 2, en base a las conclusiones obtenidas del Diag-
nostico Preliminar elaborado en la Fase 1. Los proyectos podran ser clasificados en tres niveles
de intervencion, en funcion de la complejidad del caso, la urgencia, la profundidad del trabajo
necesario y la combinaciéon de ambitos a abordar. A cada nivel le corresponde un rango de horas
asociado para la ejecucion del proyecto:

a) Nivel 1 (20-150 h.): Intervencion Basica.

Nivel para empresas que presentan sintomas tempranos, necesidades de revision financiera u
organizativa, o situaciones puntuales que requieren orden y claridad. Se trata de casos donde no
existe complejidad significativa, la actividad es estable y parece que no hay elementos de riesgo
estructural. En estos proyectos, la empresa requiere un acompafiamiento experto para compren-
der mejor su situacioén, estructurar informacion, detectar areas de mejora y definir un conjunto de
actuaciones priorizadas. El nivel 1 es adecuado para empresas que, aun sin problemas graves,
necesitan profesionalizar la gestién, mejorar procesos o tomar decisiones informadas mediante
un analisis objetivo.

b) Nivel 2 (151-300 h.): Intervencion Intermedia.

Nivel para empresas con varios ambitos afectados simultaneamente y tensiones moderadas que
requieren un analisis mas profundo. Son casos donde las dificultades en finanzas, operaciones o
gobernanza interactuan entre si y exigen una intervencidén coordinada. La empresa mantiene su
viabilidad, pero esta depende de adoptar decisiones relevantes, reorganizar estructuras, replan-
tear su posicionamiento o renegociar determinados elementos financieros u organizativos. Se
requiere un enfoque mas completo que puede incluir modelizacion financiera, analisis operativo y
acompafamiento en la activacion de medidas clave.

c) Nivel 3 (301-500 h.): Intervencion Avanzada.
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Nivel reservado para empresas que atraviesan una situacion compleja, deteriorada o critica,
donde concurren factores financieros, operativos o societarios que requieren una actuacion pro-
funda y coordinada. Incluye también empresas con alta urgencia, riesgo severo de insolvencia
futura o necesidad de reestructuracion integral. En estos casos la intervencién implica analizar
multiples dimensiones, gestionar interlocuciones con bancos, socios o asesores, y disefar una
hoja de ruta transformadora para recuperar la viabilidad o definir un nuevo proyecto empresarial.

6.— No seran objeto de subvencion aquellas medidas que, aun derivadas del Plan de Accion
del proyecto de salud financiera, no se realicen dentro del numero de horas disponibles para la
ejecucion del mismo.

7.— Cada grupo empresarial, segun el articulo 42 del Cédigo de Comercio, podra obtener como
maximo la aprobacién de un uUnico proyecto.

Las solicitudes deberan presentarse por empresas individuales y no se admitiran solicitudes
formuladas por el grupo como tal.

8.— El plazo de ejecucion del proyecto sera:

a) Fase 1: plazo maximo de 15 dias naturales desde la resolucion de concesion de Fase
1. Dentro de este plazo habra de celebrarse al menos una reunidon con el equipo experto de
acompafamiento.

b) Fase 2: plazo maximo de 9 meses desde la resolucion de concesion de Fase 2.

9.— El acompafamiento se realizara individualmente y en el domicilio de la empresa beneficia-
ria, o excepcionalmente de forma telematica cuando las circunstancias particulares lo justifiquen.

Articulo 7.— Modalidad y cuantia de las ayudas.

1.— Las ayudas objeto de esta convocatoria se instrumentaran en forma de subvencién en especie.
2.— La concesion de la ayuda en especie se resolvera de forma independiente para cada fase:
a) Fase 1:

El importe de ayuda en especie otorgado para la Fase 1 sera de 1.200 euros, impuestos exclui-
dos, correspondiente a la ejecucion del diagnoéstico preliminar, equivalente a una horquilla de
entre 8 y 10 horas de trabajo.

Las ayudas objeto de esta convocatoria subvencionaran el 100 % del coste de la Fase 1.
b) Fase 2:

La cuantia de las ayudas destinada a la Fase 2 se determinara en la Resolucion de Concesién
de Fase 2, en la que se asignara la bolsa de horas para la ejecucion de dicha fase. El precio hora
se establece en 130 euros, impuestos excluidos.

La subvencion correspondiente a la Fase 2 cubrira el 90 % del coste total de la actuacion
subvencionable, correspondiendo a la entidad beneficiaria la financiacion del 10 % restante, en
concepto de aportacion obligatoria (copago).

Articulo 8.— Acumulacion y limites de las ayudas.

1.— Las ayudas previstas en el presente programa no podran acumularse con otras ayudas o
con otras formas de financiaciéon comunitaria, otorgadas para la misma finalidad.
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2.— Las ayudas objeto de esta convocatoria seran incompatibles con cualquiera otra que para la
misma finalidad pudieran otorgar otras administraciones o entes publicos o privados.

3.— Las ayudas concedidas en aplicacion de este programa tienen la consideracion de ayudas
de menor importancia o de minimis.

4 — La ayuda total de minimis que puede percibir una misma entidad beneficiaria no podra ser
superior a 300.000 euros en los tres afos previos.

5.— Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacién con los
mismos gastos subvencionables, ni con ayudas estatales para la misma medida de financiacion
de riesgo si dicha acumulacion excediera la intensidad de ayuda o del importe de ayuda mas ele-
vado que corresponda fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de
exencion por categorias o una decision adoptados por la Comision.

6.— Las ayudas de minimis se consideraran concedidas en el momento en que se confiera a la
empresa el derecho legal a recibir la ayuda.

Articulo 9.— Solicitud de ayuda.

1.— La realizacion de las solicitudes, requerimientos, notificaciones, subsanaciones y demas
gestiones implicadas en estas bases se efectuara por medios electronicos a través de la pagina
web de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial.

2.— Las entidades que reunan las condiciones para poder acceder a las ayudas previstas debe-
ran cumplimentar la solicitud de ayuda a través del aplicativo informatico habilitado en la pagina
web de SPRI, que se compone de pantallas sucesivas en las que los solicitantes visualizaran la
informacion que les sera exigible conforme con las presentes bases.

3.— Dicha solicitud debera ser firmada por la persona que posea poder suficiente para represen-
tar a la entidad mediante firma electrénica avanzada (mediante certificado electronico reconocido).

4 — La solicitud de ayuda debera contener datos de identificacion de la entidad solicitante y de
su representante legal.

5.— SPRI consultara si se cumplen las obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social,
asi como si la empresa se encuentra dada de alta el IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas).
En todo caso, la solicitud de ayuda incorpora la opcidon de que la solicitante deniegue a SPRI dicha
posibilidad de consulta, aportando, en dicho caso, la documentacion acreditativa correspondiente.

6.— La ayuda se tramitara mediante una unica solicitud, que comprendera tanto la Fase 1 como
la Fase 2 del programa, de modo que la presentacion de la solicitud supondra la peticion conjunta
de ambas fases.

Articulo 10.— Documentacion para la solicitud de ayuda.
La solicitud de ayuda habra de presentarse acomparnada de la siguiente documentacion:
1.— Documentacion/informacion administrativa:

a) Declaracion responsable conforme al contenido incluido como anexo, incluyendo los datos
relativos a ayudas indicados en dicha declaracion.

b) Poder notarial del representante legal, salvo que la solicitud de ayuda haya sido firmada por
la persona representante de la solicitante mediante certificado de representante de persona juri-
dica en vigor emitido por una autoridad certificadora reconocida.
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c) Tarjeta de ldentificacion Fiscal, salvo que la solicitud de ayuda haya sido firmada por la per-
sona representante de la solicitante mediante certificado de representante de persona juridica en
vigor emitido por una autoridad certificadora reconocida que permita comprobar el dato relativo al
numero de NIF y la denominacion social de la solicitante.

2.— Documentacion técnica:

a) Memoria justificativa de la necesidad de solicitar el Servicio Lortu Berria, donde se deberan
de tratar los siguientes puntos, a fecha de solicitud:

a.1.— Actividad y situacién actual de la empresa;

a.2.— Problemas o alertas operativas, financieras y/o de gobernanza identificadas en las
diferentes areas de la empresa (Impacto en la actividad econdmica de la misma);

a.3.— Estructura organizacional de la empresa (areas, departamentos, y demas cuestiones
relacionadas con la estructura organizativa);

a.4.— Estructura societaria de la empresa (composicion societaria, grado de participacion,
etc.);

a.5.— Posibles acciones o medidas que se han llevado o se han detectado que se podran
llevar a cabo para afrontar la situacion originada por estos problemas y mejorar su salud
financiera;

a.6.— Situacion de la posicion financiera neta;

a.7.— Listado de acreedores financieros, asi como la posiciéon de deuda de cada uno de
ellos;

a.8.— Necesidad y razonamiento de solicitar el Servicio Lortu Berria. Debera justificarse la
relevancia y las motivaciones para realizar el proyecto de salud financiera.

a.9.— Descripcidn de los objetivos que se desean alcanzar con el servicio objeto de la pre-
sente subvencion.

b) En el caso de que la empresa beneficiaria haya sido constituida en los 12 meses anteriores
a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda, debera presentar su «Plan de Negocio».

3.— Los solicitantes veran garantizado el derecho a usar y ser atendidos en su misma lengua,
euskera o castellano, de manera oral o por escrito, en las relaciones que sostengan con SPRI a
raiz del presente programa.

Articulo 11.— Plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda.

El plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda se iniciara el dia 14 de julio de 2026 y
finalizara el 30 de octubre de 2026. Asimismo, la atencion técnica a los solicitantes finalizara a las
15:00 horas (hora peninsular espanola) del dia 30 de octubre de 2026.

Articulo 12.— Procedimiento de concesion.

1.— La gestion de las solicitudes de ayuda se realizara por el drgano gestor, en funcion del
momento en el que el expediente esté completo.

2.— La concesion de la ayuda en especie se resolvera de forma independiente pero consecutiva
para cada fase del programa. La resolucion de la Fase 2 quedara condicionada a la previa reso-
lucién favorable y correcta finalizacion de la Fase 1, en los términos establecidos en estas bases.
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3.— Procedimiento de concesion para la Fase 1:

Para la concesion de la ayuda en especie destinada a la Fase 1, el analisis de los proyectos se
realizara verificando el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Adecuacion del proyecto al programa.

Se verificara que la naturaleza del proyecto se adecua a los objetivos del programa, recogidos
en el articulo 1, en base a la claridad del proyecto y de las acciones planteadas.

b) Alineacion del proyecto con los objetivos del programa.

Se verificara que los objetivos del proyecto se ajustan a las tipologias de proyectos enmarca-
das en el programa y son coherentes con lo indicado en la solicitud, asegurando que las acciones
propuestas contribuyen de manera efectiva a mejorar la situacion econdémica, financiera u organi-
zativa de la empresa beneficiaria.

c) Idoneidad del contenido de la memoria de solicitud.

Se verificara que la memoria de solicitud presenta un contenido claro, completo y bien estruc-
turado, que permite comprender adecuadamente la situacion de la empresa, las necesidades
detectadas y la coherencia interna del proyecto propuesto.

d) Trayectoria contrastada de la actividad de la empresa necesaria para justificar la necesidad
de la percepcion del servicio.

Se verificara que la empresa solicitante cuenta con una trayectoria y actividad suficientemente
acreditadas que justifiquen la necesidad del servicio, en atencion a su evolucion, situacion actual
y a los retos estratégicos, financieros u organizativos a los que se enfrenta.

Las solicitudes de ayuda cuyas actuaciones no cumplan los requisitos anteriores, seran
denegadas.

4 — Procedimiento de concesion para la Fase 2:
a) La concesion de la ayuda en especie para la Fase 2 se realizara tras verificar:

i) La correcta finalizacion de la Fase 1 en los términos previstos, esto es, el cumplimiento de
que se ha efectuado la actuacion prevista para esta fase en tiempo y forma.

i) La valoracion favorable de la necesidad de ejecutar un proyecto de salud financiera, asi
como la adecuacion y alineacion del proyecto propuesto con los objetivos del programa,
atendiendo a los resultados obtenidos en el Diagndstico Preliminar y a la situacion de la
Empresa Beneficiaria.

b) Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos anteriores, se dictara resolucion para la
Fase 2, en la que se indicara:

— La tipologia de proyecto, el nivel de intervencién asignado y la bolsa de horas aprobada para
la ejecucidén del servicio.

— El importe total de la actuacion.
— El importe de la subvencion (90 %).
— Condicion de la eficacia; el importe a abonar por la entidad beneficiaria (10 %).

— El plazo y forma de pago.
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La entidad beneficiaria debera efectuar el ingreso del 10 % en el plazo de 15 dias naturales
desde la notificacion de la resolucion.

La resolucion de concesion producira efectos desde la fecha de comprobacion, por parte de
SPRI, de la efectiva realizacion del ingreso.

La falta de abono en plazo implicara la resolucion no adquirira eficacia.

c) El desistimiento o renuncia de la entidad beneficiaria a continuar en la Fase 2 del programa
no conllevara, por si mismo, la obligacion de reintegro de las ayudas percibidas correspondientes
a la Fase 1, siempre que las actuaciones financiadas en dicha fase se hayan realizado y justi-
ficado adecuadamente conforme a lo establecido en las presentes bases reguladoras y en la
normativa aplicable.

5.— La resolucién de procedimiento se adoptara por la Direccion General, conforme al orden de
su presentacion y mientras se disponga de crédito presupuestario. Contra la misma, podra inter-
ponerse recurso de reposicion, ante la Direccion General en el plazo y forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

6.— Plazo de resolucion. Se establece un plazo maximo de resolucion de 6 meses desde la
fecha de presentacion de la documentacion completa. A falta de resolucién en plazo se entendera
que la solicitud ha sido desestimada.

7.— La comunicacion a las entidades solicitantes de las resoluciones indicara la cuantia de
subvencidon que se concede, las condiciones de la misma y los plazos para la realizaciéon de la
actuacion subvencionable, asi como cualquier otra condicidn que sea necesaria para el desarrollo
de la misma.

8.— La citada resolucion se dictara y se notificara por medios electronicos a la entidad solicitante
en un plazo maximo de 10 dias habiles desde su emision.

9.— Para general conocimiento de las ayudas concedidas se procedera a su publicacion en la
pagina web de SPRI y en el BOPV.

10.— En la Resolucion de Concesion se informara a la beneficiaria de que se trata de una ayuda
de minimis.

Articulo 13.— Actuaciones de comprobacion y control. Plazo de presentacion.

1.— Una vez finalizada las actuaciones en el plazo establecido en el articulo 6.7 las entidades

beneficiarias deberan, con la colaboracion del equipo experto de acompafiamiento, justificar la
misma mediante la correspondiente solicitud de liquidacion habilitada en la pagina web de SPRI.

La justificacion debera presentarse de forma independiente tras la finalizacion de cada fase del
proyecto.

2.— La solicitud de liquidacion debera ser firmada por la persona que posea poder suficiente
para representar a la entidad mediante firma electrénica.

3.— SPRI verificara de oficio la acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y para
con la Seguridad Social, asi como que se encuentra dada de alta la empresa en el IAE (Impuesto
de Actividades Econdmicas), salvo oposicion por parte de la beneficiaria, en cuyo caso correspon-
dera a la beneficiaria el deber de aportar la documentaciéon acreditativa correspondiente.
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4 — La solicitud de liquidacién debera contener datos de identificacion de la entidad solicitante
y de su representante legal.

5.— La solicitud de liquidaciéon de la Fase 1 debera presentarse en el plazo maximo de 15 dias
naturales desde la Resolucion de Concesion de Fase 1. Debera venir acompafada del Informe del
Diagndstico Preliminar, elaborado por el equipo experto de acompafiamiento.

6.— La solicitud de liquidacion de la Fase 2 debera presentarse a la finalizaciéon del proyecto, vy,
en cualquier caso, como tarde, en el plazo maximo de 9 meses tras la resolucion de concesion de
la fase 2 o el 16 de septiembre de 2027. Debera venir acompafiada de los informes elaborados
por el equipo experto de acompafiamiento durante la ejecuciéon del proyecto, como minimo los
siguientes documentos:

— Informe del Diagndstico Integral y Plan de Accioén: informe que analiza en profundidad la
situacion de la empresa beneficiaria, identificando areas criticas, riesgos, fortalezas y oportuni-
dades, y que define un Plan de Accidon coherente y ejecutable. Incluye la descripcion y tipologia
del proyecto, objetivos, medidas priorizadas, calendario, recursos necesarios e indicadores de
seguimiento para reforzar la viabilidad y competitividad de la empresa.

— Memoria de ejecucion del proyecto: informe final que documenta el acompafiamiento en la
ejecucion del Plan de Accion, los avances logrados y la situacion de la empresa respecto al punto
de partida. Incluye medidas ejecutadas, grado de ejecucion, dificultades y soluciones, recomen-
daciones para la continuidad, conclusiones a corto y medio plazo y un resumen ejecutivo de
resultados.

7.— El Departamento de Desarrollo Industrial de SPRI podra solicitar reuniones de seguimiento
a la beneficiaria, en cualquier momento a lo largo de la ejecucion del proyecto.

8.— La resolucion se adoptara por la Direccion General y contra la misma, podra interpo-
nerse recurso de reposicion, ante la Direccion General en el plazo y forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo.

Articulo 14.— Subsanacion de las solicitudes de ayuda y/o liquidacion.

En el caso de que la solicitud de ayuda y/o de liquidacién no vinieran cumplimentadas en todos
sus términos o no fueran acompanadas del resto de la documentacion exigida, SPRI requerira al
representante legal de la entidad para que, en un plazo maximo de 10 dias habiles, subsane la
falta o acomparnie los documentos preceptivos.

Transcurrido dicho plazo sin haber procedido a la subsanacién, se le tendra por desistido de su
peticion en el caso de la solicitud de ayuda, previa resolucion dictada al efecto.

Articulo 15.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las beneficiarias las previstas en los articulos 14 y 42 de la LRRS, y, en
particular y sin animo limitativo, las siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias naturales tras la
fecha de recepcion de la notificacion de concesion de la subvencion, la entidad beneficiaria no
renuncia expresamente a la misma ante SPRI, se entendera que esta queda aceptada.

b) Destinar la ayuda otorgada al desarrollo del objeto para el que ha sido concedida. Realizar la
actividad o encontrarse en la situacion que fundamente la concesiéon de la subvencion. Justificar
ante SPRI el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad,
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

2026/3174 (15/23)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 131
lunes 13 de julio de 2026

c) Aceptar que SPRI pueda requerir toda aquella documentacion adicional que estime precisa,
asi como que personal designado por SPRI pueda realizar en cualquiera de sus instalaciones,
cuantas comprobaciones y verificaciones considere necesarias y convenientes, con el fin de cons-
tatar la realizacion del proyecto objeto de la ayuda concedida y el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SPRI, en su caso, asi como a
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pueda realizar la Oficina de Control
Econdmico del Gobierno Vasco, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas u otros érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, en relacion con las subvenciones percibidas,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar a SPRI la solicitud u obtencién de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos
para la misma o similar finalidad que las ayudas aqui reguladas, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes, tanto publicos como privados. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca vy, en todo caso, con anterioridad o en el momento de la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

g) Notificar a SPRI la modificacidon de cualquier circunstancia que haya sido tenida en cuenta
para el otorgamiento de la ayuda.

h) Adoptar las siguientes medidas de difusion para dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o actuacion objeto de subvencion, de
conformidad con el articulo 27 de la LRSS.

— En la documentacion, carteles, propaganda o publicaciones que se elaboren para su difusion
publica debera figurar el logotipo de SPRI y la frase «subvencionado por SPRI» conforme al for-
mato disponible en el siguiente link: www.spri.eus/es/logo/

— Utilizar las dos lenguas oficiales en la publicaciéon, anuncio y publicidad de las acciones rela-
cionadas con la actividad subvencionada.

i) Realizar un uso del lenguaje y de las imagenes respetuoso con la perspectiva interseccional
y, especialmente, con la vertiente de sexo y género en toda la documentacién y materiales que
requiera la actividad o proyecto objeto de subvencion. Garantizar un uso no sexista del lenguaje
e imagenes en los documentos y soportes que se produzcan durante la realizacion del proyecto
subvencionado.

j) Garantizar los derechos lingliisticos de la ciudadania y, en especial, el uso del euskera en las
publicaciones, anuncios y publicidad relacionados con la actuacién subvencionada.

k) Cuando la beneficiaria se encuentre en el supuesto previsto en el articulo 48.1 de la LRRS,
no incurrir en deslocalizacion.

I) Si asi lo requiriese su naturaleza juridica, disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

m) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.
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n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o el exceso del obtenido sobre el coste subven-
cionado de la actividad o actuacion desarrollada, en los supuestos contemplados en el articulo 36
de la LRRS.

0) De conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 de la LRRS, cuando quien se beneficie
de la subvencion sea una empresa, los gastos subvencionables en los que haya incurrido en sus
operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la nor-
mativa sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las opera-
ciones comerciales.

Articulo 16.— Modificacion de las ayudas y ampliaciones de plazo.

1.— Se preve la posibilidad de que el 6rgano concedente de la subvencion pueda, de oficio o a
instancia de la interesada, sobre la base de una previa valoracion circunstanciada de la situacion
concurrente, acordar la modificacion de la subvencién concedida o de sus condiciones, cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que, en caso de obedecer a instancia de parte, la comunicacion por la persona benefi-
ciaria se realice, en cumplimiento de la obligacién recogida en el articulo 14.e) de la LRRS,
tan pronto como la conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplica-
cion dada a los fondos percibidos.

b) Que no comporte incremento del importe.

c) Que la actividad o conducta efectivamente realizada o que se vaya a realizar esté com-
prendida dentro del objeto de las bases reguladoras.

d) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la voluntad
de la beneficiaria.

e) Que los nuevos elementos y circunstancias que motiven la modificaciéon, de haber con-
currido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencion, y
que la alteracion no sea de tal magnitud que suponga una variacion sustancial del proyecto
inicialmente aprobado.

f) Que no dafie derechos de terceros.

2.— En el supuesto de que, habiendo percibido la beneficiaria el importe total o parcial de la sub-
vencion en especie concedida, la modificaciéon conllevase minoracion de su importe, se seguira lo
previsto en el articulo 40 de la LRRS.

3.— Asimismo, previa solicitud y justificacion por parte de las entidades solicitantes, se podra
conceder por parte del responsable de la gestion del programa una ampliacion en el plazo de la
ejecucion de las actividades a realizar dentro de la Fase 2, siempre que no se supere en mas de 6
meses adicionales el plazo maximo de 9 meses de ejecucion de la fase ni se supere la fecha limite
de justificacion establecida en el 16 de septiembre de 2027. La aceptacion de dicha ampliacion, en
ningun caso, implicara un incremento en el niumero de horas asignadas al proyecto.

4 — En ningun caso se concederan ampliaciones del plazo de ejecucion para la Fase 1.
Articulo 17.— Incumplimientos y reintegros.

1.— En el supuesto de que se declare la procedencia del reintegro en relacion con esta ayuda,
dicho procedimiento se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la LRRS
y a tales efectos, se considerara como cantidad recibida a reintegrar, el importe equivalente a la
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ayuda en especie otorgada, recogida en la resoluciéon estimatoria emitida por parte de SPRI. Asi-
mismo, sera exigible el interés de demora aplicable en materia de subvenciones, que es el que
resulte de aplicacion conforme con lo previstos en el articulo 37.1 de la Ley General de Subven-
ciones.

2.— En todo caso, se considerara incumplimiento a los efectos de lo previsto en este articulo:

a) Modificar, sin autorizacion de SPRI, las actuaciones contempladas en la solicitud de ayuda
y documentacion complementaria. La no notificacion a SPRI, de cualquier cambio en la ejecucioén
del mismo que altere las condiciones en las que este fue analizado para la concesién de la ayuda
supondra un incumplimiento a estos efectos. Podran autorizarse cambios, siempre que estos
hayan sido solicitados a SPRI y justificados por la entidad beneficiaria, en lo posible, con anterio-
ridad a su aplicacion al proyecto y siempre que no se desvirtue la naturaleza de las actuaciones y
los objetivos perseguidos por este programa.

b) La falta de abono del copago por parte de la empresa beneficiaria en los plazos y medios
establecidos o el incumplimiento de los requisitos exigidos en este programa o en la Resolucién
de Concesion Condicionada de la Fase 2.

El pago debe cumplir con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en operaciones comerciales.

c) La no consecucion del proyecto al completo, salvo en los supuestos previstos:
— Transferencia de la titularidad de la Empresa Beneficiaria.

— Verse inmersa en procesos de fusion, escisidon, absorcion o transformacion societaria, siem-
pre que la entidad resultante se subrogue en derechos y obligaciones, se mantenga la finalidad,
alcance y condiciones esenciales del proyecto y se comunique previamente al érgano gestor.

— Desistimiento motivado tras informe técnico. Es decir, que como resultado del trabajo se con-
cluya motivadamente la inviabilidad econdmica, financiera o de operativa de la entidad beneficiaria.

— Liquidacion, extincion o cese de la actividad, asi como la comunicacion de la apertura de
negociaciones con los acreedores conforme al articulo 583 del Texto Refundido de la Ley Concur-
sal, cuando dicha situacion imposibilite la correcta ejecucion del proyecto.

— Fuerza mayor o eventos extraordinarios, incluyendo desastres naturales o emergencias que
limiten la operativa de la empresa.

d) Sobrepasar los plazos establecidos para la realizacion del proyecto subvencionado, siempre
que no medie autorizacion de modificacion o de ampliacion del plazo.

e) Haber obtenido la ayuda sin reunir las condiciones y requisitos establecidos en el presente
programa o incumpliendo las establecidas con motivo de la concesion de la ayuda.

f) Negarse u obstruir cualquiera de las medidas de control previstas en el programa o en la
concesion de la ayuda.

g) Cualquier otra desviacion del proyecto o el incumplimiento de cualquier otra obligaciéon que
se disponga en la Resolucion de Concesion de la ayuda.

h) Las causas previstas en la LRRS.

3.— El inicio, tramitacion y la resolucion del expediente de comprobacion del incumplimiento
correspondera a SPRI.

2026/3174 (18/23)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 131
lunes 13 de julio de 2026

4 — El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, incluyendo la declaracion de deslocalizacion empresarial en aplicacion del articulo 51
de la LRRS, asi como las condiciones que, en su caso, se establezcan en la Resolucion de Con-
cesion, dara lugar, previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la revocacion de la misma
y a la obligacion de reintegrar a SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial las ayudas y los
intereses de demora, conforme a lo dispuesto al respecto en la LRRS, sin perjuicio de las acciones
legales y sanciones que correspondan. La incoacion y resolucion de los expedientes de revoca-
cion, y en su caso reintegro, parcial o total de las ayudas corresponderan a la Direccion General
de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial.

El cumplimiento parcial de las condiciones impuestas, siempre que se acredite una actuacion
de la beneficiaria inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos, dara lugar al
pago parcial de la subvencidon en especie, o0, en su caso, al reintegro parcial, determinando su
calculo la proporcion que, con respecto a la total, se encuentre la actividad realizada. En todo caso
la cantidad parcial que la beneficiaria tenga derecho a cobrar se correspondera con el importe
efectiva y debidamente justificado de la subvencién concedida, una vez haya sido acreditada su
justificacion y haya sido aceptada por la entidad concedente.

5.— Ante la falta de reintegro en el periodo voluntario, podra procederse por la via de apremio,
segun lo dispuesto en la normativa legal aplicable.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Normativa aplicable.

Al presente programa le es de aplicacion la siguiente normativa:
1.— Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

2.— Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento que la desarro-
lla (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio) en lo que constituya legislacion basica en materia de
subvenciones.

3.— Reglamento (UE) n.° 2831/2023 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal, se
informa de que los datos facilitados seran tratados por SPRI e incorporados en su Registro de
Actividades de Tratamiento.

La finalidad de dicho tratamiento, basado en el interés publico de la convocatoria y en su solici-
tud de participacion, es gestionar el expediente de la ayuda que se solicita, siendo la base juridica
por la que se tratan los datos personales, el interés publico que SPRI ostenta en cumplimiento de
los fines establecidos en los estatutos de creacion de SPRI como Agencia Vasca de Desarrollo
Empresarial.

Dicha informacion podra ser cedida a la Administracion Publica con competencia en la materia
y empresas del Grupo SPRI.
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Los datos seran conservados durante la tramitacion del expediente de concesion de ayuda y
durante el plazo legalmente exigible con el objetivo de poder cumplir con las obligaciones legales.

Todas las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de rectificacion o supresion, limi-
tacion del tratamiento, oposicion, a la portabilidad de los datos o a no ser objeto de una decision
basada unicamente en el tratamiento automatizado, asi como cualesquiera otros previstos en la
normativa aplicable de protecciéon de datos, cuando dichos derechos sean aplicables, a través de
comunicacion escrita a la siguiente direccion de correo electronico (lopd@spri.eus). Los interesa-
dos podran, del mismo modo, contactar con nuestro delegado de Proteccion de Datos, a través de
comunicacion escrita, a la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@spri.eus

Asimismo, toda persona interesada tiene derecho a presentar cualquier tipo de reclamacion
ante la Autoridad de control pertinente, siendo en el caso de SPRI, la Autoridad Vasca de Protec-
cion de Datos: www.avpd.euskadi.eus

Para consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos Personales en
SPRI pueden dirigirse a la Politica de Privacidad incluida en https://www.spri.eus/es/aviso-legal/

DISPOSICION FINAL TERCERA

Las decisiones de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial con relacion a las presentes
bases sonde naturaleza administrativay lajurisdiccion competente es la contencioso-administrativa.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Las beneficiarias deberan en todo caso dar la adecuada publicidad del origen de la subvencion
otorgada mediante el presente programa, en los términos concretados en las bases.
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ANEXO |

CONTENIDO DEL MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./DAa. [nombre y apellidos], con DNI numero [...], en vigor, en representacion de [denomina-
cion de la solicitante] con NIF [...] y con domicilio social sito en [direccion],

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

I.— Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la
ayuda objeto del presente Programa y, en concreto:

(i) Que dispone de un centro de actividad en la Comunidad Auténoma de Euskadi, centro en el
que el proyecto presentado tendra impacto y en el que se realizara la actividad subvencionable.

(if) Que figura dada de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas del Pais Vasco.

(iii) Que no ha recibido en concepto de ayudas de minimis mas de 300.000 euros en los 3
afnos previos, por lo que en el apartado correspondiente de esta solicitud se aporta la relacion
de informacion relativa a los siguientes aspectos:

a) Ayudas de minimis concedidas en los 3 afos previos, indicando fecha de concesion,
organismo, programa e importe de la ayuda.

b) Ayudas que para el mismo proyecto hayan sido solicitadas y/o concedidas por insti-
tuciones publicas o privadas, indicando fecha de solicitud o, en su caso, de concesion,
organismo, programa e importe de la ayuda.

(iv) Que en el apartado correspondiente de esta solicitud se aporta la relacion de informacion
para la determinacion del tamafno de la empresa.

(v) Que se compromete a no incurrir en deslocalizacién empresarial en los términos estable-
cidos en el articulo 49 de la LRRS.

(vi) Que se compromete a no incurrir en sobrefinanciacion en los términos previstos en el
articulo 9.4.h) de la LRRS.

(vii) Que no tiene la consideracion de entidad perteneciente o que forme parte de alguno de
los sectores publicos, conforme a las normas de clasificacion institucional que resulten de
aplicacion.

(viii) Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13
de la LRRS, esto es:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibili-
dad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolven-
tes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inha-
bilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
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c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolu-
cion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las socieda-
des mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en
alguno de los supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos elec-
tivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la determinada en la Orden
de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del
cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las
relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que se
otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan. En concreto,
no podran obtener la condicion de persona beneficiaria de las subvenciones o de entidad
colaboradora las personas fisicas y juridicas que hubiesen sido sancionadas administrativa
o0 penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo o por incumplimiento de la
normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el periodo impuesto en
la correspondiente sancion. Tampoco podran recibir ayudas o subvenciones las empresas
que, debiendo tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado, no lo ten-
gan, ni aquellas empresas de mas de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber
establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de sexo en
los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres
y hombres.

i) Hallarse la persona fisica o juridica, publica o privada, sancionada por infraccion grave o
muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental
de Euskadi, mediante resolucion firme en via administrativa, hasta no haber ejecutado las
medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancién.

j) No haber cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad, sin haber acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.

(ix) Que no esta sujeta a ninguna orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una deci-
sion previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con
el mercado interior.
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(x) Que no comete, incita o promociona LGTBIfobia, incluyendo, a tales efectos, la promocién
o realizacion de terapias de conversion en los términos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI.

(xi) Que no se dedica a la produccion, comercializacion y financiacion de armamento o tecno-
logia de uso militar que no se encuadre en la Estrategia Europea de Seguridad.

Il.— Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la docu-
mentacion que presentada, asumiendo la correspondiente responsabilidad, en base a lo sefalado
en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

I1l.— Que dispone de la documentacion acreditativa del cumplimiento de la declaracion realizada
en el apartado | anterior, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea reque-
rida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el
periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de su derecho.

IV.— Que es conocedor de que la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en
cualquier dato, manifestacion o documento que se acompane o incorpore a esta Declaracion o
la no presentacion de la misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administra-
tivas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

[ 1 Aceptacion del contenido de las declaraciones arriba recogidas.
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