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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCION 61/2026, de 15 de junio, del director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones
con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion suscrito
con la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se constituye la
catedra lIkuspegi de Migraciones y Convivencia.

Habiéndose suscrito por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
el Convenio de colaboracion referenciado, a los efectos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo Unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Convenio de colabo-
racion suscrito con la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se
constituye la catedra Ikuspegi de Migraciones y Convivencia, que figura como anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de junio de 2026.

El director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
JON INAKI URBINA GARCIA DE VICUNA.
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ANEXO A LA RESOLUCION 61/2026, DE 15 DE JUNIO, DEL DIRECTOR DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATEA Y LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO POR EL QUE SE CONSTITUYE LA CATEDRA IKUSPEGI
DE MIGRACIONES Y CONVIVENCIA

REUNIDAS:

De una parte, D. José Ramon Bengoetxea Caballero, rector magnifico de la Universidad
del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea —en adelante UPV/EHU-—, nombrado mediante
Decreto 1/2025, de 20 de enero, que interviene en nombre y representacion de la UPV/EHU con
CIF: Q-4818001B y en virtud de las competencias atribuidas por razdn de su cargo.

Y, de otra parte, la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco repre-
sentada por Dfia. Nerea Melgosa Vega, consejera del Departamento de Bienestar, Juventud y
Reto Demografico del Gobierno Vasco, nombrada en virtud del Decreto 29/2024, de 23 de junio
y autorizada para este acto en virtud de acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesiéon
celebrada el dia 29 de abril 2026.

Ambas partes, reconociéndose mutualmente capacidad juridica suficiente para la firma del pre-
sente Convenio de Colaboracion y la asuncion de las obligaciones contenidas en él.

EXPONEN:

Primero.— Que la UPV/EHU es una entidad de Derecho Publico dedicada a la docencia, la
investigacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi como a la divulgaciéon del conocimiento.

Se configura como una institucion de caracter multisectorial y pluridisciplinario que lleva a cabo
actividades de ensenanza, investigacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico, y difusion del saber,
teniendo entre sus objetivos fundamentales el impulso del desarrollo econdmico sostenible en
su ambito de influencia. Asimismo, contribuye al progreso econémico y al bienestar social de la
sociedad vasca mediante la transferencia de los resultados de la investigacion de frontera y la
divulgacion del conocimiento.

Entre sus objetivos se encuentran el impulso de un desarrollo econémico sostenible en su
ambito de influencia y la contribucion al bienestar social de la sociedad vasca, mediante la trans-
ferencia de los resultados de la investigacion de frontera y la difusidon del conocimiento generado
en el seno de la institucion. Ademas, la UPV/EHU colabora con instituciones y empresas en pro-
yectos para cuya realizacion cuentan, entre otros medios, con su cuerpo docente e investigador
y con su alumnado.

Segundo.— Que la Administracién General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a tra-
vés de la Direccion de Diversidad, Convivencia y Reto Demografico persigue, en el marco de
las competencias atribuidas a esta mediante el Decreto 320/2024, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demografico (en adelante, Decreto 320/2024), el impulso de la interculturalidad y la convivencia
en diversidad (de género, etaria, de origen, cultural, sexual y religiosa), atendiendo a factores
como la raza, la cultura, la religion, el origen o la orientacion sexual, prestando atencion también
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a la prevencion y abordaje de las situaciones de discriminacion y discriminacion multiple, y a la
prevencion y actuacion ante incidentes y delitos de odio.

Asegurar los niveles de cohesién social y convivencia alcanzados en la que es ya la sociedad
vasca mas diversa de la historia, y en un contexto de diversidad creciente, es un objetivo funda-
mental, vinculado a la transiciéon social y demografica.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 320/2024, corresponde
a la Direccion de Diversidad, Convivencia y Solidaridad Intergeneracional, adscrita al Departa-
mento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico del Gobierno Vasco, entre otras funciones,
la promocion de la convivencia y la solidaridad entre personas de diferentes edades, origenes,
culturas, religiones u orientaciones sexuales, asi como el disefo, la implementacion y la coordi-
nacion de programas de actuacion orientados a dar respuesta a los retos emergentes en materia
de convivencia y a fomentar una gestion positiva de la diversidad. Por su parte, el articulo 17 del
citado Decreto atribuye a la Direcciéon de Acogida e Integracion de las Personas Inmigrantes,
dependiente del mismo Departamento, entre otras competencias, la planificacion, coordinacion y
evaluacion de la politica integral y transversal relativa a la acogida, la plena inclusion y la partici-
pacion social de las personas inmigrantes; el seguimiento y analisis de la evolucion del fendmeno
migratorio en la Comunidad Auténoma de Euskadi; y la propuesta de mecanismos e instrumen-
tos de coordinaciéon con otras Administraciones Publicas, en el marco de las competencias del
Gobierno Vasco.

Tercero.— Que el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, aprobado por Ley Organica 3/1979, de
18 de diciembre, establece que la Comunidad Autbnoma podra articular mecanismos de colabo-
racion y cooperacion en el ejercicio de sus competencias.

En la misma linea, el articulo 33.1 de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco,
refuerza esta prevision al disponer que la Administracion General de la Comunidad Autbnoma
podra formalizar convenios de colaboracidon con otras administraciones publicas, siempre que
cada parte actue dentro de su respectivo ambito competencial y cuente con la autorizacién o apro-
bacion previa del Consejo de Gobierno.

A su vez, la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, reconoce expresa-
mente la potestad de la Universidad para que, en ejercicio de su autonomia, pueda establecer
los contratos y convenios que estime oportunos, entre si o con otras universidades, organismos
publicos y privados, tanto de dentro como de fuera del Pais Vasco, con la finalidad de lograr los
objetivos que contempla la propia Ley. En este sentido, los Estatutos de la UPV/EHU, a través de
su articulo 5, otorgan a la UPV/EHU, actuando en régimen de autonomia, potestades propias para
celebrar convenios.

Asimismo, el articulo 1.2 del Acuerdo de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, por el que se procede a la aprobacion de la Normativa basica de funcionamiento de las
estructuras y entidades sin personalidad juridica creadas por la UPV/EHU, posibilita la celebra-
cion de convenios creadores de estructuras o entidades sin personalidad juridica de la UPV/ EHU
que se sustenta en la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universidad (maximo 6rgano)
articulo 46.2.g) de la LO 2/2023.

La Resolucion de 30 de enero de 2025, del Rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea, sobre delegacion de competencias del Rector y estructura y determinacion
de las areas de funcionamiento de su Equipo de Gobierno a tenor de las competencias dispuestas
en los articulos 178, 180 de los Estatutos de la Universidad (Decreto 17/2011), en relaciéon con lo
previsto en sus articulos 183, 187, 191, 197 y 198, asi como con lo establecido en los articulos 8
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y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 3.6
establece en virtud de la delegacion de competencias a las Vicerrectoras y los Vicerrectores, a la
Secretaria o Secretario General y a la o el Gerente ejercer asi mismo las siguientes competencias:
a) Suscripciéon de los convenios de su ambito, conforme a lo previsto en las normativas especifi-
cas, asi como en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno. La suscripcion de
estos convenios debera ser comunicada a la Secretaria General para su inscripcion en el Registro
de Convenios y, en su caso, a las Vicerrectoras y los Vicerrectores afectados.

Cuarto.— Que la UPV/EHU impulsé en 2003, junto a Gobierno Vasco, la creacion de lkus-
pegi-Observatorio de Inmigracion, con vocacion de construir una herramienta de utilidad publica
para el conocimiento, analisis y valoracion de la incidencia de los flujos migratorios.

No obstante, si bien en sus inicios centraba su labor en la monitorizacion de los flujos migrato-
rios en la CAE, a lo largo de las dos ultimas décadas ha experimentado una evolucion significativa,
ampliando sus ambitos de actuacion mediante la incorporacion de nuevas lineas de trabajo. En
concreto, desde finales de 2019 lkuspegi viene desarrollando una linea centrada en el estudio de
la diversidad.

Esta transformacion ha puesto de relieve la necesidad de dotar al Observatorio de un nuevo
formato institucional que se adecue mejor a sus objetivos estratégicos y contribuya a reforzar su
impacto académico y formativo. Se busca asi consolidar una estructura universitaria que propor-
cione estabilidad académica e institucional a su labor, integrando sus lineas de analisis en un
marco mas amplio y formalizado.

En consecuencia, ambas instituciones coinciden en la conveniencia de establecer un convenio
de colaboracion estable que favorezca el cumplimiento y desarrollo de sus respectivos objetivos
en los ambitos mencionados y proponen impulsar nuevas iniciativas en el marco de un programa
continuado de actividades, constituyendo la Catedra Ikuspegi de Migraciones y Convivencia con-
forme a las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es consolidar la colaboracion, el apoyo y el sostenimiento
mutuo entre la Administracion General del Pais Vasco y la Universidad del Pais Vasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea, mediante la constitucion de la Catedra |kuspegi de Migraciones y Convi-
vencia. Su finalidad es promover la investigacion, la reflexién, el estudio y la difusion del fendmeno
migratorio, de la convivencia y de la diversidad, con especial atencion a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco (CAE).

Mas concretamente, se orienta al desarrollo de actividades de investigacion y analisis sobre el
fendmeno migratorio y la diversidad, al fomento de la visibilidad de dichos fendmenos en la CAE,
y al estudio, y consolidacion de politicas publicas con enfoque intercultural.

Se trata, por tanto, de dotar a esta labor de una estructura universitaria mas amplia y estable:

Que aporte conocimiento experto a la Administracion General del Pais Vasco la orientacion de
sus politicas publicas en el ambito de la migracion, diversidad y convivencia,

Que establezca participaciones y redes de conexion con instituciones europeas, otros clusteres
de investigacion y redes de generacion de conocimiento permitiendo de esta manera la conexion
y enmarque de los trabajos y las politicas publicas en el contexto europeo e internacional.
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Que junto a dicho departamento desarrolle acciones de divulgacion, reflexién y generacion de
conocimiento compartida con agentes publicos y privados vy,

Que permita dar salida de conocimiento experto desde el mundo académico universitario con el
fin de empoderar a los agentes sociales y a la sociedad civil.

Segunda.— Actividades a desarrollar.
Las actividades a desarrollar en el marco de este convenio son:

Promover y desarrollar actividades de investigacion, analisis y proyeccion social en el ambito
de las migraciones, la diversidad y la convivencia, favoreciendo una mejor comprension de estos
fendmenos y su impacto en la sociedad vasca.

Establecer marcos de relacion compartida y de generacion de conocimiento con redes de inves-
tigacion europeos e internacionales.

Establecer cauces de colaboracion e intercambio con entidades académicas, sociales e institu-
cionales que compartan lineas de trabajo afines, incluyendo redes de investigacion, observatorios
especializados y organismos internacionales comprometidos con la gestion e investigacion de
inmigracion y la diversidad.

Impulsar acciones de formacioén, sensibilizacién social y divulgacion cientifica dirigidas a dis-
tintos publicos y colectivos, con el fin de trasladar el conocimiento generado por la Catedra y
favorecer la reflexién critica y el didlogo en torno a la inmigracion y la convivencia.

Facilitar la cooperacion con el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico del
Gobierno Vasco en aquellas iniciativas y actuaciones relacionadas con el objeto de trabajo de Ia
Catedra, contribuyendo desde el ambito académico y técnico al desarrollo de estrategias y disefio
de politicas publicas basadas en datos.

El programa de actividades de la Catedra se desarrollara de conformidad con las decisiones de
su Comision de Seguimiento y sera responsabilidad de la Catedra.

Tercera.— Planificacion de actividades.

Para el desarrollo de las lineas sefaladas, la Comision de Seguimiento, prevista en la clausula
quinta, aprobara un Plan de Actuacion anual que detallara los objetivos las actuaciones, las res-
ponsabilidades y los compromisos econémicos fijados por las Partes.

Cualquier otra actividad no prevista en el Plan Anual de Actividades podra ser llevada a cabo,
siempre que la Comision de Seguimiento apruebe los Planes de Actuacion Especiales que corres-
pondan siguiendo la tramitacion correspondiente.

Cuarta.— Compromisos de las partes.
La UPV/EHU se compromete a:

Elaborar y aportar, la propuesta de la direccion de la Catedra del Plan de Actuacion Anual para
su aprobacion por la comisién de seguimiento.

Promover y realizar actividades investigacion, divulgacion, sensibilizacion y transferencia en el
ambito de la Catedra, de acuerdo con el plan de actividades previstas en el programa anual de
actuaciones.
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Justificar a Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico del Gobierno Vasco el
destino de su aportacion a esta Catedra mediante la entrega antes de la finalizacion del mes de
diciembre de cada afio, de la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las activi-
dades recogidas en el Plan Anual de Actuacion que contendra una mencion de las actividades
realizadas con dicha aportacion, asi como de la justificacion del coste del proyecto, con inclusion
de copia de las facturas y demas documentos justificativos.

Informar e invitar a los representantes de las instituciones en la Comisién de Seguimiento a
cuantos actos de socializacion, sensibilizacion y difusion que organice la propia Catedra.

Aportar a las instituciones ejemplares en formato digital de las publicaciones y/o materiales que
produzca la Catedra.

Por su parte, la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se compro-
mete a:

Participar en el seguimiento de las actuaciones de la Catedra y en el desarrollo del presente
Convenio.

Participar en su promociéon y sostenimiento con la cantidad aprobada por el 6rgano
correspondiente.

Colaborar con las actividades de sensibilizacién y difusion organizadas por la Catedra.
Atener a la financiacion y abono de la Catedra segun las condiciones que se establezcan.
Quinta.— Sede.

La sede de la Catedra lkuspegi de Migraciones y Convivencia de la UPV/EHU estara en el
Campus de Bizkaia de la Universidad, reservando para ello espacios adecuados para su correcto
funcionamiento.

Sexta.— Comision de seguimiento.

La coordinacion y el seguimiento de las actividades objeto del presente Convenio se llevaran
a cabo, tras su firma, de acuerdo con las previsiones del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante la constituciéon de una Comision de
Seguimiento integrada por dos personas designadas por el Vicerrectorado de Desarrollo Cienti-
fico-Social y Transferencia de la UPV/EHU que tengan con la UPV/EHU la misma relacion laboral
exigida para el o la Directora de la Catedra, con un alto nivel de responsabilidad en las organiza-
ciones que sustentan la Catedra y dos personas representantes designadas por el Departamento
de Bienestar, Juventud y Reto Demografico del Gobierno Vasco. Esta comision ejercera funcio-
nes de supervision y aprobacion de las orientaciones generales, asi como de las necesarias
modificaciones.

De manera ordinaria, la Comision de Seguimiento tiene la obligacidon de reunirse una vez al
ano, mediante el cauce ordinario de comunicacion y con una semana de antelacion. De manera
extraordinaria, la reunion podra celebrarse a convocatoria de cualquiera de los componentes de
la Comision de Seguimiento, mediante el cauce ordinario de comunicacion y con suficiente ante-
lacion. A dichas convocatorias debera adherirse el orden del dia de la reunion.

Las decisiones se adoptaran de manera consensuada por unanimidad.
La Comision de Seguimiento tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Aprobar la propuesta de la direccion de la Catedra del Plan anual de actuaciones.
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Aprobar la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las actividades recogidas en
el Plan Anual de Actuacion.

Realizar el seguimiento de las actividades de la Catedra y de los acuerdos adoptados por la
Comision.

Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pueda plantear el presente con-
venio de colaboracion.

Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su desarrollo, con-
forme a los intereses de las partes.

Séptima.— Direccion de la catedra.

La UPV/EHU designara a la persona que lleve a cabo la direccion de la Catedra. El o la res-
ponsable de la Catedra debera recaer en un profesor o profesora de la UPV/EHU en activo, que
ostente el titulo de Doctor o Doctora, y con relacidon contractual permanente y a tiempo completo
con la Universidad. Su nombramiento se efectuara por el Rector o Rectora de la UPV/EHU, tras el
examen del proyecto de desarrollo de la Catedra que presente, oido el Departamento de Bienes-
tar, Juventud y Reto Demografico del Gobierno Vasco.

Las funciones basicas del Director/a de la Catedra seran las siguientes:
Planificar y coordinar las actividades de la Catedra.

Informar, dentro de sus reuniones, a la Comisidon de Seguimiento sobre las actividades de la
Catedra.

Octava.— Financiacion.

Las actividades ordinarias de la Catedra seran sufragadas con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Departamento competente en materia de migracion y convivencia de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco. La aportacion correspondiente ascendera
a la cantidad de cuatrocientos mil (400.000) euros anuales, durante los cuatro afos de vigencia
del convenio, lo que supone un total de 1.600.000 euros para lo que se ha dotado a la aplicacion
presupuestaria 1001103000 1.31230.24499 2026/000945 del crédito preciso para hacer frente al
coste econdmico maximo del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la UPV/EHU, de acuerdo con el Departamento de Bienestar, Juven-
tud y Reto Demografico del Gobierno Vasco podra admitir a terceras personas o entidades como
coparticipes en la financiacion y/o desarrollo de las actividades de la Catedra y en el desarrollo del
proyecto, sin contravenir las normas y criterios establecidos en este Convenio.

A efectos de facilitar las gestiones y transacciones econdmicas que se puedan producir como
consecuencia de la firma de este Convenio, la UPV/EHU, podra recurrir al concurso de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion de la UPV/EHU o de la Fundacion Univer-
sidad-Empresa Euskoiker. Para ello se seguira la tramitacion que resulte pertinente.

Novena.— Abono y justificacion.

La Catedra se financiara mediante las aportaciones econdmicas referidas en la clausula anterior
y las aportaciones no econdémicas de la UPV/EHU que posibiliten el sostenimiento de la Catedra,
ademas de con las subvenciones, ayudas y otras fuentes de financiacion externas que pueda
conseguir en el marco de las actividades previstas.
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Las aportaciones econémicas se realizaran en dos pagos por cada anualidad y bajo las siguien-
tes especificaciones:

Ano 2026: el primer pago, por importe equivalente al setenta por ciento (70 %) de la aportaciéon
anual, se efectuara a la fecha de la firma del presente convenio. El segundo pago, por importe
equivalente al treinta por ciento (30 %) restante, se efectuara a lo largo del ultimo trimestre de
2026, previa aprobacion por parte de la comision de seguimiento de la memoria de actuaciéon
justificativa del cumplimiento de las actividades recogidas en el Plan Anual de Actuacion que de
aportar la UPV/EHU.

En los afios consecutivos: el primer pago, por importe equivalente al setenta por ciento (70 %)
de la aportacion anual, se efectuara antes de la finalizacion del primer trimestre de la anualidad
previa aprobacion por parte de la comision de seguimiento del Plan de Actuacion Anual que debe
aportar la UPV/EHU. El segundo pago, por importe equivalente al treinta por ciento (30 %) res-
tante, se efectuara a lo largo del ultimo trimestre de la anualidad, previa aprobaciéon por parte de
la comision de seguimiento de la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las activi-
dades recogidas en el Plan Anual de Actuacion que debe aportar la UPV/EHU.

Décima.— Publicidad y difusion.

La Catedra, como entidad sin personalidad juridica de la UPV/EHU, debera hacer uso de la
identidad corporativa de la Universidad en toda comunicacion de la actividad universitaria y en
todo acto de difusion y divulgacion del conocimiento generado, garantizandose la visibilidad de
la identidad corporativa de la EHU en la forma prevista en su manual. En lo que respecta a la
produccion cientifica, se debera reconocer y hacer constar la participacion de todo el personal
investigador que haya intervenido en dichos trabajos, asi como su pertenencia a la institucion
de la que legalmente dependa. La Catedra respetara también las indicaciones que establezca
la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi en relacion con su imagen
corporativa.

En todos los actos y actividades que realice la Catedra figuraran los respectivos logotipos de la
EHU y del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico del Gobierno Vasco con simi-
lares caracteristicas de tamafo y representatividad, como entidades promotoras de la Catedra, sin
perjuicio de la presencia de otros logos que procedan de entidades o instituciones colaboradoras.

Undécima.— Derechos de propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del marco de las actividades de la Cate-
dra corresponderan conjuntamente a la UPV/EHU y al Gobierno Vasco en una participacion del
cincuenta por ciento (50 %) para cada una de las partes.

En virtud de lo anterior, en el caso de obtenerse cualquier resultado o producto de la colabo-
racion entre las Instituciones, la titularidad del mismo sera compartida en porcentajes iguales
independientemente del grado de participacion en el disefio, aportacion de recursos y ejecucion.

Duodécima.— Proteccion de datos.

Este Convenio no supone cesion de datos de caracter personal entre las partes que lo suscri-
ben. En este sentido, queda expresamente convenido que todos los datos o informacién que las
entidades firmantes se comuniquen en relacion con la colaboracién objeto de este Convenio seran
datos disociados, es decir, aquellos que no permiten la identificacion de persona fisica alguna v,
por tanto, estaran excluidos de la aplicacion de la normativa de proteccién de datos. En particular,
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las entidades firmantes se mantendran informadas de la colaboracién mediante datos de caracter
cuantitativo, numérico y/o porcentual.

En todo caso, si hubiera tratamiento de datos de caracter personal derivado del acuerdo o
sus desarrollos, las partes se comprometen al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/45/CE (Reglamento General de proteccion de Datos
o RGPD), de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como de cuantas otras normas legales o reglamentarias
que desarrollen a las anteriores en este ambito de proteccion de datos y de las Instrucciones de la
Agencia Espanola de proteccion de Datos y autoridades de control competentes.

Cada una de las partes sera responsable de los datos de caracter personal que trate con motivo
de la gestion de este Acuerdo y de la prestacion de servicios que pudieran derivarse de él. En este
sentido, las partes declaran que cumpliran, bajo su Unica y total responsabilidad, con todas las
obligaciones que le sean exigibles en aplicacién de la normativa citada.

Las partes firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se
pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra
parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que los hubiera
cometido respondera de las infracciones en que hubiera incurrido, manteniendo indemne a cada
una de las otras entidades de cualesquiera indemnizaciones y/o sanciones reclamadas por cual-
quier tercero, incluidas las autoridades y organismos competentes.

Decimotercera.— Etica.

El desarrollo del convenio de colaboracién se ajustara al Cédigo de Etica de la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea. En consecuencia, no se llevaran a cabo aquellas acti-
vidades de colaboracion que supongan la participacion directa en actos contrarios a los derechos
humanos o que contribuyan a cualquier tipo de violencia.

Decimocuarta.— Duracion del convenio de colaboracion.

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor una vez suscrito por las partes, previa
autorizacion por el Consejo de Gobierno, y tendra una vigencia de 4 afos.

No obstante, en cualquier momento antes del plazo previsto en el apartado anterior, los firman-
tes del convenio podran acordar unanimemente una o varias prorrogas anuales hasta un periodo
maximo cuatro afios adicionales, en virtud de lo expuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, siempre que exista crédito adecuado y suficiente, y se cumplan satisfactoriamente
los compromisos adquiridos.

Decimoquinta.— Régimen de modificaciéon del convenio.

El contenido del presente convenio podra ser objeto de modificacion, por acuerdo unanime de
los firmantes. Toda modificacion del convenio debera formalizarse mediante adenda, conforme a
los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la LRJSP.

Decimosexta.— Extincidn y resolucion.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. Sera causa de resolucion por incumplimiento la ausencia o falta de aprobacion de la
memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las actividades recogidas en el Plan Anual
de Actuacion por parte de la comisién de seguimiento.

En caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigioé notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.

La resoluciéon del convenio por causa de incumplimiento conllevara la devolucion del importe
proporcional correspondiente a la parte del plan anual de actuacion no ejecutada o incumplida en
concepto de indemnizacion de los dafos y perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del presente Convenio de Colaboracion no afectara a las actividades que ya se
vinieran realizando en el momento de efectuarla.

Decimoséptima.— Régimen juridico y jurisdicciéon aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Se regira por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no pre-
visto en estas, asi como para la resolucion de las dudas que puedan presentarse, por lo dispuesto
en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modi-
ficacion o resolucion del mismo se intentaran resolver de manera amistosa en la Comision de
Seguimiento. En caso de no ser posible una solucion amigable y resultar procedente litigio judicial,
ambas partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con el
titulo IV de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de lo convenido, las partes FIRMAN
el presente Convenio a fecha de firma electrénica,

En sede electrbnica, a 27 de mayo de 2026.

El rector magnifico de la UPV/EHU,
JOSE RAMON BENGOETXEA.

La consejera de Bienestar, Juventud y Reto Demografico,
NEREA MELGOSA VEGA.
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ANEXO |
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

[ T0) o7 Lo T ] 2 = 1N , con DNI:
............................................ , Y adscrito/a .......ccccccciiiiiiiiiieiiieiireeeeereeeeeeeeeeeeeeeeens, . POE €l presente
documento:

COMUNICA:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, adquiere el
compromiso de utilizar las transacciones con los fines exclusivos de gestidn para los que sea autorizado
y esta obligado a guardar el secreto profesional sobre los datos de que tenga conocimiento, siendo
responsable de todos los accesos que se realicen a los ficheros informaticos mediante su contrasefa
personal y el codigo de acceso facilitado.

Que el incumplimiento de las obligaciones indicadas, el acceso a la informacién por usuario no
autorizado, la asignacion de procesos o transacciones no necesarios para la funcion encomendada y
la falta de custodia o secreto de la identificacion personal de acceso, dara lugar a la exigencia de
responsabilidades administrativas, en concreto a las establecidas en el Titulo IX Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como a
responsabilidades de cualquier otra naturaleza, incluso penales.
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ANEXO 1l
CATEDRA IKUSPEGI DE MIGRACIONES Y CONVIVENCIA
PLAN DE TRABAJO 2026
Introduccion.

En este documento se recoge el plan de trabajo de la Catedra Ikuspegi de Migraciones y
Convivencia en materia de inmigracion, derechos humanos, discriminacion y convivencia para el afno
2026. Catedra Ikuspegi de Migraciones y Convivencia nace como continuacion del proyecto de Ikuspegi
- Observatorio Vasco de Inmigracién, fruto de un convenio de colaboracién entre el Gobierno Vasco y
la Universidad del Pais Vasco (EHU) desde finales de 2003. Desde su creacion, lkuspegi ha
desarrollado una labor consolidada en el analisis, la divulgacién y el acompafiamiento de las politicas
publicas vinculadas a las migraciones y la diversidad en Euskadi. A lo largo de los anos, Ikuspegi se ha
convertido en un referente académico y social, generando conocimiento empirico riguroso, difundiendo
datos relevantes para la toma de decisiones y contribuyendo al debate publico en torno a la inmigracién
y la convivencia intercultural.

No obstante, el contexto actual presenta nuevos retos que requieren una ampliacion y
consolidacion institucional del trabajo ya desarrollado. Para ello, en 2025 se puso en marcha el proceso
de constitucion de lkuspegi - Observatorio Vasco de Inmigracion en una Catedra, como una estructura
universitaria que permita dar estabilidad académica e institucional al trabajo del Observatorio,
integrando sus lineas de analisis en una estructura mas amplia y formalizada. En definitiva, la creacion
de la Catedra permite garantizar la sostenibilidad a medio y largo plazo de las actividades de Ikuspegi
mediante una plataforma académica sdlida y reconocida, integrandolo como un proyecto estratégico
dentro de la Céatedra, preservando su identidad, trayectoria y reconocimiento social, al tiempo que se
dota al conjunto de mayor capacidad de accion, visibilidad y proyecciéon universitaria.

El Plan de trabajo 2026 de la Catedra Ikuspegi de Migraciones y Convivencia se vertebra con base
en estos supuestos y objetivos generales, que se articulan a través de una serie de actividades que
recogen objetivos y tareas concretas. Exactamente, la labor para este aho se estructura en varias
actividades, que van desde apartados mas técnicos como la gestion de la base de datos, el servicio de
documentacién o el mantenimiento de la pagina web y las redes sociales; a otros mas centrados en la
investigacion y la divulgacién sobre la materia, como, por ejemplo, la elaboracién de proyectos de
investigacion, la publicacion de materiales o la participacion en congresos cientificos o charlas
divulgativas.

En cuanto a las actividades de la Catedra lkuspegi en materia de inmigracién y convivencia, en
2026 continuaremos con las acciones que venimos desarrollando hace afios, como es el caso del
Barémetro 2026 sobre las percepciones y actitudes de la poblacién vasca hacia la poblacion de origen
extranjero, que se recoge en la Accion 4.3.9.1 del VI Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracion y
Asilo 2022-2025.

En relacién a este VI Plan, se esta trabajando con la base datos de la ESCAV para poder analizar
las diferencias en el acceso de la poblacién migrante al sistema de salud vasco (Accién 4.3.5.1.). Al
igual que se prevé comenzar con la investigacion en el ambito de la vivienda (Accién 4.3.6.1.), mediante
tanto el andlisis de datos secundarios proveniente de fuentes secundarias (Encuesta sobre
Necesidades y Demanda de Vivienda y la Encuesta a Hogares en Régimen de Alquiler; datos del
acceso a la vivienda protegida, etc.) como una aproximacion cualitativa con diferentes agentes
(personas expertas, Etxebide, inmobiliarias, personas de origen extranjero...).
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En cuanto a las publicaciones periddicas, mantenemos las cuatro Panoramicas trimestrales, asi
como los boletines de novedades bibliograficas. Del mismo modo, en 2026 se seguira ampliando el
centro de documentacion en materia de inmigracién y asilo.

Por otro lado, en 2026 se actualizaran los datos de las estadisticas interactivas e indicadores y se
crearan nuevos bloques de analisis a través de Tableau que ofrecen, por un lado, los datos
sociodemograficos de fuentes oficiales (INE, Eustat, OAR, etc.) y, por otro lado, una serie de
indicadores de integracion y cohesién social procedentes de diferentes fuentes (EPOE, Lanbide,
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Barometros Ikuspegi, Eurobarémetro, CIS). Se
trata de centralizar los datos mas relevantes acerca del fendmeno de inmigracion en Euskadi y ofrecer
la informacion en un formato mas intuitivo y visual, permitiendo obtener tablas y graficos ad hoc.

Respecto a la participacion en diferentes foros y espacios de reflexion, durante este afio
seguiremos formando parte del grupo de trabajo del Foro Multiagente de Transicién Social y Agenda
2030, asi como en el Consejo Asesor de la Catedra de Refugiados y Migrantes Forzosos del Instituto
Universitario de Estudios sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas. Ademas, se prevé la
participacién en otras iniciativas de manera mas puntual (contraste de proyectos e informes, foros de
reflexion, participacion en jornadas y seminarios, etc.).

De la misma manera, en octubre de 2026, junto con Biltzen, esta prevista la participacion la
organizacién de las Jornadas anuales que llevan celebrandose mas de 15 afos.

Finalmente, se proseguira con la colaboracion en materia de formacion e investigacién en temas
migratorios con otras entidades e instituciones publicas y sociales, que en los ultimos afios ha generado
puntos de encuentro y reflexién.

En relacion con las actividades de la Catedra lkuspegi en materia de derechos humanos,
discriminacion y convivencia se presentaran los resultados de la encuesta EPADE 2025 — Percepciones
y actitudes en torno a la discriminacion. El objetivo del sondeo es conocer las percepciones y actitudes
de la poblacion vasca hacia la diversidad y sus diferentes manifestaciones, asi como medir la
discriminacion experimentada por diferentes motivos. Y, paralelamente, a lo largo del primer semestre
de 2026 se pondra en marcha la siguiente edicion del estudio, con la revision de los cuestionarios y el
trabajo de campo.

Otra investigacion en materia de convivencia es el Diagndstico sobre las necesidades de la
poblacion musulmana en Euskadi, en colaboracion con la Universidad de Deusto. El informe se
publicara dentro de la coleccion Zabaldu #4, que es una coleccion de publicaciones que tiene como
objetivo ofrecer una reflexion socioldgica acerca de la diversidad en su sentido mas amplio, conjugando
el analisis y la reflexion.

Por otra parte, en 2026 continuaremos con las acciones que venimos desarrollando dentro de la
linea de trabajo con datos estadisticos relativos a la discriminacion y convivencia. En 2026 se prevé la
actualizacion y alimentacion continua de los indicadores sobre la discriminacién en la Web, asi como
otras fuentes que puedan ser de interés. Ademas, se continta con la actualizacién del mapa interactivo
de religiones y centros de culto, que forma parte del apartado de datos y estadisticas.

En 2026 se prevé continuar ampliando el centro de documentacion en materia de diversidad e
igualdad de trato, asi como elaborando materiales para su inclusién en el newsletter de novedades
bibliograficas. El servicio del centro de documentacion de Ikuspegi tiene como objetivo crear y gestionar
un registro bibliografico con posibilidad de consultas al que pueda acudir el publico para consulta de
documentos, tanto en soporte papel como informatico.
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Por ultimo, y de manera transversal comun a ambas lineas de trabajo, se realizara un estudio sobre
Redes sociales y discursos de odio en la CAE. Este trabajo pretende adentrase en el analisis en las
redes sociales de los discursos de odio con motivacion racista, islamofoba, Igtbifébica, antigitana, entre
otros. Se pretende realizar un proyecto piloto con el objetivo de implementar su monitorizacién anual.

Ademas, de manera transversal, se continda con las tareas de difusién de datos y resultados de
investigacion a través de publicacién de materiales (infografias, datos destacados, etc.) en redes
sociales, mailing y alimentacion de la pagina web de la Catedra.

Por otro lado, el préximo afo se planteara una sesion de formacién al equipo de la Catedra, adn
por determinar, que contribuya al reciclaje y formaciéon permanente del equipo en cuestiones
relacionadas con la inmigracion y convivencia.

Por ultimo, se prevé la participacion en congresos, seminarios, foros de reflexion con el objetivo de
difundir los resultados de las investigaciones llevadas a cabo por Ikuspegi en materia de inmigracion y
convivencia, contrastando los hallazgos y metodologias con otras personas expertas. En 2026, el
equipo de lkuspegi participara en el IX Congreso de la Federacion Espafola de Sociologia (FES) que
se celebrara en Bilbao en julio de 2026, en el que la Catedra Ikuspegi, ademas de presentar sus
informes e investigaciones sobre inmigracion y convivencia en diferentes foros, coordinara la mesa de
Migraciones.

Plan de trabajo y tareas 2026

Tarea Descripcion de la tarea

Actividad:
BASE DE DATOS
Objetivos:

- Recoger, sistematizar y analizar la informacion existente secundaria sobre movimientos migratorios
hacia el Pais Vasco, su evolucién y las caracteristicas de las personas de origen extranjero y la
convivencia en Euskadi.

- Actualizar y analizar la discriminacion y percepciones hacia la diversidad en Euskadi, mediante un
sistema de indicadores interactivo en la pagina web.

- Monitorizar el proceso de integracion del colectivo inmigrante en la Euskadi.

- El objetivo final de esta actividad es ofrecer al publico, de forma periddica, informacion estadistica
de calidad a través de tablas, graficos e informes y mediante bases de datos a consultar en el
centro de documentacion.

Tareas concretas:

T.1.1.— Completar, actualizar y ampliar el registro de fuentes secundarias existente.

Migracion - A lo largo del afio 2026 se recogera y analizara la informacion estadistica secundaria referente
a los datos del Padrén, del censo, las autorizaciones de residencia, la afiliacion a la Seguridad Social y otros
datos como los referentes a nacionalizaciones o variaciones residenciales.

DD.HH.— Discriminacién - En 2026 se actualizara el panel de indicadores sobre discriminacién que combina
tanto los indicadores ya identificados dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el disefio de
nuevos indicadores a partir de los barémetros sobre percepciones y actitudes de la poblacién vasca en torno
a la discriminacion y comportamientos discriminatorios (EPADE 2020, 2024, Neurtu 2021, 2022,2023, 2024,
Eurobarémetro).

TA1

T.1.2.— Vaciado informativo y volcado en la base de datos existente. Se recogeran los datos referentes
a las personas empadronadas en la CAE para su posterior volcado en la base de datos de la web. Tras el
cambio de metodologia de recogida de informacion y procesamiento de datos del Padrén, se ha intentado
obtener las bases de datos de Eustat, no obstante, ante la negativa de ceder los microdatos, en 2026 se
pretende seguir estableciendo un contacto con la direccidon de Eustat a nivel institucional para buscar una
solucion. Mientras tanto, se seguira haciendo uso de los datos que proporciona el INE en acceso abierto.
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Plan de trabajo y tareas 2026

Tarea Descripcion de la tarea

T.1.3.— Preparacion de los contenidos para pagina Web. Se elaboraran tablas, graficos y presentaciones
para la pagina web, asi como los datos sociodemograficos, econdmicos y los relativos a otros ambitos de
integracion en un formato interactivo en Tableau. Se crearan dos bloques de informacion: por un lado, los
datos generales de fuentes oficiales (Padrén, Lanbide, INE) y, por otro lado, los datos procedentes de
encuestas, tanto propias elaboradas por lkuspegi como de otros organismos.

T.1.4.— Actualizacion del mapa de religiones y centros de culto en Euskadi. Se trata de actualizar el
mapa interactivo de religiones y centros de culto en Euskadi.

T.1.5.— Elaboracion de informes estadisticos personalizados. Se dara respuesta a diferentes consultas
estadisticas a través de la elaboracion de breves informes estadisticos personalizados. Las solicitudes suelen
proceder principalmente del ambito institucional, asociativo, académico y de los medios de comunicacion.

Actividad:
CENTRO DE DOCUMENTACION
Objetivos:
En origen, el objetivo del centro de documentacion de Ikuspegi era crear y gestionar un registro bibliografico
con posibilidad de consultas al que pueda acudir el publico para consulta de documentos, tanto en soporte
papel como informatico, y en el que puedan trabajar investigadores e investigadoras en materia de
migraciones, convivencia, derechos humanos y discriminacion. Para 2026, los objetivos son:

- Seguir dotando al centro de fuentes documentales: monografias, revistas y documentos de trabajo,

principalmente.

- Posibilitar la consulta de los fondos por parte del publico que lo desee.
Tareas concretas:
T.2.1.- Adquisicion de fondos bibliograficos. Adquirir material bibliografico tanto informativo como
académico a nivel nacional e internacional para completar los fondos documentales.
T.2.2.— Suscripcion a revistas cientificas nacionales. Se mantiene la subscripcion a revistas cientificas
nacionales.
T.2.3.— Boletin de novedades. Se prevé publicar 4 boletines de novedades bibliograficas para este 2026 en
materia de inmigracién y convivencia.
T.2.4.— Actualizacion de contenidos en la pagina Web, incluyendo una modificacién de la estructura. Los
contenidos se actualizaran periddicamente en funcion de las novedades recibidas.
T.2.5.— Atencion a la peticiéon de consultas personalizadas de informacion referidas a documentacion.
T.2.6.— Puesta en marcha de cauces de informacion y coordinacion con otros centros de
documentacion en materia de inmigraciéon a nivel estatal. Se mantienen contactos con centros de
documentacion de tematica similar o relacionada.

T.2

Actividad:
INVESTIGACION BASICA IKUSPEGI
Objetivos:

- Busqueda de informacion sobre aspectos de especial relevancia social, sobre los cuales no haya
informacién o la existente sea parcial o inadecuada. En suma, investigar sobre aspectos importantes
de la realidad inmigratoria, convivencia, discriminacién y diversidad que no puedan ser abordados
por particulares, investigadores/as y/o asociaciones por cuestiones de dimensiones y alcance de las

T.3 investigaciones a abordar.

Tareas concretas:

T.3.1.— Barometro 2026 de actitudes de la sociedad vasca hacia la poblacién de origen extranjero
(Accion 4.3.9.1 del VI Plan). Se realizara la encuesta anual del Barémetro 2026. Este afio la muestra
volvera a ser de 600 personas. La presentacion de los principales resultados se prevé para finales de afo.
T.3.2.— Encuesta sobre percepciones y actitudes en torno a la discriminacion en Euskadi (EPADE)
2026. El objetivo radica en conocer las percepciones y actitudes de la poblacién vasca hacia la diversidad y

2026/2866 (15/19)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 120
viernes 26 de junio de 2026

Plan de trabajo y tareas 2026

Tarea Descripcion de la tarea

sus diferentes manifestaciones, asi como medir la discriminaciéon experimentada por diferentes colectivos
sociales.

T.3.3.— Vivienda y personas de origen extranjero en Euskadi: diagnéstico estructural del acceso, la
demanda y la exclusién residencial (Accion 4.3.6.1.). Tomando como referencia el VI Plan (Accién 4.1.4.12),
se contempla comenzar con una serie de estudios con el objetivo de comprender en profundidad las
desigualdades habitacionales que afectan a la poblacién de origen extranjero en la CAE orientada al diagndstico
como base de la elaboracion politica publica. En este sentido, se realizara un primer diagnostico sobre la vivienda
y el acceso de la poblacién de origen extranjero a la misma, a partir de la explotacién y analisis de los datos con
los que cuenta el Observatorio Vasco de la Vivienda. La publicaciéon del primer informe se prevé como un nuevo
informe de la coleccién Cuadernos.

T.3.4.— Basqueda y explotacion de datos de salud junto con el Departamento de Salud del Gobierno
Vasco (Accion 4.3.5.1.). Tomando como referencia el VI. Plan (Accién 4.3.5.1), se seguiran explotando los
datos de la ESCAV proporcionados por el Departamento de Salud del Gobierno Vasco, para analizar las
diferencias en el acceso de la poblacién de origen extranjero al sistema vasco de salud. Asimismo, se
retomara el contacto con el Departamento de Salud del Gobierno Vasco para realizar una solicitud de datos
mas especificos.
T.3.5.— Edicion y publicacion de las panoramicas informativas trimestrales. Las Panoramicas son
breves informes que se centran en tematicas especificas, profundizando en diferentes ambitos y fenédmenos.
Normalmente, se basan en una explotacion estadistica de datos oficiales secundarios.
Se prevé publicar 4 panoramicas.

1 Panoramica 99 (Febrero 2026)

[0 Panoramica 100 (Mayo 2026)

[l Panoramica 101(Septiembre 2026)

[l Panoramica 102 (Noviembre 2026)

T.3.6.— Diagndstico sobre las necesidades de la comunidad musulmana en Euskadi. Se trata de una
investigacion en el marco del Programa de Actuacion 2023-2026 de la Comision Asesora ADOS. El
planteamiento de la investigacion y elaboracion de la metodologia en colaboracion con el Instituto Derechos
Humanos de la U. de Deusto y Fundacién Ellacuria ya se realizo en 2025. En este 2026 se realizara el trabajo
de campo y la redaccion del informe. El informe se publicara dentro de la colecciéon Zabaldu #4, que es una
coleccion de publicaciones que tiene como objetivo ofrecer una reflexion sociolégica acerca de la diversidad
en su sentido mas amplio.

T.3.7.— Investigacion sobre redes sociales y delitos de odio en Euskadi. Este trabajo pretende, a lo largo
de 2026, adentrase en el andlisis de los discursos de odio con motivacion racista, islamofoba, Igtbifobica,
antigitana, entre otros, en las redes sociales.

Actividad:

DIFUSION Y COMUNICACION (RRSS, Publicaciones, Web)

La tarea de difusion tanto de los resultados de investigacion de Ikuspegi como la participacion en diferentes
foros y espacios de reflexion es otra actividad clave de la Catedra. Asi, mediante la atencién a los medios de
comunicacion lkuspegi contribuye a la sensibilizacion de toda la sociedad, aportando una interpretacion
T.4 socioldgica del fendmeno migratorio, de la diversidad e igualdad de trato y ayudando a entender el contexto
actual. Ademas, contribuye a que la informacién difundida en los medios de comunicacién sea interpretada
de una manera correcta.
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Tarea

Descripcion de la tarea

Objetivos:

) Mantenimiento y alimentacion de la pagina Web. La pagina web de la Catedra Ikuspegi fue renovada
en 2010y a lo largo de 2026 se prevé seguir introduciendo cambios en la misma. Ikuspegi ha seguido
destinando sus esfuerzos a completar el apartado de mapas y el de auto-elaboracion de tablas por
parte del usuario/a, asi como el de hacer mas accesibles las bases documentales. El objetivo
prioritario sigue siendo el fundacional: construir un portal estructurado propio que sea util para
realizar las siguientes funciones esenciales.

- Servir de medio de relacién entre el grupo de trabajo, la Administracion publica, el mundo
asociativo, los grupos de interés y el publico en general.

- Servir de herramienta para ofrecer informacion actualizada al publico interesado en torno a
todo aquello que pueda ser de interés en el &mbito de las migraciones: datos estadisticos,
informacion bibliografica, hemeroteca, informacion documental, acontecimientos y
actividades de interés.

Desde febrero de 2012 el Observatorio Vasco de Inmigracion posee su propia pagina en Facebook y Twitter,
asi como su canal de YouTube, en el que pueden encontrarse videos sobre el trabajo que realiza Ikuspegi.
Desde el afio 2015 también tenemos nuestra pagina institucional en LinkedIn y desde 2020 tenemos una cuenta
en Instagram. En 2025 se abrié también una cuenta en la red Bluesky.

Por ultimo, se pretende continuar con el servicio de mantenimiento y alimentacion de las redes sociales iniciado
en septiembre de 2022, ya que se entiende que es una de las formas de difusién mas utilizada en la actualidad.
A pesar de la externalizacion de la tarea de administracion de las redes sociales, su mantenimiento supone un
cambio en la generacion de contenido, a saber, la creacién de infografias, materiales para dias especiales a lo
largo del afo, adaptacion de los materiales publicados al formato de cada red en concreto, rastreo de
novedades, publicaciones y noticias, asi como el disefio de la estrategia comunicativa y planificacion anual.
Tareas concretas:

T.4.1.— Actualizar contenidos. Se actualizaran los apartados que se recogen en la pagina web:
Contenidos estadisticos, servicios de hemeroteca, actualizaciéon de publicaciones propias, novedades
bibliograficas, congresos...

T.4.2.— Actualizacion y mantenimiento de Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram y Bluesky.

T.4.3.— Actualizacion y mantenimiento de contenidos multimedia. Canal YouTube.

T.4.4.— Creacion y diseio de infografias. A lo largo de 2026 continuaremos con el trabajo iniciado en
2022 de generacion y disefio de infografias para su difusion en redes, asi como en la pagina web de
Ikuspegi. Se trata de una herramienta muy util para difundir de manera clara y concisa los datos mas
relevantes relacionados con el fenémeno migratorio.

Actividad:

REFLEXION Y DIVULGACION

Objetivo:

La tarea de difusion tanto de los resultados de investigacion de Ikuspegi como la participacion en diferentes
foros y espacios de reflexion es otra actividad clave de la Catedra. Asi, mediante la atencion a los medios
de comunicacion lkuspegi contribuye a la sensibilizacion de toda la sociedad, aportando una interpretacion
socioldgica del fenédmeno migratorio y ayudando a entender el contexto actual. Ademas, contribuye a que la
informacién difundida en los medios de comunicacion sea interpretada de una manera correcta, buscando
sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la diversidad y fomentar una convivencia positiva en la
sociedad vasca.
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Tarea Descripcion de la tarea

Tareas concretas:

T.5.1.— Atencién a medios de comunicacion y participacion en programas radiofénicos y/o
televisivos.

T.5.2.—- Participacion activa en charlas, cursos, jornadas y foros organizados por entidades sociales
e instituciones.

T.5.3.— Participacion en el grupo de trabajo de la Estrategia Antirumores (ZAS!).

T.5.4.- Participacion en el Foro Multiagente de Transicion Social y Agenda 2030 liderado por
Lehendakaritza.5

T.5.5.— Jornada sobre anual. Ikuspegi, junto con Biltzen, retomara la organizacion de las jornadas anuales
que se llevan celebrando desde hace 15 afios.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA CATEDRA IKUSPEGI DE MIGRACIONES Y

INWCON | CONSULTAS ESTADISTICAS

(QONSLLTAS, GENTRO DE DOCUMENTACION Y DATOS

CONVIVENCIA

ENERO FEBRERO MARZD ABRIL MAYO JUNIO

2006

JULIO

AGOSTO  SEPTEMBRE  OCTUBRE  NOMEMBRE  DICEMBRE

INWOON

CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS

INWCON

BOLETIN DE NOVEDADES (4)

INWCON

| ACTUALIZACION DATOS ESTADISTIOOS

INWOON

CONTENIDO REDES SOCIALES E INFOGRAFIAS

CON

INDICADORES DE DISCRIMINACION

INVYOON

INV

SISTEMA INDICADORES TABLEAU
ESTIGACIGN BASICA
PANORAMICAS (4)

INV

BAROVETRO INVIGRACION 2026 (Accion 4.39.1)

BAROVETRO DISCRIMINACION - EPADE 2026

DISCURSOS DE ODIO EN REDES SOCIALES

DIAGNOSTICO POBLACION MUSULMANA - ADOS

NV CONDICIONES DE SALUD Y ACCESO (Acion 4.35.1)

INVI 'VIVIENDA E INVIGRACION (Accion 4.36.1.)
JORNADAS Y CONGRESOS

INVI JORNADA INVIGRACION ANUAL

INWCON | CONGRESO FES - BILBAO 2026

INV

PARTICPACKON EN REDES, MESAS, FOROS
Foro Multiagente de Transicion Sodial y Agenda 2030

[CON  [ENUGHT

INV

ZAS!

INV

Consejo Asesor: Catedra de Refugiados y Migrantes
Forzosos del Instituto Universitario de Estudios sobre
Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas
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