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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de abril de 2026, de la directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se dispone el registro, deposito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Heidelberg
Materials Hispania Cementos, S.A. para los centros de trabajo de Afiorga y Arrigorriaga.

ANTECEDENTES

Primero.— El 17 de marzo de 2026 se ha presentado en REGCON, la documentacion referida
al convenio antes citado.

Segundo.— Los dias 20 de marzo de 2026 y 13 de abril de 2026 se efectuaron requerimientos
de subsanacion, que se han cumplimentado los dias 31 de marzo de 2026 y 21 de abril de 2026.

Tercero.— Las personas firmantes del citado convenio han nombrado a la persona que ha de
proceder a tramitar la solicitud de registro, depdsito y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— El articulo 2 del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacion,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos crea el
Departamento de Economia, Trabajo y Empleo y en su articulo 7 funciones la ejecucion de la
legislacion laboral en materia de relaciones laborales.

Dentro del Departamento citado, la Direccion de Trabajo y Seguridad Social es el 6rgano com-
petente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.1.i) del Decreto 232/2024, de 5 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo
y Empleo, para dirigir y gestionar el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco.

Segundo.— La normativa sustantiva aplicable en presente procedimiento es la recogida en el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo y en el Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco.

Tercero.— El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos, y ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85,
88, 89 y 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacion anexa, se ha comprobado que la
misma reune los requisitos legalmente exigidos, por lo que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9, del Decreto 9/2011, de 25 de enero del registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco.

RESUELVO:

Primero.— Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacion a las partes.
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Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de abril de 2026.

La directora de Trabajo y Seguridad Social,
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE.
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CONVENIO COLECTIVO DE HEIDELBERG MATERIALS HISPANIA CEMENTOS, S.A.
PARA SUS CENTROS DE TRABAJO DE ANORGA Y ARRIGORRIAGA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Partes negociadora y ambito de aplicacion.
1.1.1.— Partes negociadoras.

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa de Heidelberg Materials His-
pania Cementos, S.A., para sus centros de trabajo de Afiorga y Arrigorriaga se compone por las
personas que se relacionan a continuacion:

Por la representacion empresarial:

D. Rafael Pascual Diaz.

D. Luis Fernando Bermudez Iglesias.

D. Jorge Tapia Carazo.

Por la representaciéon de las personas trabajadoras:
— Comité de Empresa de Afiorga:

DAa. Laura Egido Ibanez (LAB).

D. Zuhaitz Larrea Amilibia (LAB).

D. Aitor Sarriegi Oyarzabal (LAB).

D. Josu Uzkudun Agirretxe (LAB).

D. Ekain Iriarte Chavarri (ELA).

DAa. Ainhoa Elola Manterola (ELA).

D. Luis Mari Sorazu Zulaica (ELA).

D. lAaki Uria Jaunarena (ELA).

— Comité de Empresa de Arrigorriaga:
D. Inaki San Martin Aguilar (ELA).

D. Victor Hugo Muga Valiente (ELA).

D. Asier Tapia Escolano (ELA).

D. José Fernando Suarez Torres (CCOO).
D. Julio César Prieto Villacorta (CCOOQ).
1.1.2.— Parte firmantes del Convenio.

El acuerdo final del Convenio ha sido alcanzado entre la Representacion Empresarial y las
personas representantes de ELA y CCOO en los Comités de Empresa de Aforga y Arrigorriaga.

1.2.— Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los siguientes Centros de Trabajo pertene-
cientes a la empresa Heidelberg Materials Hispania Cementos S.A.:

a) Planta de molienda de Aforga (Gipuzkoa).
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b) Fabrica de cementos de Arrigorriaga (Bizkaia).
1.3.— Personal.

Las estipulaciones del presente Convenio afectan a la totalidad del personal de Heidelberg
Materials Hispania Cementos, S.A. que presten sus servicios en los Centros de Trabajo especifi-
cados en el parrafo anterior, cualquiera que sea la actividad a que se dedique.

1.4.— Temporal.

La vigencia del presente Convenio sera de tres anos extendiendo sus efectos desde el dia
primero de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo para aquellos conceptos cuya
vigencia temporal distinta se indica expresamente.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia
del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 2.— Denuncia.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 85.3 del ET, las partes podran denunciar la finalizacion
de la vigencia de este Convenio en el plazo minimo de un mes y medio antes de la finalizacion de
la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, a partir del 15 de noviembre de 2026 el Convenio se considerara
denunciado automaticamente, sin necesidad de comunicacion previa por ambas partes.

Articulo 3.— Compensacion, absorcion y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones economicas y de jornada fijadas en el presente Convenio son absorbibles y
compensables con las mejoras de toda clase que existan con anterioridad.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas, en cuanto estas superen en conjunto y com-
puto anual, las especificadas en este Convenio.

Articulo 4.— Comision Mixta Interpretativa y Comision Paritaria.
4.1.— Comision Mixta Interpretativa.

Se constituye una Comision Mixta Interpretativa formada por los/las firmantes del Convenio
con un maximo de 8 miembros, 4 por la parte social y 4 por parte de la Empresa. Se garantizara
que todos los sindicatos firmantes tengan representacion en la Comision Mixta Interpretativa,
entendiendo como tales también a las agrupaciones que hayan obtenido representacion en los
Comités de Empresa. A efectos de las mayorias suficientes para la consecucion de acuerdos,
cada miembro de la comisiéon en representacion de la parte social actuara con una representativi-
dad proporcional a su presencia en los Comités de Empresa.

Cada representacion sindical, asi como la representacion empresarial, de la Comision Mixta
podra ser asistida por dos asesores/as como maximo, con voz, pero sin voto. Cualquier miembro
podra tener un/a suplente, previo aviso a la Comision.

Las competencias de la Comision seran:
a) La interpretacion de cualquier norma de este Convenio Colectivo.

b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.
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La Comision Mixta Interpretativa se reunira siempre que, en virtud de las competencias atri-
buidas, lo solicite cualquiera de las representaciones. A la comunicaciéon de convocatoria se
acompafara escrito donde se plantee la cuestion objeto de interpretacion.

Solicitada la convocatoria de dicha Comisidn por cualquiera de las dos partes, esta debera
reunirse en el plazo maximo de siete dias. Reunida la misma, debera pronunciarse en el plazo de
siete dias, levantando acta en la que conste si se ha producido avenencia o desavenencia sobre
la materia objeto de interpretacion. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Mixta
Interpretativa se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacién regulados en el |l
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales — PRECO Il (BOPV de 04-04-2000).

Los procedimientos de conciliacion o mediacion podran ser instados por cualquiera de las par-
tes. Para iniciar el procedimiento de arbitraje sera necesario el comun acuerdo de ambas partes.

Para que los acuerdos de la Comision Mixta Interpretativa tengan validez, deberan ser refren-
dados por los votos suficientes que representen, como minimo, el 51 % de cada una de las partes.

Los miembros titulares de la Comision Mixta Interpretativa tendran derecho a permiso retribuido
el dia de celebracion de las reuniones y los gastos originados en el desempefo de esta labor
seran sufragados por la Empresa.

4.2 .— Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria de la representacion de las partes negociadoras (empre-
sarial y social) para entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas otras le
sean atribuidas.

Estara formada por las agrupaciones sindicales con presencia en los Comités de Empresa, con
un maximo de 8 miembros, 4 por la parte social y 4 por la representacion empresarial. Se garanti-
zara que todas las agrupaciones sindicales tengan representacion en la Comisiéon Paritaria.

El reglamento de funcionamiento estara a lo que establezca la legislacion vigente en cada caso
0, en su defecto, seguira las mismas pautas que el definido para la Comisién Mixta Interpretativa.

Articulo 5.— Vinculacioén a lo pactado.

Lo acordado en este Convenio para jornada de trabajo, vacaciones anuales y horas retribuidas,
tanto para asambleas como para miembros de los Comités de Empresa y delegados/as Sindica-
les, forman un todo unico e indivisible en conjunto y en codmputo anual, y por lo tanto no podran
ser contemplados aisladamente.

En consecuencia, si por cualquier resolucion legal, administrativa o judicial se modificase
durante la vigencia del Convenio cualquiera de dichos temas, se entendera absorbida y compen-
sada la diferencia, con las mejoras que, sobre los minimos legales establecidos, se han pactado
en el resto de los temas.

CAPITULO Il

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 6.— Ingresos, niveles y progresion salarial.

6.1.— La Direccion de la Empresa comunicara a las secciones sindicales el nombre y nivel pro-
fesional de ingreso del personal fijo o eventual objeto de contratacion.

6.2.— La progresion salarial de las incorporaciones en Cementos Rezola y siguiendo la linea
establecida por el Laudo dictado por el PRECO para la aplicacion en aquellas personas trabaja-
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doras comprendidas en el Plan de Empleo 1998-2000, se acuerda que se realicen conforme a lo

establecido en el siguiente cuadro:

Nivel
Seccién

Xl

Vil

VI

\

\

IvC

VB I}

Cantera

6m

6m

12 m

12m

Indefinido

Envasado

6m

6m

6m

12m

Indefinido

Almacén

6m

6m

6m

12m

Indefinido

PRODUCCION

Ayte. hornero/Aux.
Produccion

12m

12m

Indefinido
N

M

Hornero

Indefinido

Contramaestre

Indefinido

LABORATORIO

Analista 2.2/Aux.
Laboratorio

12m

12m

Indefinido

Analista 1.2

Indefinido

MANTENIMIENTO

Oficial 2.2

12m

12m

12m \L

Oficial 1.2

Indefinido

Porteria

Indefinido

CENTRO DE MOLIENDA

Auxiliar de molienda

12m

12m

Indefinido

Técnico de molienda

12m

12m

12m_|

N
,Wo

Responsable turno
molienda

\Indefinido

ADMINISTRACION

Aucxiliar administracién 2.2

12m

Aucxiliar administracién 1.2

12m

Oficial de administracion
3.2

Indefinido |

Oficial de administracion
2.3

Indefinido

Oficial de administracion
1.3

Indefinido

Las flechas en el cuadro son indicativas del cumplimiento de algun requisito:

La promocion a las categorias de hornero/a, contramaestre y analista de 1.2 solo se llevara a
efecto en los casos en los que exista una vacante. La designacion se llevara a cabo libremente por
la empresa de entre los trabajadores y las trabajadoras que ocupen la categoria inmediatamente
anterior (incluida la de auxiliar de fabricacion).

En administracion, la progresion a oficial de 2.2 solo sera posible para aquellas personas que
se encuentren en posesion del Titulo FP Il administrativo o similar, por el transcurso de 12 meses
en la categoria de oficial de 3.2. Los/las oficiales de 1.2 seran designados/as libremente por la
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empresa, en su caso, de entre los/las oficiales de 2.2, por su superior/a en funcion de las necesi-
dades organizativas.

Los/las oficiales de 2.2 de mantenimiento pasaran a oficiales de 1.2 cuando superen una prueba
establecida por acuerdo entre la Direccion y el Comité de Empresa. Los/las oficiales de 2.2 pro-
mocionaran a oficiales de 1.2 desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de permanencia
como oficiales de 2.2 si, transcurridos seis meses desde dicha fecha, la Empresa no los/las con-
voca a la realizacion de la prueba.

Las incorporaciones que posean una experiencia profesional acreditada podran acceder
mediante otra formula, siempre que sea superior a la aqui recogida.

Todas las contrataciones que tengan caracter eventual se incorporaran por el nivel VI en Servi-
cios Auxiliares y Fabricacion y por el nivel VIlII en Administracion.

En el supuesto de que un trabajador o una trabajadora que hubiera accedido a la plantilla de
Rezola con motivo de un contrato eventual, si finalmente accediera a un puesto con caracter
indefinido, debera permanecer en los niveles precedentes al maximo de su grupo profesional, el
tiempo equivalente al total de la progresion de su grupo profesional segun el cuadro antedicho.

Para un buen desarrollo de la formacion y progresion, las personas trabajadoras contratadas
asistiran a los cursos que se planteen en el Plan de Formacion de la Empresa.

La relacion de puestos de trabajo mencionados en el presente articulo tiene caracter orientativo
Y, en ningun caso, pretende recoger de forma exhaustiva la totalidad de los puestos existentes en
la Empresa ni suponer una Clasificacion Profesional de los mismos por tratarse de una progresion
salarial vinculada a los niveles de las tablas salariales.

Articulo 7.— Personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores y trabajadoras a los que se reconozca una Incapacidad Permanente Total
tendran garantizado un puesto de trabajo en la Empresa. Si dicha incapacidad deriva de acci-
dente laboral, tendra garantizado el salario del nuevo puesto de trabajo. Si fuera consecuencia
de accidente no laboral o enfermedad comun, se le respetara la percepcion econémica que venia
disfrutando, deduciéndosele la cantidad que en concepto de pensioén le haya reconocido el orga-
nismo competente de la Administracion.

Si se diera algun caso en el que hubiere dificultades para garantizar las condiciones del parrafo
anterior, las partes se comprometen a estudiar los casos concretos que pudieran plantearse.

La Empresa garantizara que cualquier trabajador o trabajadora afecto/a por una Incapacidad
Permanente Total, derivada de cualquier causa, no pueda ver mermada su pension de jubilacion o
cualquier otra prestaciéon derivada de su situacion laboral por la aplicacion de la actual legislacion
en dicha materia.

Articulo 8.— Edad de jubilacion.

Todo el personal afectado por el presente Convenio que al cumplir la edad legal de jubilacion
plena pueda jubilarse con el cien por cien de la base reguladora correspondiente a ese momento,
causara baja definitiva en la Empresa, a peticion del trabajador o la trabajadora.
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CAPITULO I

JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 9.— Jornada de trabajo.
La jornada laboral durante la vigencia del Convenio sera la siguiente:
a) Personal de jornada partida: 1.600 horas anuales efectivas de trabajo.

b) Personal de turno: 1.600 horas anuales efectivas de trabajo, incluyéndose dentro de las mis-
mas 20 minutos de descanso por dia de trabajo, que se computara como tiempo efectivo, teniendo
caracter de retribuido.

c) Personal de oficinas: 1.600 horas anuales efectivas de trabajo.

El personal de jornada partida y oficinas trabajara de 08:00 a 13:00 horas los dias de Santo
Tomas, Nochebuena y Nochevieja, salvo que sean festivos, ajustandose, en todo caso, a las
horas anuales efectivas de trabajo.

Articulo 10.— Calendario y horario.

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios laborables sera facultad de la Direccion
de la Empresa con la intervenciéon de los Comités de Empresa.

10.1.— Calendario laboral.

El calendario estara elaborado antes del 1 de diciembre del afo anterior al que corresponda,
acoplandose el personal en la 1.2 quincena del afio al turno que corresponda con el disfrute de sus
vacaciones y de igual manera se aplicara en los afios sucesivos.

Los criterios para la elaboracion del calendario laboral estaran basados en las condiciones que
se recogen a continuacion:

a) Para el personal en jornada partida, la jornada laboral sera de 8 horas diarias de lunes a
jueves, ambos inclusive, y de 5 horas diarias (08:00 a 13:00 h) los viernes que asi se establezcan
en el calendario.

b) La diferencia de horas resultantes al afio a favor del trabajador o trabajadora se conceptuara
como Reajuste de Calendario (RC), que sera de 80 horas al afio como minimo, que seran disfru-
tadas, preferentemente, por dias completos.

c) El disfrute de las horas de Reajuste de Calendario se realizara a eleccion del trabajador o
trabajadora, previa peticion a la persona responsable de la seccidon correspondiente. Si no fuera
posible la realizacion en la fecha sefialada, el trabajador o trabajadora y la persona responsable
de la seccion se pondran de acuerdo en una nueva fecha. En caso de desacuerdo, la Comision
Mixta interpretara cada situacion concreta.

d) El disfrute de las horas de Reajuste de Calendario se realizara durante el afio que se gene-
ran. Sera posible su realizacion hasta el 31 de enero del afo siguiente siempre que haya habido
imposibilidad material de realizarlos durante el afio en curso.

e) Para una mejor organizacion del sistema de trabajo se recomienda que el disfrute de los RC
se distribuya durante todo el aio.
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f) Las situaciones de IT y de Maternidad o Paternidad, seran consideradas como tiempo efec-
tivo de trabajo sin que ello suponga ningun menoscabo ni deduccion de los RC siempre que se
disfruten antes del 31 de enero del afo siguiente. Si en dicha fecha el trabajador o trabajadora
continuara de baja, a la finalizacién de esta disfrutara los dias realmente generados por los dias
de trabajo realizados.

g) El personal que por necesidades de produccion trabaje en 2 turnos, de mafana y tarde,
elaborara un calendario con su horario de trabajo donde se recogera su derecho a las mismas
vacaciones y RC que los de jornada partida.

El calendario establecido de acuerdo con los criterios que anteceden solo podra ser modificado
por un nuevo acuerdo y no por una decisiéon unilateral de alguna de las partes.

10.2.— Horario de trabajo.

10.2.1.— Los horarios para las diferentes secciones existentes seran los siguientes:
a) Personal de turno:

De 06:00 a 14:00 horas.

De 14:00 a 22:00 horas.

De 22:00 a 06:00 horas.

Las suplencias normalmente seran de 06:00 a 14:00 horas en su seccion, salvo que la Empresa
no tenga necesidad de sus servicios en otros horarios de turno o jornada partida u otra seccion.

b) Personal de jornada partida: de lunes a viernes, segun seccion:

Por la mafana de 08:00 a 12:00 horas y por la tarde 13:00 a 17:00 horas, o por la mafana de
08:00 a 13:00 horas y por la tarde 14:00 a 17:00 horas.

El dia de 1/2 jornada de 08:00 a 13:00 horas.
c) Personal de administracion:

Por la mafana de 08:00 a 13:00 horas.

Por la tarde de 14:00 a 17:00 horas.

El dia de 1/2 jornada de 08:00 a 13:00 horas.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

A los efectos de funcionamiento en la Empresa, el inicio del dia sera a las 06:00 horas y finali-
zara a las 06:00 horas del dia siguiente.

d) Conciliacion familiar:

Para favorecer la conciliacion familiar, el personal en horario de dia podra modificar su horario
habitual de trabajo de 8h a 17 h en 2 horas, a la entrada y la salida, siempre que realice las 8 horas
(5h los viernes) de su jornada.

Podran disfrutar de este derecho aquellas personas que cumplan lo siguiente:

— Tener hijos/as menores o que los tenga su conyuge o pareja de hecho.
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— Tener familiares con consanguinidad de hasta segundo grado u otras personas (que, en este
caso, convivan con el trabajador o la trabajadora) que, por razones de edad, accidente enfer-
medad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que se
fundamenta la peticion.

Todo lo anterior sera también aplicable al personal de turno, siempre y cuando no suponga una
alteracion del sistema organizativo de la empresa.

La empresa debera justificar por escrito la denegacién de las solicitudes realizadas por el
personal.

10.2.2.— La jornada para el personal de turno se acomodara a las siguientes normas:

a) La rotacion de los puestos de trabajo sometidos a turno de ciclo completo, se efectuara con
equipos de seis operarios u operarias por puesto de trabajo.

b) Los trabajadores y trabajadoras que realizan turnos continuados de 8 horas, tienen dere-
cho a 20 minutos de descanso, denominado de bocadillo. Cuando por razones personales o del
puesto de trabajo no puedan descansar el citado periodo, durante el ciclo completo, el trabajador
tendra derecho a disfrutar un descanso equivalente a una jornada de ocho horas.

Este dia de descanso, denominado Fiesta de Bocadillo, quedara establecido los martes en
Anorga y los lunes en Arrigorriaga, el dia anterior al inicio del ciclo de trabajo y en ningun caso
servira para cubrir incidencias.

Los dias de Fiesta de Bocadillo deberan ser trabajados si se avisa al trabajador o a la traba-
jadora minimamente de vispera, pero durante esos dias el trabajador o la trabajadora que no
hubiese sido convocado/a previamente no esta obligado a permanecer localizable. Dichas jorna-
das seran abonadas como Plus Bocadillo, segun tabla Anexo I.

c) En el caso de que un trabajador de turno no pudiera disfrutar las jornadas de descanso acu-
muladas durante el ciclo completo, se consideraran las jornadas trabajadas como interrupcién de
la jornada de descanso, excepto la jornada festiva compensatoria de los descansos del bocadillo.

d) Durante la semana siguiente a la finalizacion del ciclo completo de trabajo, se establece la
figura del retén, quedando los dias fijados en el calendario de cada uno de los turnos. El personal
de retén tendra la obligacion de estar localizable y acudir al puesto de trabajo en un plazo maximo
de 2 horas en Arrigorriaga y de 3 horas en Aforga, desde que asi le sea requerido. Durante los
dias que el trabajador tenga asignado un retén percibira el plus establecido al efecto y recogido
en las tablas salariales.

Las horas trabajadas en el dia de retén se abonaran de acuerdo con el concepto Plus Disponi-
bilidad de las tablas salariales. Ademas del citado plus, se percibiran los pluses de nocturnidad y
festivo B o domingo, cuando concurran tales circunstancias. En cualquier caso, siempre se perci-
bira el Plus festivo A cuando esta sefialado en el calendario. El dia de compensacion generado,
sera a cargo de los dias de suplencia.

e) Se acuerda la inclusion de los dias de suplencia en el calendario.

Los dias de suplencia que se deban ajustar, preferentemente se trabajaran estando en la
semana de retén, en horario de 06:00 a 14:00 horas, en dias que no sean sabados, domingos o
festivos y siempre que no sea para cubrir una incidencia (salvo en Aforga, si se trata del turno de
mafana). Las suplencias podran ser utilizadas para cubrir las ausencias por descanso de los tra-
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bajadores o trabajadoras que lo hayan solicitado para reducir excesos de horas trabajadas. Estos
casos, no se consideraran incidencias.

f) Se realizara el computo anual de horas de cada trabajador o trabajadora y el ajuste de las
jornadas de exceso o defecto en el calendario de turno del afo anterior se realizara el ultimo dia
de febrero del ano posterior. A partir de dicha fecha se solicitara por los trabajadores y las trabaja-
doras la realizacion de las suplencias.

g) Las bajas prolongadas en el turno de mas de dos meses de duraciéon seran cubiertas por un
sustituto. El Servicio Médico informara a la Direccion y al Comité de Empresa acerca de la dura-
cion estimada de las IT por enfermedad comun y accidente de trabajo. Transcurridos dos meses
desde la fecha de la baja, no habra obligaciéon de cubrir la incidencia.

h) El personal de turno podra disfrutar de dos dias de asuntos propios a lo largo del afo. Dicho
permiso no podra ser solicitado en los quince dias festivos del calendario ni el dia de Nochebuena
ni el de Nochevieja. La recuperacion de dichos dias se efectuara cuando el/la trabajador/a sea
llamado/a para prestar sus servicios estando en su semana de retén.

Articulo 11.— Interrupcion de jornada de descanso.

11.1.— Siempre que, por razones de produccion, algun trabajador o trabajadora de jornada
partida tuviera que incorporarse a su puesto de trabajo después de haber concluido sus trabajos,
tendra derecho a cobrar, por las horas que trabaje, horas extraordinarias.

11.2.— Si la llamada o interrupcion del descanso se produjera en el periodo que va de las
17:00 horas del viernes a las 22:00 horas del domingo, o/y de las 22:00 horas del dia precedente
al festivo hasta las 22:00 horas del mismo, el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir,
ademas un Plus por este concepto, en la cuantia que para cada uno de los niveles se fija en
la tabla del Anexo I. Igual tratamiento se aplicara al personal de turno rotativo en funcién de las
caracteristicas de su calendario.

11.3.— El personal de turno que se encuentre realizando una suplencia en el turno de 22:00 a
06:00 horas, y si no fuera necesario que realizara otra sustitucion al dia siguiente, este dia, dis-
frutara de un descanso equivalente en tiempo, a las horas trabajadas a partir de las 22:00 horas,
siempre que la jornada siguiente fuese dia de trabajo segun su calendario.

Articulo 12.— Relevos en el puesto de trabajo.

El personal de turno que trabaje en jornada continuada, que no sea relevado por su compariero
0 companfera, permanecera en su puesto de trabajo hasta un tope de tres horas. Estas horas se
abonaran como horas extraordinarias.

Si a la salida de este turno prolongado se diera la circunstancia de falta de medios de trans-
porte, la Empresa abonara los gastos ocasionados por esta causa.

Articulo 13.— Jornadas especiales.

Los trabajos realizados a partir de las 22:00 horas, en los dias de domingo a jueves, ambos
inclusive, por el personal que habitualmente trabaja a jornada partida, dara derecho, ademas de
percibir, las horas extraordinarias, a descansar el mismo numero de horas trabajadas desde las
22:00 horas. Este descanso sera retribuido.
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Articulo 14.— VVacaciones.
14.1.— Las vacaciones se devengaran por afio natural y se disfrutaran dentro del mismo ano.

14.2.— Durante la vigencia de este Convenio, se retribuiran anualmente, en concepto de vaca-
ciones reglamentarias 30 dias naturales, debiendo disfrutarse exclusiva y necesariamente 26 dias
laborables (incluyendo 4 sabados y 4 viernes), iniciandose el disfrute de las mismas en un dia de
trabajo.

El personal de turno disfrutara 22 dias de vacaciones, coincidentes con otros tantos dias de
trabajo efectivo, segun su calendario, por estar incluidos dentro de los 26 dias laborables, cuatro
sabados.

A efectos de vacaciones los sabados se computaran como dia laborable completo.

Las vacaciones seran fijadas en el calendario del personal de turno, por secciones, hasta en un
maximo de tres periodos, y rotando entre turnos.

14.3.— La Empresa estudiara, y en la medida de lo posible aceptara, otros calendarios distintos
del oficial, siempre que todos los trabajadores y trabajadoras de las secciones correspondientes se
comprometan, conjunta o individualmente, a cubrir cualquier otra incidencia que pueda producirse
por bajas, ausencias, etc., es decir, cubriran el servicio, aun cuando, incluso, pudieran encontrarse
disfrutando sus vacaciones, sin que ello suponga para la Empresa ningun pago, tanto en metalico
como de otro tipo, por las incidencias que se produzcan, salvo los que se hubieran producido en
el caso de que se hubiese tenido que aplicar para el funcionamiento real el calendario oficial.

El hecho de que la Empresa acepte calendarios distintos al oficial, incluso de manera reiterada
y a la misma seccion, no originara, a ningun efecto, derecho adquirido ni condicion mas benefi-
ciosa alguna.

14.4 — Las secciones presentaran los calendarios de vacaciones antes del 1.° de diciembre.

Las secciones de jornada partida deberan entregar las hojas con las vacaciones antes del 15
de marzo y su confeccion y aprobacion definitiva debera estar antes del 15 de abril.

14.5.— De acuerdo con lo establecido en el Convenio n.° 132 de la OIT, las ausencias al trabajo
por motivos independientes a la voluntad del trabajador o trabajadora, como accidente, enferme-
dad o maternidad y paternidad, seran considerados como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos
de devengo de las vacaciones.

14.6.— Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones, el trabajador o la trabajadora entrara
en situacion de IT lo debera poner en conocimiento de la Empresa, quedando las mismas inte-
rrumpidas durante el periodo que persista dicha situacion de IT, disfrutando los dias que le resten
en la fecha que asi lo acuerde con la Empresa, dentro del afio natural, salvo que el periodo de
vacaciones sefialado en su calendario coincida, total o parcialmente, con el mes de diciembre,
pudiendo en este caso disfrutarse en el afio siguiente de mutuo acuerdo con la Empresa.

En el supuesto de que el periodo vacacional ya programado coincida con una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas durante su periodo, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad con independencia del tiempo transcurrido. Para determinar el
momento de su disfrute se fijara la fecha de comun acuerdo con la Empresa.
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14.7.— Si dicho trabajador o trabajadora continuara de baja en situacion de IT el 31 de diciembre
y causara alta dentro del afo siguiente, reanudara las vacaciones para disfrutar los dias devenga-
dos en el periodo activo del afio anterior.

14.8.— Las vacaciones se cobraran por el salario que realmente venga percibiendo el trabajador
o la trabajadora en jornada ordinaria de trabajo.

El personal de turno cobrara el salario que realmente le hubiera correspondido de trabajar los
dias de disfrute de las vacaciones.

14.9.— Al trabajador o la trabajadora que deje de pertenecer a la Empresa se le abonara el
importe proporcional de vacaciones que le corresponda, segun lo dispuesto en el apartado 14.2
de este articulo, sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Transitoria de este Convenio.

14.10.— Los trabajadores y las trabajadoras mayores de 60 afos y los/las menores de 18 anos,
tendran dos dias mas de vacaciones.

14.11.— El periodo de disfrute de vacaciones para el personal de jornada partida podra pactarse
por mitades, un 50 % a criterio de la Empresa y el otro 50 % a conveniencia del trabajador.

14.12.— A la hora de elaborar las vacaciones, se tendra en cuenta la especial situacion de las
familias monoparentales o con convenios de separacion que tengan menores a cargo, a fin de
facilitar la conciliacion familiar.

14.13.— El trabajador o la trabajadora que disfrute sus vacaciones reglamentarias en los meses
que a continuacion se especifican, percibira la compensacion econdmica siguiente durante el afio
2026:

a) enero, febrero, marzo y noviembre: 409,98 euros.
b) abril y mayo: 262,12 euros.

c) octubre: 203,36 euros.

d) Por interrupcion: 1.029,05 euros.

En los casos de los apartados a), b), y c), se entienden que, las cantidades corresponden a
todos los dias de vacaciones, aplicandose la proporcion que corresponda si los dias comprendi-
dos dentro de dichos periodos fueran inferiores al numero total de dias de vacaciones a que tiene
derecho el trabajador.

14.14.— Si por necesidades de la Empresa, y mediante escrito de la Direccion, se interrumpieran
las vacaciones a un trabajador o trabajadora, o le comunicara con menos de un mes de antelacion
a la fecha del comienzo de sus vacaciones, previstas en el calendario aprobado, la imposibilidad
de disfrutarlas en la fecha prevista, la Empresa abonara la cantidad de 1.029,05 euros, en con-
cepto de interrupcion.

Articulo 15.— Permisos retribuidos.

La Empresa concedera licencias retribuidas, con el abono del salario real, en los siguientes
supuestos siempre que los mismos sean justificados. Dichas licencias deben disfrutarse en el
momento de producirse el hecho causante:
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a) 18 dias naturales de licencia retribuida por matrimonio o registro como pareja de hecho, si el
trabajador o la trabajadora tuviera seis meses de antigliedad. Si la antigiedad fuera inferior a seis
meses, la licencia sera de 15 dias naturales.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Cuando la enfermedad grave persistiera y se refiera a conyuge, hijos/as, padres, madres y
hermanos/as que conviviesen con el trabajador o la trabajadora, este/a tendra derecho a una
segunda licencia retribuida, por igual tiempo, pasados treinta dias consecutivos desde la finaliza-
cion de la primera licencia.

— Ademas, tendra derecho a otras licencias, no retribuidas, y por igual tiempo, siempre que
hayan transcurrido treinta dias consecutivos desde la finalizacion de la anterior.

— Alos efectos de este apartado se entendera por enfermedad grave aquella que sea calificada
como tal por el/la facultativo/a correspondiente en la certificacion. En caso de duda dictaminara la
Comisiéon Mixta Interpretativa en base a los siguientes criterios orientativos: necesidad de hospita-
lizacion, de intervencion quirdrgica de cierta importancia, precision de acompanantes, etc.

— Losl/las trabajadores/as que se encuentren prestando sus servicios en el turno de noche,
podran iniciar el permiso la noche previa al hecho causante, cuando este sea conocido con ante-
lacién, sin modificar la duracion del mismo.

c) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias. Uno de los tres dias coincidira con
el dia del funeral.

d) 2 dias naturales por fallecimiento de tios/as o sobrinos/as.

e) 1 dia natural por fallecimiento de tios/as politicos.

f) 1 dia habil por traslado del domicilio habitual.

g) 1 dia natural por matrimonio de padres, madres, hermanos/as o hijos/as.

h) 1 dia natural por bautizo o comunion de hijos/as, debiendo comunicar el trabajador el hecho
con la suficiente antelacion.

i) 3 horas para renovacion del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso de
Conducir.

j) Los cargos publicos electos dispondran del tiempo necesario para su actividad publica sin
sobrepasar los limites establecidos en la Legislacion Vigente.

k) 8 horas mensuales de licencia retribuida, con justificante, por minusvalia reconocida, de
esposo/a o hijo/a.

Para los casos del apartado g), se entienden incluidos los parientes politicos en el mismo grado.
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De acuerdo con el compromiso establecido en el Plan de Igualdad de la empresa, se establece
un permiso no retribuido por el tiempo necesario para las tutorias del centro de estudios de los y
las menores.

Asi mismo, se establece que la acumulacién del permiso por lactancia se podra realizar en
jornadas completas.

Alas parejas de hecho, que acrediten fehacientemente tal condicion, les seran de aplicacion las
licencias establecidas en el presente articulo.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16.— Estructura salarial.

La estructura salarial, distribuida en niveles sera determinada por la Comision Mixta Interpreta-
tiva del Convenio.

Articulo 17.— Conceptos retributivos.

17.1.— Conceptos.

La retribucion estara integrada por los siguientes conceptos:
— Salario Convenio.

— Antiguedad.

— Complemento de Empresa.

— Gratificaciones Extraordinarias de Verano y Navidad.

— Participacion en Beneficios.

— Pluses.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, la revision salarial reflejara los incrementos sobre
los conceptos retributivos que se recogen a continuacion:

A las tablas salariales del afio 2023 se les aplicaran los siguientes incrementos:
— Ano 2024: 0 %.

— Ao 2025: (IPC de 2023 + IPC de 2024 + 1 %).

— Afo 2026: (IPC de 2025 + 0,5 %).

17.1.1.— Salario Convenio.

Los salarios a percibir por cada nivel son los que figuran en la tabla del Anexo | del Convenio,
desde el 1 de enero de 2024.

17.1.2.— Antiguedad.

El personal tendra derecho a percibir hasta un maximo de dos bienios y seis quinquenios segun
los anos de permanencia en la Empresa y el modulo que por cada tramo se especifica en la tabla
del Anexo IV de este Convenio.
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17.1.3.— Complemento de Empresa.

Los trabajadores y las trabajadoras percibiran por este concepto la cantidad mensual que para
cada nivel figura en la tabla del Anexo V del presente Convenio.

17.1.4.— Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una de verano y otra de Navidad, ambas de
30 dias para todas las categorias profesionales, de devengo semestral, calculandose las mismas
sobre la suma del Salario de Convenio que, para cada nivel, figura en la tabla salarial del Anexo |,
mas la cantidad que corresponda por participacion en beneficios segun la tabla del Anexo Il, mas
el importe que por antigiedad tenga reconocido el trabajador o la trabajadora.

El periodo de baja de IT por enfermedad comun o accidente no laboral no repercutira en las
cantidades a cobrar por el trabajador o la trabajadora deduciéndose de la misma las cantidades
que por este concepto (prorrata) haya percibido durante su permanencia en situacion de IT, de
acuerdo al articulo n.° 23, en relaciéon con el Anexo VIl del Convenio.

17.1.5.— Participacion de beneficios.

El personal tendra derecho a cobrar mensualmente por este concepto, la cantidad que, para
cada nivel, figura en la tabla del Anexo II.

17.2.— Pluses.
17.2.1.— Plus distancia.

Se establece un plus de distancia para aquellos trabajadores o trabajadoras residentes fuera de
Anorga y Arrigorriaga, en razon a la distancia entre el lugar de su residencia habitual y el centro
de trabajo.

Para determinar la distancia se tomara como punto de partida el centro de la localidad en que
resida el trabajador o la trabajadora y como punto de llegada, la entrada en fabrica, tomando en
consideracion el recorrido mas corto normalmente practicado.

Para un recorrido superior a dos kildmetros, es decir, cuatro kilbmetros al dia, el plus sera en
2025 de 0,197 euros y para 2026 de 0,203 euros por kildbmetro recorrido de ida y vuelta al dia, es
decir, un traslado de incorporacioén a la fabrica y otro de regreso a su domicilio.

No se abonara el plus por los dias en los que, por cualquier causa, el trabajador o la trabajadora
no asista al centro de trabajo.

En los casos de cambio voluntario de domicilio, que suponga un mayor desplazamiento, se
abonara el mismo plus que venia cobrando, o bien el correspondiente a una distancia maxima de
6 kilbmetros entre la fabrica y su nueva residencia. Si el cambio de domicilio supusiera un menor
desplazamiento, se abonara el plus con arreglo a la nueva distancia.

Si este plus se devengara por primera vez o debido a cambio de domicilio, la distancia maxima
admitida sera de 6 kildbmetros.

17.2.2.— Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje en turno de noche percibira por cada jornada comprendida entre las
22:00 y 06.00 horas, el plus de noche segun lo determinado en el Anexo |.
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17.2.3.— Plus Festivo «A».

El personal de turno al que le coincida una fiesta abonable con su dia de descanso semanal
percibira ocho horas como Plus Festivo «A» segun lo previsto en la tabla del Anexo |, no compu-
tandose, a efectos de jornada ordinaria, las horas del referido dia.

17.2.4.— Plus Festivo «B».

El personal de turno que trabaje en alguna de las 15 fiestas abonables anuales tendra derecho
a percibir, ademas de su salario normal, el importe de lo previsto en la tabla Anexo |, como Plus
Festivo «B» por las horas trabajadas.

17.2.5.— Pluses de Nochebuena y Nochevieja.

El personal de turno y de jornada partida que tenga que prestar servicio los dias de Nochebuena
y Nocheviegja, de 22:00 de la noche a 06:00 de la mafana, percibira un Plus de Nochebuena y
Nochevieja, cuya cuantia sera equivalente al valor de ocho horas extraordinarias, y los/las que
trabajen en turno de tarde (de 14:00 a 22:00 horas), cobraran, en los citados dias un Plus de
Nochebuena y Nochevieja, cuya cuantia sera equivalente al valor de dos horas extraordinarias.

17.2.6.— Plus extrasalarial.

El personal percibira por la supresion del concepto de compensacion Economato la cantidad de
18,34 euros mes, durante doce meses al ano.

17.2.7.— Horas extraordinarias.

Se pacta para la vigencia de este Convenio que el médulo de calculo del importe de la hora
extraordinaria se realizara teniendo en cuenta los siguientes conceptos salariales: salario con-
venio, beneficios, antigiedad y complemento de Empresa. A dicho importe se le sumara un
complemento del 75 %, segun Anexo VIII.

Las horas extraordinarias podran ser abonadas en la cuantia fijada anteriormente o compensa-
das con descanso equivalente (una por una), percibiendo ademas el complemento del 75 % del
valor de la hora ordinaria. Todas las que excedan de 80 h anuales deberan compensarse de esta
ultima forma.

Las horas se deberan descansar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, con la
conformidad de los respectivos jefes o jefas de Departamento.

Dadas las caracteristicas de las horas extraordinarias de esta Empresa, que se deriven de la
actividad productiva de la misma, podran tener la naturaleza y consideraciéon de horas extraordina-
rias estructurales, aceptandose por parte de los/las representantes de las personas trabajadoras
firmar la documentacion necesaria que sea preciso presentar ante los Organismos competentes.

La realizacion de horas extraordinarias por cualquier motivo llevara aparejado el cobro de los
correspondientes pluses de nocturnidad y festivo o domingo en su caso, cuando concurran las
circunstancias que den lugar a la percepcion de dichos pluses.

Los pluses de domingo y festivo, conjuntamente considerados, solamente podran percibirse un
maximo de tres veces al afio por cada trabajador o trabajadora cuando sea como consecuencia
de la aplicacion del parrafo anterior.
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17.2.8.— Dietas y desplazamientos.

Las cantidades que por estos conceptos deban abonarse por la Empresa estaran en funcion de
la tabla del Anexo Il del Convenio.

17.2.9.— Plus bocadillo.

De acuerdo a lo especificado en el articulo 10.2.2.b), el personal de turno que no pueda des-
cansar en su dia de fiesta por bocadillo percibira por este concepto las cantidades especificadas
en el Anexo | del Convenio.

17.2.10.— Plus domingos.

El personal de turno cobrara en los domingos que trabajen por exigencias de su calendario la
cantidad que por este concepto determina el Anexo | del Convenio.

17.2.11.— Plus trabajos especiales.

La Empresa abonara un plus por los trabajos considerados asi por sus especiales caracteris-
ticas de toxicidad, peligrosidad o penosidad cuyas cuantias estan determinadas en el Anexo VI.

Se crea una comision de trabajo para el estudio de este tipo de trabajos al objeto de ir redu-
ciendo los mismos.

17.2.12.— Plus retén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2.2.d), el personal de turno percibira la cantidad
establecida en el Anexo | cuando permanezca en situacion de retén de acuerdo con lo establecido
en su calendario de trabajo.

17.2.13.— Plus disponibilidad.

Las horas trabajadas en el dia de retén se abonaran como Plus de Disponibilidad, de acuerdo
con las cantidades recogidas en el Anexo IX del Convenio.

17.3.— Pago de némina.

La Empresa abonara los salarios a los trabajadores y las trabajadoras mensualmente. Este
pago se efectuara a través de las entidades bancarias o de ahorro.

17.4.— Finiquitos.

Todo trabajador o trabajadora podra solicitar la presencia de un/a miembro del Comité de
Empresa o del delegado/a de la seccion sindical a la que esté afiliado/a, con el objeto de recibir el
asesoramiento que estime oportuno, antes de proceder a la firma del recibo finiquito.

Articulo 18.— Paga Variable.

Se establece una gratificacion especial, de devengo anual, es decir, su cobro sera proporcional
al tiempo trabajado de enero a diciembre de cada afo de vigencia del Convenio, para primar la
evolucion positiva de las ventas.

Dicha gratificacion se abonara, en su caso, en enero del afio siguiente al de su devengo y se
repartira de forma lineal entre todos los/las trabajadores/as.
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El calculo de la cuantia de la denominada Paga Variable del afio 2026 sera el resultado de la
siguiente operacion:

— Hasta alcanzar las 600.000 toneladas, la cantidad de paga a abonar sera a razon de 0,88 euros
por cada tonelada + una cantidad fija adicional de 100.000 euros.

— Si se superan las 600.000 toneladas, el importe de la paga sera el resultado de multiplicar por
1,127 euros el total de las toneladas, desde la primera de ellas.

Este importe por tonelada sufrira, a partir del afio 2027, los mismos incrementos que el resto de
los conceptos salariales del Convenio.

Las toneladas que se consideraran para el calculo seran las de cemento y clinker del mercado
nacional y las que se exporten al mercado de Francia, siempre que sean transportadas en camion,
expedidas en cada ano natural.

CAPITULO V

ACCIONES SOCIALES

Articulo 19.— Comedores sociales.

La Empresa se compromete a mantener estos servicios en la linea que ha venido ofreciéndolos
hasta la fecha.

19.1.— Los incrementos del coste que pudieran producirse por este concepto seran soportados
al 50 % por la Empresa y los trabajadores.

19.2.— El importe que aporta por comida el trabajador por este concepto en el ano 2026 es el
siguiente:

Trabajadores/as de Arrigorriaga: 4 euros.
Trabajadores/as de Aforga: 4 euros.
Articulo 20.— Seguro colectivo.

Desde el mes siguiente de la firma del Convenio, la Empresa asegurara a los trabajadores y
las trabajadoras fijos/as y con contrato eventual con los siguientes capitales y para las siguientes
contingencias:

— Por muerte natural: 16.326 euros.

— Por invalidez absoluta no laboral: 16.326 euros.

— Por gran invalidez no laboral: 16.326 euros.

— Por muerte en accidente no laboral: 33.829 euros.
— Por muerte en accidente laboral: 120.000 euros.

— Por gran invalidez o invalidez absoluta por accidente laboral o enfermedad profesional:
83.967 euros.
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La empresa anticipara las cantidades recogidas en el parrafo anterior si en el plazo de dos
meses desde la entrega a la compainiia de toda la documentacion solicitada por esta aun no se ha
hecho efectiva.

Articulo 21.— Asistencia médica.

Cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo, el trabajador o la trabajadora
deba asistir a algun especialista de la Seguridad Social prescrita por el/la facultativo/a de medicina
general, tendra derecho a la asistencia médica sin pérdida de salario, correspondiente a jornada
ordinaria, debiendo presentar previamente el volante justificativo de la referida prescripcion, asi
como el de la asistencia a dicha consulta. En los demas casos, tales como, asistencia a consulta
prestada por la medicina particular al propio trabajador o trabajadora o como acompanante a un
familiar de primer grado, tendra derecho a un maximo de 16 horas al afio retribuidas segun el
salario correspondiente a jornada ordinaria, que deberan ser asimismo justificadas.

Se establece una aportacion por parte de la empresa de un importe de 15 euros mensuales
para sufragar una Pdliza de Seguro Médico privado. Solamente podran solicitar su incorporacion
a la pdliza las personas trabajadoras con contrato laboral indefinido.

Articulo 22.— Complemento baja por accidente.

Las situaciones de IT producidas por accidente laboral o enfermedad profesional, se com-
plementaran, en su caso, hasta el 100 % del salario de convenio, antigiiedad, complemento de
Empresa y beneficios.

Articulo 23.— Complemento baja por enfermedad.

Los trabajadores y las trabajadoras que se encuentren en situacion de baja por enfermedad
percibiran un complemento cuya cuantia estara relacionada con el absentismo mensual y su apli-
cacion se realizara de conformidad con el Anexo VIl del Convenio.

Articulo 24.— Formacion.

Se creara una comision, con representacion de todos los sindicatos, que elaborara un Plan de
Formacioén conjunto. Las horas de formacion se realizaran, con caracter general, el 50 % dentro
de la jornada y el 50 % fuera de la misma. Dicha comision elaborara el procedimiento para la eje-
cucion del Plan.

Articulo 25.— Anticipos reintegrables.

La Empresa dotara de un fondo para anticipos reintegrables, a favor de los trabajadores y las
trabajadoras a los que les es de aplicacion el presente Convenio, por una cuantia global maxima
de ciento cincuenta mil (150.000) euros.

El funcionamiento y aplicacion de dicho fondo se regira por el Reglamento dictado a tal efecto
por la Comision Mixta Interpretativa del Convenio. Asimismo, la administracion correra a cargo de
la Comision creada al efecto.

Articulo 26.— Plan de pensiones.

Los trabajadores y las trabajadoras afectados/as por el presente Convenio, con renuncia a
cualquier otro Plan de Pensiones al que se puedan incorporar el resto de los trabajadores y las
trabajadoras de Heidelberg Materials de los distintos centros de trabajo existentes en la geografia
espafiola estaran incorporados a la Entidad de Prevision Social Geroa.
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La aportacion a realizar hasta el 31 de diciembre de 2026 sera la equivalente al 4,3 % por ciento
de la base de cotizacion de cada trabajador al Régimen General de la Seguridad Social. El 2,15 %
por ciento de la aportacidon correra a cargo del trabajador o de la trabajadora, mediante su des-
cuento en ndmina y el otro 2,15 % por ciento sera con cargo a la Empresa.

CAPITULO VI

ACCIONES SINDICALES

Articulo 27.— Representantes de las personas trabajadoras.

Todos los miembros de la Representacion de las personas trabajadoras tendran derecho a
30 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus labores sindicales en defensa de los inte-
reses de sus compaferos y compaferas de trabajo.

La empresa pondra a disposicion de dicha representacion un local adecuado, dotado de una
extension telefonica de servicio interior, para celebrar sus reuniones.

Las reuniones Empresa-RLPT se celebraran mensualmente con caracter ordinario y seran con-
vocadas por el /la secretario-a del Comité. Las reuniones extraordinarias podran convocarse por
ambas partes.

Articulo 28.— Tratamiento de despido improcedente.

En caso de que por parte del Juzgado de lo Social, o del Organismo jurisdiccional de apelacion
correspondiente dicte sentencia declarando el despido improcedente, el trabajador o la trabaja-
dora afectado/a tendra derecho a optar entre continuar en la Empresa o causar baja en la misma,
con la indemnizacidén que se senale en la sentencia.

Articulo 29.— Garantias sindicales.

La actividad sindical en la Empresa se regira por lo dispuesto en la LOLS, y mas concretamente
por las normas siguientes:

1.— Las centrales sindicales podran constituir secciones que agrupen a un minimo de afiliados
del 10 % de la plantilla.

Las secciones sindicales constituidas, tendran derecho a elegir un/a delegado/a Sindical de
conformidad con los siguientes criterios:

— En los centros de trabajo con 100 o mas de 100 trabajadores/as aquellas que cuenten con un
minimo de 45 afiliados/as.”

— En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores/as, sera necesario tener al menos
30 afiliados/as.”

* A estos efectos, se considerara que un/a trabajador/a no puede estar afiliado/a a mas de una
central sindical por lo que solo podra ser computado/a una vez.

Estos delegados/as tendran los mismos derechos que los miembros de la RLPT excepto el
crédito horario que se establece conforme a los siguientes criterios:

— Centros de mas de 100 trabajadores/as: 25 horas al mes.

— Centros de menos de 100 trabajadores/as: 20 horas al mes.
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Si en un mismo centro de trabajo hubiera mas de una persona delegada de la misma central
sindical, se repartiran entre ellos las mencionadas horas al mes, de forma equitativa.

2.— Las negociaciones en la Empresa o centro de trabajo podran ser realizadas por medio de
las secciones sindicales firmantes si asi lo deciden los trabajadores y las trabajadoras.

3.— Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a celebrar Asambleas totales o parcia-
les en el centro de trabajo, pudiendo usar para este fin un maximo de 12 horas anuales retribuidas
por la Empresa. Las Asambleas podran ser convocadas por la RLPT o por las Secciones Sin-
dicales que reunan los requisitos minimos indicados de comun acuerdo con la Empresa. Las
Asambleas Generales solamente podran ser convocadas por el Comité de Empresa.

4 — El kilometraje, peaje, aparcamiento y dietas efectuado por los miembros de la RLPT o por
los/las delegados/as Sindicales en asuntos estrictamente sindicales sera abonado por este por las
mismas circunstancias que hasta ahora.

5.— Las horas de permiso retribuido a que tienen derecho los/las representantes de la RLPT
y delegados/as Sindicales, solo podran ser acumuladas entre los/las miembros de una misma
central sindical para un periodo minimo de seis meses, en la persona que ella designe y hasta
un maximo del 50 % de las horas totales disponibles por los/las miembros de la Central Sindical.

6.— Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado/a en su trabajo por razén de la afi-
liacién sindical.

7.— Cuando un afiliado o una afiliada a una Central Sindical se pueda ver afectado/a por cual-
quier reclamacion o sancion, la Empresa lo notificara por escrito a su delegado/a Sindical si lo
hubiere.

8.— El delegado o la delegada Sindical tendra derecho a ser escuchado/a por la Empresa para
negociar y conciliar cualquier problema de sus afiliados/as.

CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 30.— Prevencion de Riesgos Laborales.

Tanto la Empresa como los/las Representantes de las Personas Trabajadoras, se comprome-
ten a colaborar para la aplicacion de lo que determina la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como sus Reglamentos y disposiciones legales vigentes,
habiéndose constituido para control y seguimiento de lo determinado en dicha Ley, los Comités de
Seguridad y Salud Laboral en las centros de trabajo de Arrigorriaga y Ahorga.

Articulo 31.— Pluses de toxicidad, peligrosidad o penosidad.

La Direccion de la Empresa esta poniendo, y esta dispuesta a seguir poniendo, los medios
materiales y humanos necesarios para evitar los casos de toxicidad, peligrosidad o penosidad.

La filosofia de la Direccion consiste en paliar en su caso, las posibles anomalias que pudieran
detectarse, en detrimento de pago de pluses por este concepto.

Quiere ello decir que, si la Autoridad competente declarara, con caracter de firmeza, la exis-
tencia de algun caso de penosidad, toxicidad o peligrosidad, se tomarian las medidas oportunas.
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CAPITULO VIII

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 32.— Procedimiento del PRECO IlI.

Para la resolucion de cualquier duda o controversia que pueda surgir en cuanto a la inter-
pretacion o aplicacion del Convenio Colectivo de la Empresa, ambas partes se someten a los
procedimientos del PRECO II, tanto en cuanto a los conflictos colectivos como individuales dentro
del ambito de sus competencias, de modo que la iniciacion de cualquiera de dichos procedi-
mientos por una de las partes obligara a la otra a participar en el mismo y le vinculara en toda su
extension.

CAPITULO IX

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, AMBIENTE LABORAL Y PERSONAS LGTBI

Articulo 33.— Politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La Direccion de Heidelberg Materials Hispania Cementos, S.A. se compromete a gestionar
la igualdad de oportunidades, integrandola en todas las actuaciones que tengan repercusiones
directas o indirectas en las mujeres y los hombres de la Empresa, asignando los recursos necesa-
rios para poner en marcha objetivos y Planes anuales de Igualdad que permitan crear un entorno
sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 34.— Declaracioén de principios sobre el ambiente laboral.

La Empresa asume el compromiso de velar porque en el seno de la misma exista un ambiente
laboral exento de violencia y acoso, estableciendo y dando a conocer el procedimiento acordado
para prevenir, controlar y sancionar todo tipo de actuaciones que se produzcan.

Asimismo, reconoce que ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona; por ello, la
empresa se compromete a mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad del conjunto
de personas que trabajen en su ambito, evitando y persiguiendo aquellas conductas vulneradoras
de los derechos fundamentales protegidos por el ordenamiento juridico y, especificamente, los de
igualdad, integridad fisica y moral, y dignidad.

Igualmente, la Empresa:

Reconoce el derecho de toda persona que considere que ha sido objeto de violencia o acoso
en el entorno laboral a presentar la denuncia correspondiente y garantiza el derecho a invocar el
procedimiento acordado al efecto.

Se propone articular los medios necesarios para ofrecer la informacion, educacion, capacita-
cion, seguimiento y evaluacion adecuada para prevenir el acoso y la violencia y, también, para
influir sobre las actitudes y comportamientos de las personas que prestan servicios en la misma.

Procedera a la divulgacion sistematica y continuada del contenido del procedimiento de solu-
cion auténoma de conflictos sobre la violencia laboral a todos los niveles de la organizacion. Asi
mismo, se facilitara una copia a todas las personas que prestan servicios en la empresa. También
se informara al personal de nuevo ingreso, ya sea temporal o fijo.
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Se compromete a proporcionar a los trabajadores informacién relevante, clara y especifica de
las actividades que deben desarrollar, los objetivos que deben alcanzar y los medios de que dis-
ponen para ello, realizando la autorizacion y seguimiento necesarios.

Articulo 35.— Igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.

Las partes negociadoras del Convenio Colectivo de Heidelberg Materials Hispania Cemen-
tos, S.A., de acuerdo con lo dispuesto para conseguir la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, se comprometen a garantizar un
entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona, los derechos y valores a los que se
ha hecho referencia, estableciendo un método que se aplique a la prevencion y rapida solucion de
las reclamaciones relativas al acoso por orientacién sexual, por identidad de género y por expre-
sion de género y caracteristicas sexuales, con las debidas garantias y tomando en consideracion
las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

A tal fin, suscriben el Protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion ante situaciones de
acoso por orientacion sexual, identidad de género y por expresion de género y caracteristicas
sexuales de Heidelberg Materials Hispania Cementos, S.A., al cual se dara la maxima divulga-
cion y afectara a todas las personas vinculadas contractualmente a la Empresa, ya sea mediante
contrato mercantil, laboral o de confianza y debera ser respetado por el personal de cualquier
empresa colaboradora que opere en el centro o centros de trabajo de la Empresa.

Articulo 36.— Cobertura de vacantes, promociones y puestos de nueva creacion.

Para los puestos de trabajo que queden vacantes y puestos de nueva creacion se realizara un
proceso de promocion interna al que podra acceder todo el personal con contrato indefinido de la
Compaidia.

Se tendra en cuenta la formacion practica y tedrica, asi como los méritos, de las personas can-
didatas, pudiendo la empresa convocar las oportunas pruebas de aptitud, si lo estima conveniente.

Para los puestos con horario de jornada partida tendran preferencia las solicitudes del personal
de turno.

La existencia de los puestos vacantes se comunicara a los Comités de Empresa y se publicara
en los tablones de anuncios de las fabricas.

Articulo 37.— Inaplicacion del presente Convenio.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente Convenio Colectivo
(por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion) y no se llegara a un acuerdo
con la representacion de los trabajadores durante el procedimiento legalmente establecido a estos
efectos en el ET, las partes podran:

— En el plazo de dos meses desde la finalizacion del periodo de consultas sin acuerdo, instar
los procedimientos para la resolucion de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran
de aplicacién. El arbitraje se producira unicamente por el sometimiento expreso de ambas partes.

— En caso de que dichos procedimientos no resolvieran la discrepancia, sera necesario el
acuerdo entre ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la representacion de
los trabajadores) para someter el desacuerdo sobre la inaplicaciéon al ORPRICCE (Organo para
la Resolucion de los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios).
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El plazo para alcanzar dicho acuerdo se establece en 7 dias naturales desde la finalizacion del
procedimiento de resolucion de conflictos previsto en el parrafo anterior.

Respecto a los tramites especificos de cada procedimiento previsto en los apartados anteriores,
las partes se remiten a los reglamentos de aplicacion de dichos organismos que se encuentren
vigentes en cada momento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Con caracter transitorio y hasta que se agote el derecho de parte de los trabajadores y las
trabajadoras a que se les liquide las vacaciones por el sistema antiguo, se les mantendra dicho
sistema de liquidacion.

A efectos de resolucién del tema, se respetara el derecho referido hasta el afio 1978.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las horas extraordinarias realizadas en el ejercicio de 2026, derivadas de trabajos extraordina-
rios, sustituciones de compaferos/as, cualquiera que sea la causa, puesto de trabajo, concepto
por el que se pagaran (a modo de ejemplo «horas extraordinarias», «plus de disponibilidady,
«plus asistencia taller mecanico», «plus prolongacién jornada») o momento en que se realizaran,
tendran el siguiente tratamiento:

Hasta un maximo de 80 horas anuales, el trabajador o la trabajadora podra ejercitar la siguiente
opcion:

— Percibir el importe que figura en las tablas salariales para estos conceptos, segun anexos VIlI
y IX.

— Compensar dichas horas por tiempo de descanso equivalente a su valor econémico actual de
acuerdo con el siguiente sistema:

* El disfrute de las horas se realizara por acuerdo entre las partes.

* En caso de no existir acuerdo entre las partes, el descanso se disfrutara en el periodo estival
(junio, julio, agosto y septiembre).

* Durante los periodos de descanso, que preferiblemente corresponderan a ciclos completos,
se percibiran los mismos conceptos que en los periodos vacacionales (segun articulo 14.8).

El resto de las horas que excedan de las 80 seran compensadas con el sistema de descanso
recogido en el punto anterior.

Las Direcciones de Fabrica seran las encargadas de elaborar el calendario de descanso con la
colaboracion de la Comision Mixta Interpretativa.

Para el correcto establecimiento y evaluacién del sistema de descanso, se celebraran dos reu-
niones anuales en la primera quincena de los meses de marzo y octubre.

Si llegado el final del ano, no se hubiesen podido disfrutar los descansos por causas no impu-
tables al trabajador o la trabajadora, las horas del ejercicio pendientes de descansar se abonaran
de acuerdo con las tablas salariales, anexos VIl y IX, quedando pendiente el disfrute.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Se establece un Incentivo de Seguridad orientado a recompensar los esfuerzos que se realicen
para conseguir el objetivo comun de empresa y plantilla de Cero Accidentes. Quedan excluidos
del mismo el colectivo de Cuadros al tener incluidos este concepto en el sistema de Direccién por
objetivos.

Bases:

a) No se beneficiaran de este incentivo, aquellas personas que hayan sido contratadas para
cubrir suplencias de tipo vacacional o similar, asi como aquellas que se hayan contratado en la
modalidad de contrato de interinidad, y contrato eventual por circunstancias de la produccion,
siempre que la duracion del contrato sea inferior a un afo.

b) Durante el afio, debera haberse trabajado efectivamente al menos 4 meses completos.

c) Se establecera como condicion obligatoria, que los/las beneficiarios/as han de permanecer
en ndmina hasta la fecha del pago. Por lo que no dara derecho a la percepcion de este premio a
aquellas personas cuyo contrato de trabajo quede extinguido con antelacién a la fecha de pago.

d) El premio sera proporcional al tiempo realmente trabajado en el gjercicio.

e) Aquellas personas que se incorporen a la Compafia una vez iniciado el ejercicio, percibiran
un incentivo en proporcion de los meses completos trabajados, siempre y cuando cumplan los
apartados a) y b) de las presentes limitaciones.

Foérmula:

En 2026, cada persona de la plantilla podra obtener un incentivo de hasta 545 euros anuales
(900 euros anuales en los casos de encargados/as, contramaestres o jefes/as de equipo) en fun-
cion del cumplimiento de los objetivos que se recogen mas adelante.

Igualmente, a partir de 2026, los accidentes computables a efectos de este incentivo seran los
incluidos en el denominado TCIFR, que incluye las siguientes situaciones:

— Accidentes laborales con baja.
— Accidentes sin baja, con tratamiento médico.

Los casos de tratamiento médico, conforme a la definicion estandar del Grupo Heidelberg Mate-
rials en el «Reporte de datos de Seguridad y Salud», son aquellos accidentes que se producen en
el trabajo y requieren de un tratamiento de un profesional de la Salud (asistente sanitario, médico,
fisioterapeuta...) pero por el que no se pierde ningun dia laborable y, por lo tanto, no se trata de
un accidente con baja.

1.— Por cada mes SIN accidentes en el centro de trabajo:

En aquellos meses en los que no se produzca ningun accidente con baja en el centro de trabajo
—Aforga o Arrigorriaga—, se abonara a todo el personal de la plantilla de dicho centro la cantidad
resultante de dividir el 50 % del importe anual entre los doce meses del afio.

2.— Por cada 2 trimestres del aino SIN accidentes en el centro de trabajo:

En el caso de que no se produzca ningun accidente con baja en el centro de trabajo —AAorga o
Arrigorriaga— durante dos trimestres, consecutivos o alternos dentro del afio natural, se abonara
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a todo el personal de la plantilla de dicho centro la cantidad correspondiente al 25 % del importe
del incentivo anual.

3.— En funcioén del valor del TCIFR acumulado entre ambos centros de trabajo y de la duracion
de las bajas:

Si en el ano 2026 el TCIFR acumulado entre ambos centros de trabajo —Aforga y Arrigorriaga—
es menor que 7 y no existen bajas por accidente de duracion superior a 150 dias, se abonara
a todo el personal de la plantilla de ambos centros la cantidad de correspondiente al 25 % del
importe del incentivo anual.

Para los anos siguientes, el TCIFR sera el establecido por la Direccion de la Compainia.

En caso de que se produjese algun accidente mortal durante el afio, no se percibiran los incen-
tivos de caracter trimestral (dos trimestres sin accidentes) ni el correspondiente al TCIFR, en
ninguno de los centros de trabajo.

Este incentivo se aplicara durante la vigencia del presente convenio, por lo que no tiene carac-
ter consolidable para sucesivos ejercicios, ni la Compafiia queda en modo alguno obligada a
mantener en el futuro el actual sistema, ni ningun otro que implique el abono de una retribucion
salarial adicional al salario fijo que se perciba.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

De conformidad con la Disposicién Adicional Primera del Convenio anterior, se mantiene el
texto del Acuerdo sobre Actividad Sindical en la Empresa, a cuyos acuerdos se remite la Actividad
Sindical de la Empresa ademas de lo pactado en los articulos n.° 27 y 29 del presente Convenio
Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Como consecuencia de la homologacién de las ndminas, asi como la equiparacion por niveles
llevado a efecto durante la negociacion de los pasados Convenio, las cantidades que, en concepto
de salario, viniera percibiendo el trabajador o la trabajadora por encima de la pactada, segun su
nivel, quedara congelada y no sera absorbible, es decir, quedara fija y no sufrird incrementos en
el futuro. Esta cantidad a congelar se denominara «Plus Personal fijo A».

Si a un trabajador o trabajadora se le subiera de nivel y viniera percibiendo alguna cantidad en
concepto de «Plus Personal fijo A», dicha cantidad quedara absorbida en el incremento de salario
que obtenga.

Asimismo, las cantidades, que en concepto de plus personal viniera percibiendo un trabajador
o trabajadora hasta la fecha, quedaran congeladas y no seran absorbibles salvo que como conse-
cuencia de la equiparacion por niveles o aumento de nivel su salario se haya visto incrementado
en una cuantia igual o menor al citado plus personal, en cuyo caso este sera absorbido en la
misma cuantia que el incremento producido. La cantidad que reste del plus personal se denomi-
nara «Plus Personal fijo B».

Si a un trabajador o trabajadora se le subiera de nivel y viniera percibiendo alguna cantidad en
concepto de «Plus Personal fijo B», dicha cantidad quedara absorbida en el incremento de salario
que obtenga.
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DISPOSICION FINAL UNICA

En lo no especificado en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo
Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura de Vacios del Sector Cementero, el Convenio Colec-
tivo Provincial de la Construccion y Obras Publicas de Guipuzcoa, el Estatuto de los Trabajadores
y la Legislacion Laboral de general aplicacion.

Anorga, a 4 de marzo de 2026.
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ANEXO I

TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS — ANO 2024

N.° 120

Niveles Importes
Fabricacion y servicios auxiliares Euros/mes Euros/afio

| 23,45 328,30

Il 21,12 295,68

11 18,80 263,20

\Y, 17,58 246,12

Y, 16,38 229,32

VI 14,62 204,68
Vil 14,11 197,54
VI 12,92 180,88
IX 11,77 164,78

X 10,61 148,54

Xl 8,50 119,00

Niveles Importes
Administracion Euros/mes Euros/afo

| 24,80 347,20

I 24,80 347,20

1] 23,45 328,30
\Y] 17,58 246,12

\Y 16,38 229,32

VI 14,62 204,68
Vi 14,11 197,54
VI 12,92 180,88
IX 11,77 164,78

X 10,61 148,54

Xl 8,50 119,00
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TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS — ANO 2025

Niveles Importes
Fabricacioén y servicios auxiliares Euros/Mes Euros/Afo

I 25,07 350,95

Il 22,58 316,08

1l 20,10 281,36
\ 18,79 263,10

Y 17,51 245,14

\i 15,63 218,80
VIl 15,08 211,17
VI 13,81 193,36
IX 12,58 176,15

X 11,34 158,79

Xl 9,09 127,21

Niveles Importes
Administracion Euros/Mes Euros/Afo

| 26,51 371,16

I 26,51 371,16

1 25,07 350,95
\Y] 18,79 263,10

\Y 17,51 245,14

VI 15,63 218,80
Vil 15,08 211,17
VI 13,81 193,36
IX 12,58 176,15

X 11,34 158,79

Xl 9,09 127,21
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TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS — ANO 2026

Niveles Importes
Fabricacién y Servicios Auxiliares Euros/Mes Euros/Afio

| 25,92 362,89

Il 23,34 326,83

1] 20,78 290,93

\ 19,43 272,05

\Y 18,11 253,48

\i 16,16 226,24
VI 15,60 218,35
VI 14,28 199,93
IX 13,01 182,14

X 11,73 164,19

Xl 9,40 131,54

Niveles Importes
Administracion Euros/Mes Euros/Afo

I 27,41 383,78

I 27,41 383,78

1 25,92 362,89
v 19,43 272,05

\Y 18,11 253,48
\ 16,16 226,24
Vi 15,60 218,35
VI 14,28 199,93
IX 13,01 182,14

X 11,73 164,19
Xl 9,40 131,54
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ANEXO V

COMPLEMENTO DE EMPRESA - ANO 2024

N.° 120

Nivel Importe
Coeficiente
Serv. Aux. Fabric. Euros/mes Euros/afno
| 2,10 176,21 2.114,52
Il 2,00 158,62 1.903,44
1} 1,80 141,03 1.692,36
\Y 1,60 132,18 1.586,16
\ 1,50 123,38 1.480,56
Vi 1,40 110,17 1.322,04
VI 1,25 105,73 1.268,76
VI 1,20 96,97 1.163,64
IX 1,10 88,15 1.057,80
X Formacion 2.° 1,00 81,11 973,32
XI Formacion 1.° 1,00 74,60 895,20
Nivel Importe
Coeficiente
Administracion Euros/Mes Euros/Aho
| 2,10 185,04 2.220,48
Il 2,10 185,04 2.220,48
1] 2,00 176,21 2.114,52
\Y 1,80 158,62 1.903,44
\Y 1,60 141,03 1.692,36
VI 1,50 132,18 1.586,16
Vil 1,40 123,38 1.480,56
VI 1,25 110,17 1.322,04
IX 1,20 105,73 1.268,76
X Formacion 2.° 1,10 81,11 973,32
XI Formacion 1.° 1,00 74,60 895,20
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COMPLEMENTO DE EMPRESA — ANO 2025

N.° 120

Nivel Importe
Coeficiente
Serv. Aux. Fabric. Euros/Mes Euros/Ano
| 2,10 188,37 2.260,42
1l 2,00 169,56 2.034,78
Il 1,80 150,76 1.809,13
\Y 1,60 141,30 1.695,61
\% 1,50 131,89 1.582,72
VI 1,40 117,77 1.413,26
VI 1,25 113,03 1.356,30
VIl 1,20 103,66 1.243,93
IX 1,10 94,23 1.130,79
X Formacioén 2.° 1,00 86,71 1.040,48
X| Formacion 1.° 1,00 79,75 956,97
Nivel Importe
Coeficiente
Administracion Euros/Mes Euros/Afio
| 2,10 197,81 2.373,69
Il 2,10 197,81 2.373,69
[} 2,00 188,37 2.260,42
\Y 1,80 169,56 2.034,78
\% 1,60 150,76 1.809,13
VI 1,50 141,30 1.695,61
VI 1,40 131,89 1.582,72
VIl 1,25 117,77 1.413,26
IX 1,20 113,03 1.356,30
X Formacién 2.° 1,10 86,71 1.040,48
XI Formacion 1.° 1,00 79,75 956,97
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COMPLEMENTO DE EMPRESA — ANO 2026

N.° 120

Nivel Importe
Coeficiente
Serv. Aux. Fabric. Euros/mes Euros/afo
| 2,10 194,77 2.337,28
Il 2,00 175,33 2.103,96
1] 1,80 155,89 1.870,64
v 1,60 146,10 1.753,26
\Y, 1,50 136,38 1.636,53
\ 1,40 121,78 1.461,31
Vi 1,25 116,87 1.402,42
VI 1,20 107,19 1.286,22
IX 1,10 97,44 1.169,23
X Formacioén 2.° 1,00 89,65 1.075,86
X| Formacion 1.° 1,00 82,46 989,51
Nivel Importe
Coeficiente
Administracion Euros/mes Euros/afio
| 2,10 204,53 2.454,40
Il 2,10 204,53 2.454,40
Il 2,00 194,77 2.337,28
v 1,80 175,33 2.103,96
Y, 1,60 155,89 1.870,64
VI 1,50 146,10 1.753,26
Vil 1,40 136,38 1.636,53
VI 1,25 121,78 1.461,31
IX 1,20 116,87 1.402,42
X Formacion 2.° 1,10 89,65 1.075,86
XI Formacién 1.° 1,00 82,46 989,51
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ANEXO VI/1
TRABAJOS ESPECIALES
FABRICA DE ANORGA
ANO 2024
TRABAJOS HORNO Euros/Hora
Limpieza costra en boca de horno 4,82
Cambio de ejes y rodales cadena de arrastre 4,22
Limpieza laterales cadena de arrastre del enfriador 4,22
Cambio de placas y bastidores del enfriador 4,22
Reparacion vises tolva Bag-House 4,22
Reparacion carriles grua montajes 2,50
Limpieza de costra interior tubo horno 8,50
Entrada al enfriador para revisién en parada reciente 5,72
Limpieza hollines y costra en caldera vapor 5,72
Limpieza tolva terciario 4,82
Limpieza atasques en la torre 12,74
TRABAJOS MOLINO LOESCHE
Limpieza conducto molino 4,22
MOLINOS DE CEMENTO
Limpieza de rejillas 4,22
Cambio placas molino en vacio y en carga 4,22
MOLIENDA CARBON
Cambio de mangas en los filtros 8,50
CANTERAS
Atasque trituradora 2,50
Emanacién gases en manejo de explosivos 4,19
Meter zapateras en rodapiés de cantera cuando revista peligro 2,50
SILO HANGAR
Cargue camiones clinker con pala 2,22
Reparacion carriles silo hangar 2,50
SILOS
Limpieza de silos de crudo y cemento 12,74
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ANEXO VI/2
TRABAJOS ESPECIALES
FABRICA DE ARRIGORRIAGA
ANO 2024
CANTERAS Euros/Hora
Meter zapateras en rodapiés de cantera cuando revista peligro 2,50
Atasque trituradora 2,50
Emanacién gases en manejo de explosivos 4,19
Cambio de bandejas en extractores 3,48
Barrenadores con martillo neumatico 2,50
MOLIENDA DE CARBON
Cambio de mangas en el filtro en marcha 8,50
Cambio de mangas en filtro en parada y fijo 3,84
Soplete y soldadura dentro, en caliente 8,50
Nota: a los trabajos sefialados en Molienda de Carbdn se les incrementara 0,59 euros por hora de
trabajo
MOLIENDA DE CRUDO
Cambio de paletas en turbo 2,75
Desatascar tolvas del filtro Elex 2,75
Limpieza de rejillas 2,53
Cambio de placas y rejillas en caliente 4,48
HORNO
Limpieza del intercambiador por dentro 12,77
Cambio de ejes y rodales en cadena de arrastre 4,22
Cambio de placas y bastidores en frio y en caliente 4,22
Reparaciéon cadena de arrastre n.° 2 en caliente 4,30
Entrada a revisién del enfriador en parada reciente 572
Tirar ladrillo y desescombro de dicho material 7,77
Atasques elevador de clinker y resbaladera 3,91
GRUAII
Reparaciones en la grtia (horno a Hangar Il) 4,98
MOLIENDA DE CEMENTO
Limpieza de rejillas de cemento en caliente 3,84
Cambio de placas y rejillas en molino caliente 7,02
VARIOS
Trabajos a mas de 10m. de altura (reparaciones) 2,50
Desatascar entradas y salidas de molinos y cintas 2,75
Reparacion de vises (dentro de tolvas) 4,41
Limpieza fondos de silos de crudo y cemento 12,23
Sangrar y esmerilar en condiciones molestas 3,48
Soplete y soldadura dentro y en caliente de las moliendas 8,50
Limpieza salida de silos de cemento (piedras) 4,41
Trabajos filtro Elex dentro 2,53
TRABAJOS CONTINUOS
Grua Il de clinker (en situaciones pulvigenas por horno en marcha) 1,75
Torre intercambiador 0,83
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TRABAJOS ESPECIALES
FABRICA DE ANORGA
ANO 2025
TRABAJOS HORNO Euros/Hora
Limpieza costra en boca de horno 5,16
Cambio de ejes y rodales cadena de arrastre 4,51
Limpieza laterales cadena de arrastre del enfriador 4,51
Cambio de placas y bastidores del enfriador 4,51
Reparacion vises tolva Bag-House 4,51
Reparacion carriles grua montajes 2,68
Limpieza de costra interior tubo horno 9,09
Entrada al enfriador para revision en parada reciente 6,11
Limpieza hollines y costra en caldera vapor 6,11
Limpieza tolva terciario 5,16
Limpieza atasques en la torre 13,62
TRABAJOS MOLINO LOESCHE
Limpieza conducto molino 4,51
Molinos de cemento
Limpieza de rejillas 4,51
Cambio placas molino en vacio y en carga 4,51
MOLIENDA CARBON
Cambio de mangas en los filtros
CANTERAS
Atasque trituradora 2,68
Emanacién gases en manejo de explosivos 4,47
Meter zapateras en rodapiés de cantera cuando revista peligro 2,68
SILO HANGAR
Cargue camiones clinker con pala 2,37
Reparacion carriles silo hangar 2,68
SILOS
Limpieza de silos de crudo y cemento 13,62
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TRABAJOS ESPECIALES
FABRICA DE ARRIGORRIAGA
ANO 2025
CANTERAS Euros/hora
Meter zapateras en rodapiés de cantera cuando revista peligro 2,68
Atasque trituradora 2,68
Emanacién gases en manejo de explosivos 4,47
Cambio de bandejas en extractores 3,72
Barrenadores con martillo neumatico 2,68
MOLIENDA DE CARBON
Cambio de mangas en el filtro en marcha 9,09
Cambio de mangas en filtro en parada y fijo 4,11
Soplete y soldadura dentro, en caliente 9,09
Nota: A los trabajos sefialados en Molienda de Carbdn se les incrementara 0,59 euros por hora de
trabajo
MOLIENDA DE CRUDO
Cambio de paletas en turbo 2,94
Desatascar tolvas del filtro Elex 2,94
Limpieza de rejillas 2,71
Cambio de placas y rejillas en caliente 4,79
HORNO
Limpieza del intercambiador por dentro 13,65
Cambio de ejes y rodales en cadena de arrastre 4,51
Cambio de placas y bastidores en frio y en caliente 4,51
Reparaciéon cadena de arrastre n.° 2 en caliente 4,60
Entrada a revisién del enfriador en parada reciente 6,11
Tirar ladrillo y desescombro de dicho material 8,31
Atasques elevador de clinker y resbaladera 4,18
GRUA Il
Reparaciones en la grua (horno a Hangar Il) 5,33
MOLIENDA DE CEMENTO
Limpieza de rejillas de cemento en caliente 4,11
Cambio de placas y rejillas en molino caliente 7,50
VARIOS
Trabajos a mas de 10m. de altura (reparaciones) 2,68
Desatascar entradas y salidas de molinos y cintas 2,94
Reparacion de vises (dentro de tolvas) 4,71
Limpieza fondos de silos de crudo y cemento 13,07
Sangrar y esmerilar en condiciones molestas 3,72
Soplete y soldadura dentro y en caliente de las moliendas 9,09
Limpieza salida de silos de cemento (piedras) 4,71
Trabajos filtro Elex dentro 2,71
TRABAJOS CONTINUOS
Grua |l de clinker (en situaciones pulvigenas por horno en marcha) 1,87
Torre intercambiador 0,89
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TRABAJOS ESPECIALES
FABRICA DE ANORGA
ANO 2026
TRABAJOS HORNO Euros/Hora
Limpieza costra en boca de horno 5,33
Cambio de ejes y rodales cadena de arrastre 4,66
Limpieza laterales cadena de arrastre del enfriador 4,66
Cambio de placas y bastidores del enfriador 4,66
Reparacion vises tolva Bag-House 4,66
Reparacion carriles grua montajes 2,77
Limpieza de costra interior tubo horno 9,39
Entrada al enfriador para revision en parada reciente 6,32
Limpieza hollines y costra en caldera vapor 6,32
Limpieza tolva terciario 5,33
Limpieza atasques en la torre 14,08
TRABAJOS MOLINO LOESCHE
Limpieza conducto molino 4,66
MOLINOS DE CEMENTO
Limpieza de rejillas 4,66
Cambio placas molino en vacio y en carga 4,66
MOLIENDA CARBON
Cambio de mangas en los filtros
CANTERAS
Atasque trituradora 2,77
Emanacién gases en manejo de explosivos 4,63
Meter zapateras en rodapiés de cantera cuando revista peligro 2,77
SILO HANGAR
Cargue camiones clinker con pala 2,45
Reparacion carriles silo hangar 2,77
SILOS
Limpieza de silos de crudo y cemento 14,08
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TRABAJOS ESPECIALES
FABRICA DE ARRIGORRIAGA
ANO 2026
CANTERAS Euros/Hora
Meter zapateras en rodapiés de cantera cuando revista peligro 2,77
Atasque trituradora 2,77
Emanacién gases en manejo de explosivos 4,63
Cambio de bandejas en extractores 3,85
Barrenadores con martillo neumatico 2,77
MOLIENDA DE CARBON
Cambio de mangas en el filtro en marcha 9,39
Cambio de mangas en filtro en parada y fijo 4,25
Soplete y soldadura dentro, en caliente 9,39
Nota: a los trabajos sefialados en Molienda de Carbdn se les incrementara 0,59 euros. por hora
de trabajo
MOLIENDA DE CRUDO
Cambio de paletas en turbo 3,04
Desatascar tolvas del filtro Elex 3,04
Limpieza de rejillas 2,80
Cambio de placas y rejillas en caliente 4,96
HORNO
Limpieza del intercambiador por dentro 14,11
Cambio de ejes y rodales en cadena de arrastre 4,66
Cambio de placas y bastidores en frio y en caliente 4,66
Reparaciéon cadena de arrastre n.° 2 en caliente 4,76
Entrada a revisién del enfriador en parada reciente 6,32
Tirar ladrillo y desescombro de dicho material 8,59
Atasques elevador de clinker y resbaladera 4,32
GRUA Il
Reparaciones en la grua (horno a Hangar 1) 5,51
MOLIENDA DE CEMENTO
Limpieza de rejillas de cemento en caliente 4,25
Cambio de placas y rejillas en molino caliente 7,76
VARIOS
Trabajos a mas de 10m. de altura (reparaciones) 2,77
Desatascar entradas y salidas de molinos y cintas 3,04
Reparacion de vises (dentro de tolvas) 4,87
Limpieza fondos de silos de crudo y cemento 13,51
Sangrar y esmerilar en condiciones molestas 3,85
Soplete y soldadura dentro y en caliente de las moliendas 9,39
Limpieza salida de silos de cemento (piedras) 4,87
Trabajos filtro Elex dentro 2,80
TRABAJOS CONTINUOS
Grua |l de clinker (en situaciones pulvigenas por horno en marcha) 1,93
Torre intercambiador 0,92
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ANEXO VI
COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN
APLICACION DEL COMPLEMENTO

El complemento por IT se realizara sobre los conceptos fijos de la ndmina, esto es, salario base,
antigiiedad, complemento empresa y beneficios.

El sistema contempla dos aspectos: de un lado el absentismo por enfermedad comun del mes y
de otro el anual, de forma que sirva de elemento corrector.

El desarrollo del sistema es el siguiente:
1.— Célculo del absentismo mensual:

N.° de dias naturales de baja del mes
N.° de dias naturales del mes de toda la plantilla x Plantilla real

x 100

Dentro del calculo se siguen las siguientes normas:

A) Se incluyen todos los dias naturales (desde la fecha de baja hasta la fecha de alta, ambas
inclusive) de todas las personas que hayan estado de baja por enfermedad durante el mes.

B) Del numero de dias naturales de baja deben excluirse el de las personas que hayan estado de
baja todo el mes.

C) Por otro lado, la plantilla real estara formada por todas las personas que no hayan estado de
baja durante todo el mes.

2.— indice de aplicacion:

Suma del absentismo anual: 12.
3.— Tabla de aplicacion del complemento por IT:
<=3,00% 100 %.

> 3,00% 98 %.

>=3,20% 96 %.

>=3,40% 94 %.

>=3,60% 92 %.

>=3,80% 90 %.

>=4,00% 88 %.

>=420% 86 %.

>=440% 84 %.

>=460% 82 %.
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>=4,80% 80 %.

>=500% 78 %.

Ejemplo:

Supongamos que durante el mes de marzo hemos tenido 348 dias de baja por enfermedad, de
los que 93 dias corresponden a 3 personas que han estado de baja durante todo el mes. La plantilla
real es de 234.

1.— Dias naturales de baja por enfermedad comun durante el mes:

Se obtiene de hallar la diferencia entre los dias de baja del mes y los dias de baja de las
personas que han estado de baja durante todo el mes.

(348 — 93) = 255 dias naturales de baja.
2.— Plantilla real a efectos del computo de absentismo:

Es la diferencia entre la plantilla real y las personas que hayan estado de baja durante todo el
mes.

234 — 3 = 231 plantilla real.
3.— Dias naturales del mes:

Es el producto resultante de multiplicar la plantilla real resultante (segun férmula anterior) por el
numero de dias naturales del mes:

231 x 31 = 7.161 dias naturales del mes.
4 — Absentismo mensual:
Absentismo mensual = (255: 7.161) * 100 = 3,56.

5.— indice de aplicacion:

Mes Absentismo
mensual
Abril 3,87 %
Mayo 3,16 %
Junio 4,21 %
Julio 3,70 %
Agosto 2,75 %
Septiembre 2,20 %
Octubre 3,15 %
Noviembre 3,01 %
Diciembre 3,00 %
Enero 1,86 %
Febrero 3,10 %
Marzo 3,56
Total 37,57 %
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indice de aplicacion = 37,57: 12 = 3,13.
Aplicacion del complemento por IT:

Por lo tanto, el porcentaje de absentismo a tener en cuenta es el 3,13 % y el complemento a
aplicar a todos los trabajadores enfermos durante el mes de referencia es el correspondiente al 98 %.

<=3,00% 100 %
> 3,00% 98 %
>=3,20% 96 %
>=340% 94 %
>=360% 92%
>=3,80% 90 %
>=4,00% 88 %
>=420% 86 %
>=440% 84 %
>=460% 82%
>=480% 80 %
>=500% 78%
En el caso que nos ocupa se cobraria el 98 %.

Si el indice de aplicacion supera el 5 % se aplicaria el sistema normal de paga vigente hasta la
fecha de la entrada en vigor de este nuevo sistema.
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