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OTRAS DISPOSICIONES

LEHENDAKARITZA

RESOLUCION de 10 de junio de 2026, de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
por la que se regulan las bases y se convoca la concesion de subvenciones, para el ario 2026, a
empresas, entidades privadas, cooperativas y entidades sin animo de lucro para la contratacion
de una consultora homologada por Emakunde tanto para la realizacion de un Diagnéstico sobre
la igualdad de mujeres y hombres y un Plan de igualdad, asi como para la implantacion de
medidas contenidas en los planes de igualdad, todo ello bajo el régimen de ayudas de minimis.

El fin esencial de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es la consecucion de la igualdad real
y efectiva de hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y
social del Pais Vasco. En este sentido, Emakunde se fija como objetivos tanto la promocion de las
condiciones que faciliten la igualdad de los sexos y la remocién de los obstaculos que impidan su
plenitud de hecho y de derecho, asi como la eliminacioén de todas las formas de discriminacion de
las mujeres en Euskadi.

La consecucion de estos objetivos en el ambito laboral requiere de la participacion de las empresas
y organizaciones privadas en lo que se refiere a garantizar un acceso al empleo y unas condiciones
laborales de calidad y en igualdad para mujeres y hombres, asi como a garantizar que sus productos
y servicios respondan a las necesidades e intereses de mujeres y hombres.

Conscientes de la importancia de esta implicacion, asi como de la necesidad de que existan con-
sultoras especializadas que puedan prestar asistencia técnica a las empresas para que realicen
un Diagnéstico e implanten un Plan de igualdad interno, desde el afio 2002 Emakunde-Insti-
tuto Vasco de la Mujer, con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo, comenzé un trabajo de
formacion y acreditacion a consultoras que ha culminado con la apertura de un proceso de homo-
logacidén que pretende garantizar unos minimos de calidad y homogeneidad en los planteamientos
de actuacién. En estos momentos, se cuenta con un numero de consultoras homologadas que
pueden prestar apoyo técnico a empresas y organizaciones privadas que asi lo requieran.

Asi, la presente Resolucion tiene su fundamento juridico en el articulo 3.j) de la Ley 2/1988, de
5 de febrero, sobre creacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, y en el articulo 2.2.m) del
Decreto 214/2006, de 31 de octubre, por el que se establece la Estructura Organica y Funcional
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, el cual dispone entre las funciones de Emakunde-Ins-
tituto Vasco de la Mujer el establecimiento de ayudas y otro tipo de medidas de fomento a fin de
dotar a las empresas y organizaciones de recursos materiales, econdmicos y personales para el
desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad de muje-
res y hombres, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.m) del texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

Asi pues, y para promover y apoyar la contratacién de asistencia técnica a través de consultoras
homologadas para la elaboracion de diagndsticos sobre la igualdad de mujeres y hombres y planes
de igualdad en las empresas u organizaciones privadas, tanto por lo que respecta a su organizacion
interna como a la prestaciéon de sus servicios o productos, surge esta resolucion por la que se regula
la concesion de subvenciones a este fin. Asimismo, esta subvencion se dirige a apoyar la implanta-
cion de medidas de igualdad recogidas en los planes de empresas y entidades privadas.
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La publicacién de la presente convocatoria tiene su plena justificacion dentro de la Estrategia y
Plan Operativo de accién para reducir la brecha salarial en Euskadi, principalmente en el Eje 4 de
las Directrices generales para reducir la brecha salarial en Euskadi, donde tiene su plasmacioén la
medida 52, dar una mayor dotaciéon econémica para elaborar planes de igualdad en las pequenas
y medianas empresas.

En este mismo sentido, la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE
recoge multitud de medidas vinculadas al cambio organizativo y al impulso de nuevas politicas
entre sus ejes, eje || Empoderamiento de las mujeres, eje lll Organizacion social justa, igualitaria
y sostenible y eje IV Vidas Libres de Violencia machista contra la Mujeres.

El texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, también
dispone la obligacién de impulsar medidas dirigidas a integrar la igualdad en la cultura y las poli-
ticas de las empresas y entidades privadas, recogidas a lo largo de su articulado, articulo 27, 44,
47, 48, 50, etc.

La convocatoria se ajusta anualmente a las necesidades detectadas y a los cambios legislativos,
en especial al impacto que ha tenido la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el empleo y la ocupacion, que extiende de forma gradual la obligacion de establecer planes
de igualdad en las organizaciones de 50 o mas personas en plantilla. Asimismo, para apoyar a las
empresas en la implantacion de medidas para la igualdad incluidas en sus planes.

La entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los pla-
nes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, introduce nuevas obligaciones para las
empresas. Por un lado, se confirma la necesidad de negociar las politicas de igualdad dentro de la
empresa. Por otro lado, proceden a desarrollar reglamentariamente el contenido de los planes de
igualdad e introducen instrumentos de obligado cumplimiento para la empresa: como es la auditoria
retributiva, el procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo y la definitiva inclusion de los
protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo dentro del contenido de los planes.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo unico.— Tomando en consideracién todos los objetivos descritos se procede a aprobar
las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones, para el afio 2026, a empresas, entida-
des privadas, cooperativas y entidades sin animo de lucro para la contratacion de una consultora
homologada por Emakunde para tanto la realizacion de un Diagnodstico sobre la igualdad de muje-
res y hombres y un Plan de igualdad, asi como para la implantacion de medidas contenidas en
los planes de igualdad, todo ello bajo el régimen de ayudas de minimis, bajo los criterios de publi-
cidad, concurrencia y objetividad, tal y como aparece previsto en la Resolucion de 21 de octubre
de 2024, de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, por la que se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer para los afios 2024-27.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las subvenciones a las que se refiere la presente Resolucion se sujetan a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-

2026/2816 (2/25)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 118

miércoles 24 de junio de 2026

nes Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, a la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, y a la regulacion
basica recogida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real
Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta ultima.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran las entidades o personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la directora de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el mismo Boletin.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de junio de 2026.

La directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
MIREN ELGARRESTA LARRABIDE.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, PARA EL ANO 2026, A
EMPRESAS, ENTIDADES PRIVADAS, COOPERATIVAS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO PARA LA CONTRATACION DE UNA CONSULTORA HOMOLOGADA TANTO
PARA LA REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES Y UN PLAN DE IGUALDAD, ASi COMO PARA LA IMPLANTACION DE
MEDIDAS CONTENIDAS EN LOS PLANES DE IGUALDAD, TODO ELLO BAJO EL
REGIMEN DE AYUDAS DE MINIMIS

CAPITULO |

BASES COMUNES

Articulo 1.— Objeto.

Es objeto de la presente Resolucion es la regulacion de las bases y la convocatoria de subven-
ciones dirigidas a empresas, entidades privadas, cooperativas y entidades sin animo de lucro para
la contratacion, a lo largo de 2026, de consultoras homologadas por Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer, que presten asistencia técnica en alguno de los siguientes ambitos:

a) Elaboracion de un Diagnostico sobre la igualdad de mujeres y hombres y disefio de un Plan de
igualdad, tanto para su organizacion interna como para la prestacion de sus servicios o productos.

b) Implantacién de medidas contenidas en los planes de igualdad que ya hayan sido aprobadas
por la entidad solicitante.

La convocatoria recoge y regula dos lineas subvencionales desarrolladas en los capitulos Il y Il
de la presente Resolucion. Estas lineas de ayudas son incompatibles entre si, debiendo la entidad
solicitante elegir entre una o la otra.

Estas dos ayudas estaran acogidas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE)
2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023 relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (OJ L,
2023/2831, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j).

Articulo 2.— Seleccion y dotacion econémica.

1.— La presente convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva. A
estos efectos se entiende por concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 19 de
la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, el procedimiento
mediante el cual la concesion de las ayudas se realiza mediante la comparacién de las solicitu-
des presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion fijados en los articulos 21 y 27 de estas bases. Unicamente seran propuestas para
concesion aquellas solicitudes que, atendida dicha prelacién, alcancen mayor puntuacion en apli-
cacion de los citados criterios.

2.— La dotacién econémica destinada a contribuir a los objetivos sefialados en el articulo ante-
rior ascendera a 350.000 euros, con cargo a los créditos presupuestarios asignados a tal fin en
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2026, apro-
bados por la Ley 7/2025, de 23 de diciembre de 2025.
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La distribucion de los créditos sera la siguiente:

a) Para la primera linea subvencional, dirigida a la contratacion de consultoras homologadas
por Emakunde que presten asistencia técnica en la elaboracion de un Diagndstico sobre la igual-
dad de mujeres y hombres y en el disefio de un Plan de igualdad, doscientos veinticinco mil
(225.000) euros.

b) Para la segunda linea subvencional, dirigida a la contratacion de consultoras homologadas
por Emakunde que presten asistencia técnica en la implantacion de medidas contenidas en los
planes para la igualdad, ciento veinticinco mil (125.000) euros.

Articulo 3.— Requisitos y compromisos de las entidades solicitantes.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas las empresas, entidades privadas, cooperativas y
entidades sin animo de lucro que cumplan los requisitos y no estén incursas en ninguna de las
prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones, como es el hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, y en especial los siguientes:

a) Las empresas y entidades privadas deben tener personalidad juridica propia e indepen-
diente. Las empresas o entidades que pertenezcan a grupos conformados por personalidades
juridicas diferenciadas deberan presentar las solicitudes de forma independiente.

b) No estar participadas o controladas directa o indirectamente de forma mayoritaria por nin-
guna Administracion Publica.

c) Llevar la direccion y gestion administrativa de la entidad en la Comunidad Autbnoma de Euskadi,
para lo que deberan tener su domicilio social en el territorio de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

d) Requisitos de plantilla segun el tipo de actuacion.

Para empresas y entidades privadas que deseen confeccionar su primer o segundo Diagnoés-
tico o Plan de Igualdad, se exige una plantilla de entre 10 y 150 trabajadoras o trabajadores. En
el caso de las entidades sin animo de lucro que soliciten subvencidon para su primero o segundo
Diagndstico y Plan de Igualdad, se exigira igualmente un minimo de 10 personas trabajadoras
en plantilla. En cualquier caso, las entidades que soliciten subvencion para la elaboracion de un
segundo diagnodstico y plan de igualdad deberan acreditar que el primer plan se encuentra debi-
damente registrado o, en su defecto, que existen evidencias suficientes de haber intentado su
registro, tales como la invitacion a negociar el plan a los correspondientes sindicatos, el intento de
inscripcion del plan en la plataforma REGCON.

e) No podran acceder a las ayudas previstas en la presente Resolucion, durante el periodo que
establezca la correspondiente sancion, las entidades sancionadas administrativa o penalmente
por incurrir en discriminacién por razéon de sexo ni las sancionadas con esta prohibicién en virtud
del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

f) Asimismo, no podran acceder a la presente convocatoria de ayudas, aquellas entidades que
se encuentren sancionadas con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas, ni hallarse incursas en prohibicion legal alguna que las inhabilite para ello.

g) Tampoco podran obtener estas ayudas aquellas entidades y empresas privadas, que contando
con una plantilla de entre 10 y 150 personas trabajadoras, hayan recibido subvencion de otra adminis-
tracion publica, en afios anteriores, con la finalidad concreta de financiar la elaboracion los primeros
Diagnodsticos y Planes, con la sola excepcion de las entidades sin animo de lucro.
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h) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Tales cir-
cunstancias seran verificadas de forma automatica, de acuerdo con el articulo 22.4 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOE, num. 176, de 25 de julio de 2006), que sefala
que la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante para
que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias previstas
en los articulos 18 y 19 de este Real Decreto a través de certificados telematicos, en cuyo caso
el solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion; salvo que el solicitante deniegue
expresamente el consentimiento.

Tales obligaciones vienen reguladas en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de
Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las
ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

i) De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 c¢) del texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres apro-
bado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, las memorias, proyectos y demas textos
aportados por las entidades solicitantes de subvencion, deberan adecuar su redacciéon a un uso
no sexista del lenguaje. Asimismo, evitar la reproduccion de estereotipos de género y promover
activamente la igualdad de mujeres y hombres en todas las imagenes, comunicaciones, publica-
ciones, programas, cursos, etc. que se realicen.

j) De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 d) del texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, con el fin de conocer su impacto en la situacion
de mujeres y hombres, exigiran a las entidades beneficiarias que en las memorias justificativas del
cumplimiento de las obligaciones impuestas en la concesion de las subvenciones aporten infor-
macioén desglosada por sexo de las personas beneficiarias o usuarias finales del servicio prestado
y de las personas titulares de la entidad y de su plantilla, asi como de la plantilla de la entidad que
se haya contratado, en su caso, para la prestacion del servicio objeto de la subvencion.

2.— Podran tener acceso a las ayudas las empresas y entidades privadas que asuman las
obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones, y mas concretamente, las siguientes obligaciones:

a) Comprometerse a contratar o haber contratado durante el ano 2026 la asistencia técnica de
una consultora homologada por Emakunde en virtud del Decreto 105/2004, de 8 de junio, por el
que se regula la homologacion de entidades consultoras para la prestacion de asistencia técnica
en materia de igualdad de mujeres y hombres a empresas y entidades. Las especificaciones
concretas de cada una de las 2 lineas subvencionales se recogen en los capitulos Il y Il de la
presente convocatoria.

b) Designar por parte de la Direccidon una persona de la entidad como responsable de la orga-
nizacion de dinamizar el proceso en los términos recogidos en el Anexo | (a) o Anexo | (b) de la
presente convocatoria en funcion de la linea de subvencion elegida.

3.— Una vez concedida la subvencion, las entidades beneficiarias deberan estar dadas de alta
en el registro de terceros del Gobierno Vasco, no sera necesaria su cumplimentacion si la entidad
solicitante ya consta dada de alta, a no ser que haya sufrido alguna modificacion en los datos. El
enlace para darse de alta es: https://www.euskadi.eus/altaterceros/
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Si se encuentran incursas en un procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose
iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Admi-
nistracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, la
concesion y, en su caso, el pago de la subvencién quedara condicionados a la terminacién de
aquellos procedimientos de reintegro o sancionadores. Igualmente, debemos remarcar que solo
se concedera la subvencion si finalmente se encuentra al corriente de pago de sus obligaciones.

Tales aspectos vienen recogidos en el articulo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Regu-
ladora del Régimen de Subvenciones.

4 — En el supuesto en el que el objeto de una solicitud presentada no sea coincidente con el de
esta linea subvencional, pero se considere por parte del érgano gestor que tiene encaje en otra
linea de ayudas de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer que esté en fase previa a la resolucion
administrativa, podra acordar la incorporaciéon de la solicitud a la linea de ayudas que considere
mas ajustada a su objeto. La unidad gestora de la linea a la que se presentd inicialmente la soli-
citud dara traslado de esta a la unidad gestora de la linea de ayudas en la que finalmente se va
a enmarcar, lo cual se notificara a la entidad solicitante, al objeto de que en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion pueda formular las alegaciones que
estime pertinentes. Transcurrido dicho plazo sin mediar oposicion por parte de la entidad solici-
tante se entendera que el traslado de linea es aceptado.

Articulo 4.— Tramitacion y presentacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes finalizara en un mes a partir de su publicacién en el
BOPV.

2.— Las solicitudes deberan presentarse a través de medios electronicos segun el modelo de
solicitud, debidamente cumplimentado en todos sus términos, y adjuntando la documentacion exi-
gida en el articulo siguiente, tal y como sefnala el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las solicitudes
deberan presentarse en la Sede Electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/servicios/0039213

3.— Igualmente, las entidades interesadas podran consultar y realizar todos los tramites de este
procedimiento a través de mi carpeta (URL) https://www.euskadi.eus/micarpeta

Las personas interesadas deberan disponer de un certificado electronico y de una firma elec-
tronica admitida en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Euskadi para realizar todos los tramites de este procedimiento utilizando medios electronicos:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

Las especificaciones referidas a la tramitacion electronica dispuestas en la presente Resolucion
estaran también disponibles en la web de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y en la Sede elec-
tronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi. https://www.euskadi.
eus/servicios/0039213

Las solicitudes también podran presentarse electronicamente a través de un representante,
para lo cual la representacion debera inscribirse en el Registro de representantes del Gobierno
Vasco: https://www.euskadi.eus/representantes

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electrénico, se realizan a través de mi carpeta
(URL) https://www.euskadi.eus/micarpeta
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4 — Las solicitudes, junto con la documentacion necesaria que se acompaine, podran presen-
tarse en cualquiera de los dos idiomas oficiales de la CAE. Asi mismo, en las actuaciones derivadas
de la solicitud, y durante todo el procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la entidad, tal y
como se establece en los articulos 5.2.ay 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de
normalizacion del uso del Euskera.

Articulo 5.— Formalizacién de solicitudes y documentacion.

1.— La entidad solicitante debera presentar la solicitud que figura como modelo, con las siguien-
tes declaraciones responsables y los siguientes consentimientos:

— No haber sido sancionada mediante resoluciéon firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a cualquier ley que asi lo establezca. En concreto, haber sido
sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razdon de sexo o por
incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, sin haber superado
el periodo impuesto en la correspondiente sancion.

— No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

— No haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, ni haber sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido
la eficacia un convenio, ni estar sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.

— No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

— No estar incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las sociedades
mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de
los supuestos del réegimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014,
de 26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos
Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondmica que regule estas materias.

— No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

— No incumplir la obligacién de tener y registrar un plan de igualdad vigente segun la normativa
del Estado, ni el deber de haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o
acoso por razon de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

— No haber cometido, incitado o promocionado la LGTBI-fobia, incluyendo la promocioén o reali-
zacion de terapias de conversion (articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero).

— No hallarse sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
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diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucion firme en via administra-
tiva, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

— No haber incumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor
de personas con discapacidad, sin haber acreditado la puesta en marcha de medidas alternativas
para su cumplimiento.

— No haber sido objeto de declaraciéon de deslocalizacion empresarial en los términos fijados por
el articulo 51 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, reguladora del régimen de subvenciones.

— Que el conjunto de ayudas de minimis percibidas en los tres ejercicios precedentes no reba-
san el limite de 300.000 euros en los tres afos previos al otorgamiento de esta ayuda establecido
en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis, ni otros limites fijados de forma especificas para este mecanismo de minimis en el
resto de la reglamentacion.

— Declaracion responsable de no haber percibido ninguna ayuda para el mismo objeto y fina-
lidad procedente de cualquier Administracion Publica o entes publicos o privados para la misma
finalidad en anteriores afios para la cual se solicite la subvencién regulada en la presente Reso-
lucion. Estaran exentas de presentar la mencionada declaracion las entidades sin animo de lucro
que, habiendo implantado Planes de Igualdad, deban adecuar los mismos a la normativa vigente.

— Que, estando permitida la compatibilidad de la ayuda solicitada con otras ya reconocidas o
abonadas para las mismas actuaciones, no se incurre en sobrefinanciacion, sin perjuicio del deber
de comunicar las que en un futuro pueda percibir para la misma finalidad, en el periodo hasta la
liquidacion de la ayuda.

— Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que determina el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y
Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y sub-
venciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

— Cumplir con las obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, en los términos legalmente
establecidos.

— Declaracion responsable de que el domicilio social de la entidad en la CAE es el lugar desde
donde se gestiona y administra la entidad.

— Cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

— Son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documenta-
cion que presento y asumo la correspondiente responsabilidad (articulo 28.7. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que
se incorpore a una declaracién responsable o a una comunicacién, o la no presentacion ante
la Administracion competente de la declaraciéon responsable, la documentacion que sea en su
caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, a la comunicacion, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en
que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
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administrativas a que hubiera lugar (Articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

— Consentimiento expreso para permitir la consulta de los documentos que obren en poder de
la administracion publica, si es que se desea ejercer el derecho contenido en el articulo 53 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.— Para la remision de esta documentacion que no tenga asignado anexo especifico, se rea-
lizara el envio de la documentacioén original escaneada y firmada electrénicamente, a través de
https://www.euskadi.eus/micarpeta

3.— No sera necesaria la aportacion de documentacion ya entregada, siempre y cuando se indi-
que en el apartado correspondiente del Anexo Il la fecha y el procedimiento para el que se entrego
y, complementariamente, se haya dado consentimiento expreso para permitir su consulta.

4 — Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer podra solicitar en cualquier momento la entrega de la
documentacion original con el fin de comprobar su autenticidad.

Articulo 6.— Subsanacion de defectos en las solicitudes.

Si las solicitudes de subvencion no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran
acompafadas de toda la documentacién sefalada en los articulos 18 y 24, el Instituto requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién,
previa resolucion del érgano instructor, que debera ser dictada en los términos previstos en los
articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las subsanaciones, se realizaran a través de
«Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

Articulo 7.— Comision de seleccion.

Para el analisis y evaluacion de las solicitudes presentadas se constituira una Comision de selec-
cion compuesta por las siguientes personas de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer:

a) Presidenta: Responsable del Area de Administracién y Servicios.

Suplente: Responsable del Area de defensa de los derechos de igualdad de la ciudadania.
b) Vocales:

Responsable del Area de Programas y Formacion.

Suplente: técnica del Area de Programas y Formacion.

Responsable del Area de Asesoria Juridica.

Suplente: técnica del Area de Asesoria Juridica.

Técnica del Area de Programas y Formacion.

Suplente: técnica del Area de Programas y Formacion.

La responsable del Area de asesoria juridica actuara como secretaria.
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Articulo 8.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Estas ayudas seran compatibles con cualquiera otras ayudas o subvenciones, para el mismo
objeto y finalidad, obtenidas durante el afio en curso, cualquiera que sea su naturaleza y la entidad
que las conceda, siempre que conjuntamente no superen el coste total de la accion a desarrollar.
Caso de producirse sobrefinanciaciéon, se reducira el importe de la subvencion hasta el limite
maximo que corresponda. Las ayudas deberan estar destinadas especificamente a financiar parte
de los gastos de realizacion del Plan, Diagnodstico y las horas de formacion subvencionadas por
este Instituto en el caso de la primera linea, y para la implantacion de medidas de igualdad en la
segunda linea de financiacion.

Articulo 9.— Resolucion.

1.— Las solicitudes presentadas en la convocatoria se tramitaran en un unico procedimiento
cuya resoluciéon, que decidira todas las cuestiones planteadas por las entidades interesadas,
corresponde a la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de seleccion elaborara un acta en el que se recoja
el resultado de la evaluaciéon efectuada, con el orden de prelacion que corresponda, resultante
de la aplicacién de los criterios establecidos en los articulos 21 y 27, que cursara su propuesta al
organo gestor, la Secretaria General del Instituto. Este 6rgano, a la vista del expediente y del acta,
una vez elabore un informe en el que conste que, de la informacion obrante en su poder, todas
las entidades beneficiarias cumplen los requisitos exigidos, procedera a realizar la propuesta de
resolucion a la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Esta dictara resolucion expresa y motivada que, poniendo fin al proceso concursal iniciado,
recogera las subvenciones concedidas indicando su caracter de minimis y las denegadas, inclu-
yendo los motivos de su denegacion. La resolucion adoptada sera notificada individualmente a las
empresas o entidades beneficiarias. Asimismo, a efectos de general conocimiento, la relacion de
las subvenciones concedidas sera publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde
la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Si transcu-
rrido este plazo no hubiera sido notificada a la empresa o entidad interesada resolucion alguna,
podra entenderse desestimada la peticion de subvencion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las notificaciones de las resoluciones se realizaran a través de «Mi carpeta» de la sede elec-
tronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi: https://www.euskadi.
eus/micarpeta

3.— La resolucion, ademas de la relacion de las entidades beneficiarias respecto de las que se
identificaran las empresas y entidades subvencionadas y los respectivos importes asignados, podra
recoger una relacion ordenada por puntuacion, en aplicacion de los criterios generales, de otras
entidades solicitantes suplentes para el caso de que se produzca alguna renuncia por parte de las
beneficiarias. Respecto de tales entidades, relacionadas por el orden de suplencia se identificaran los
proyectos a subvencionar y se expresara el importe maximo que en caso de renuncia podria alcanzar
la ayuda, que nunca sera superior a la ayuda asignada a la beneficiaria renunciante.
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Articulo 10.— Obligaciones de las empresas o entidades beneficiarias.

Las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Resolu-
cion deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y, en particular, las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencién concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias tras la fecha
de recepcioén de la comunicacion por la que se notifica la concesion de la subvencion las empre-
sas o entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entendera
que esta queda aceptada.

b) Utilizar la subvencion para el concreto destino para el que ha sido concedida, salvo que
resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 12, y admitir en todo momento la verificacion por
parte del Instituto de las actividades subvencionadas a desarrollar.

c) Prestar colaboracion y facilitar a la Oficina de Control Econdmico y al Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas la informacion que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones respecto
de la subvencion, tal y como se recoge en el articulo 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones.

d) Comunicar, por escrito, cualquier variacion o modificaciéon en el contenido o condiciones
iniciales del proyecto aprobado, requiriéndose la expresa aprobacion de la Direccion del Instituto
para su realizacion, en aplicaciéon a lo establecido en el articulo 12.

e) Hacer constar en toda comunicacion que se realice, tanto interna como externa (en la Web,
intranet, materiales utilizados para la formacion, correos electronicos dirigidos a la plantilla, notas
en el tablén de anuncios, etc.), que el trabajo de Diagndstico y la elaboracién del Plan cuentan con
la financiacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, mediante la reproduccion de la marca del
organismo que se colocara en el soporte publicitario con la presencia, posicion y percepciéon ade-
cuada que le corresponda por el grado de participacion, de conformidad con el Decreto 318/1999,
de 31 de agosto, que regula el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco. La marca
podra ser solicitada a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y figurara su logotipo en el Diagnos-
tico y Plan, asi como en los documentos generados a lo largo del proceso de elaboracion sean
estos notificados interna o externamente, de conformidad con el articulo 27 de la Ley 20/2023, de
21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

f) Complementariamente, dar a conocer a la plantilla, al inicio del proceso, la decision de reali-
zar un Diagnéstico y un Plan, y dar a conocer, al finalizar el proceso, los principales resultados del
Diagndstico y el Plan consensuado, para lo cual habran de aportarse los documentos que asi lo
acrediten. Igualmente, se dara a conocer a la plantilla la implantacién de las medidas subvencio-
nadas contenidas en los planes de igualdad.

g) Acreditar el uso no sexista del lenguaje en la documentacion y materiales generados en el
transcurso del proyecto, asi como en las memorias e informes finales.

h) Fomentar el uso de la comunicacion feminista, que habra de estar presente durante todo el
proceso de implantacion y socializacion de la medida o medidas.

i) Las empresas deben comunicar a Emakunde cualquier cambio en la plantilla que tenga inci-
dencia en el computo del numero de trabajadoras y trabajadores a efectos de los limites en materia
de planes de igualdad.

j) Justificar el destino del dinero recibido para la realizacion de las actividades.
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k) «Alta de Datos de Tercera parte Interesada». No sera necesario su cumplimentacion si la enti-
dad solicitante ya consta dada de alta en el Registro de Terceros del Gobierno Vasco, a no ser que
haya sufrido alguna modificaciéon en los datos, y tampoco si se ha dado la autorizacion a que se
refiere el ultimo apartado del articulo 5.1 de esta resolucion. El alta se puede tramitar electronica-
mente a través del servicio correspondiente disponible en la Sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/altaterceros

I) La entidad beneficiaria asume el compromiso de no sobrefinanciacion y debera comunicar al
organo gestor la concurrencia con otras ayudas o subvenciones al igual que comunicar inmedia-
tamente si ha detectado que pudiera incurrir en sobrefinanciacion.

Articulo 11.— Aspectos comunes de la justificacion y pago de la subvencion.

1.— El pago de la subvencion se efectuara una vez realizadas las actividades vy justificados
todos los gastos generados, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 20/2023, de 21 de diciem-
bre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, incluidos aquellos que no sean cubiertos por
Emakunde hasta cubrir el importe total de la actividad, mediante la presentacion hasta el 30 de
noviembre de 2026 inclusive, de la documentacion exigida.

2.— Lajustificacion debera incluir los documentos especificos exigidos en cada linea subvencio-
nal, referenciada en los articulos 22 y 28 de la convocatoria.

3.— Para la remision de la documentacion justificativa se debera hacer el envio de la documenta-
cion original escaneada y firmada electronicamente a través de: https://www.euskadi.eus/micarpeta

4 — A los efectos de realizar el pago, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer podra solicitar en
cualquier momento la entrega de la documentacién original, con el fin de comprobar su autenticidad.

5.— En el supuesto de que el coste total definitivo del proyecto resulte inferior al previsto o de
que su ejecucion no alcance la totalidad del presupuesto aprobado en términos significativos,
se procedera a la minoracion proporcional de la subvencion concedida, en funcion del grado de
ejecucion del proyecto y del cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada, conforme a los
criterios de graduacion establecidos en el articulo 16 de las presentes bases.

Articulo 12.— Alteracion de las condiciones de la subvencion.

1.— Se debera poner en conocimiento de la Direccion del Instituto toda alteracion de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion. Las alteraciones que se produzcan,
siempre que se entienda cumplido el objeto de la subvencion y los requisitos minimos estableci-
dos, asi como, en su caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones y ayudas concedidas
por cualquier otra entidad publica o privada podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion de las subvenciones.

2.— Recibida la documentaciéon senalada en el articulo anterior, previo el analisis y evaluacion
de la misma, la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer procedera, mediante resolucion
que pondra fin a la via administrativa, a efectuar la modificacién y/o la liquidaciéon de la subvencion
concedida en la que se reajustaran, si procede, el importe de la misma.

Articulo 13.— Incumplimientos.

1.— La constatacion de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condicio-
nes que motivaron la concesion de la subvencion, especialmente las obligaciones contenidas en
el articulo 10, dara lugar, de conformidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2023, de 21
de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, y el Decreto 698/1991, de 17 de diciem-
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bre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los
requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestion, a
la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades percibidas mas los
intereses de demora que procedan, sin perjuicio de las demas acciones que procedan. Mas espe-
cificamente, seran causa de reintegro los hechos y las situaciones contenidas en el articulo 36 de
la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

2.— El cumplimiento parcial de las obligaciones contenidas en la convocatoria, tendentes a la
satisfaccion de sus compromisos, tendra la consideracion de alteracion de las condiciones de la
subvencion y resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 12 de las presentes bases. En los
supuestos de incumplimiento parcial, cuando el grado de ejecucién del proyecto se aproxime de
manera significativa al cumplimiento total y se acredite una actuaciéon inequivocamente tendente
a la satisfaccion de los compromisos asumidos, la cantidad a percibir o, en su caso, a reintegrar
se determinara conforme al principio de proporcionalidad.

A estos efectos, el grado de incumplimiento se valorara atendiendo, entre otros, a los siguientes
criterios:

a) El grado de ejecucion de las actividades previstas en el proyecto.

b) El grado de cumplimiento de los objetivos y resultados previstos.

c) La proporcion del gasto efectivamente justificado respecto del presupuesto aprobado.
d) La concurrencia de circunstancias no imputables a la entidad beneficiaria.

Cuando el incumplimiento afecte a aspectos fundamentales del proyecto o impida considerar
cumplida su finalidad, se entendera que concurre incumplimiento total a los efectos del reintegro.

Articulo 14.— Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para la devolucion de la subvencion concedida, en el supuesto de incumpli-
miento de las condiciones y/u obligaciones establecidas, se ajustara a lo dispuesto en los articulos
40y 41 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, que establece lo siguiente:

a) La directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer comunicara a la Entidad interesada la
iniciacion del procedimiento y las causas que lo fundamentan, concediendo un plazo de 15 dias
habiles para que formule las alegaciones que estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran realizado, se pondra
fin al procedimiento por resolucién de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Dicha
resolucion pondra fin a la via administrativa.

Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco las cantidades ya percibidas mas los intereses de demora que resultaren de aplica-
cion, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde su notificacion. Este plazo se considerara
como periodo voluntario.

c) La falta de reintegro en el periodo voluntario sera puesta en conocimiento del Organo com-
petente del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco, a fin de que se proceda
por la via de apremio, segun lo dispuesto en la normativa legal aplicable.
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d) El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento para la resolucion de las ayudas
concedidas por incumplimiento de las normas aplicables, regulado en el presente articulo, sera
de doce meses.

Articulo 15.— Clausula informativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de quienes participen en esta convocatoria seran incorporados para su
tratamiento de datos denominado ayudas, subvenciones, premios y becas de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer, sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Finalidad: proporcionar subvenciones a las personas o entidades que lo soliciten.

Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones).

Destinatarias:

— Hacienda publica y administracion tributaria.

— Personas Interesadas legitimadas.

— Organos judiciales.

— Tribunal de cuentas o equivalente autonémico.

— Las derivadas, en su caso, de la publicacion en el BOPV de los datos de las personas fisicas
beneficiarias.

Derechos: el uso de dichos datos se circunscribe al uso exclusivo de la gestion de las ayudas
promovidas por el Instituto en el cumplimiento de una mision en ejercicio de Poderes Publicos. Las
personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicioén, asi como cualquier otro derecho previsto por el Reglamento. Informacion de protecciéon
de datos: www.euskadi.eus/proteccion-datos

Informacién adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/
transparencia/062200-capa2-es.shtml

Normativa:

Reglamento General de Proteccion de Datos. (https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/sum-
mary/general-data-protection-regulation-gdpr.html).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).

Articulo 16.— Ayudas de minimis.

1.— Las subvenciones contempladas en la presente Resolucion estaran sujetas al Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023 relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (OJ L,
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2023/2831, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j). Estas ayudas son califi-
cadas de minimis, puesto que ninguna ayuda total concedida a una entidad determinada podra
superar los 300.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Se considera que
por debajo de este limite las ayudas no afectan al comercio y/o no falsean la competencia y por
consiguiente no entran dentro del ambito de aplicacion del 107.1 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea.

2.— La solicitante de la ayuda debera declarar (Anexo | (a) o Anexo | (b)) sobre otras ayudas de
minimis recibidas en el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anterio-
res, con objeto de probar que la nueva ayuda de minimis no supera el limite maximo establecido
en el Reglamento.

CAPITULO Il

AYUDAS PARA LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES Y EL DISENO DE UN PLAN DE IGUALDAD

Articulo 17.— Objeto.

Estas ayudas van dirigidas a empresas, entidades privadas, cooperativas y entidades sin animo
de lucro que deseen contratar, a lo largo de 2026, la asistencia técnica de una consultora homo-
logada por Emakunde, en virtud del Decreto 105/2004, de 8 de junio, por el que se regula la
homologacion de entidades consultoras para la prestacion de asistencia técnica en materia de
igualdad de mujeres y hombres a empresas y entidades.

La asistencia técnica subvencionable estara orientada a:
a) Elaborar un Diagnostico sobre la igualdad de mujeres y hombres en la entidad solicitante.
b) Disefiar un Plan de Igualdad.

c) Impartir un minimo de 20 horas de formacion en materia de igualdad, todo ello de acuerdo
con el contenido exigido en el articulo 19 de estas bases.

El mencionado Plan de Igualdad debera de inscribirse en el REGCON.

La consultora homologada seleccionada debera ser la misma que haya disefiado y firmado la
propuesta técnica de trabajo incluida en la solicitud presentada.

Esta linea subvencional esta destinada, en particular, a empresas y entidades privadas que
cuenten con una plantilla de entre 10 y 150 personas trabajadoras, y que se encuentren en sus
primeras fases de implantacion de la igualdad (primer o segundo plan). Se dirige a facilitarles los
recursos materiales, econdémicos y personales necesarios para:

— Impulsar una cultura organizativa que promueva la igualdad.
— Integrar la perspectiva de género en su funcionamiento interno.
— Elaborar su primero o segundo Diagnéstico y Plan de Igualdad.

Igualmente, se dirige a ayudar a aquellas entidades sin animo de lucro que, tengan al menos
10 personas en plantilla.

En el caso de las cooperativas, unicamente podra presentarse una solicitud por entidad juridica.
Cuando coexistan personas socias cooperativistas y personas trabajadoras por cuenta ajena, el
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diagnéstico, el plan y las medidas de igualdad deberan ser integrales, incorporando analisis y
actuaciones especificas para cada colectivo dentro de un unico proceso, sin que resulte subven-
cionable la elaboracion de planes diferenciados.

Articulo 18.— Documentacién a adjuntar a la solicitud.

Las entidades solicitantes deberan acompafar a su solicitud la solicitud la siguiente documen-
tacion, estructurada en los siguientes bloques:

1.— Documentacion administrativa y de identificacion:

a) Anexo | (a) debidamente cumplimentado, indicando la informacion recogida en los apartados
correspondientes a:

— Designacion de la persona dinamizadora.
— Datos de la empresa.

— Informacion sobre las ayudas solicitadas y percibidas, asi como entidad concedente y cuantia
de estas.

— Composicion prevista del equipo de trabajo interno. Se sefialara si existe representacion sindical
propia en la entidad, representacion a través de los sindicatos mas representativos o los sindicatos
representativos del sector, u 6rgano de interlocucion de similares caracteristicas, Consejo Social, etc.

— Composicion de la comision negociadora si se hubiese constituido ya.
— Declaracion de ayudas de Minimis.

b) Anexo Il, relacion de documentos presentados.

c) Estatutos y documento de constitucion.

2.— Documentacion acreditativa de requisitos laborales:

a) Certificado del numero de personas trabajadoras, mediante:

RLC y RNT correspondientes al mes anterior a la presentacion de la solicitud, o Certificado
equivalente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.— Documentacion técnica de la propuesta de asistencia:

a) Propuesta de asistencia técnica elaborada y firmada por la consultora homologada por
Emakunde, que debera incluir, como minimo:

— Introduccidén sobre la entidad o empresa solicitante de la subvencién.
— Motivacion para la realizacion del diagndstico y el plan de igualdad.
— Trayectoria en materia de igualdad de la entidad o empresa solicitante.

— Areas o aspectos estratégicos de la entidad o empresa donde el impulso de las politicas de
igualdad puede tener mayor impacto.

— Contenido detallado del diagnéstico: ambitos, indicadores y metodologia de analisis.

— Metodologia cuantitativa y cualitativa que se va a utilizar.
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— Programa detallado de formacién en igualdad para la plantilla, con un minimo de 20 horas,
de acuerdo con el articulo 19.

— Proceso de elaboracién del plan de accidn para la igualdad.

— Equipo de trabajo interno y criterios de composicion del equipo en los términos recogidos en
el Anexo | (a) de la presente convocatoria.

— Composicion de la comision negociadora, cuando exista, y criterios de composicion en los
términos recogidos en el Anexo | (a) de la presente convocatoria.

— Cronograma detallado.

— Presupuesto desglosado por cada tipo de actividad de la propuesta realizada (Diagnostico,
Plan de igualdad y Formacién) y firmado por la consultora homologada que sera contratada. Tam-
bién se incluira el IVA desglosado por cada actividad. Asimismo, se especificaran las horas de
consultoria estimadas por la consultoria homologada y el coste por hora.

4 .— Documentacién sobre el impacto de la ayuda:

a) Informe sobre el impacto interno y externo previsto, que incluira, al menos:

— Numero de personas beneficiarias directas e indirectas, desagregado por sexo.

— Numero de personas participantes en las acciones formativas, con desglose por sexo.
— Fechas previstas de la formacion.

— Identificacion de los aspectos estratégicos de la entidad que puedan verse modificados por la
implantacién del plan.

— Identificacion de otras entidades, departamentos o areas organizativas afectadas.

b) Certificado del numero de personas trabajadoras a traveés de los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social de los modelos RLC y RNT (antiguos modelos TC1 y TC2) correspondientes al
mes anterior a la solicitud.

c) Estatutos y documento de constitucion.
5.— Otros documentos:

a) Toda aquella documentacion que se considere necesaria para la adecuada valoracion de la
propuesta en base a los criterios de adjudicacion.

Articulo 19.— Gastos subvencionables.

1.— Tendran la consideraciéon de gastos subvencionables aquellos derivados de la contratacion
de entidades consultoras homologadas por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer para la presta-
cion de asistencia técnica, realizada entre el 1 de enero y el 1 de diciembre de 2026, destinada a
la ejecucion de las siguientes actuaciones:

a) Elaborar un Diagnostico sobre la igualdad de mujeres y hombres en su organizacion interna
y en la prestacion de servicios o productos. El diagndstico debera recoger, al menos, el analisis
y valoracion de las politicas de seleccién, de contratacion, de promocién y desarrollo de carrera
profesional, de clasificacion profesional, de formacion, de retribucion, de salud laboral, de las
condiciones de trabajo, de comunicacion y en materia de conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar; asi como el analisis de posibles situaciones de violencia de género y de acoso sexual

2026/2816 (18/25)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 118

miércoles 24 de junio de 2026

y por razdn de sexo en la entidad. Ademas, debera incorporar un analisis de los productos y ser-
vicios de la entidad y de otros planes y politicas de la organizacion. De no ser asi, habra de ser
debidamente justificado. Su contenido se procurara que se ajuste a lo dispuesto por el articulo 7
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Asi mismo, debera ajustarse a lo dispuesto en la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

b) Prestar un minimo de 20 horas de formacion sobre la igualdad de mujeres y hombres en el
mundo laboral a la plantilla de la entidad. Esta sesion debe facilitar la comprension de las des-
igualdades detectadas en el Diagnostico y servir de reflexion para el disefio del Plan de igualdad
y se realizara para, al menos, una muestra representativa de la plantilla. La propuesta habra de
incluir en detalle los contenidos que se impartiran, las horas, personas destinatarias desagrega-
das por sexo, etc. Los contenidos minimos a impartir se referiran a los procesos de gestion de
personas no discriminatorios, acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo y pautas para incor-
porar la igualdad en la prestacion de servicios.

En los casos excepcionales en los que no sea viable la formaciéon presencial, y una vez jus-
tificada la imposibilidad de impartir esta formaciéon de forma presencial, se podra autorizar la
formacion online, siempre que tenga formato aula virtual y disponga de un entorno de aprendizaje
donde el personal-formador y alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real.

c) Disefiar un Plan de igualdad para su organizacion interna y para la prestacion de servicios
o productos. El Plan propuesto, al menos, habra de ser plurianual, disponer de indicadores que
permitan medir resultados esperados en términos de disminucion de las diferencias entre mujeres
y hombres, incluir personas asignadas, presupuesto y un sistema de seguimiento y evaluacion.
De no ser asi, habra de ser debidamente justificado. Su contenido se ajustara a lo dispuesto por el
articulo 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igual-
dad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo e incluira medidas para incorporar la igualdad en
los productos y servicios de la entidad y de otros planes y politicas de la organizacion. Asi mismo,
debera incluir medidas ajustadas a lo dispuesto en el articulo 16.2. de la Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

2.— Los gastos subvencionables, debidamente desglosados, deberan cumplir los requisitos
contenidos en el articulo 30 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones.

Los tributos seran gasto subvencionable cuando la entidad beneficiaria de la subvencion los
abone efectivamente y guarden relacion con la actividad subvencionada. En ningun caso se con-
siderara gasto subvencionable el IVA cuando sea susceptible de recuperacién o compensacion.

Articulo 20.— Cuantia de las subvenciones.

1.— La cuantia de la subvencion no podra exceder el 50 % del coste subvencionable de las
actuaciones previstas en la presente convocatoria, sin que, en ningun caso, pueda exceder la
cantidad maxima de 12.000 euros por entidad beneficiaria.

2.— En el caso de entidades sin animo de lucro que no realicen reparto de beneficios entre sus
titulares o participantes y que destinen integramente los excedentes o ganancias a la consecuciéon
de sus fines estatutarios, la subvenciéon podra alcanzar el 80 % del coste subvencionable, con el
limite de 12.000 euros por entidad beneficiaria.
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A estos efectos, cuando dichas entidades no puedan recuperar o compensar las cuotas del
IVA, la subvencion podra cubrir hasta el 80 % del coste subvencionable mas el IVA soportado no
recuperable.

Articulo 21.— Criterios de valoracion de las subvenciones.

1.— La adjudicacion de las subvenciones se realizara mediante el sistema de concurrencia com-
petitiva, de acuerdo con los principios de objetividad, transparencia, igualdad y proporcionalidad
establecidos en los articulos 7 y 9 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen
de Subvenciones del Pais Vasco.

La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos, distribuidos conforme a los criterios siguientes:

La Comision de seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios para la adjudicacion de las
subvenciones, atendiendo a la puntuacién asignada a cada uno de ellos:

A) Calidad de la propuesta. Hasta 50 puntos:

— Viabilidad técnica y econdmica en cuanto al calendario, metodologia y presupuesto. Hasta 15
puntos.

— Elementos innovadores y adecuacién de la propuesta al tipo de organizacion. Hasta 20 puntos.

— Adecuacion a las metodologias existentes para la elaboracion del diagndstico y elaboracion
de planes existentes. Hasta 10 puntos.

— Calidad global de la propuesta de trabajo. Hasta 5 puntos.

B) Implicacion de la Direccion y participacion representativa de la diversidad de las personas de
la organizacion en el proceso de trabajo. Hasta 15 puntos.

— Trayectoria de la entidad solicitante en esta materia. Hasta 7 puntos.

— Configuracion del equipo de trabajo. Hasta 8 puntos.

C) Efecto multiplicador. Hasta 25 puntos.

— Implantacion territorial de la entidad. Hasta 3 puntos.

— Tamano de la entidad. Hasta 6 puntos.

— Sector/ambito de actuacion. Hasta 6 puntos.

— Actuaciones disefadas para el impacto interno y externo. Hasta 10 puntos.

D) Perspectiva interseccional en la gestion de las personas de la entidad y en la prestacion de
los servicios. Hasta 10 puntos.

— Medidas especificas dirigidas a mujeres de la plantilla. Hasta 5 puntos.

— Medidas especificas dirigidas a las mujeres a las que se presta el servicio. Hasta 5 puntos.
2.— Las propuestas que no alcancen un minimo de 50 puntos seran desestimadas.

Articulo 22.— Justificacion y pago de las subvenciones.

1.— El pago de la subvencion se efectuara una vez realizadas las actividades y justificados todos
los gastos generados, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Regu-
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ladora del Régimen de Subvenciones, incluidos aquellos que no sean cubiertos por Emakunde
hasta cubrir el importe total de la actividad, mediante la presentacion hasta el 1 de diciembre de
2026 inclusive, de la documentacion siguiente:

a) Diagnostico completo realizado, que se valorara de acuerdo con la propuesta presentada
para la adjudicacién de la subvencion. Esto servira para acreditar el cumplimiento de la propuesta
valorada para la concesion de la ayuda. De lo contrario, debera estar debidamente justificado.

b) Plan plurianual para la igualdad de la entidad, que se valorara de acuerdo con la propuesta
que se presento para la adjudicacion de la subvencién. De lo contrario, debera estar suficiente-
mente justificado.

c) Plan operativo o de accion para el aino 2027 acompafiado de un presupuesto de ejecucion
por acciones.

d) Memoria justificativa de la aplicacion dada a los fondos publicos percibidos. En la memoria
se describira el proceso de trabajo realizado y los objetivos conseguidos, de acuerdo con el calen-
dario previsto, asi como los contenidos de la sesion o sesiones de sensibilizacién, las personas
asistentes y la evaluacion que hacen de dicha sesion. Asimismo, se recogera de forma desglo-
sada por sexo el numero de las personas beneficiarias directas e indirectas de la elaboracion de
la ayuda.

Asimismo, se recogera de forma desglosada por sexo el niumero de las personas beneficiarias
directas e indirectas de la implantaciéon de la medida o medidas.

e) Balance econdmico de las actividades subvencionadas. Hacer una relacion de las fuentes
de ingresos y cantidades, asi como de los gastos del proyecto. Todo ello con el IVA desglosado
cuando proceda. En todo caso habra de aportarse la factura acreditativa desglosada de la asis-
tencia técnica y el justificante de pago de los servicios de consultoria prestados. Las facturas o
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa, tendran el detalle suficiente para acreditar la correcta aplicacion de los fondos
o del gasto realizado con relacion a las actividades subvencionadas. Es decir, el justificante de
comprobante bancario ha de hacer referencia al concepto y numero de factura para el que sirve
de justificante. Igualmente, la acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante fac-
turas electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito
tributario.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y apli-
cacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

f) Documentacion acreditativa de que se ha hecho constar la colaboraciéon de Emakunde-Insti-
tuto Vasco de la Mujer, tal y como se exige en el articulo 10.e).

g) Documentacion acreditativa de que se ha comunicado a la plantilla, tanto al principio como al
final del proceso, los objetivos y resultados de este, tal y como se exige en el articulo 10.f).

h) Informe del grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el informe previo sobre el
impacto interno y externo de la ayuda que incluya indicadores internos y externos, cualitativos y
cuantitativos.

i) Documentacién acreditativa de la constitucién de la Comision Negociadora del Plan en caso
de que se haya constituido ya.
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CAPITULO I

AYUDAS PARA LA IMPLANTACION DE MEDIDAS CONTENIDAS EN LOS PLANES DE
IGUALDAD

Articulo 23.— Objeto.

Estas ayudas van dirigidas a empresas, entidades privadas, cooperativas y entidades sin animo de
lucro que deseen contratar, a lo largo de 2026, la asistencia técnica de una consultora homologada
por Emakunde, en virtud del Decreto 105/2004, de 8 de junio, por el que se regula la homologacion
de entidades consultoras para la prestacion de asistencia técnica en materia de igualdad de mujeres
y hombres a empresas y entidades. Esta asistencia estara dirigida a la implantaciéon de medidas con-
tenidas en los planes de igualdad de estas entidades, todo ello de acuerdo con el contenido dispuesto
en el articulo 25. La consultora homologada seleccionada por la entidad solicitante sera la que habra
disefado y firmado la propuesta técnica de trabajo recogida en la solicitud de ayuda.

Esta linea subvencional va orientada a ayudar a las entidades y empresas privadas que con-
tando con una plantilla de entre 10 y 150 personas trabajadoras requieran recursos materiales,
econdmicos y personales para la implantacion de medidas contenidas en los planes de igualdad.
En el caso de las entidades sin animo de lucro se exigira igualmente un minimo de 10 personas
trabajadoras en plantilla.

Las medidas a financiar este aflo deben incardinarse en los siguientes objetivos estratégicos:
1.— Reducir la brecha salarial. Fomentar la transparencia en materia retributiva.

2.— Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la gestion preventiva de la salud y,
especificamente, para prevenir y erradicar el acoso sexual y por razén de sexo, asi como los con-
dicionantes de género que influyen en las diferentes formas de violencia en el trabajo y el analisis
de los riesgos psicosociales.

3.— Incrementar el niumero de mujeres que acceden a puestos directivos y de direccion de enti-
dades privadas con liderazgos feministas.

4 — Revisar los espacios de los centros de trabajo desde el urbanismo con perspectiva de género.

5.— Incorporar la perspectiva interseccional en la gestion de las personas y/o en la prestacion
de servicios.

Articulo 24.— Documentacion a adjuntar con la solicitud.

1.— Se subvencionara la contratacién de consultoras homologadas por Emakunde a fin de que
presten su asistencia para la realizacion, entre el 1 enero y el 1 de diciembre de 2026, de todos
los aspectos siguientes:

a) Anexo lll, debidamente cumplimentado, con la propuesta de asistencia técnica elaborada y
firmada por la consultora homologada en la que se recoja el equipo consultor, sobre el acompana-
miento para la implantacion de medidas contenidas en el Plan de igualdad, que recoja:

— Introduccién sobre la entidad o empresa solicitante de la subvencion.
— Trayectoria en materia de igualdad de la entidad o empresa solicitante.

— Descripcion de las acciones a implantar y su incardinacion en los objetivos estratégicos en
los que se enmarcan estas ayudas (art. 23) y en el plan en vigor de la entidad. Se aportara infor-
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macion detallada de la metodologia que se va a utilizar, el cronograma, sobre los elementos
innovadores, las condiciones para su replicabilidad en otras entidades, personas destinatarias de
la plantilla y/o personas o entidades externas a la entidad. Todos los datos habran de ser desa-
gregados por sexo.

— Informe sobre resultados esperados de la implantacion de la ayuda (procedimientos elabo-
rados, materiales, productos, aspectos de la cultura organizacional sobre los que se va a incidir,
personas capacitadas desagregadas por sexo, entidades sensibilizadas, etc.).

— Equipo de trabajo interno para la implantacion de la accién en los términos recogidos en el
Anexo | de la presente convocatoria.

— Presupuesto desglosado por cada acciéon a implantar contenida en la propuesta realizada y
firmado por la consultora homologada que sera contratada. También se incluira el IVA desglosado
por cada actividad. Asimismo, se especificaran las horas de consultoria estimadas por la consul-
toria homologada y el coste por hora.

b) Anexo | (b), debidamente cumplimentado, con indicacion de la informacion contenida en los
apartados correspondientes a:

— Designacion de la persona dinamizadora.
— Datos de la empresa.

— Informacion sobre las ayudas solicitadas y recibidas, asi como sobre la entidad concedente
y su cuantia.

— Identificacion del equipo de trabajo interno.
— Declaracion de ayudas de minimis.
c) Anexo I, debidamente cumplimentado, con la relacion de documentos que se remiten.

d) Documentacion acreditativa del numero de personas que integran la plantilla a través de los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, modelos RLC y RNT (antiguos TC1 Y TC2), del
mes anterior a la fecha de la solicitud o certificado equivalente expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

e) Los estatutos de la entidad y el documento de constitucion.
f) Acreditacion del registro del plan en el REGCON.

g) Toda aquella documentacion que se considere oportuna para la correcta valoracion de la
propuesta en base a los criterios de adjudicacion.

Articulo 25.— Gastos subvencionables.

1.— Se subvencionara la contratacion de consultoras homologadas por Emakunde a fin de que
presten su asistencia para la implantacion de medidas recogidas en los planes de igualdad, entre
el 1 enero y el 1 de diciembre de 2026.

La medida o medidas para las que se solicita la ayuda habran de estar incluidas en el plan
en vigor de la entidad y estar incluidas en alguno de los objetivos estratégicos recogidos en el
articulo 23. Se habra de aportar: presupuesto global y presupuesto solicitado; cronograma de eje-
cucion y resultados esperados de la ejecucion de la accidn; personas destinatarias de la plantilla
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desagregadas por sexo y personas destinatarias externas a la entidad desagregadas por sexo
(clientela, personas usuarias, instituciones, entidades con las que se relacion.

2.— Los gastos subvencionables, debidamente desglosados, deberan cumplir los requisitos
contenidos en el articulo 30 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones.

Los tributos seran gasto subvencionable cuando la entidad beneficiaria de la subvencion los
abone efectivamente y guarden relacion con la actividad subvencionada. En ningun caso se con-
siderara gasto subvencionable el IVA cuando sea susceptible de recuperacién o compensacion.

Articulo 26.— Cuantia de las subvenciones.

1.— La cuantia de la subvencién no podra exceder el 50 % del coste subvencionable de las actua-
ciones previstas en la presente convocatoria, sin que, en ningun caso, pueda exceder la cantidad
maxima de 6.000 euros por entidad beneficiaria.

2.— En el caso de entidades sin animo de lucro que no realicen reparto de beneficios entre sus
titulares o participantes y que destinen integramente los excedentes o ganancias a la consecucion
de sus fines estatutarios, la subvenciéon podra alcanzar el 80 % del coste subvencionable, con el
limite de 6.000 euros por entidad beneficiaria.

A estos efectos, cuando dichas entidades no puedan recuperar o compensar las cuotas del IVA, la
subvencion podra cubrir hasta el 80 % del coste subvencionable mas el IVA soportado no recuperable.

Articulo 27.— Criterios de valoracion de las subvenciones.

1.— La Comision de seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios para la adjudicacion de
las subvenciones, atendiendo a la puntuaciéon asignada a cada uno de ellos:

A) Calidad de la propuesta. Hasta 25 puntos:

— Viabilidad técnica y econdmica en cuanto al calendario, metodologia y presupuesto. Hasta 5
puntos.

— Elementos innovadores y adecuacion de la propuesta al tipo de organizacidon y a los objetivos
estratégicos del articulo 23. Hasta 5 puntos.

— Adecuacion a las metodologias existentes en materia de igualdad (Emakunde, Ministerio de
Igualdad, etc.). Hasta 8 puntos.

— Replicabilidad de la medida implantada. Hasta 4 puntos.
— Calidad global de la propuesta de trabajo. Hasta 3 puntos.

B) Implicacion de la Direccién y representatividad del equipo de trabajo interno, asi como del
publico destinatario de la medida o medidas. Hasta 10 puntos.

— Diversidad del equipo de trabajo que impulsa la implantacién de la medida. Hasta 2 puntos.
— Personas destinatarias de la plantilla. Hasta 4 puntos.

— Personas destinatarias externas. Hasta 4 puntos.

C) Efecto multiplicador. Hasta 15 puntos.

— Implantacion territorial de la entidad. Hasta 3 puntos.
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— Tamano de la entidad. Hasta 3 puntos.

— Sector/ambito de actuacion. Hasta 3 puntos.

— Impacto interno y externo de la accion. Hasta 6 puntos.

2.— Las propuestas que no alcancen un minimo de 25 puntos seran desestimadas.
Articulo 28.— Justificacion y pago de las subvenciones.

1.— El pago de la subvencion se efectuara una vez realizadas las actividades y justificados todos
los gastos generados, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Regu-
ladora del Régimen de Subvenciones, incluidos aquellos que no sean cubiertos por Emakunde
hasta cubrir el importe total de la actividad, mediante la presentacién hasta el 1 de diciembre de
2026 inclusive, de la documentacion siguiente:

a) Aportar el documento, producto o materiales que acrediten la implantaciéon de la medida.

Este se valorara de acuerdo con la propuesta presentada para la adjudicacién de la subven-
cion. Esto servira para acreditar el cumplimiento de la propuesta valorada para la concesién de la
ayuda. De lo contrario, debera estar debidamente justificado.

b) Memoria justificativa de la aplicaciéon dada a los fondos publicos percibidos. En la memo-
ria se describira el proceso de trabajo realizado y los objetivos conseguidos, de acuerdo con el
calendario previsto, asi como los resultados de la implantacion, productos elaborados, personas
participantes, y o capacitadas, contenidos de la sesién o sesiones de sensibilizacion, las personas
asistentes y la evaluacion que hacen de dichas sesiones, todo ello desagregado por sexo.

c) Balance econdmico de las actividades subvencionadas. Hacer una relacion de las fuentes de
ingresos y cantidades, asi como de los gastos del proyecto. Todo ello con el IVA desglosado cuando
proceda. En todo caso habra de aportarse la factura acreditativa desglosada de la asistencia técnica
y el justificante de pago de los servicios de consultoria prestados. Las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
tendran el detalle suficiente para acreditar la correcta aplicacion de los fondos o del gasto realizado
con relacion a las actividades subvencionadas. Es decir, el justificante de comprobante bancario ha
de hacer referencia al concepto y numero de factura para el que sirve de justificante. Igualmente, la
acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y apli-
cacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

d) Documentacion acreditativa de que se ha hecho constar la colaboracion de Emakunde-Insti-
tuto Vasco de la Mujer, tal y como se exige en el articulo 10.e).

e) Documentacion acreditativa de que se ha comunicado a la plantilla, tanto al principio como al
final del proceso, los objetivos y resultados de este, tal y como se exige en el articulo 10.f).

f) Informe del grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el informe previo sobre el
impacto interno y externo de la ayuda que incluya indicadores internos y externos, cualitativos y
cuantitativos. Asimismo, se recogera de forma desglosada por sexo el numero de las personas
beneficiarias directas e indirectas de la implantacién de la medida o medidas.
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