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OTRAS DISPOSICIONES

LEHENDAKARITZA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2026, de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
por la que se regulan las bases y se convoca la concesion de subvenciones a organizaciones,
asociaciones y fundaciones que impulsen y promuevan actividades de sensibilizacién y/o de
prevencion de comportamientos violentos contra las mujeres, durante el afio 2026.

La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y de las liber-
tades fundamentales de las mujeres, lo que impide la participacion plena de estas en la sociedad,
asi como la realizacion de su potencial como seres humanos.

La magnitud e invisibilizacion de la violencia contra las mujeres se refuerzan mutuamente y se
apoyan tanto en la existencia de un importante nivel de tolerancia social hacia la misma, como en
la pervivencia de valores y actitudes que soportan los comportamientos violentos.

La consecucion de la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia contra las
mujeres se deben plasmar en la modificacion de ciertas conductas sociales, lo cual no se produ-
cira si no va acompafado de un cambio de valores, actitudes y creencias. En términos generales,
el cambio de valores se situa en la conciencia colectiva, en la mirada critica sobre los roles y
estereotipos de género, asi como en la promocion de personas proactivas en igualdad tanto en la
etapa adulta como en la educacion a la infancia y la adolescencia. Para ello, es necesario trabajar
tanto en la informacién y sensibilizacion de la ciudadania sobre las desigualdades de género y sus
consecuencias, como en las medidas para la consecucion de una igualdad real y efectiva en todas
las esferas de la vida personal, social, familiar y laboral.

En este sentido, resulta fundamental continuar con las acciones de sensibilizacién, informa-
cion y formaciéon que visibilicen aun mas los distintos tipos de violencia contra las mujeres y la
expliquen a partir de esa situacion de desigualdad y discriminacion sufrida por las mujeres, pro-
moviendo su prevencion. A este fin, se requiere una respuesta integral y multidisciplinar frente a
la violencia contra las mujeres en la que se aunen, de forma coordinada, las actuaciones de todos
los agentes sociales.

Los programas puestos en marcha para la sensibilizacion y prevencién de comportamientos
violentos en materia de violencia contra las mujeres se llevan a cabo no solo desde instituciones
publicas, sino también desde organizaciones y asociaciones sin animo de lucro que desarrollan
sus actividades en este ambito. Por ello, resulta oportuno apoyar a aquellas entidades que pongan
en marcha proyectos, programas, acciones o estrategias que conduzcan a generar actitudes para
la sensibilizacion y prevencion de esta violencia.

Ademas, el articulo 27.3 del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, establece que las administraciones publicas vascas apoyaran a las asociaciones
y organizaciones que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucion de los fines previstos
en la presente ley y promoveran vias de colaboracion publico-privada con dichas entidades a fin
de favorecer el empoderamiento de las mujeres y propiciar espacios para la deteccion de casos
de violencia machista contra las mujeres y el acompafamiento a las victimas.
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Con este mismo enfoque, el articulo 2.2.q) del Decreto 214/2006, de 31 de octubre, por el que
se establece la estructura organica y funcional de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, preve,
como una de las funciones de dicho organismo, «el establecimiento de relaciones y cauces de
participacion con asociaciones, fundaciones y demas entes y organismos que en razén de sus
fines o funciones contribuyan a la consecucién de los objetivos del Instituto».

En coherencia con el marco normativo establecido, esta convocatoria se enmarca también en
el Eje IV de la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Comunidad Auto-
noma de Euskadi, centrado en garantizar vidas libres de violencia machista contra las mujeres.
En particular, se atiende a las lineas de actuacion que promueven la sensibilizacion frente a los
estereotipos y prejuicios de género (IV-11.4) y aquellas que visibilizan formas menos reconocidas
de violencia, como la violencia sexual, vicaria, econdmica, digital o el acoso (IV-11.5).

Por todo ello, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, mediante la presente Resolucién, regula y
convoca las subvenciones destinadas al desarrollo de acciones que impulsen y promuevan acti-
vidades de sensibilizacion y/o de prevencion de comportamientos violentos contra las mujeres.

Por otra parte, la presente convocatoria encuentra su amparo en el vigente Plan Estratégico de
subvenciones de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer para el periodo 2024-2027, aprobado por
Resolucion de 21 de octubre de 2024 de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
Asimismo, esta sujeta al régimen subvencional regulado; en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones; y, en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta ultima.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo Unico.— Tomando en consideracion todos los objetivos descritos se procede a regular
las bases y a aprobar la siguiente convocatoria de subvenciones a organizaciones, asociaciones y
fundaciones que impulsen y promuevan actividades de sensibilizacién y/o de prevencion de com-
portamientos violentos contra las mujeres, durante el afno 2026, bajo los criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad, tal y como aparece previsto en la Resolucion de 21 de octubre de 2024,
de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, por la que se aprueba el Plan Estratégico
de Subvenciones de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer para el periodo 2024-2027.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las subvenciones a las que se refiere la presente Resolucion se sujetan a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, a la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y a la regulacion
basica recogida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real
Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta ultima.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran las entidades o personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la directora de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el mismo Boletin.

2026/2515 (2/21)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 108

miércoles 10 de junio de 2026

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de mayo de 2026.

La directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
MIREN ELGARRESTA LARRABIDE.

2026/2515 (3/21)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 108

miércoles 10 de junio de 2026

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES,
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES QUE IMPULSEN Y PROMUEVAN ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION Y/O DE PREVENCION DE COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS

CONTRA LAS MUJERES DURANTE EL ANO 2026

Articulo 1.— Objeto.

1.— Es objeto de la presente Resolucion es la regulacion de las bases y la convocatoria de las
subvenciones a conceder por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer a organizaciones, asociacio-
nes, y fundaciones, sin animo de lucro, para la realizacién, durante 2026, de proyectos, programas
y/o actividades concretas cuya finalidad sea la sensibilizacion y/o la prevencion de comportamien-
tos violentos contra las mujeres, dentro de los limites que determinen los créditos consignados en
su presupuesto, y de conformidad con los fines y objetivos del Instituto, que son la consecuciéon
de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida politica, eco-
noémica, cultural y social del Pais Vasco, la promocion de las condiciones que faciliten la igualdad
entre los sexos, la remocion de los obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho y
la eliminacion de todas las formas de discriminacion de la mujer en Euskadi.

Articulo 2.— Proyectos subvencionables.

1.— Los proyectos y actividades deberan ir dirigidos a sensibilizacion y/o prevencion de compor-
tamientos violentos contra las mujeres.

a) Constituyen violencia machista contra las mujeres la violencia en la pareja o expareja, la
intrafamiliar, la violencia sexual, el feminicidio, la trata de mujeres y nifas, la explotacién sexual,
la mutilacion genital femenina, los matrimonios forzosos y otras practicas tradicionales perjudicia-
les, la coaccién o privacion arbitraria de libertad, la tortura, la violencia institucional, el acoso, la
violencia politica de género, la violencia digital y en redes sociales, la obstétrica, la vulneracion
de los derechos sexuales y reproductivos, asi como cualquier otra forma de violencia que lesione
0 sea susceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres y nifias que se
halle prevista en los tratados internacionales, en el Cédigo Penal espaiol o en la normativa estatal
o0 autondmica. Todo ello, independientemente de que se produzcan en cualquier ambito publico o
privado, lo que incluye, pero no se limita a los ambitos familiar, laboral, educativo, sanitario, depor-
tivo y comunitario, los medios de comunicacion, los espacios de ocio y festivos y el entorno virtual.

Se considera asimismo violencia machista contra las mujeres la violencia ejercida contra las
personas que apoyan a las victimas, asi como la ejercida contra su entorno cercano o afectivo,
especialmente contra los hijos e hijas u otros familiares, con la voluntad de afligir a la mujer, de
conformidad con lo establecido en el articulo 54, apartados 3 y 4 del texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

b) Los proyectos subvencionables deberan encuadrarse en alguna de las siguientes tipologias
de prevencion:

Prevencion primaria, con objeto de evitar la aparicion de la violencia machista contra las mujeres.

Prevencion secundaria, dirigida a la deteccidon precoz de la violencia machista contra las muje-
res en contextos de riesgo o vulnerabilidad.

Prevencion terciaria, orientada a evitar la repeticion o agravamiento de situaciones de violen-
cia machista contra las mujeres ya identificadas, excluyendo, en todo caso, la atencion directa a
victimas.
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2.— Quedan expresamente excluidos de la presente convocatoria:

a) Los proyectos, programas o actividades cuya finalidad exclusiva sea la atencion, interven-
cion o asistencia directa a mujeres victimas de violencia.

b) Los proyectos, programas o actividades de caracter Iudico u ocio, cuando no guarden rela-
cion directa y sustantiva con la prevencion o sensibilizacion frente a la violencia machista contra
las mujeres.

Articulo 3.— Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos destinados a las finalidades previstas en el articulo anterior procederan
de los correspondientes créditos establecidos al efecto en los presupuestos de Emakunde-Insti-
tuto Vasco de la Mujer, ascendiendo el importe asignado a trescientos mil (300.000) euros, tal y
como se recoge en la Ley 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2026.

Articulo 4.— Entidades Beneficiarias.

1.— La subvencion regulada en la presente Resoluciéon va dirigida a aquellas organizaciones,
asociaciones, y fundaciones, sin animo de lucro, que contemplen, entre sus fines o actuaciones,
alguno/s de los fines u objetivos del Instituto, recogidos en el articulo 1.1 de esta Resolucion y
que, asimismo, no estén incursas en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, que desarrollen su
actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y tengan su domicilio
social en esta comunidad, asi como las fundaciones incluidas en el ambito de aplicacion de la
Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

2.— Las entidades solicitantes que cumplan con los requisitos recogidos en el articulo 4.1 de la
presente Resolucion deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y para con la Seguridad Social, asi como en el pago de obligaciones por reintegro de subvencio-
nes. Estos requisitos seran exigidos tanto para acceder a la condicién de beneficiario como para
mantenerse en ella hasta la liquidacion de la subvenciéon concedida, y se verificara su respectivo
cumplimiento al momento de efectuar la concesion y en el momento de realizar los pagos.

3.— No podran tener la consideracion de entidades beneficiarias, las federaciones, organiza-
ciones y asociaciones de fines particulares, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
articulo 5 de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi.

4 .— No se podra conceder ningun tipo de ayuda o subvencion a ninguna actividad que sea
discriminatoria por razén de sexo, ni tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan
sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo
o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el
periodo impuesto en la correspondiente sancion. Tampoco podran recibir ayudas o subvenciones
las entidades que, debiendo tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado,
no lo tengan, ni aquellas empresas de 50 o mas personas trabajadoras que no acrediten haber
establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de sexo en los
términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 5.— Procedimiento de concesidon de las ayudas y determinacion de su cuantia.

1.— La adjudicacion de las ayudas se realizara de una sola vez, en un mismo acto, utilizando la
técnica concursal de concurrencia competitiva.

A tal efecto, la concesion de las ayudas se realizara mediante el andlisis de las solicitudes
presentadas en tiempo y forma, pudiéndose financiar hasta el 100 % del presupuesto que resulte

2026/2515 (5/21)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 108

miércoles 10 de junio de 2026

aprobado, de conformidad con los criterios y baremos fijados en este articulo, y con un tope
maximo por proyecto de 12.000 euros que comprendera el conjunto de las actividades objeto del
proyecto. No podran subvencionarse mas de dos proyectos por entidad beneficiaria.

En este sentido, a la cantidad que resulte como presupuesto aprobado se le aplicara el calculo
de la subvencion, conforme a lo establecido en el apartado 3 de este articulo.

2.— Una vez establecida la prelacion de solicitudes, tras la oportuna valoracion de las mismas,
se procedera a adjudicar las ayudas por orden de puntuacion, hasta la consuncion de la dotacion
econdmica sefialada en el articulo 2 de la presente Resolucién, siempre que se haya obtenido en
la fase de valoracion de los proyectos la puntuacion minima exigible para ser objeto de subven-
cion, esto es, 50 puntos o mas.

En caso de que dos o mas entidades obtuviesen igual puntuacién en la fase de valoracion de
los proyectos y no hubiere crédito presupuestario para todas ellas, se seguira un orden de prela-
cion por fecha de presentacion de las solicitudes.

3.—Parala aprobacion del presupuesto presentado se tendran en cuenta, los siguientes criterios:

La cantidad maxima que se tomara como referencia para el calculo de la subvencion sera de
12.000 euros por proyecto, independientemente de que el coste total del proyecto o la cantidad
solicitada a Emakunde sea de superior cuantia.

En aquellos supuestos en que los proyectos a ejecutar sean de importe superior a 12.000 euros,
las cantidades a justificar se deberan ajustar a los porcentajes establecidos para los proyectos de
una cuantia maxima de 12.000 euros, debiendo, en todo caso, reajustar los porcentajes en fun-
cion de la cuantia efectivamente otorgada.

La cantidad solicitada por cada entidad que concurra a la presente convocatoria, para cada
proyecto o actividad, podra ser inferior a 12.000 euros, en cuyo caso, si la comision de seleccion
y seguimiento aprueba los gastos imputados a dicha cantidad, se tomara esta cifra como presu-
puesto aceptado.

Articulo 6.— Gastos subvencionables.

1.— Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo establecido por las bases reguladoras de la subvencion. Ademas, deberan aparecer reco-
gidos en el presupuesto desglosado y detallado del proyecto que presente la entidad. Tienen
consideracion de gastos subvencionables:

a) Gastos vinculados directamente al proyecto, programa y/o actividad, tales como materiales,
formacion, imprenta, difusion, desplazamientos, alquiler de salas, teléfono, etc.

b) No se consideraran subvencionables los gastos generales derivados del funcionamiento
ordinario de la entidad solicitante, tales como consumo de electricidad, gas, servicios telefénicos,
adquisicion de mobiliario, equipamiento informatico u otros gastos de infraestructura. No obstante,
estos gastos podran imputarse al proyecto hasta un limite maximo del 10 % del presupuesto total
de la actividad presentada o, en su caso, del tope maximo de 12.000 euros por proyecto, aplican-
dose siempre el importe que resulte mas bajo. Este limite sera de aplicacién incluso cuando el
coste total del proyecto presentado supere dicha cantidad.
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c) Gastos de contratacion de personal (salarios y Seguridad Social). Cuando la persona contra-
tada no se dedique exclusivamente al proyecto, los costes solicitados seran proporcionales a la
jornada diaria que dedique a él.

d) Gastos de dietas (desplazamiento, alojamiento y comidas) de las personas formadoras
y/o dinamizadoras, asi como del personal contratado para la ejecucion del proyecto. Las dietas
tendran como referencia el baremo establecido en el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, de indem-
nizaciones por razén de servicio.

e) Gastos de alquileres de locales para la realizacion de la actividad, siempre y cuando estén
directa y exclusivamente relacionados con la actividad objeto del proyecto y no sean propiedad de
la entidad solicitante o alquilados por ella para su funcionamiento habitual.

Seran subvencionables los gastos derivados de la subcontratacion de servicios necesarios
para la ejecucion del proyecto, como la contratacion de profesionales, especialistas o entidades
externas, siempre que dichos servicios estén directamente relacionados con los objetivos y acti-
vidades de este. No obstante, el importe total destinado a la subcontratacion no podra superar el
20 % del presupuesto total del proyecto presentado, o, en su defecto, el 20 % del tope maximo
de subvencion establecido (12.000 euros por proyecto), aplicandose siempre el limite que resulte
inferior. Este limite se aplicara aun cuando el coste total del proyecto sea superior a dicho tope.

Los servicios subcontratados deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 31 de laLey 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, que establece los requisitos y
condiciones aplicables a la subcontratacion en el marco de subvenciones publicas.

2.— No se consideraran gastos subvencionables:

a) El importe del IVA deducible cuando la entidad solicitante esté sujeta a realizar la declaracion
del mencionado impuesto, asimismo no seran subvencionables los gastos de inversion.

b) Gastos de comida y bebidas en fiestas, eventos y presentaciones, asi como cualquier cele-
braciéon o comida para personas socias y/o trabajadoras y/o personal voluntario.

c) Otros gastos considerados como no subvencionables por la Comision de seleccion y
seguimiento.

3.— La cuantia de la subvencién se calculara atendiendo a los siguientes baremos:

— Hasta el 100 % del presupuesto aceptado para los proyectos que obtengan, segun los crite-
rios de adjudicacién, una puntuacion entre 91 y 100 puntos.

— Hasta el 90 % del presupuesto aceptado para los proyectos que obtengan, segun los criterios
de adjudicacioén, una puntuacion entre 81 y 90 puntos.

— Hasta el 80 % del presupuesto aceptado para los proyectos que obtengan, segun los criterios
de adjudicacioén, una puntuacion entre 71 y 80 puntos.

— Hasta el 70 % del presupuesto aceptado para los proyectos que obtengan, segun los criterios
de adjudicacion, una puntuacion entre 61 y 70 puntos.

— Hasta el 60 % del presupuesto aceptado para los proyectos que obtengan, segun los criterios
de adjudicacion, una puntuacion entre 51 y 60 puntos.

— Hasta el 50 % del presupuesto aceptado para los proyectos que obtengan, segun los criterios
de adjudicacion, una puntuacion de 50 puntos.
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4 — El montante total de la subvencion sera el que resulte de la aplicacion de la puntuacion
obtenida sobre el presupuesto aprobado en cada proyecto o actividad de que se trate hasta agotar
el presupuesto.

5.— La propuesta de resolucién, ademas de la relacion de las entidades beneficiarias respecto
de las que se identificaran los proyectos subvencionados y los respectivos importes asignados,
recogera una relacion ordenada de otras entidades solicitantes suplentes para el caso de que se
produzca alguna renuncia por parte de las beneficiarias, siempre que hayan obtenido una valo-
racion de 50 puntos o mas. Respecto de tales entidades, relacionadas por orden de suplencia,
se identificaran los proyectos y se expresara el importe maximo que en caso de renuncia podria
alcanzar la ayuda, que nunca seria superior a la cantidad asignada a la beneficiaria renunciante
ni a la que en aplicacion del criterio de puntuacion obtenido en la fase de seleccion le hubiere sido
asignada de existir dotacion econdmica suficiente en la convocatoria.

Los proyectos a realizar por las entidades suplentes deberan someterse a lo dispuesto en el
articulo 15, no pudiéndose ampliar su plazo de ejecucion.

Articulo 7.— Plazo, presentacion y formalizacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— Las solicitudes deberan presentarse unicamente a través de medios electrénicos segun el
modelo de solicitud, debidamente cumplimentado en todos sus términos, y adjuntando la docu-
mentacion exigida en el articulo siguiente, tal y como senala el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las
solicitudes deberan presentarse en la Sede electrénica de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/servicios/0082912

Se podra tramitar electronicamente a través de una persona representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/representantes

Si se presentaran dos proyectos por entidad cada uno de ellos debera presentarse en solicitud
independiente.

3.— Los tramites posteriores a la solicitud por canal electrénico se realizaran a través de: https://
www.euskadi.eus/micarpeta

4 — Para poder realizar todos los tramites de este procedimiento a través de los medios tele-
maticos, las entidades solicitantes podran utilizar cualquiera de los certificados electronicos
admitidos por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Los certifi-
cados electronicos admitidos podran consultarse a través del siguiente link: https:// www.euskadi.
eus/certificados-electronicos

5.— Las entidades podran presentar la solicitud, junto con la documentacién que se acompafe,
en euskera o castellano, a su eleccion. Asi mismo, a lo largo del procedimiento, se utilizara el idioma
elegido por la entidad, tal y como se establece en los articulos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982, de
24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del Euskera.
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Articulo 8.— Solicitudes y documentacion a presentar.
1.—Junto con la solicitud, las entidades interesadas deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Datos del proyecto segun Anexo |. En el presupuesto del proyecto debera desglosarse e
indicar especificamente las cantidades, porcentajes y conceptos que seran imputables a cada ins-
titucidon a la que soliciten subvencion, e igualmente, en la fase de justificacion, se debera detallar
cada concepto imputable a cada administracion que subvencione el proyecto.

b) Cumplimento del Anexo Il donde se indica la relacién de documentos que se remiten junto a
la solicitud.

c) Cualquier otra documentacion que posibilite la acreditacion de los criterios de adjudicacion
previstos en el articulo 12, a efectos de baremacion.

2.— Cada entidad podra presentar un maximo de dos proyectos o programas distintos.

3.— Los requisitos de la entidad solicitante de la ayuda que se especifican a continuaciéon podran
justificarse a través de una declaracion responsable, segun el modelo previsto en la propia solicitud:

a) Que la entidad solicitante se encuentra legalmente constituida y, si es una asociacién o fun-
dacion, se encuentra registrada en el Registro de asociaciones o fundaciones.

b) Que, estando permitida la compatibilidad de la ayuda solicitada con otras ya reconocidas o
abonadas para las mismas actuaciones, no se incurre en sobrefinanciacion, sin perjuicio del deber
de comunicar las que en un futuro pueda percibir para la misma finalidad, en el periodo hasta la
liquidacion de la ayuda.

c) No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a cualquier ley que asi lo establezca. En concreto, no haber sido
sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo o por
incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, o haber superado
el periodo impuesto en la correspondiente sancion.

e) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que determina el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y
Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y sub-
venciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

f) No incumplir la obligacion de tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado,
ni el deber de haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por
razon de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad
de mujeres y hombres (empresas de 50 o mas personas trabajadoras).

g) No hallarse la asociacién representada incursa en las causas de prohibicion previstas en los
parrafos 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho
de asociacion.
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h) Cumplir con las obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, en los términos legal-
mente establecidos. (En los casos de los articulos 6.6 y 8 de la Orden de 13 de febrero de 2023,
del consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en
el marco de las ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales
de Euskadi).

i) En el caso de fundaciones, haber adaptado sus Estatutos a lo dispuesto en la Ley 9/2016, de
2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, y la adaptacion depositada en el Registro de Funda-
ciones del Pais Vasco (Disposicion transitoria 1 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones
del Pais Vasco).

j) No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

k) No haber cometido, incitado o promocionado la LGTBI-fobia, incluyendo la promocioén o rea-
lizacion de terapias de conversion (articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero).

I) No haber incumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad, sin haber acreditado la puesta en marcha de medidas alter-
nativas para su cumplimiento.

m) Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

n) Ser ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documen-
tacion que presenta y asume la correspondiente responsabilidad (articulo 28.7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que
se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicaciéon, o la no presentacion ante
la Administraciéon competente de la declaracién responsable, la documentacion que sea en su
caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, a la comunicacién, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en
que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar (articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

4 — Las entidades propuestas como beneficiarias en la propuesta de resolucién deberan acre-
ditar mediante la aportacion de la documentacion necesaria los requisitos establecidos en el
articulo 8.3 de la convocatoria, y en concreto, los puntos recogidos en el articulo 8.3.a), 8.3.e),
8.3.h) de la misma.

5.— Aquellas entidades que no hubieren participado en convocatorias anteriores de este tipo de
subvenciones o se hubieren producido modificaciones en la entidad desde la ultima convocatoria
a la que se presentaron deberan adjuntar ademas la siguiente documentacion:

a) Copia de la tarjeta de Identificacion Fiscal.
b) Copia de los Estatutos de la entidad.

c) Certificado que acredite, en su caso, que la entidad solicitante esta exenta del IVA, expedido
por la Hacienda Foral que corresponda.
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6.— En aquellos proyectos que incluyan entre sus actividades la imparticion de formacion (talle-
res, cursos o similares), la entidad solicitante debera acreditar la experiencia y/o formacion en
materia de igualdad y/o en violencia contra las mujeres, de quienes la imparten.

Deberan presentar acreditacion de, al menos, 150 horas de formacion, mediante titulacion
académica expedida por algun Centro de Ensefianza publico o privado que tenga reconocida
por la Administracion competente la expedicion de titulos con validez académica oficial, o bien
experiencia profesional de, al menos, un afio en materia de igualdad de mujeres y hombres o
violencia machista contra las mujeres, especificando los trabajos que acreditan la competencia en
la materia.

Las personas encargadas de impartir la formacion deberan estar contratadas con anterioridad
a la ejecucion del proyecto, o debera conocerse a la fecha de presentacion del proyecto su iden-
tidad y capacitacion especifica en dichas materias. No se subvencionaran aquellos proyectos en
los que no conste la formacion y/o experiencia especializada de la persona que imparta dicha
formacion, tanto si se imparte formacion en igualdad o violencia contra las mujeres al personal de
la entidad, como si se trata de impartir formacion a usuarias externas de la entidad.

El contenido y cronograma de la formacioén a impartir, asi como del resto de las actividades, ten-
dra que aportarse en el proyecto que se presenta a la subvencion y justificarse tras su finalizacion.

7.— No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en poder
del Gobierno Vasco o sus organismos autbnomos, siempre que se haga constar en la solicitud la
fecha y el 6rgano o dependencia en que se presentaron, de conformidad con lo establecido en el
articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8.— La Administracion, en cualquier momento, podra solicitar la entrega de la documentacion
original con el fin de comprobar su autenticidad.

9.— La Comision de Seleccion y Seguimiento podra recabar la informacién complementaria que
considere necesaria para el conocimiento y comprobacion de los datos aportados por las entida-
des solicitantes.

10.— La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social por parte de las entidades solicitantes se verificara automaticamente, tantas veces como
fuere necesario, por el érgano gestor, sin necesidad del consentimiento de aquellas, salvo que
conste que deniega expresamente el consentimiento para su verificacion electronica, de acuerdo
con el articulo 22.4 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ese caso, la persona inte-
resada se compromete a aportar la documentacion.

Articulo 9.— Subsanacion de defectos en la solicitud presentada.

Si las solicitudes de subvencion no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafadas de la documentacion sefalada en el articulo 8, el Instituto requerira a la interesada
la presentacion de la documentacion omitida o la subsanacién del defecto observado conce-
diendo, a estos efectos, un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion
dictada en los términos previstos en los articulo 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 10.— Organos intervinientes en el procedimiento.

1.— En el procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en estas bases interven-
dran, a los efectos propios de cada fase:

a) La Secretaria General de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, como 6érgano encargado de
la instruccion del procedimiento.

b) La Comision de Seleccion y Seguimiento, como 6rgano colegiado de valoracion encargado
de la evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos en estas bases.

c) La Secretaria General, que tras la evaluacion elaborara la propuesta de resolucion
correspondiente.

d) La directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, como érgano competente para resol-
ver el procedimiento.

2.— Cada uno de los o6rganos actuara en el ejercicio de las funciones que le atribuyen estas
bases y la normativa aplicable, sin perjuicio de las actuaciones complementarias necesarias para
la correcta tramitacion del procedimiento.

Articulo 11.— Comision de Seleccion y Seguimiento.

1.— Para el analisis y evaluaciéon de las solicitudes presentadas y seguimiento de las subven-
ciones concedidas, se constituira una Comisidon de Seleccion y Seguimiento, que verificara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

2.— La Comision de Seleccion y Seguimiento estara compuesta por las siguientes personas:
Presidenta: persona responsable del Area de Administracion.

Suplente: persona responsable del Area de defensa de los derechos de igualdad de la ciudadania.
Vocales:

— Persona responsable del Area de Violencia contra las Mujeres.

Suplente: persona técnica del Area de Violencia contra las Mujeres.

— Persona responsable del Area de Asesoria Juridica.

Suplente: persona técnica del Area de Asesoria Juridica.

— Persona técnica del Area de Violencia contra las Mujeres.

Suplente: persona técnica del Area de Violencia contra las Mujeres.

Secretaria: la persona responsable del Area de Asesoria Juridica o, en su caso, su suplente.

3.— La Comision de Seleccion y Seguimiento adoptara las decisiones por mayoria simple, de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 12 de la presente Resolucion y
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y emitira un informe de valoracion que servira de base para la propuesta de resolucion
que elaborara el 6érgano instructor.
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Articulo 12.— Criterios de valoracion.

1.— La valoracion maxima que puede obtenerse por cada proyecto es de cien (100) puntos,
distribuidos de conformidad con los criterios que se citan a continuacion:

a) Calidad técnica del proyecto. Hasta 41 puntos, distribuidos como sigue:
— Claridad y concision en la redaccion del proyecto (hasta 4 puntos).

— Integracion practica del enfoque interseccional en las actividades y metodologia (hasta 4
puntos).

— Definicion de objetivos generales y especificos, detallados y coherentes con la propuesta
realizada (hasta 4 puntos).

— Metodologia a emplear en la realizacion del proyecto y evaluacion de las actividades: descrip-
cion de las metodologias, inclusion de indicadores de evaluacion, etc. (hasta 5 puntos).

— Viabilidad de la implementacion y/o desarrollo del proyecto: calendario y presupuesto (hasta
4 puntos).

— Originalidad y creatividad del proyecto: inclusion de enfoques o componentes novedosas y/o
innovadoras y/o que aporten valor anadido al proyecto en la definicion de objetivos, actividades y
metodologias (hasta 4 puntos).

— Trayectoria en favor de los derechos humanos: trayectoria en acciones de defensa y promo-
cion de los derechos humanos, segun el n.° de acciones y su impacto (hasta 4 puntos).

— Experiencia en el trabajo con mujeres con problematicas asociadas (adicciones y salud men-
tal): trayectoria en acciones que hayan tenido como destinatarias mujeres con problematicas de
adicciones y salud mental, segun el n.° de acciones y su impacto (hasta 4 puntos).

— Estructura y capacidad de gestion de la entidad solicitante, en cuanto se refiere a medios
técnicos, personales (formacion tedrica en enfoque de género y perfil profesional del equipo encar-
gado de la realizacion de las actividades) y materiales: medios técnicos y materiales suficientes
y apropiados para la ejecucidon de las actividades previstas asi como personal encargado de la
realizacion de las actividades con formacion en enfoque de género y experiencia profesional en la
ejecucion de actividades similares (hasta 4 puntos).

— Inclusién en el proyecto de colectivos beneficiarios con discriminacion multiple: participacion
en las actividades del proyecto de personas y/o colectivos que sufren discriminacion multiple,
segun articulo 3.1 de la Ley para la Igualdad (hasta 4 puntos).

b) Beneficio social del proyecto: hasta 41 puntos, distribuidos como sigue:

— Proyectos presentados por asociaciones de victimas de las diferentes manifestaciones de la
violencia contra las mujeres (hasta 13 puntos).

— Proyectos liderados por mujeres menores de 21 afos o mayores de 65 afios (hasta 4 puntos).

— Amplitud del ambito territorial de intervencion y numero de personas destinatarias: desarrollo
de las actividades a nivel local, territorial o de la CAE, y su articulacion coherente y apropiada
entre el ambito territorial de intervencioén, el n.° de personas destinatarias y las actividades del
proyecto (hasta 4 puntos).

2026/2515 (13/21)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 108

miércoles 10 de junio de 2026

— Grado de repercusion esperado en el colectivo destinatario: aspectos del proyecto (diagnoés-
tico, metodologias, poblacion, actividades, evaluacioén, etc.) que promuevan un impacto positivo
duradero mas alla de la duracién de la ejecucion del mismo (hasta 4 puntos).

— Pertinencia del mantenimiento del proyecto a futuro y estrategia (hasta 4 puntos).

— Trabajo en red con otras asociaciones/organizaciones/fundaciones para la ejecucioén del pro-
yecto: colaboracidon con otras asociaciones/organizaciones/fundaciones para la ejecucion de las
actividades del proyecto (hasta 4 puntos).

— Antecedentes del proyecto: datos o evidencias de impacto y resultados anteriores e incorpora-
cion de mejoras o adaptaciones: valoracion de los resultados de las actuaciones que han servido
de antecedente para la identificacion del proyecto presentado, asi como inclusion de mejoras o
adaptaciones en funcion de la valoracion (hasta 4 puntos).

— Instrumentos de difusion: n.° de herramientas, mecanismos y vias utilizadas para una difu-
sion apropiada del proyecto presentado y alcance de las mismas, en coherencia con el proyecto
presentado (hasta 4 puntos).

c) Utilizacion del euskera: en qué medida se promueve o prioriza el uso del euskera tanto en la
difusion como en el desarrollo de la actividad, teniendo en cuenta el contexto sociolinglistico en
el que se ubica el proyecto (hasta 4 puntos).

d) Proyectos con tematicas preferentes o estratégicas (hasta 14 puntos).

A tal efecto, para el afio 2026, se determinan como tematicas preferentes o estratégicas las
siguientes:

Violencias machistas contra las mujeres en el entorno digital.
Violencias sexuales.
Reparacion de las victimas.

Deteccioén precoz de la violencia machista contra las mujeres en los ambitos de la salud y el
empleo.

Violencia machista contra mujeres mayores.

2.— Para poder ser subvencionados los proyectos, deberan obtener, al menos, un minimo de
cincuenta (50) puntos.

Articulo 13.— Propuesta de resolucion.

1.— Las solicitudes presentadas en la convocatoria se tramitaran en un unico procedimiento
cuya resolucion, que decidira todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas,
corresponde a la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Seleccidon y Seguimiento emitira un informe
de evaluacion y elaborara un acta en el que se recoja el resultado de la evaluaciéon efectuada, con
el orden de prelacion que corresponda, resultante de la aplicacion de los criterios establecidos en
el articulo 12 de la presente Resolucion.

2.— La Secretaria General, como 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
Comision, y tras verificar que todas las entidades beneficiarias cumplen los requisitos exigidos,
procedera a realizar la propuesta de resolucion a la directora de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer. La propuesta de resolucién debera contener la relacion de solicitantes para quienes se
propone la concesién de la subvenciéon y su cuantia.
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Articulo 14.— Resolucion.

1.— La resolucidon que se adopte determinara la concesion y, en su caso, la denegacion de las
subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras, el nombre o denominacion
social de las entidades beneficiarias, la cuantia de la subvencion concedida y el proyecto de
actuacion subvencionado. En el caso de las denegadas recogera también los motivos que funda-
menten la denegacion.

2.— La citada resolucidon recogera, ademas, por orden correlativo de puntuacion, una lista de
reserva de entidades, segun lo previsto en el articulo 6.5.

3.— La resolucién de concesién pone fin a la via administrativa, y contra ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses.

4 — La concesioén y, en su caso, los pagos de las subvenciones quedaran condicionados a la
terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en
el marco de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y sus organismos autonomos, se halle toda-
via en tramitacion.

5.— La resolucion de adjudicacion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Gobierno Vasco y tendra efectos de notificacion a partir del dia siguiente al de su publicacion
en dicho tablén. Asimismo, sera comunicada individualmente a las entidades solicitantes y se
publicara el Boletin Oficial del Pais Vasco a efectos de publicidad.

6.— El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto a las personas intere-
sadas sera de seis meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la correspondiente
resolucion de convocatoria, transcurrido el cual sin haberse notificado resoluciéon alguna, las enti-
dades interesadas podran entender desestimada su solicitud de subvencion, a los efectos de lo
establecido en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1.— Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras
que, teniendo el mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquiera otra institucién publica o pri-
vada, siempre que de ello no se derive sobrefinanciacion.

2.— En el presupuesto debera hacerse constar, en su caso, la existencia de solicitudes de sub-
vencion presentadas ante cualquier otra entidad publica o privada, aun cuando la resolucion de
las mismas se encuentre pendiente.

3.— En caso de que, como consecuencia de las ayudas obtenidas, se produzca sobrefinancia-
cion del proyecto, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer procedera a:

a) Modificar la resolucién de concesion, cuando sea necesario.
b) Reducir la cuantia concedida hasta el limite maximo que corresponda.

c) Exigir el reintegro del exceso financiado, conforme al articulo 36 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.
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Articulo 16.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

De conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciem-
bre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, las entidades beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la presente Resolucion deberan cumplir, en todo caso, las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencion concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias tras la
fecha de la notificacion mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Gobierno Vasco de la concesion de la subvencion, las entidades beneficiarias no renuncian
expresamente y por escrito a la misma, se entendera que esta queda aceptada. La aceptacion
de la subvencion implica la de todas las normas fijadas en la presente Resolucion, asi como las
garantias relacionales y el régimen de reintegros y sanciones establecidos en la Ley 20/2023, de
21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

b) Constar en el registro de «Alta de Datos / Tercera Parte Interesada» en los supuestos en los
que no se hubiera presentado en subvenciones anteriores o haya sufrido modificaciones. Se podra
realizar dicha alta en: https://www.euskadi.eus/altaterceros

c) Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que fundamente la concesién de
la subvencion en la forma, condiciones y plazo establecidos en la convocatoria, y que constitu-
yesen el contenido principal del proyecto, a excepcidon de aquellas actividades que, por su propia
naturaleza, debiesen ser subcontratadas, siempre que no excedan del 20 por 100 del coste total
del proyecto subvencionado, con un tope maximo de 12.000 euros, independientemente de que el
proyecto tenga un presupuesto superior a dicha cantidad.

d) Comunicar a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer la obtencidon de subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes tanto publicos como privados.

e) Justificar la realizacion de la actividad subvencionada mediante la presentaciéon de una
memoria detallada de la misma, acomparnada del presupuesto ejecutado de ingresos y gastos,
segun dispone el articulo siguiente de la presente Resolucion.

f) Colaborar y facilitar a la Oficina de Control Econémico y al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas
la informacioén que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones respecto de las subvenciones
recibidas con cargo a esta convocatoria.

g) Comunicar, por escrito, cualquier variacion o modificacion que pretendan efectuar en las activi-
dades subvencionadas, requiriéndose la expresa aprobacion de la Direccion de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer para su realizacion.

h) Hacer figurar la marca institucional de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, segun se des-
cribe en el Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por el que se regula el Manual de Identidad
Corporativa del Gobierno Vasco (BOPV n.° 205, de 26-10-1999), en toda la publicidad o propa-
ganda de las actividades subvencionadas que permita la impresion o visualizacion de aquella. La
marca podra ser solicitada en la sede de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. En todo caso,
debera figurar la marca de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en el documento resultante del
proyecto subvencionado. En la publicidad de la actividad o en la publicacidon subvencionada se
hara constar que es la entidad, en su caso, quien asume los contenidos de la citada actividad.

i) Los proyectos objeto de subvencion deberan respetar los derechos humanos y los valores
de convivencia entre personas y, en consecuencia, no podran incorporar simbolos o elementos
que puedan resultar ofensivos para la ciudadania, vulnerar su dignidad o sugerir justificacion de
la violencia.
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j) De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3.c) del texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres apro-
bado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, las memorias, proyectos y demas textos
aportados por las entidades solicitantes de subvenciéon, deberan adecuar su redaccién a un uso
no sexista del lenguaje. Asimismo, deberan evitar la reproduccion de estereotipos de género y
promover activamente la igualdad de mujeres y hombres en todas las imagenes, comunicaciones,
publicaciones, programas, cursos, etc. que se realicen.

k) Utilizar las dos lenguas oficiales, euskera y castellano, en las actividades de divulgacion rea-
lizadas en la ejecucion del proyecto subvencionado y en la edicion o publicacion de los materiales.

[) Entregar un ejemplar de cada uno de los materiales que, de algun modo, constituyen el objeto
de la subvencion. Los materiales que opten a subvencion no podran estar a la venta ni ser objeto
de comercializacion.

Articulo 17.— Justificacion y pago de la subvencion.

1.— El pago de la subvencion sera fraccionado, abonandose el setenta y cinco por ciento (75 %)
de la misma transcurrido el plazo indicado en el articulo 15.a) sin haber mediado renuncia. El
veinticinco por ciento (25 %) restante, se abonara a las entidades beneficiarias en el ejercicio
2027, una vez justificados todos los gastos generados por las actividades subvencionadas. Las
entidades deberan justificar el importe total del proyecto presentado en la fase de solicitud. La
justificacion se realizara mediante la presentacion, hasta el 12 de febrero de 2027 inclusive, de la
documentacion siguiente:

— Memoria justificativa de la aplicacion dada a los fondos publicos percibidos segun Anexo Ill. En
dicha memoria se describiran las actividades realizadas y los objetivos conseguidos, de acuerdo
con el calendario previsto en el proyecto, y debera acreditarse la realizacion de la totalidad del
presupuesto inicial del proyecto aceptado y subvencionado. Asimismo, se recogera de forma des-
glosada por sexo (y, si fuera posible, por otras variables generadoras de discriminaciéon multiple
como edad, discapacidad, origen, etc.) el nUmero de las personas destinatarias de las actividades
realizadas.

— Balance econdmico por cada actividad subvencionada, teniendo en cuenta que los gastos sub-
vencionables deberan cumplir los requisitos contenidos en el articulo 30 y 32 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, entre los que se encuentra que se
considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente abonado por la entidad solicitante entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026. El balance econdmico debera acreditar el abono de la
totalidad de los gastos previstos en el presupuesto inicial del proyecto aceptado y subvencionado.

Los gastos deberan presentarse desglosados por concepto y de forma detallada, indicando
cantidades y porcentajes imputados a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

— Facturas y justificantes de pago originales que acrediten la efectiva realizacion del gasto de la
totalidad del proyecto subvencionado. La fecha del gasto de las facturas o documentos al efecto
no podra exceder del 31 de diciembre de 2026.

— Justificantes de salarios y gastos de Seguridad Social cuando las personas receptoras de
los mismos en la parte proporcional de su jornada laboral dedicada al desarrollo del proyecto
subvencionado.
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— Justificantes de aquellos gastos corrientes de funcionamiento que aparezcan recogidos en el
presupuesto desglosado y detallado de la actividad que presente la entidad solicitante y que estén
vinculados de manera indudable al desarrollo de esta.

— Documentos justificativos de que se ha hecho constar, en cuanta publicidad se efectue de las
actividades subvencionadas, la colaboraciéon de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y la asun-
cion de los contenidos de aquellas por parte de la asociacion, organizacion o fundacion.

2.— En los casos en los que el coste total definitivo del proyecto sufra una minoraciéon respecto
de aquel que se tomd en consideracion para calcular la subvencion, o cuando la cantidad justi-
ficada mediante documentos acreditativos del gasto (facturas, recibos, etc.) fuese inferior al del
proyecto subvencionado, se efectuara la correspondiente y proporcional minoraciéon en el mon-
tante total de la subvencion. Para ello, se aplicara la férmula de reduccion proporcional de acuerdo
a la cantidad adjudicada, lo que dara lugar a una nueva subvencion ajustada al coste real del
proyecto. De todos modos, en la memoria econdmica debera justificarse la totalidad de la cantidad
inicialmente presupuestada para la realizacion de la totalidad del proyecto subvencionado.

Articulo 18.— Alteracidon de las condiciones de la subvencion.

1.— Se debera poner en conocimiento de la Direcciéon de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion. Las
alteraciones que se produzcan, siempre que se entienda cumplido el objeto de la subvencion,
asi como, en su caso, la obtencidén concurrente de otras subvenciones y ayudas concedidas por
cualquier otra entidad publica o privada podra dar lugar a la modificacién de la Resolucion de con-
cesion de las subvenciones, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora de Régimen de Subvenciones.

2.— Recibida la documentacién senalada en el articulo anterior o, en su caso, la contemplada en
el apartado anterior del presente articulo, previo el analisis y evaluacion de la misma, la directora
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer procedera, mediante Resolucion que pondra fin a la via
administrativa, a efectuar, segun los supuestos, la modificacion y/o la liquidacion de la subvencion
concedida en la que se reajustaran, en su caso, los importes de la misma, sefalando, si proce-
diera, la cuantia de la misma cuyo reintegro proceda y otorgando, a tal efecto, un plazo de 15 dias
para efectuarlo.

3.— Las entidades beneficiarias podran solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del
contenido de la actuacion subvencionada, asi como de la forma y plazos de su ejecucion vy justifi-
cacion de los correspondientes gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificulten
el desarrollo de la actuacion, que podran ser autorizadas siempre que no dafien derechos de ter-
ceras personas. En el caso de que la modificacion solicitada se refiera a la modificacion del plazo
de ejecucion de la actuacion subvencionada, esta solo podra ser concedida si el nuevo plazo de
ejecucion se desarrolla dentro del ejercicio 2026. Las solicitudes de modificacion deberan fun-
damentar, suficientemente, las circunstancias por las que se altera o dificulta el desarrollo de la
actividad y deberan presentarse ante la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer con
caracter inmediato a la aparicion de las causas que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad
al momento en que finalice el plazo de ejecucién del proyecto.

La directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer resolvera, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de entrada en el registro de la solicitud, sobre la procedencia o no de autorizacion
de la modificacion; transcurrido el citado plazo sin que se haya dictado y notificado resoluciéon
expresa, se entendera desestimada la citada solicitud.
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Articulo 19.— Incumplimientos.

1.— Constituyen supuestos de incumplimiento, ademas de los dispuestos en el articulo 36 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, los que a continua-
cion se relacionan:

a) La aplicacion total o parcial de la subvencion recibida para actividad distinta de la que cons-
taba en el proyecto inicial.

b) La introduccion de modificaciones en el proyecto presentado, salvo que se hubieren autori-
zado por la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, en virtud de lo establecido en el
articulo precedente.

c) La falta de justificacion de la cantidad del proyecto presentado y aprobado por la Direccion
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

d) La falsedad de cualquiera de los datos contenidos en la solicitud o documentacion presen-
tada que hubieren dado lugar a la concesion de la subvencion.

2.— El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en la resolucion de otorga-
miento de la subvencion o en la presente Resolucion o la constatacion de la existencia de cualquier
supuesto de incumplimiento de los recogidos en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones, por parte de la entidad beneficiaria, previa substanciacion de los
tramites procedimentales oportunos, conllevara la pérdida total o parcial del derecho a la percep-
cion de la ayuda y, en su caso, la obligacién de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco
las cantidades ya percibidas con sus intereses de demora, sin perjuicio de las demas acciones que
procedan. Todo ello de conformidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre,
por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi y se establecen los requisitos,
régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestion.

3.— El cumplimiento parcial de las obligaciones contenidas en la convocatoria, tendentes a la
satisfaccion de sus compromisos, conllevara la obligacion de reintegro de parte de las cantidades
percibidas, de acuerdo con el articulo 9.4.A) de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones. Se establecen como criterios de graduacion los incumplimientos
de condiciones impuestas de tipo accesorio que se recogen a continuacién, los cuales supondran
una minoracion de hasta un 20 % sobre el total de la cuantia concedida, siempre con respeto del
principio de proporcionalidad:

a) No comunicar, por escrito, cualquier variacion o modificacion que pretendan efectuar en las
actividades subvencionadas.

b) No hacer constar, en cuanta publicidad se efectiue de las actividades subvencionadas, la
colaboracion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer mediante la reproduccion de la marca de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

c) Hacer un uso sexista del lenguaje y de las imagenes.
Articulo 20.— Procedimiento de reintegro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, el procedimiento para la devolucion de la subvencion
concedida, en el supuesto de incumplimiento de las condiciones y/u obligaciones establecidas, se
ajustara a lo siguiente:

a) La directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer comunicara a la entidad interesada la
iniciacion del procedimiento y las causas que lo fundamentan, concediendo un plazo de 15 dias
habiles para que formule las alegaciones que estime oportunas.
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b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran realizado, se pondra fin
al procedimiento por Resolucion de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Dicha
Resolucion pondra fin a la via administrativa.

Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco las cantidades ya percibidas mas los intereses legales que resultaren de aplicacion,
en el plazo maximo de dos meses, a contar desde su notificacion. Este plazo se considerara como
periodo voluntario.

c) La falta de reintegro en el periodo voluntario sera puesta en conocimiento del érgano compe-
tente del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco, a fin de que se proceda por
la via de apremio, segun lo dispuesto en la normativa legal aplicable.

d) El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento para la resolucién de las ayudas
concedidas por incumplimiento de las normas aplicables, regulado en el presente articulo, sera de
seis meses.

Articulo 21.— Clausula informativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de quienes participen en esta convocatoria seran incorporados para su
tratamiento de datos denominado ayudas, subvenciones, premios y becas de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer, sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Finalidad: Proporcionar subvenciones a las personas o entidades que lo soliciten.

Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones).

Destinatarias:

— Hacienda publica y administracion tributaria.

— Personas Interesadas legitimadas.

— Organos judiciales.

— Tribunal de cuentas o equivalente autonémico.

— Las derivadas, en su caso, de la publicacion en el BOPV de los datos de las personas fisicas
beneficiarias.

Derechos: el uso de dichos datos se circunscribe al uso exclusivo de la gestion de las ayudas
promovidas por el Instituto en el cumplimiento de una mision en ejercicio de Poderes Publicos. Las
personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicioén, asi como cualquier otro derecho previsto por el Reglamento. Informacion de protecciéon
de datos: www.euskadi.eus/proteccion-datos
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Informacién adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web:

https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/062200-capa2-es.shtml
Normativa:

Reglamento General de Proteccion de Datos:
eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:

www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
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