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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 1 de Jjunio de 2026, del rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de profesorado agregado
por turno libre.

Este Rectorado, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de Personal Docente e Inves-
tigador de la Universidad del Pais Vasco de los afos 2023 y 2024, obtenida la correspondiente
autorizacion del Departamento de Educacion, ha resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.— Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo de 2023), en lo sucesivo LOSU, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de octubre de 2015),
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
1 de octubre (BOE de 2 de octubre de 2015), de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditaciéon estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuer-
pos (BOE de 6 de septiembre de 2023), los Estatutos de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea aprobados mediante Decreto 17/2011, de 15 de febrero (BOPV de 24 de
febrero de 2011), el Acuerdo de 26 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento de acceso a cuerpos docentes universitarios y el procedimiento de seleccion y con-
tratacion de profesorado pleno y agregado; la presente Resolucion y demas normativa aplicable.

2.— Requisitos generales y especificos de las candidaturas.

2.1.— Conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
participar en las presentes pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos, cuyo cumplimiento debe estar referido a la fecha de expiracion del plazo fijado para
la presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

2.2.— Requisitos generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Unién Euro-
pea, o de los de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidon Europea vy ratificados por Espafa, a la libre circulacion de trabajadores, asi como
sus cényuges siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y la dependencia, con-
forme a lo previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (70 anos).

d) No haber sido despedido o separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni estar en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se trata de acceder a la misma categoria profesional a la
que pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado
de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

2.3.— Requisitos especificos de las candidaturas:
a) Estar en posesion del titulo de doctora o doctor.

b) Disponer de la evaluacion positiva de la actividad docente e investigadora, que se fijara
reglamentariamente por el Gobierno, acreditada con el informe de la Agencia de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion del Sistema Universitario Vasco u organismo similar reconocido por la nor-
mativa vasca (para la figura de profesorado agregado de Unibasq o profesorado contrato doctor
de Aneca).

c) En el supuesto de tratarse de una plaza con perfil lingiistico que implique el conocimiento del
euskera, que se acreditara conforme a lo establecido en la Resolucion del vicerrector de Euskera
de 5 de junio de 2022 (BOPV de 11 de julio) o con la aportacion de titulos equivalentes al nivel
C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, conforme al Decreto 298/2010,
de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas (BOPV de 15 de noviembre de 2010), o conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de
la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera, este sera preceptivo, y su no
acreditacion supondra la exclusiéon de la candidata o candidato.

d) En las plazas en las que sea requisito linglistico el conocimiento de una determinada lengua
no oficial en la CAPV, sera necesario tener capacidad para la docencia en dicho idioma, capacidad
que se acreditara conforme a lo establecido en el Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de
Gobierno de la UPV/EHU por el que se aprueba la Normativa sobre la obtencion de la Acreditacion
para impartir docencia en idiomas no oficiales (BOPV de 2 de diciembre de 2010) y en el anexo de
la Resolucion de 8 de marzo de 2012, del rector de la UPV/EHU, sobre equivalencia de lenguas
no oficiales. Su no acreditacion supondra la exclusion de la candidata o candidato.

e) Las personas que participen por el cupo de discapacidad, deberan acreditar tener reconocida
legalmente con discapacidad intelectual igual o superior al 33 %. Las plazas indicadas para el
cupo de discapacidad en el Anexo Il podran ser solicitadas indistintamente por aquellas personas
aspirantes, tengan o no la consideracion de personas discapacitadas. De no haber personas soli-
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citantes por el cupo de discapacidad o en caso de no superar el proceso selectivo las personas
participantes por el cupo de discapacidad, la/s plaza/s se acumulara/n al cupo general.

f) Cualquier otro incluido en la descripcion de la plaza.
3.— Solicitudes.

3.1.— Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2.— Las solicitudes se presentaran por sede electronica, en virtud de lo establecido en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y el Reglamento de funcionamiento y actuacion por medios elec-
trénicos de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (BOPV de 1 de octubre
de 2024) en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion oficial de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.3.— Junto con la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad para las y los aspirantes que posean naciona-
lidad espanola. Las y los aspirantes que no posean nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar, deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
de nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda.
Asimismo, en el caso de aquellas y aquellos aspirantes que participen en el concurso por su con-
dicion de conyuges deberan presentar, ademas de los documentos sefalados, declaracion jurada
o promesa de no hallarse separados de derecho de sus respectivos conyuges.

b) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos en la Base 2.3.

c) Documento acreditativo del ingreso de las cantidades establecidas como derechos de
examen. La presentacion de solicitudes estara sujeto al pago de las tasas que se establezcan
anualmente.

d) Copia del Titulo o certificado acreditativo de la competencia del conocimiento requerido
del euskera o idioma no oficial, en su caso, conforme a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del
Reglamento de Concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y seleccion y
contratacion de profesorado pleno y agregado.

e) Declaracion jurada (Anexo V).

f) En caso de precisar alguna adaptacién y al objeto de que se pueda garantizar la igual-
dad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las medidas oportunas,
se acompafara a la solicitud de participacién un escrito solicitando las adaptaciones de tiempo
y medios correspondientes (Anexo V). También, deberan aportar dictamen técnico facultativo
acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el 6rgano técnico de valoracion
que determind el grado de discapacidad. El tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y
decidira sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio. Las personas aspirantes, a los que se refiere el presente parrafo, que no soliciten las
adaptaciones en el momento de presentar la solicitud de participacién al concurso, se entendera
que no las precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en
ningun otro momento posterior del procedimiento.

2026/2514 (3/15)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 108

miércoles 10 de junio de 2026

4 .— Tasa por derechos de participacion.

Abonar, por cada una de las plazas que se soliciten, segun se detalla a continuaciéon y para
cada caso, la cantidad de: 20,27 euros.

El pago de los derechos, especificando el nombre, apellidos y niumero de orden de la plaza a
la que se concursa, se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria a la cuenta corriente
siguiente:

Kutxabank.
UPV/EHU Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. Tasas Concursos Profesorado.
Numero de C/C: ES73 2095 0292 94 3239002233

La falta de abono del pago integro de la tasa, durante el plazo de presentacion de instancias no
es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el rector.

5.— Admisién de aspirantes.

5.1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector ordenara la publicacion, en
la pagina web de la UPV/EHU, de la Resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas del concurso, con indicacion del motivo de la exclusion. Las perso-
nas que resulten excluidas, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de la relacion
provisional, podran formular reclamacion y, en su caso, subsanar los defectos en que pudieran
haber incurrido.

5.2.— En ningun caso la subsanacion implicara la apertura de un nuevo plazo para alegar y/o
acreditar requisitos no perfeccionados a la fecha fin de entrega de solicitudes de participacion en
el concurso. En el plazo de subsanacion y reclamacién tampoco se podran alegar y/o justificar
nuevos meritos.

5.3.— Una vez analizada la documentacién presentada por las personas candidatas, el rector,
dictara Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en la pagina web de la UPV/EHU.

5.4.— Contra la referida Resoluciéon las personas que hayan sido definitivamente excluidas
podran interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el rector de la UPV/EHU, en los términos previstos en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), o bien, recurrir directamente ante
la Jurisdiccion competente.

5.5.— Si en cualquier momento del procedimiento selectivo por la Administracion convocante se
comprobase que alguna persona aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos para con-
currir, se le concederan 5 dias para aportar la pertinente acreditacion documental. De no hacerlo
asi, quedara definitivamente excluida. En cualquier caso, el cumplimiento de los requisitos debera
estar referido siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
CONCuUrso.

6.— Comisiones de seleccion.

6.1.— Los Concursos objeto de esta convocatoria seran resueltos por las correspondientes
Comisiones de Seleccion. Las Comisiones de Seleccion actuaran garantizando la igualdad de
oportunidades de las personas candidatas y el respeto de los principios de mérito y capacidad.
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6.2.— La composicion y el funcionamiento de las comisiones de seleccion se encuentra regu-
lado en el Titulo Il del Acuerdo de 26 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se aprueba el Reglamento
del procedimiento de acceso a cuerpos docentes universitarios y el procedimiento de seleccién
y contratacion de Profesorado Pleno y Agregado (BOPV de 10 de octubre de 2024). Las actua-
ciones de las Comisiones se acomodaran, en todo lo no expresamente previsto en la presente
convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre).

7.— Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.— La Comision de Seleccion anunciara en la pagina web de la Universidad la fecha del
ultimo dia de plazo para presentar la documentacion acreditativa de los méritos en los que se
basan las pruebas y que se detallan en los Anexos | y I, incluidos el Programa Docente, el Pro-
yecto investigador y el Trabajo Original de investigacion. En caso de que en las caracteristicas
de la plaza se incluya mas de una asignatura en el apartado «actividades a realizar» se deberan
presentar un Programa Docente por asignatura.

7.2.— En la categoria de profesorado agregado se realizaran tres pruebas:

a) La primera prueba consistira en la presentacion y discusion con la Comision de Seleccion de
los méritos e historial académico, docente e investigador de la candidata o candidato, asi como de
su proyecto docente e investigador, que incluira el programa de una de las materias de la especia-
lidad de conocimiento de que se trate.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion y debate con la comision de un tema del
programa presentado por la candidata o candidato y elegido por este, de entre tres sacados a
sorteo. Parte de esta prueba debera realizarse en cada una de las lenguas incluidas en el perfil
de la plaza.

c) La tercera prueba consistira en la exposicion y debate con la comision de un trabajo original
de investigacion, realizado (publicado o no) en los ultimos 5 afos en el que él o la aspirante sea
uno de los autores principales.

7.3.— En el supuesto de que ninguna persona supere todas las pruebas, la Comision de Selec-
cion declarara desierto el procedimiento selectivo.

7.4.— Tras la realizacion de las diferentes pruebas y la determinacion de las personas que
hayan superado las tres pruebas eliminatorias, se puntuara la fase de méritos, en la que se ten-
dran en cuenta los siguientes:

a) Estar acreditada o acreditado de acuerdo con el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el
que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, o legislacion anterior, en el campo
de conocimiento de la plaza y para una categoria superior a la que se opta o, en el caso de plazas
laborales, la figura funcionarial equivalente: 20 puntos adicionales.

b) El conocimiento de euskera se valorara conforme a lo previsto en el Anexo lll. En aquellas
plazas en las que no sea requisito el conocimiento del euskera, la puntuacion por este mérito
podra alcanzar 11 puntos. En las plazas en las que sea preceptivo el conocimiento de euskera,
Unicamente se puntuaran los méritos adicionales, pudiendo alcanzarse 2,2 puntos.
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7.5.— En el caso de comparecer una unica persona candidata, la Comisidn, excepcionalmente,
podra, si existe unanimidad al respecto, eximirla de la exposicion oral de los méritos invocados,
y realizar directamente la propuesta de nombramiento a su favor, debiendo justificar su decision.

7.6.— En los casos en que alguna persona concursante haya hecho constar en su solicitud su
voluntad de realizar la exposicion en euskera, se garantizara que quienes componen la Comisioén
puedan atender el desarrollo del proceso selectivo en los dos idiomas oficiales de la Comunidad
Auténoma, facilitando los medios precisos para ello.

8.— De la propuesta de provision.

8.1.— De conformidad con los informes y las cuantificaciones aritméticas de la comision, y siem-
pre que existan candidatas o candidatos que hayan superado el proceso selectivo, se efectuara la
propuesta de provision, que se elevara al rector. Esta propuesta sera motivada y tendra caracter
vinculante, por lo que el rector dictara Resolucién de acuerdo con la propuesta de la Comision.
En caso de unanimidad, la Comision podra emitir un informe Unico, cuantificado y razonado, para
cada candidato/a. Esta propuesta sera publicada en la pagina web de la UPV/EHU.

8.2.— La propuesta de provision o de dejar desierta la plaza incluira la valoracion individualizada
de cada candidata o candidato, razonada y con asignacion de puntuacién numeérica.

8.3.— Las Comisiones de seleccion propondran, por orden de puntuacion, a la persona para la
cobertura de la plaza convocada, no pudiendo proponer mas concursantes que plazas se oferta-
ban en la convocatoria.

8.4.— Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las Comisiones de Seleccion podran
proponer, igualmente por orden de puntuacion, suplentes para el caso de que la persona inicial-
mente propuesta renuncie a firmar el contrato o al nombramiento.

8.5.— Todos los miembros de la Comision han de calificar a todas las personas concursantes.

8.6.— Las personas concursantes no tendran ningun derecho sobre plazas vacantes, ni podran
solicitar su integracion en bolsa de trabajo alguna.

9.— Reclamaciones.

9.1.— Contra la propuesta de la Comision de Seleccién las candidatas y los candidatos podran
presentar reclamacion ante la rectora o rector, en el plazo maximo de 10 dias desde su publicacion.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el plazo para proceder al nombramiento o
contratacion segun se trate de cuerpos docentes universitarios o personal laboral.

9.2.— La Comision de Reclamaciones ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo
de tres meses, tras lo que el rector o rectora dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de
la comision. Transcurrido dicho plazo sin notificar la resolucion se entendera desestimada la recla-
macion presentada. Dicha resolucion del rector o rectora pone fin a la via administrativa y frente a
ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion o bien ser recurridas directamente ante
la Jurisdiccion competente.

10.— Presentacion de documentos, nombramientos y firma de contrato.

10.1.— El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: cuerpo, area de conoci-
miento, departamento, centro, régimen de dedicacion y perfil linglistico, asi como su codigo en la
relacion de puestos de trabajo.
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10.2.— El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

10.3.— En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, la candidatura propuesta debera firmar el contrato,

10.4.— Quienes desempefiaran otro puesto de trabajo en el sector publico o privado, con carac-
ter previo a la toma de posesion, dentro de los 10 primeros dias de dicho plazo posesorio, deberan
solicitar la autorizacion o reconocimiento de compatibilidad, entendiéndose que el plazo para la
firma del contrato queda prorrogado en tanto recae resolucion en el expediente de compatibilidad.

10.5.— Si la candidatura propuesta no tomara posesion en el plazo establecido, y no existiera
causa de fuerza mayor debidamente acreditada que lo justificase ni el plazo para realizar dicho
acto se hubiese prorrogado, el Sr. rector de la UPV/ EHU procedera al nombramiento de la o el
siguiente concursante en el orden de valoracion formulado, después de que la misma o el mismo
haya aportado la pertinente documentacion a la que alude la base 10.1.

10.6.— La plaza obtenida durante el concurso de acceso debera desempefnarse durante dos
anos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para poder obtener una plaza.

10.7.— La UPV/EHU podra celebrar un contrato de relevo con la persona adjudicataria de la
plaza para facilitar el acceso a la jubilacion parcial de su personal.

11.— Recursos.

Contra la presente convocatoria cabe la interposicion de recurso potestativo de reposicion, ante
el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de dicha jurisdiccion de Bilbao, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
su publicacién en la pagina web.

En Leioa, a 1 de junio de 2026.

El rector.

PD (Resolucion Rectoral de 30 de enero de 2025, BOPV de 19-02-2025).

El vicerrector de Personal Docente e Investigador,
EFREN ARESKURRINAGA MIRANDONA.
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ANEXO |

N.° de la plaza: 1. Cédigo: AGC8L1 — D00112-53. Categoria: Profesorado Agregado. Area de
conocimiento: Ingenieria Quimica. Departamento: Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente. Cen-
tro: Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz. Perfil linguistico: bilingle. Régimen de dedicacion:
completa. Materias que componen el perfil: «Tecnologias Ambientales».

N.° de la plaza: 2. Cédigo: AGC8L1 — D00141-43. Categoria: Profesorado Agregado. Area de
conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos. Departamento: Lenguajes y Sistemas Infor-
maticos. Centro: Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz. Perfil linguistico: bilingie. Régimen de
dedicacion: completa. Materias que componen el perfil: «Programacion Modular y Orientacion a
Objetos».
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ANEXO Il

1.— Comisién Calificadora del concurso de acceso. Categoria: Profesorado Agregado. Area de
conocimiento: Ingenieria Quimica. Codigo: AGC8L1 — D00112-53.

Comision Titular:

Jesus Maria Requies Martinez. Catedraticos/as de Universidad. UPV/EHU.

Itziar Eques Artola. Profesorado Agregado. UPV/EHU.

Maria José Rivero Martinez. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de Cantabria.
Fernando Vidal Barrero. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de Sevilla.

Maria Teresa Sanz Diez. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de Burgos.
Comision Suplente:

Jon Alvarez Gordejuela. Profesorado Agregado. UPV/EHU.

Laura Barrio Cagigal. Catedraticos/as de Universidad. UPV/EHU.

Aitziber Iriondo Hernandez. Profesorado Titular de Universidad. UPV/EHU.

Arantxa Eceiza Mendiguren. Catedraticos/as de Universidad. UPV/EHU.

Alberto Gonzalo Callejo. Profesorado Titular de Universidad. Universidad de Zaragoza.
Maria del Carmen Veiga Barbazan. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de A Coruna.
Juan Garcia Serna. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de Valladolid.

2.— Comisién Calificadora del concurso de acceso. Categoria: Profesorado Agregado. Area de
conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos. Cédigo: AGC8L1 — D00141-43.

Comision Titular:

Eneko Agirre Bengoa. Profesorado Pleno. UPV/EHU.

Miren Aranzazu Irastorza Goni. Profesorado Titular de Universidad. UPV/EHU.
Zoraida Callejas Carrion. Profesorado Titular de Universidad. Universidad de Granada.
Roberto Garcia Gonzalez. Profesorado Agregado. Universidad de Lleida.

Alejandra Martinez Monés. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de Valladolid.
Comisién Suplente:

Olatz Arbelaitz Gallego. Profesorado Pleno. UPV/EHU.

Javier Francisco Muguerza Rivero. Catedraticos/as de Universidad. UPV/EHU.
Alfredo Gofii Sarriguren. Catedraticos/as de Universidad. UPV/EHU.

Ainhoa lzaro Alvarez Arana. Profesorado Agregado. UPV/EHU.

Eduardo Mena Nieto. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de Zaragoza.
Maria José Escalona Cuaresma. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de Sevilla.

Arturo Jaime Elizondo. Profesorado Titular de Universidad. Universidad de La Rioja.
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ANEXO I
SOLICITUD

N.° 108

Convocada a concurso de acceso a plaza de la categoria de Profesorado Agregado por turno libre,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

|.— Datos de la plaza convocada a concurso de acceso.

Cadigo Plaza

Categoria

Area conocimiento

Departamento

Centro

Régimen de dedicacion

Perfil Linglistico

Actividades docentes e investigadoras a realizar

Resolucion convocatoria

Fecha BOPV

Il.— Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento Lugar nacimiento Prov. nacimiento NIF
Domicilio a efectos de notificaciones Teléfono E-mail
Municipio Cadigo postal Provincia
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I1l.— Datos académicos.

Titulos Fecha de obtencion

Docencia previa

Documentacion que se adjunta

Firma de la persona interesada
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ANEXO IV
MERITOS

1.— Documentacion acreditativa de esta habilitada o habilitado (RD 774/2002, de 26 julio), por el Area
de conocimiento, o acreditada o acreditado para profesorado titular Aneca (RD 1312/2007, de 5 de

octubre):

2.— Documentacion acreditativa del conocimiento de la Lengua Vasca (en caso de plazas no-
bilingles):
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ANEXO V
POSIBILIDAD DE REALIZAR LAS PRUEBAS EN EUSKERA
¢ Desea realizar las pruebas en euskera?
si O
No [

En el supuesto de no marcar ninguna de las opciones se entendera que la persona aspirante realizara
las pruebas en castellano.

No se admitiran modificaciones relativas a la eleccion del idioma una vez presentada la solicitud y
anexos.

En caso de seleccionar la realizacién de las pruebas en euskera, se considerara que la persona
aspirante acepta las condiciones del Servicio de Traduccién de la UPV/EHU.
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA

El/la abajo firmante, don/dOMa ...
SOLICITA: ser admitido al concurso de acceso a la plaza identificada con el c6digo .........ccccccevvnnnnnn.

EN €l Area de CONOCIMUENTO ......ieeeeeee oot e e e e e e et

DECLARA: que toda la informacién aportada en el presente tramite es cierta, que posee los
documentos originales o autenticados acreditativos de dicha informacion (incluidos los titulos,
certificados y demas documentos oficiales). Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de dicha
informacioén y de los dafos y perjuicios que pudieran derivarse de una eventual falsedad de la misma.
Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas
con caracter general para el acceso a la Funcién Publica.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado
o de la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las funciones
correspondientes a Profesorado de Universidad.

Firma de la persona interesada
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ANEXO VI
CURRICULUM VITAE

Datos Personales:

Apellidos y Nombre.

Numero del documento nacional de identidad.

Lugar y fecha de expedicion.

Nacimiento: fecha, localidad y provincia.

Residencia: Domicilio, localidad, provincia y teléfono.

Categoria actual como Profesor.

Evaluacién positiva de la actividad docente e investigadora (Aneca/Uniqual/Unibasq).

Datos académicos:

1.— Titulos Académicos (clase, organismo y centro de expedicién, fecha de expedicion, calificacion,
si la hubiere).

2.— Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacién, fecha
de nombramiento o contrato, fecha de cese o terminacion).

3.— Actividad investigadora desempefiada.

4.— Publicaciones de libros y monografias (autor o coautor/es, titulo, editor/es, editorial y afio) (si esta
en curso de publicacién, justificar la aceptacién por el Consejo editorial).

5.— Trabajos cientificos publicados en revistas espafolas o extranjeras (autor o coautor/es, titulo,
revista, volumen, pagina, afio de publicacion) (si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion
por el Consejo editorial).

6.— Otras publicaciones.

7.— Otros trabajos de investigacion.

8.— Proyectos de Investigacion subvencionados.

9.— Comunicaciones y Ponencias presentadas a congresos.
10.— Patentes.

11.— Cursos y Seminarios impartidos (con indicacion de Centro, Organismo, materia, actividad
desarrollada y fecha).

12.— Cursos y Seminarios recibidos (con indicacion de Centro, Organismo, materia, actividad
desarrollada y fecha).

13.— Becas, Ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura.
14— Actividades en empresas y profesion libre.

15.— Cargos académicos e institucionales.

16.— Otros méritos docentes o de investigacion.

17 .— Otros méritos.
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