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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 880/2026, de 15 de mayo, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir los procesos selectivos
para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en categorias (varios puestos funcionales) del
grupo profesional de diplomados/as sanitarios/as con destino en las organizaciones de servi-
cios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucion 120/2026, de 28 de enero, de la directora general de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para
la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud convocados en
los afios 2023-2024-2025. Dicha resolucion es modificada por Resolucion 443/2026, de 27 de
febrero, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, publicada en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de fecha 12 de marzo de 2026.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sani-
taria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 186/2005, de 19
de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud,
y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas disposiciones de vigente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.— Convocar los procesos selectivos que son objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, que han de regir los
procesos selectivos para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en categorias (varios puestos
funcionales) del grupo profesional de diplomados/as sanitarios/as con destino en las organizacio-
nes de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Los puestos funcionales son los siguientes:
Diplomado/a 6ptica y optometria.
Enfermero/a salud laboral.

Enfermero/a salud mental.

Matrén/a.

Terapeuta ocupacional.
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Tercero.— Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el Anexo Il que acompana a la
presente Resolucion.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo lll de la presente Resolucion.
Quinto.—Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presente Resolucion.

Sexto.— Establecer como plazo para presentar las solicitudes de participacion en la presente
convocatoria desde el dia 2 de junio hasta las 14:00 horas del dia 29 de junio de 2026, de acuerdo
con lo previsto en la base 10.3 de la Resolucion 120/2026, de 28 de enero, de la directora general
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases generales.

Seéptimo.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 8/1997, de 26 de
junio, de Ordenacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre,
por el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud, contra
esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de mayo de 2026.

La directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MIREN LOREA BILBAO ARTECHE.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN CATEGORIAS (VARIOS PUESTOS
FUNCIONALES) DEL GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS/AS SANITARIOS/

AS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria.

1.1.— Son objeto de esta convocatoria los destinos de categorias (varios puestos funcionales)
del grupo profesional de diplomados/as sanitarios/as con destino en las organizaciones de servi-
cios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo II.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para su provision por personas con discapaci-
dad el 7 %, de conformidad con la distribucion establecida en la base 5 de las bases generales,
recogidos en el Anexo Il.

2.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos que aqui se regulan, las personas aspirantes habran de reunir
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en
las bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del
destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales,
los siguientes:

a) Estar en posesion, conforme a lo dispuesto en el apartado 8.2.c) de las bases generales, de
la titulacion de diplomatura o de grado, asi como de la titulacidon de especialista, expedida por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, requerida para el desempefio del puesto funcional al que se
accede, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que
regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte establecidos por la
normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A2 (antiguo grupo B): 20 euros.
3.— Desarrollo del concurso oposicion.
3.1.— Alegacion de requisitos y de méritos. Presentacion de documentacion.

Tras la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas prevista en el
apartado 12.2 de las bases generales, las personas que figuren en la relacion definitiva de perso-
nas admitidas y aquellas que, figurando como excluidas, hayan interpuesto o vayan a interponer
recurso de alzada dentro del plazo previsto para ello deberan alegar y adjuntar, en la forma y plazo
establecidos en el apartado 12.3 de las bases generales, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria, asi como de los méritos valorables.

La titulacion exigida para el acceso a cada categoria y puesto funcional es la titulacion de diplo-
matura o de grado, asi como de la titulacién de especialista requerida para el desempeno del puesto
funcional al que se accede, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005,
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de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

3.2.— Fase de oposicion.

Al tribunal calificador le corresponde la determinacion del contenido de la prueba y su califi-
cacion, adoptando cuantas medidas estime necesarias para el correcto desarrollo del proceso
selectivo garantizando la transparencia y objetividad del mismo.

El tribunal podra solicitar a Osakidetza-Servicio vasco de salud la participacion de personas
asesoras que colaboren con sus miembros en el desarrollo del proceso selectivo en sus diferentes
fases. Dichas personas deberan reunir el requisito de titulacion exigido a las personas integrantes
del tribunal.

La prueba consistira en la contestaciéon por escrito en el plazo maximo que se fije, de un cues-
tionario de preguntas que versara sobre las materias del programa que se contiene en el Anexo V.

Las preguntas del ejercicio se extraeran de la bateria que se facilitara con una antelacion de al
menos 12 semanas en la pagina web de Osakidetza.

Las respuestas incorrectas no conllevaran penalizacion.
3.3.— Fase de concurso.

Se valoraran los meéritos alegados y acreditados en la forma y plazo establecidos en el
apartado 12.3 de las bases generales, segun el baremo de méritos que se acompafa como
Anexo lll, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.

3.4.— Toma de posesion.

Ademas de la documentacion mencionada en el apartado 20 de las bases generales, quienes
tomen posesion de alguno de los destinos de la presente convocatoria deberan aportar en el acto
de la toma de posesion la siguiente:

— Certificado de colegiacion.
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ANEXO Il

RELACION DE DESTINOS

Conforme alo previsto en la base 5 de las bases generales aprobadas por Resolucion 120/2026,
de 28 de enero, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se convocan los
siguientes destinos:

Promocién interna Turno libre
Categoria Eiesin el Cupo de reserva para Cupo de reserva para
Acceso personas con Acceso personas con
general discapacidad-otras general discapacidad-otras
discapacidades discapacidades
Diplomado/a Diplomado/a
opticay opticay 5
optometria optometria
Enfermero/a Enfermero/a 2 7
salud laboral
Enfermero/a Enfermero/a
3 86 6
salud mental salud mental
Matrén/a Matrén/a 2 77 6
Terapeuta Terapeuta 1 5
ocupacional ocupacional

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no puedan cubrirse
por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos destinos acreceran a los de
acceso general del turno correspondiente, promocion interna o turno libre.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 6 de las bases generales, la identificacion de
los destinos objeto de esta convocatoria se realizara tras la publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco de la Resolucion de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud de
adjudicacion definitiva de destinos del ciclo correspondiente del concurso de traslados abierto y
permanente de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS DE CATEGORIAS (VARIOS PUESTOS FUNCIONALES) DEL
GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS/AS SANITARIOS/AS CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO

DE SALUD

1) Experiencia profesional (maximo, 60 puntos).

Se computara el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocidos al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 20 afios.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

1.— Por cada mes de servicios prestados en el puesto funcional convocado en el proceso selec-
tivo en el que se participa en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades Autono-
mas o en cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios
Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Unién Europea: 0,25 puntos.

Asimismo, dicho computo sera de aplicacion en el caso de desemperfio de puestos de responsa-
bilidad en la planificacion y gestion del ambito que le corresponde al puesto funcional convocado
en el proceso selectivo en el que se participa.

Al personal que acceda a través del turno de promocién interna se le computaran los servicios
previos conforme a continuacion se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,05 puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,07 puntos/mes.
c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,09 puntos/mes.
d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,12 puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal en el grupo B en el mismo puesto al que se opta: 0,25
puntos/mes.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempeno de funciones de superior cate-
goria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

Asimismo, se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de servi-
cios especiales.

2) Formacion, docencia e investigacion (maximo, 20 puntos).

A) Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo
siguiente:

a) Formacion pregrado:

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° matriculas honor x 9)

N.° total asignaturas
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No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas que
hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las asignatu-
ras de religion, formacion politica, educacion fisica, idiomas, ensefianza del hogar, nociones de
autopsia médico-legal u otras asignaturas que no guarden una relacion sustancial con el conte-
nido esencial de los estudios de diplomatura o de grado requerida para el desemperfio del puesto
funcional al que se accede.

b) Formacién postgrado:

— Doctor/a cum laude: 10 puntos.

— Doctor/a: 9 puntos.

— Master postgrado: 6 puntos.

— Experto/a/Especialista universitario/a: 5 puntos.

— Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 4 puntos.

— Grado de licenciatura (sobresaliente o matricula de honor): 3 puntos.

— Curso de doctorado, por cada curso, con un maximo de 10 cursos: 0,25 puntos.
— Otra titulacion universitaria relacionada: 2,5 puntos.

En el caso de asignarse la puntuacion como Doctor/a cum laude, no se asignara puntuacion
como Doctor/a. No se valoraran los cursos de doctorado de los programas que hayan servido para
la obtencion del titulo de Doctor/a, Doctor/a cum laude o Suficiencia investigadora o Diploma de
estudios avanzados.

c) Formacioén especializada para los puestos de enfermero/a y matrén/a:

— Por hallarse en posesion del titulo de enfermero/a especialista en alguna de las especialida-
des oficialmente reconocidas: 3 puntos.

d) Idiomas (maximo, 3 puntos): Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en
los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, pudiendo obtenerse 1,5 puntos
por idioma, con un maximo total de 3 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del titulo o certificado correspondiente de la
escuela oficial de idiomas o entidad correspondiente.

I) Se valoraran con 1,5 puntos los titulos del nivel C-2 y C-1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

I1) Se valoraran con 1 punto los titulos del nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

I11) Se valoraran con 0,5 puntos los titulos del nivel B-1 del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas.

Las licenciaturas en filologia inglesa, francesa y alemana se valoraran con la maxima puntua-
cion asignada al idioma correspondiente.

Unicamente, seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen
en la aplicacion del curriculum vitae de Osakidetza.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma solo se valorara
el de mayor nivel.
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e) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).

La acreditacion de un determinado nivel de conocimientos informaticos se valorara como mérito,
mediante la superacion de la prueba destinada a la obtencion de los médulos que el Plan Euskadi
en la Sociedad de la Informacién pone a su disposicion en los centros publicos KZgunea, de la
siguiente forma:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico: 0,50 puntos.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Access 2000/XP/2003nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Access 2010 nivel unico: 0,50 puntos.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 nivel unico: 0,50 puntos.

— Internet Basico: 0,25 puntos.

— Internet Avanzado: 0,50 puntos.

La superacion de estos médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela.

En el caso en que se acrediten diferentes versiones y/o diferentes niveles de un mismo modulo
solo se puntuara uno de ellos, el de mayor puntuacion.

Igualmente, seran validas como acreditacion de este mérito las certificaciones emitidas por
Organismos Oficiales y Centros de Ensefianza Publicos de cursos que versen sobre esas mismas
aplicaciones, conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 20 a 29 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos.
— Cursos de mas de 50 horas: 0,25 puntos.

B) Se valorara dentro de este apartado la formacion que hubiese finalizado dentro del plazo de
los 10 aflos anteriores al ultimo dia de presentacion de solicitudes y después de la obtenciéon de la
titulacion requerida para el acceso en la categoria y puesto funcional de que se trate que resulte
acreditada conforme a lo siguiente:

a) Formacion continuada:

Por la asistencia a cursos relacionados con el puesto funcional del destino solicitado:
— Hasta 9 horas: 0,25 puntos.

— 10 a 19 horas: 0,75 puntos.

— 20 a 29 horas: 1,25 puntos.
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— 30 a 49 horas: 2 puntos.
— 50 a 99 horas: 3 puntos.
— 100 a 249 horas: 4 puntos.
— 250 a 599 horas: 5 puntos.
— 600 o mas horas: 6 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste unicamente el numero de créditos, para la
asignacion de la puntuacion se efectuara la siguiente equivalencia:

— 1 crédito del Sistema Europeo de Créditos (ECTS): 25 horas.
— 1 crédito de la Comisién de Formacién Continuada: 10 horas.

En aquellas certificaciones en las que no conste el niumero de horas de duracion del curso ni
se asignen créditos, o disponiendo de créditos, estos sean diferentes a los especificados en el
parrafo anterior, o se establezca otra equivalencia de los créditos en horas, el tribunal, a la vista
de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion correspondiente sin
que en ningun caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,25 puntos.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales, Universidades, Ins-
tituciones Sanitarias y, en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi como
los cursos acreditados/certificados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos
por cualquier Administracion Publica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion oficial.

b) Actividades docentes:
— Catedratico/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 1 punto.
— Profesor/a titular o asociado/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afo): 0,50 puntos.

— Para los puestos de enfermero/a y matrdon/a: profesor/a con dedicacion parcial Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria (por cada 8 horas): 0,050 puntos.

— Tutor/a acreditado para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afo): 0,750 puntos.

— Tutor/a docente de la practica clinica, con venia docendi (por afno): 0,750 puntos.
— Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por cada 1 hora): 0,050 puntos.
c) Actividades cientificas y de difusion del conocimiento:

Por la publicacion de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones, confe-
rencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

— Por cada ponencia regional: 0,50 puntos.
— Por cada ponencia nacional: 2 puntos.
— Por cada ponencia internacional: 3 puntos.

— Por cada comunicacion oral/péster regional: 0,30 puntos.
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— Por cada comunicacion oral/pdster nacional: 1,20 puntos.
— Por cada comunicacion oral/pdster internacional: 2 puntos.
— Por cada mesa redonda regional: 0,40 puntos.

— Por cada mesa redonda nacional: 1,50 puntos.

— Por cada mesa redonda internacional: 2,50 puntos.

— Por cada publicacion (primer/a autor/a): 2 puntos.

— Por cada publicacion (otros/as autores/as): 1 punto.

— Por cada libro (primer/a autor/a): 4 puntos.

— Por cada libro (otros/as autores/as): 2 puntos.

— Por cada capitulo (primer/a autor/a): 2 puntos.

— Por cada capitulo (otros/as autores/as): 1 punto.

— Por tesina: 3 puntos.

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
3) Euskera:

— PL2: 18 puntos.

— PL1: 9 puntos.
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ANEXO IV

|.— TEMARIO COMUN DEL GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS/AS SANITARIOS/AS

1.— Ordenacion de las profesiones sanitarias: Normas Generales. Del ejercicio de las profe-
siones sanitarias. De la formacion de las profesiones sanitarias. Del desarrollo profesional y su
reconocimiento.

2.— Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Disposiciones generales. De las pres-
taciones. De los profesionales. De la investigacion. Del sistema de informacion sanitaria. De la
calidad.

3.— Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Normas generales. Cla-
sificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de
personal estatutario fijo. Movilidad del personal. Carrera profesional. Situaciones del personal
estatutario.

4 — De la Ordenacion Sanitaria de Euskadi: Sistema sanitario de Euskadi-Ordenacion. Organi-
zacion de las estructuras publicas de provision de servicios sanitarios-Configuracion. Régimen de
personal.

5.— Estatutos Sociales del Ente Publico «Osakidetza-Servicio vasco de salud». Organizacion
Rectora. Organizacién central.

6.— Las organizaciones sanitarias integradas del ente publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

7.— Declaracion sobre Derechos y Deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi:
Disposiciones generales. Derechos y Deberes. Servicios de atencidon a pacientes y personas
usuarias.

8.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacion clinica: Principios generales.
Derecho de informacion sanitaria. Derecho a la intimidad. Respeto a la autonomia del paciente.

9.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, de las voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad.
Objeto. Contenido del derecho a la expresion anticipada de voluntades en el ambito de la sanidad.
Documento de voluntades anticipadas. Modificacion, sustitucion y revocacion.

10.— Proteccioén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones gene-
rales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Autoridades autondmicas de
proteccién de datos. Régimen sancionador.

11.— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

12.— Plan de Salud de Euskadi 2030: Principios rectores. Retos estratégicos. Objetivos y Lineas
Estratégicas.

13.— Pacto Vasco de Salud de Euskadi: Objetivos. Valores y principios. Lineas estratégicas.

14.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2030. Objetivos. Lineas de accidén
corporativas.
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15.— Il Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en Osakidetza 2025-2028: Objetivos. Lineas
Estratéegicas.

16.— lll Plan de Normalizacion del Uso del Euskera en Osakidetza: Fundamentos. Objetivos.
Areas de actuacion.

17.— Plan Oncoldgico Integral de Euskadi 2025-2030.
18.— Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia.

19.— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Il.— TEMARIO ESPECIFICO

DIPLOMADO/A OPTICAY OPTOMETRIA

1.— Principios de 6ptica geométrica. Optica fisica. Optica fisioldgica. Optica instrumental. Tec-
nologia optica.

2.— Anatomia e histologia Ocular. Anatomia macro y microscoépica del ojo y sus anexos.
3.— Neuroanatomia. Caracteristicas del sistema nervioso relacionado con la visién.

4 — Neurofisiologia de la vision. La fotorrecepcion, percepcion de la intensidad luminosa, per-
cepcion del contraste, percepcion de la forma y el movimiento, percepcion de la profundidad y
distancia, percepcion cromatica.

5.— Vision binocular. Movimientos oculares, aspectos sensoriales de la visiéon binocular.
6.— Optometria:

6.1.— Examenes objetivos y subjetivos de la refraccion, acomodacion, errores refractivos, vision
binocular.

6.2.— Examen de la vision binocular, de las habilidades oculomotoras, evaluaciéon de la acomo-
dacion, tratamiento clinico de las ametropias.

6.3.— Criterios de prescripcion, anomalias de convergencia, anomalias de acomodacion, des-
viaciones verticales, desviaciones de habilidades de motilidad, estrabismos y ambliopias.

6.4.— Historia clinica, salud ocular, optometria geriatrica, pediatrica, condiciones especiales
(nistagmus, baja vision, diplopia monocular, pacientes simuladores).

7.— Contactologia. Aspectos fisiologicos relacionados con el uso de las lentes de contacto, pro-
cedimientos clinicos preliminares, 6ptica de las lentes de contacto.

8.— Examen con lampara de hendidura: Sistemas de iluminacion, observacion y técnicas de
exploracion.

9.— Complementos de baja vision. Examen clinico, calculos de aumentos, obtencién de aumen-
tos, ayudas visuales Opticas, ayudas visuales no Opticas. Prondstico en la prescripcion de ayudas
Opticas.

10.— Topografia y aberraciones opticas. Campimetria. Tonometria. Paquimetria. Tomografia de
coherencia optica. Test de colores. Hess Lancaster. Pruebas de electrofisiologia.
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11.— Biometria y calculo de la lente intraocular (LI1O). Biometria ultrasénica. Biometria mediante
interferometria. Fundamentos de las férmulas habituales. Calculo de potencia de lentes en situa-
ciones especiales: ojos cortos, largos, cirugia refractiva previa, e implantaciones secundarias.
Estudio retrospectivo de la sorpresa refractiva.

12.— Principios de patologia ocular. Diagnoéstico diferencial de signos y sintomas oculares. Trau-
matismos. Urgencias. Patologia de cérnea, conjuntiva y esclera. Parpado, orbita y via lagrimal.
Glaucoma. Patologia del cristalino. Neurooftalmologia. Patologia ocular infantil. Enfermedades
del vitreo y la retina. Uveitis. Tumores.

13.— Estrabismos. Etiologia de heteroforias y heterotropias, Evaluacion clinica del paciente
estrabico: aspectos motores y sensoriales. Endodesviaciones, exodesviaciones, desviaciones
cicloverticales, desviaciones oculares con patrones alfabéticos. Sindrome de monofijacion y
microtropias.

14.— Terapias visuales. Disefio general de un programa de terapia visual. Terapias visuales en
disfunciones de la binocularidad, de la acomodacioén, en desviaciones verticales, en disfunciones
de habilidad de la motilidad ocular.

15.— Fundamentos de farmacologia ocular: farmacocinética y formas farmacéuticas. Vias de
administracion. Farmacos midticos, midriaticos y ciclopléjicos. Farmacologia del glaucoma. Far-
macologia de la inflamacion. Farmacologia de la infeccion. Farmacos antiangiogénicos. Efectos
adversos oculares producidos por farmacos sistémicos. Efectos adversos sistémicos producidos
por farmacos oculares.

16.— Principios de cirugia ocular. Cérnea, cirugia refractiva, cirugia de la catarata, cirugia vitre-
orretiniana, cirugia del desprendimiento de retina, cirugia orbitaria. Prétesis oculares.

ENFERMERO/A SALUD LABORAL

1.— Funciones y competencias/facultades de los principales agentes nacionales relacionados
con la prevencion de riesgos laborales: Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Labora-
les; Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social, Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

2.— Funciones y competencias/facultades de los principales agentes internacionales relacio-
nados con la prevencion de riesgos laborales: Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

3.— Marco juridico en prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones y desarrollo.

4 .— Servicios de prevencion. La organizacién de la prevenciéon en Osakidetza-Servicio vasco de
salud. Funciones propias y compartidas de las diferentes especialidades preventivas. Unidades
Basicas de Prevencidn, organizacion y recursos necesarios.

5.— Plan de prevencion de riesgos laborales. La integracion de la prevencion en la gestion de la
empresa. Responsabilidades en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

6.— Gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. Responsabilidades. El sis-
tema de gestion de la prevencion de Osakidetza. Documentacion. Certificacion de un sistema de
gestion de prevencion. Contenidos e interpretacion de la norma Norma UNE-EN-ISO 45001:2023/
A1:2024: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: requisitos.
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7.— El accidente de trabajo. Concepto y definicidn legal. Notificacion, registro e investigacion de
accidentes de trabajo. Analisis de causas. Prevencion.

8.— El accidente de trabajo de origen bioldgico. Prevencion de la infeccidon por virus de transmi-
sion sanguinea en el medio profesional sanitario. Actuacion ante exposiciones accidentales con
material biolégico. Protocolos de actuacion.

9.— La enfermedad profesional. Concepto, definicion legal. Clasificacion, investigacion y
comunicacion.

10.— La vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as sanitarios/as profesionalmente expues-
tos/as. Vigilancia especifica de la salud de los/as profesionales sanitarios/as. El examen de salud
en el ambito laboral. La aptitud laboral. Exigencias psicofisicas en el puesto de trabajo. La adap-
tacion razonable del puesto de trabajo.

11.— Protocolos de vigilancia sanitaria especifica: agentes bioldgicos, ruido, manipulacion
manual de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos, pantallas de visualizacion de
datos, amianto, radiaciones ionizantes, asma laboral, agentes anestésicos inhalatorios, agentes
quimicos, agentes citostaticos, 6xido de etileno y dermatosis laborales.

12.— La historia clinico-laboral. Contenidos. Custodia y conservacion de los documentos de
salud. La confidencialidad de los datos de la vigilancia de la salud.

13.— Factores de riesgo psicosocial. Definicion. Principales métodos de evaluacion. Herramien-
tas y métodos para la intervencion. Estrategias para la vigilancia de la salud psicosocial.

14.— Violencia en el puesto de trabajo. Agresiones a profesionales en el sector sanitario. Acoso
laboral. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

15.— El trabajo a turnos. Ritmos bioldgicos.
16.— Ergonomia: objetivos y funcion.

17.— Higiene industrial. Principales contaminantes quimicos en el medio sanitario. Agentes can-
cerigenos, mutagenos y teratdogenos. Medicamentos peligrosos. Técnicas de control ambiental.

18.— Seguridad en el trabajo. Conceptos basicos. Actuacion preventiva, etapas y objetivos.
Riesgos y medidas preventivas.

19.— Riesgos bioldgicos. Definicion y clasificacion. Agentes bioldgicos como factores de riesgo
profesional de los/as trabajadores/as sanitarios/as. Estrategias para la vigilancia y prevencion.
Las precauciones estandar.

20.— Inmunizacion en el medio laboral. Principios generales. Estrategias y programas de vacu-
nacion. Vacunaciones laborales en el medio sanitario.

21.— Exposicion a radiaciones ionizantes en el medio sanitario. Actuacion de la enfermeria en
la prevencion y vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as expuestos/as.

22.— El trabajo con Pantallas de visualizacion. Actuacion de la enfermeria en la prevencion y
vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as expuestos/as.

23.— Alcoholismo y otras toxicomanias en el medio sanitario. Participacion de la enfermeria en
los programas de prevencion.

24— Principios de epidemiologia. Vigilancia epidemioldgica en el medio sanitario.
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25.— Tipos de estudios epidemioldgicos. Estudios observacionales: descriptivos, de cohortes y
de casos y controles.

26.— Estadistica descriptiva. Medidas de centralizacion, posicion, dispersion y forma. Disefio
adecuado de un trabajo de investigacion: objetivo e hipotesis, planificacion, costes, ética y legali-
dad. Tamano y validez de la muestra. Técnicas de muestreo. Tipos de errores.

27.— Equipos de proteccion individual y colectiva.

28.— Proteccion de la maternidad. Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el emba-
razo y la lactancia natural. Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

29.— Proteccion de los/as trabajadores/as especialmente sensibles.
30.— Primeros auxilios. RCP.

31.— Educacion para la salud. Promocion de la salud.
ENFERMERO/A SALUD MENTAL

1.— La enfermedad mental a lo largo de la historia. Evolucion de la asistencia psiquiatrica y de
los cuidados de enfermeria de salud mental y psiquiatrica.

2.— Teorias y modelos psicolégicos y psiquiatricos. Bases bioldgicas, psicoldgicas y sociales de
los problemas de salud mental. Nocién de normalidad psiquica. Conceptos basicos sobre salud
mental y enfermedad mental. Epidemiologia de los trastornos mentales.

3.— Principios fundamentales de la bioética: Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espariola. El
secreto profesional: concepto y regulacion juridica. Ley Organica 10/1995, del 23 de noviembre,
del Codigo Penal. Aspectos éticos y legales de la atencion en salud mental. Instruccion 1/2022
sobre uso de medios de contencién mecanicos o farmacoldgicos en unidades psiquiatricas o de
salud mental.

4 — La persona como unidad de relacion y ser holistico. Procesos psicolégicos y comporta-
miento humano.

5.— Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria de SM.

6.— La relacién interpersonal como instrumento basico de intervencién de la enfermero/a de
salud mental. Habilidades de comunicacion y relacionales para el cuidado.

7.— El/la enfermero/a de salud mental y los grupos: trabajo en equipo y liderazgo de grupos.

8.— Teorias y modelos de enfermeria en salud mental. El proceso enfermero en salud mental.
Aplicacion de la metodologia enfermera en la elaboracion de los planes de cuidados de salud
mental. Nosografias y sistemas de clasificacion enfermeras.

9.— Psicopatologia, clinica psiquiatrica y cuidados de enfermeria derivados: conceptos, gene-
ralidades, formas clinicas, sintomatologia, evolucién, prondstico, tratamiento, diagnoésticos de
enfermeria e intervenciones enfermeras mas frecuentes en diferentes problemas de salud mental
a lo largo del ciclo vital:

— Trastornos de inicio en la infancia y la adolescencia.
— Trastornos de ansiedad.

— Trastornos de sintomas somaticos y disociativos.
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— Trastornos psicodticos.

— Trastornos del estado de animo.

— Trastornos de personalidad.

— Trastornos de la alimentacion y de la ingestion de alimentos.

— Trastornos relacionados con el consumo de sustancias y trastornos adictivos.
— Trastornos neurocognitivos, sindrome confusional y demencia.

— Trastornos del suefo-vigilia.

— Trastornos destructivos, del control de los impulsos y de la conducta.
— Agresividad y violencia.

— Abusos, maltrato y violencia en la familia.

— Pacientes con diagndstico dual.

— Personas con enfermedades mentales graves y persistentes.

— Problemas psiquiatricos en la persona de edad avanzada.

— Urgencias psiquiatricas: conductas suicidas, agitacion psicomotriz, crisis de angustia, sin-
drome de abstinencia alcohdlica.

10.— Educacion para la salud mental. Prevenciéon y promocion de la salud mental. Psicoeduca-
cion. Rehabilitacion psiquiatrica.

11.— Psicofarmacologia y otras modalidades de intervencién terapéutica en salud mental. Cui-
dados de enfermeria derivados.

12.— Metodologia de investigacion: Disefio, recogida y analisis. Técnicas cuantitativas y cua-
litativas. Estructura metodoldgica de un trabajo cientifico y sus fases: conceptual, de disefio y
planificacion, empirica, analitica y de difusion.

13.— Investigacion basica en enfermeria: Estudios de identificacion y priorizacion de problemas.
Investigacion enfermeria aplicada: estudios descriptivos y disefios de investigacion en el campo
del diagnostico de enfermeria.

14.— Estadistica descriptiva. Tipos de distribucidon y parametros que la definen. Estadistica infe-
rencial: Intervalos de confianza. Los test de hipodtesis.

15.— Seguridad clinica: conceptos basicos de seguridad del paciente. Notificacion de incidentes
de seguridad. Evitabilidad e impacto de eventos adversos.

16.— Violencia de género. Protocolo de actuacion ante malos tratos.
MATRON/A

1.— Principios fundamentales de la bioética. Coédigo Deontolégico de la Enfermeria Espaiola,
Caodigo deontoldgico de las matronas espafolas. El secreto profesional: concepto y regulacion
juridica. Ley Organica 10/1995, del 23 de noviembre, del Cédigo Penal (articulo 199).
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2.— Metodologia de cuidados: el proceso enfermero. Caracteristicas y fases. Valoracion diag-
nostica segun necesidades de Virginia Henderson. Instrumentos de valoracion: escalas para la
valoracioén. Diagndsticos de enfermeria: Concepto y tipos segun taxonomia NANDA. Planificacién
de los cuidados enfermeros: resultados e intervenciones (NOC y NIC).

3.— Investigacion en enfermeria. Metodologia de investigacion: disefio, recogida y analisis.
Tipos de estudios y disefos. Técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura metodoldgica de
un trabajo cientifico y sus fases: conceptual, de disefio y planificacion, empirica, analitica y de
difusion. Estadistica descriptiva. Tipos de distribucion y parametros que la definen. Estadistica
inferencial: intervalos de confianza. Los test de hipodtesis.

4 — Técnicas y habilidades de comunicacion. Comunicacion interpersonal e interprofesional.
Relacion de la matrona con la usuaria, familiares y grupos sociales: Escucha activa, relacion de
ayuda. Trabajo en equipo en los diferentes ambitos de atencion.

5.— Salud publica y epidemiologia. Conceptos de salud y enfermedad. Conceptos de prevencion
y promocion de la salud. Cadena epidemioldgica. Enfermedades transmisibles. Medidas de pre-
vencion y control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracion obligatoria.
Medidas preventivas en salud: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Desinfeccion,
Esterilizacion (métodos de esterilizacién, manipulacion y conservacion del material estéril). Ges-
tién de residuos sanitarios.

6.— Seguridad clinica: conceptos basicos de seguridad del paciente. Infecciones relacionadas
con la asistencia sanitaria, medidas preventivas. El papel de la matrona en la infeccién nosoco-
mial. Higiene de manos y uso adecuado de guantes. Aislamiento hospitalario: concepto, tipos y
descripcion. Sistema de Notificacion para el Aprendizaje en Seguridad del Paciente (SNASP).
Evitabilidad e impacto de eventos adversos.

7.— La matrona como agente de educacién sanitaria en las distintas etapas evolutivas de la
mujer en la salud sexual y reproductiva: menarquia, adolescencia, educacion para la salud en el
embarazo, parto y posparto; climaterio y menopausia. Aplicacion de la dinamica de grupos en los
programas educativos para la salud de la mujer. Educacion para la prevencién del consumo de
sustancias adictivas. Educacion para la prevencion de ETS.

8.— Género y salud. Violencia de género. Malos tratos, mutilacion genital femenina: deteccion y
prevencion. Protocolo de actuacion ante la violencia de género y la violencia sexual.

9.— Reproducciéon humana. Anatomia del aparato reproductor femenino. Organos genitales
externos. Pelvis 6sea. Pelvis blanda. Organos genitales internos. Histologia. Vascularizacion.
Ligamentos. Inervacion. Fisiologia del aparato reproductor femenino. Gametogénesis: ovogéne-
sis y espermatogénesis. Conceptos generales de la reproduccién sexual humana. Estructura y
funcion del sistema reproductor masculino y femenino. Ciclo reproductor femenino: ciclo ovarico
y ciclo endometrial.

10.— Embriologia. Periodo preembrionario fecundacién, trasporte e implantacion. Periodo
embrionario: diferenciaciéon de las hojas germinativas. Aparicién de forma corporal. Caracteristi-
cas morfoldgicas y funcionales de la placenta. Periodo fetal: desarrollo. Circulacion fetal.

11.— Genética humana: nociones basicas de genética. Consejo genético y diagndstico prenatal.
Técnicas de diagnoéstico prenatal.

12.— Consulta preconcepcional. Actividades preventivas.
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13.— Embarazo: anatomia y fisiologia del embarazo. Cambios anatomofisiolégicos, psicolégi-
cos y emocionales de la mujer gestante. Diagndstico del embarazo: pruebas de embarazo.

14.— Atencion a la mujer gestante: historia de la embarazada. Exploracion general y obstétrica:
las maniobras de Leopold. Analitica habitual y pruebas diagndsticas (cardiografia, ecografia, cito-
logia, radiologia, amniografia, amniocentesis), indicaciones, preparacion y riesgos. Determinacion
de la fecha del parto. Identificacion de problemas. Control y seguimiento de la embarazada. Valo-
racion del bienestar fetal. Educacion sanitaria a la gestante: habitos saludables: alimentacion,
eliminacion, actividad/descanso. Farmacos en la gestacion. Aspectos psicosociales en la ges-
tacion. Ejercicio fisico durante la gestacion. Prevencion de enfermedades infecciosas durante la
gestacion.

15.— Atencion y cuidados a la mujer en el parto: fisiologia del parto, Etapas del trabajo del parto.
Factores que intervienen en el parto: el feto, canal de parto, motor de parto. Valoracion materna y
fetal. Signos y sintomas.

16.— Estrategia de atencion al parto normal. Plan de parto. Aspectos psicologicos de la mujer en
el parto. Diferentes alternativas de parto.

17.— Parto. Exploraciones al ingreso. Monitorizacion interna y externa. Amniorrexis. Valora-
cion del bienestar fetal. La episiotomia: Indicaciones y procedimientos. Clasificaciéon de desgarros
perineales y procedimiento de reparacion, complicaciones y secuelas. Atencion y cuidados de la
mujer en el alumbramiento: la inspeccion placentaria.

18.— Alivio del dolor en el parto. Analgésicos y anestésicos. Métodos no farmacoldgicos de alivio
del dolor. Farmacoterapia durante el proceso de parto. Asistencia y cuidado de la mujer en el parto
dirigido. Induccion de parto.

19.— Atencion a la mujer durante el puerperio. Puerperio normal. Modificaciones fisicas y psico-
I6gicas. Molestias posparto. Atencion al puerperio inmediato: exploracion general, identificacion
de problemas y prevencion de los mismos. Autocuidados derivados del puerperio: alimentacion,
actividad y descanso, eliminacion, seguridad, bienestar. Adaptacion psicosocial de la puérpera.

20.— Control y seguimiento en el puerperio: atencién domiciliaria en el puerperio. Programas
de control puerperal y del recién nacido. Revision posparto. Ejercicios fisicos en el postparto y
recuperacion del suelo pélvico.

21.— Atencion inmediata al recién nacido. Valoracion inicial, registros y cuidados inmediatos.
Examen general: test de Apgar. Valoracion neuroldgica. Identificaciones de situaciones de riesgo.
Adaptacion del RN a la vida extrauterina.

22.— Cuidados al recién nacido: aporte de oxigeno termorregulacion, bienestar y seguridad.
Alimentacién, eliminacion, actividad, suefo. Pruebas de cribado neonatal: deteccién precoz de
enfermedades congénitas y de deteccion precoz de la sordera infantil.

23.— Orientacion a los padres sobre sus cuidados. Conceptos, intervencion y atencion en: cui-
dados centrados en el desarrollo, piel con piel, método canguro.

24 — Atencidn a la mujer con complicaciones durante el embarazo. Embarazo de riesgo: Valora-
cion, asistencia y cuidados de la matrona en embarazo de riesgo. Problemas hemorragicos en el
primer y segundo trimestre: aborto, amenaza de aborto, embarazo ectépico y mola. Hemorragias
en el tercer trimestre: placenta previa, abruptio placentae.
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25.— Embarazo de alto riesgo: hiperémesis, estados hipertensivos en la gestacion, diabetes,
anemia, cardiopatias, sindrome varicoso. Intervenciones y valoracion de la situacion en los tras-
tornos cardiovasculares, respiratorios, digestivos, dermatolégicos, neoplasicos, hematoldgicos,
musculo-esqueléticos y neurolégicos durante el embarazo. Implicaciones, intervenciones especi-
ficas. Enfermedad hemolitica perinatal: problemas de isoinmunizacion.

26.— Complicaciones fetales durante la gestacion: valoracion del crecimiento y desarrollo fetal:
retraso del crecimiento intrauterino. Valoracion de la madurez fetal. Intervenciones especificas.
Problemas relacionados con la duracién de la gestacion: amenaza de parto pretérmino, embarazo
prolongado. Intervenciones especificas.

27.— Problemas derivados de los anejos fetales: anomalias de placenta, del cordén, mem-
branas y liquido amnidtico. Embarazo multiple y parto multiple. Valoracion y cuidados. Aspectos
psicolégicos de la gestacion de riesgo. Trastornos de la salud mental en el embarazo. Muerte fetal
anteparto. Farmacos en los problemas de salud de la gestacion. Situaciones psicosociales de
riesgo en el embarazo: mujer adolescente, mujer en riesgo de exclusion social.

28.— Parto de riesgo: concepto, factores etioldgicos y contribuyentes. Complicaciones en el
trabajo de parto: parto distécico, parto instrumentado, traumatismos del parto. Riesgo de pér-
dida del bienestar fetal. Complicaciones del alumbramiento: hemorragias. Situaciones de urgencia
obstétrica.

29.— Atencion de la matrona en el parto pretérmino. Muerte intraparto. Tipos de duelo perinatal:
concepto, atencién y cuidados. Intervenciones especificas.

30.— Situaciones de riesgo en el puerperio. Concepto, factores etioldégicos y concurrentes.
Complicaciones generales: hemorragias, enfermedad tromboembdlica. Infeccion puerperal: profi-
laxis, atencion y cuidados de la mujer. Complicaciones locales: mastitis. Dehiscencias de suturas,
hematomas perineales. Alteraciones psicoldgicas en el puerperio.

31.— Recién nacido de riesgo: pretérmino, postérmino. Recién nacido de bajo peso. Clasifi-
cacion de los problemas. El recién nacido con problemas respiratorios, neuroldgicos, renales.
Hiperbilirrubinemia: causas, prevencion de complicaciones. Cuidados especificos. Infeccién neo-
natal: Causas y prevencion de complicaciones. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada
del recién nacido y/o de la madre.

32.— Lactancia materna. IHAN (Iniciativa para la Humanizacion de la Asistencia al Nacimiento y
la lactancia). Fisiologia de la secrecion lactea. Inicio y mantenimiento de la lactancia. Problemas
mas frecuentes. Practicas lactancia materna: observacion de una toma, posiciones, extraccion de
la leche. Educacion sanitaria y promocion de la lactancia materna. Vuelta al trabajo. Supresion de
la lactancia. Lactancia artificial.

33.— Donacion publica de sangre de cordon. Definicion. Procedimiento. Aspectos legales.
34.— Donacioén de leche materna. Banco de leche materna de Euskadi.

35.— Plan integral de asistencia a la mujer. Atencion y cuidados en la salud reproductiva de la
mujer: menarquia, pubertad y adolescencia. Sexualidad: anorgasmia, trastorno de la sexualidad.
Fomento de habitos saludables, prevencién y control de riesgos. Cuidados a la mujer con proble-
mas ginecologicos. Alteraciones del ciclo menstrual.

36.— Climaterio y menopausia. Conceptos generales. Educacion para la salud. Atencion y
cuidados.

2026/2341 (19/22)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 101
lunes 1 de junio de 2026

37.— La mujer con problemas estructurales del sistema reproductor. Infertilidad y esterilidad.
Técnicas de reproduccion asistida. Procesos inflamatorios e infecciones del sistema reproductor.
Incontinencia urinaria. Alteraciones de la estatica genital: prolapsos.

38.— Educacion sanitaria en planificacion familiar: concepto. Métodos anticonceptivos: naturales,
de barrera, hormonales, DIU, quirdrgicos. Contracepcion. Interrupcion voluntaria del embarazo.

39.— Diagnéstico precoz del cancer genital y de mama. Programas de diagnostico precoz y cri-
baje poblacional. Epidemiologia. Pautas de asistencia. Atencién y cuidados a la mujer con cancer
ginecoldgico.

40.— Enfermedades de transmision sexual: sifilis, gonorrea, herpes genital, tricomoniasis,
candidiasis. Otras enfermedades: sida y hepatitis. Diagnéstico y tratamiento. Prevencion. Con-
trol. Educacion para la salud. Las enfermedades de transmision sexual como problema de salud
publica. Epidemiologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.— Definicion de Salud de la Organizacion Mundial de Salud (OMS). Clasificacion Internacional
del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (CIF): modelo del funcionamiento y de la dis-
capacidad. Relacion entre la CIE-10 y la CIF.

2.— Definicion de Terapia Ocupacional segun la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional
(WFOT) y el Consejo General de Colegios de Colegios de Terapia Ocupacional (CGCTO).

3.— Etica y deontologia en Terapia Ocupacional: cédigo ético del Consejo General de Colegios
de Terapia Ocupacional.

4 — Fundamentos de la Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia (TOBE). Niveles de evi-
dencia y grados de recomendacion. Pasos de la TOBE. Recursos de busqueda de evidencia.

5.— Modelos propios de Terapia Ocupacional (1): modelo de la Asociacion Americana de Tera-
pia Ocupacional (AOTA). Terminologia uniforme en Terapia Ocupacional de la AOTA (4.2 edicion
2020).

6.— Modelos propios de Terapia Ocupacional (I1): modelo canadiense. Caracteristicas principa-
les. Medida Canadiense del Desemperno Ocupacional (COPM).

7.— Modelos propios de Terapia Ocupacional (ll1): modelo de ocupacion humana (MOHO). Con-
ceptos e instrumentos de evaluacion.

8.— Modelos propios de Terapia Ocupacional (IV): modelo de Integracion Sensorial de Ayres.

9.— Marcos de referencia aplicados a la disfuncion fisica: biomecanico, neurodesarrollo (tradi-
cionales y de nueva generacion), rehabilitador, perceptivo-cognitivo.

10.— Marcos de referencia aplicados a la disfuncion psicosocial: conductual, cognitivo-conduc-
tual, psicodinamico, humanista, biolégico/médico.

11.— Actividades de la vida diaria (AVD): definicion y clasificacion. Instrumentos estandarizados
para su valoracion.

12.— Productos y tecnologia de Apoyo. Definicion. Clasificacién. Proceso de intervencion con
productos de apoyo.
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13.— Ortesis. Concepto, funciones y mecanismo de accion. Clasificacion Internacional. Propie-
dades de los materiales mas utilizados en su confeccion.

14.— Innovacion tecnoldgica en las intervenciones del terapeuta ocupacional. Realidad virtual.
Realidad aumentada. Robdtica.

15.— Valoracion, Planificacion e intervencion en Lesiones Traumatolodgicas: fracturas de
brazo-antebrazo, carpo y dedos. Seccion de los tendones flexores y extensores de la mano.

16.— Valoracion y tratamiento en mano reumatica. Artritis reumatoide y artrosis. Economia arti-
cular. Tratamiento ortésico. Ejercicios y actividades para mejorar arcos articulares y fortalecimiento
muscular. Otros métodos auxiliares en el tratamiento conservador.

17.— Valoracion, planificacion e intervencion en la amputacion de miembros superiores. Reim-
plante y reemplazo protésico.

18.— Valoracion, planificacion e intervencion en los Trastorno Neurologicos (1): Definicion y mani-
festaciones del TCE y del Dano Cerebral Adquirido. Evaluacién e intervenciéon en los problemas
sensitivo-motores, alteraciones perceptivas y trastornos cognitivos, afectivos, neuropsiquiatricos
y de la conducta.

19.— Valoracion, planificacion e intervencion en los Trastornos Neurolégicos (I1): enfermedades
neurodegenerativas (esclerosis multiple, esclerosis lateral amiotrofica, Parkinson, demencias).

20.— Valoracion, planificacion e intervencion en los Trastornos Neuroldgicos (lll): lesiones
medulares.

21.— Terapia Ocupacional en Unidades de Cuidados Intensivos. Equipo interdisciplinar. Sin-
drome post-UCI.

22.— Fisiopatologia del envejecimiento: envejecimiento fisioldégico y patoldgico. Valoracion
geriatrica integral.

23.— Desarrollo sensorio motor, psicoldgico y social en el nifio. Juego infantil. Autonomia perso-
nal y AVD en la infancia.

24 .— Intervencion ocupacional pediatrica en trastornos de predominio sensoriomotor. Evaluacion
de la mano del nifio con hemiparesia. Abordaje terapéutico intensivo de la extremidad superior en
hemiparesia infantil. Lesion medular infantil.

25.— Intervencion ocupacional en los trastornos psicoldgicos del desarrollo infantil: principios de
tratamiento. TDAH. Trastornos generalizados del desarrollo (autismo, sindrome de Rett). Dificulta-
des emocionales en la infancia (depresion, trastorno desafiante y trastornos de conducta).

26.— Proceso de Terapia Ocupacional en salud mental (I): valoracion ocupacional, planificacion
e intervencion.

27.— Proceso de Terapia ocupacional en salud mental (ll): atenciéon hospitalaria y recursos
sociocomunitarios. Roles y competencias de intervencion de la terapia ocupacional comunitaria.
Intervencion en el domicilio.

28.— Valoracion, planificacion e intervencion en salud mental (1): esquizofrenia y otros trastornos
psicoticos. Intervencion segun el tipo de esquizofrenia y la fase clinica. Integracion sociolaboral.

29.— Valoracion, planificacion e intervencion en salud mental (I): trastornos de personalidad.
Intervencion segun el tipo.
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30.— Valoracion, planificacion e intervencion en salud mental (lll): trastornos del animo (depre-
sivo, bipolar). Intervencion en la fase maniaca. Intervencion en la fase depresiva.

31.— Valoracion, planificacion e intervencion en salud mental (IV): trastorno de ansiedad. Clasi-
ficacion y actuacion especifica.

32.— Intervencion en las drogodependencias: alcohdlicas y no alcohdlicas. Aspectos individua-
les y tratamiento grupal. Actuacion en equipo. Patologia dual.
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