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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 879/2026, de 15 de mayo, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir los procesos selecti-
vos para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en categorias (varios puestos funcionales)
del grupo profesional de técnicos/as superiores con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucion 120/2026, de 28 de enero, de la directora general de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para
la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud convocados en
los afios 2023-2024-2025. Dicha resolucion es modificada por Resolucion 443/2026, de 27 de
febrero, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, publicada en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de fecha 12 de marzo de 2026.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sani-
taria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 186/2005, de 19
de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud,
y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas disposiciones de vigente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, que han de regir los
procesos selectivos para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en categorias (varios puestos
funcionales) del grupo profesional de técnicos/as superiores con destino en las organizaciones de
servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Los puestos funcionales son los siguientes:
Bibliotecario/a.

Técnico/a superior econdmico/a.

Técnico/a superior informatica.

Técnico/a superior juridico/a.

Técnico/a superior mantenimiento e instalaciones.

Técnico/a superior normalizacion de euskera.
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Técnico/a superior organizacion.
Técnico/a prevencion, ergonomia y psicosociologia.
Técnico/a superior prevencion, seguridad e higiene.

Tercero.— Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el Anexo Il que acompafna a la
presente Resolucion.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo lll de la presente Resolucion.
Quinto.—Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presente Resolucion.

Sexto.— Establecer como plazo para presentar las solicitudes de participacion en la presente
convocatoria desde el dia 2 de junio hasta las 14:00 horas del dia 29 de junio de 2026, de acuerdo
con lo previsto en la base 10.3 de la Resolucion 120/2026, de 28 de enero, de la directora general
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases generales.

Séptimo.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de
Ordenacioén Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el
que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud, contra esta
Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de Osaki-
detza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de mayo de 2026.

La directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MIREN LOREA BILBAO ARTECHE.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN CATEGORIAS (VARIOS PUESTOS
FUNCIONALES) DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS/AS SUPERIORES
CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria.

1.1.— Son objeto de esta convocatoria los destinos de categorias (varios puestos funcionales)
del grupo profesional de técnicos/as superiores con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo Il.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para su provision por personas con discapaci-
dad el 7 %, de conformidad con la distribucion establecida en la base 5 de las bases generales,
recogidos en el Anexo Il.

2.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos que aqui se regulan, las personas aspirantes habran de reunir
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en
las bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del
destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales,
los siguientes:

a) Estar en posesion, conforme a lo dispuesto en el apartado 8.2.c) de las bases generales,
de la titulaciéon de licenciado/a o equivalente, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
requerida para el desempefio del puesto funcional al que se accede, de conformidad con lo dis-
puesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para optar al puesto de técnico/a superior mantenimiento e instalaciones, se incluye la titula-
cion de grado en ingenieria biomédica conforme al Acuerdo del Consejo de Administracién de
Osakidetza-Servicio vasco de salud de 1 de abril de 2025.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte establecidos por la
normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A2: 25 euros.
3.— Desarrollo del concurso oposicion.
3.1.— Alegacién de requisitos y de méritos. Presentacion de documentacion.

Tras la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas prevista en el
apartado 12.2 de las bases generales, las personas que figuren en la relacion definitiva de perso-
nas admitidas y aquellas que, figurando como excluidas, hayan interpuesto o vayan a interponer
recurso de alzada dentro del plazo previsto para ello deberan alegar y adjuntar, en la formay plazo
establecidos en el apartado 12.3 de las bases generales, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria, asi como de los méritos valorables.
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La titulacion exigida para el acceso a cada categoria y puesto funcional es la titulacién de
licenciado/a o equivalente requerida para el desempefio del puesto funcional al que se accede, de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para optar al puesto de técnico/a superior mantenimiento e instalaciones, se incluye la titula-
cion de grado en ingenieria biomédica conforme al Acuerdo del Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud de 1 de abril de 2025.

3.2.— Fase de oposicion.

Al tribunal calificador le corresponde la determinacion del contenido de la prueba y su califi-
cacion, adoptando cuantas medidas estime necesarias para el correcto desarrollo del proceso
selectivo garantizando la transparencia y objetividad del mismo.

El tribunal podra solicitar a Osakidetza-Servicio vasco de salud la participacion de personas
asesoras que colaboren con sus miembros en el desarrollo del proceso selectivo en sus diferentes
fases. Dichas personas deberan reunir el requisito de titulacion exigido a las personas integrantes
del tribunal.

En el caso del puesto funcional de bibliotecario/a, la prueba consistira en la contestaciéon por
escrito en el plazo maximo que se fije, de un cuestionario de preguntas que versara sobre las
materias del programa que se contiene en el Anexo IV.

En el resto de puestos funcionales de estas bases especificas la fase de oposicion estara
constituida por la realizacion, dentro de una misma prueba, de los ejercicios que se indican a
continuacion:

a) Primer ejercicio tedrico: consistira en la contestacion de preguntas con respuestas alternati-
vas que versaran sobre las materias del programa que se contiene en el Anexo IV.

b) Segundo ejercicio practico: consistira en la contestacion de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas tras la exposicion de uno o varios casos practicos.

Las preguntas de ambos ejercicios se extraeran de la bateria que se facilitara con una ante-
lacion de al menos 12 semanas en la pagina web de Osakidetza y se incluiran en el mismo
cuestionario, de tal forma que la prueba de la fase de oposicidn sera unica.

Las respuestas incorrectas no conllevaran penalizacion.

La puntuacion final de la prueba vendra dada por la media ponderada entre los dos ejercicios,
correspondiendo el 65 % a la prueba tedrica y el 35 % al ejercicio practico.

A estos efectos, la media ponderada se obtendra conforme a la siguiente férmula:
(N1 * 65) + (N2 * 35) MP: media ponderada

MP = 65+ 35 N1: nota prueba tedrica (valorada sobre un maximo de 100 puntos)
N2: nota prueba practica (valorada sobre un maximo de 100 puntos)

Para considerar como aprobada la fase de oposicion la media ponderada de los dos ejercicios
tendra que dar un resultado como minimo de 50 puntos sobre 100.

3.3.— Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados y acreditados en la forma y plazo establecidos en el
apartado 12.3 de las bases generales, segun el baremo de méritos que se acompafa como
Anexo lll, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.
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ANEXO Il

RELACION DE DESTINOS

Conforme alo previsto en la base 5 de las bases generales aprobadas por Resolucion 120/2026,
de 28 de enero, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se convocan los
siguientes destinos:

Promocién interna Turno libre
Categoria Eiesin el Cupo de reserva para Cupo de reserva para
Acceso personas con Acceso personas con
general discapacidad-otras general discapacidad-otras
discapacidades discapacidades
T|tuIaFio/ a Bibliotecario/a 3
superior
Titulado/a Técnico/a superior
superior P P 3 26 2
. econdémico/a
economista
Informatico/a Técnico/a superior 13 1
superior informatica
Titulado/a Técnico/a superior
superior N, P 1 26 2
letrado/a juridico/a
Ingeniero/a Técnico/a superior
gen mantenimiento e 1 13 1
superior . .
instalaciones
Titulado/a Tecmcg/ a superior
. normalizacion de 3
superior
euskera
Titulado/a Técnico/a superior 3 1 19 2
superior organizacion
Titulado/a Tecnlco/a’\ prevencion,
: ergonomiay 2
superior > . ,
psicosociologia
Titulado/a Tecnlco{g superior
superior prevencion, 1 4
seguridad e higiene

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no puedan cubrirse
por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos destinos acreceran a los de
acceso general del turno correspondiente, promocion interna o turno libre.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 6 de las bases generales, la identificacion de
los destinos objeto de esta convocatoria se realizara tras la publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco de la Resolucion de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud de
adjudicacion definitiva de destinos del ciclo correspondiente del concurso de traslados abierto y
permanente de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

2026/2340 (5/28)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 101
lunes 1 de junio de 2026

ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS DE LAS CATEGORIAS (VARIOS PUESTOS FUNCIONALES)
DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS/AS SUPERIORES CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO

DE SALUD

1) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

Se computara el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocidos al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 20 afos.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

1.— Por cada mes de servicios prestados en el puesto funcional convocado en el proceso
selectivo en el que se participa en las Organizaciones de Servicios Sanitarios de Osakidetza-Ser-
vicio vasco de salud, de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas o en cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en
los Servicios Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Union Europea:
0,25 puntos.

Asimismo, dicho computo sera de aplicacion en el caso de desemperio de puestos de responsa-
bilidad en la planificacion y gestion del ambito que le corresponde al puesto funcional convocado
en el proceso selectivo en el que se participa.

2.— Por cada mes de servicios prestados en el desempeiio de puestos de gestidon de nivel supe-
rior en Instituciones Sanitarias publicas: 0,05 puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocion interna se le computaran los servicios
previos conforme a continuacion se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,02 puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,03 puntos/mes.
c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,04 puntos/mes.
d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,05 puntos/mes.
e) Servicios prestados por personal en el grupo A: 0,10 puntos/mes.
f) Servicios prestados por personal en el mismo puesto al que se opta: 0,25 puntos/mes.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior cate-
goria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

Asimismo, se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de servi-
cios especiales.
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2) Formacion, docencia e investigacion (maximo, 20 puntos).

A) Se valorara dentro de este apartado la formacidon que resulte acreditada conforme a lo
siguiente:

a) Formacion pregrado:

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° matriculas honor x 9)

N.° total asignaturas

No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas que
hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las asignaturas
de religion, formacion politica, educacion fisica, idiomas u otras asignaturas que no guarden una
relacion sustancial con el contenido esencial de los estudios de Ia titulacion exigida para el acceso
al puesto funcional convocado.

b) Formacién postgrado:

— Doctor/a cum laude: 10 puntos.

— Doctor/a: 9 puntos.

— Master postgrado: 6 puntos.

— Experto/a/Especialista universitario/a: 5 puntos.

— Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 4 puntos.

— Grado de licenciatura (sobresaliente o matricula de honor): 3 puntos.

— Curso de doctorado, por cada curso, con un maximo de 10 cursos: 0,25 puntos.
— Ofra titulacién universitaria relacionada: 2,5 puntos.

En el caso de asignarse la puntuacion como Doctor/a cum laude, no se asignara puntuacion
como Doctor/a. No se valoraran los cursos de doctorado de los programas que hayan servido para
la obtencion del titulo de Doctor/a, Doctor/a cum laude o Suficiencia investigadora o Diploma de
estudios avanzados.

c) Idiomas (maximo, 3 puntos): se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en
los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, pudiendo obtenerse 1,5 puntos
por idioma, con un maximo total de 3 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del titulo o certificado correspondiente de la
escuela oficial de idiomas o entidad correspondiente.

Se valoraran con 1,5 puntos los titulos del nivel C-2 y C-1 del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas.

Se valoraran con 1 punto los titulos del nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
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Se valoraran con 0,5 puntos los titulos del nivel B-1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Las licenciaturas en filologia inglesa, francesa y alemana se valoraran con la maxima puntua-
cion asignada al idioma correspondiente.

Unicamente, seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen
en la aplicacion del curriculum vitae de Osakidetza.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma solo se valorara
el de mayor nivel.

d) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).

La acreditacion de un determinado nivel de conocimientos informaticos se valorara como mérito,
mediante la superacion de la prueba destinada a la obtencion de los médulos que el Plan Euskadi
en la Sociedad de la Informacidon pone a su disposicion en los centros publicos KZgunea, de la
siguiente forma:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico: 0,50 puntos.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Access 2000/XP/2003nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Access 2010 nivel unico: 0,50 puntos.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 nivel unico: 0,50 puntos.

— Internet Basico: 0,25 puntos.

— Internet Avanzado: 0,50 puntos.

La superacion de estos moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela.

En el caso en que se acrediten diferentes versiones y/o diferentes niveles de un mismo modulo
solo se puntuara uno de ellos, el de mayor puntuacion.

Igualmente, seran validas como acreditacion de este mérito las certificaciones emitidas por
Organismos Oficiales y Centros de Ensefianza Publicos de cursos que versen sobre esas mismas
aplicaciones, conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 20 a 29 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos.

— Cursos de mas de 50 horas: 0,25 puntos.
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B) Se valorara dentro de este apartado la formacién, que hubiese finalizado dentro del plazo de
los 10 afos anteriores al ultimo dia de presentacion de solicitudes y después de la obtencion de la
titulacion requerida para el acceso en la categoria y puesto funcional de que se trate, que resulte
acreditada conforme a lo siguiente:

a) Formacion continuada:

Por la asistencia a cursos relacionados con el puesto funcional del destino solicitado:
— Hasta 9 horas: 0,25 puntos.

—10 a 19 horas: 0,75 puntos.

— 20 a 29 horas: 1,25 puntos.

— 30 a 49 horas: 2 puntos.

— 50 a 99 horas: 3 puntos.

— 100 a 249 horas: 4 puntos.

— 250 a 599 horas: 5 puntos.

— 600 o mas horas: 6 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste unicamente el numero de créditos, para la
asignacion de la puntuacion se efectuara la siguiente equivalencia:

— 1 crédito del Sistema Europeo de Créditos (ECTS): 25 horas.
— 1 crédito de la Comision de Formacion Continuada: 10 horas.

En aquellas certificaciones en las que no conste el numero de horas de duracion del curso ni
se asignen créditos, o disponiendo de créditos, estos sean diferentes a los especificados en el
parrafo anterior, o se establezca otra equivalencia de los créditos en horas, el tribunal, a la vista
de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion correspondiente sin
que en ningun caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,25 puntos.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales, Universidades, Ins-
tituciones Sanitarias y, en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi como
los cursos acreditados/certificados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos
por cualquier Administracion Publica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion oficial.

b) Actividades docentes:
— Catedratico/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 1 punto.
— Profesor/a titular o asociado/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 0,50 puntos.

— Tutor/a acreditado/a para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afo): 0,750 puntos.

— Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por hora): 0,050 puntos.
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c) Actividades cientificas y de difusion del conocimiento:

Por la publicacion de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones, confe-
rencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

— Por cada ponencia regional: 0,50 puntos.

— Por cada ponencia nacional: 2 puntos.

— Por cada ponencia internacional: 3 puntos.

— Por cada comunicacion oral/péster regional: 0,30 puntos.
— Por cada comunicacion oral/péster nacional: 1,20 puntos.
— Por cada comunicacion oral/pdster internacional: 2 puntos.
— Por cada mesa redonda regional: 0,40 puntos.

— Por cada mesa redonda nacional: 1,50 puntos.

— Por cada mesa redonda internacional: 2,50 puntos.

— Por cada publicacion (primer/a autor/a): 2 puntos.

— Por cada publicacion (otros/as autores/as): 1 punto.

— Por cada libro (primer/a autor/a): 4 puntos.

— Por cada libro (otros/as autores/as): 2 puntos.

— Por cada capitulo (primer/a autor/a): 2 puntos.

— Por cada capitulo (otros/as autores/as): 1 punto.

— Por tesina: 3 puntos.

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
3) Euskera:

— PL3: 27 puntos.

— PL2: 18 puntos.

— PL1: 9 puntos.
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ANEXO IV

|.— TEMARIO COMUN DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS/AS SUPERIORES

1.— Ordenacion de las profesiones sanitarias: Normas Generales. Del ejercicio de las profe-
siones sanitarias. De la formacion de las profesiones sanitarias. Del desarrollo profesional y su
reconocimiento.

2.— Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Disposiciones generales. De las pres-
taciones. De los profesionales. De la investigacion. Del sistema de informacion sanitaria. De la
calidad.

3.— Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Normas generales. Cla-
sificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de
personal estatutario fijo. Movilidad del personal. Carrera profesional. Situaciones del personal
estatutario.

4 — De la Ordenacion Sanitaria de Euskadi: Sistema sanitario de Euskadi-Ordenacion. Organi-
zacion de las estructuras publicas de provision de servicios sanitarios-Configuracion. Régimen de
personal.

5.— Estatutos Sociales del Ente Publico «Osakidetza-Servicio vasco de salud». Organizacion
Rectora. Organizacién central.

6.— Las organizaciones sanitarias integradas del ente publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

7.—Declaracion sobre Derechos y Deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi: Dis-
posiciones generales. Derechos y Deberes. Servicios de atencion a pacientes y personas usuarias.

8.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica: Principios generales.
Derecho de informacion sanitaria. Derecho a la intimidad. Respeto a la autonomia del paciente.

9.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, de las voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad.
Objeto. Contenido del derecho a la expresion anticipada de voluntades en el ambito de la sanidad.
Documento de voluntades anticipadas. Modificacion, sustitucion y revocacion.

10.— Proteccioén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones gene-
rales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Autoridades autondmicas de
proteccién de datos. Régimen sancionador.

11.— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

12.— Plan de Salud de Euskadi 2030: Principios rectores. Retos estratégicos. Objetivos y Lineas
Estratégicas.

13.— Pacto Vasco de Salud de Euskadi: Objetivos. Valores y principios. Lineas estratégicas.

14.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2030. Objetivos. Lineas de accion cor-
porativas.
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15.— 1l Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Osakidetza 2025-2028: Objetivos. Lineas
Estratéegicas.

16.— lll Plan de Normalizacion del Uso del Euskera en Osakidetza: Fundamentos. Objetivos.
Areas de actuacion.

17.— Plan Oncoldgico Integral de Euskadi 2025-2030.
18.— Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia.

19.— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Il.— TEMARIO ESPECIFICO

BIBLIOTECARIO/A

1.— Ley 5/2022, de 23 de junio, de Gestion Documental Integral y Patrimonio Documental de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.— Legislacion bibliotecaria en la Comunidad Auténoma Vasca. Ley 11/2007, de 26 de octubre,
de Bibliotecas de Euskadi.

3.— Legislacion espafiola vigente sobre Propiedad intelectual y derechos de autor. Las licencias
de distribucion y el acceso abierto. Licencias Creative Commons CC.

4 — Las bibliotecas especializadas en ciencias de la salud en el Estado Espafiol y en la CAPV.
La biblioteca hospitalaria: concepto y funcién. Tipologia de usuarios y servicios.

5.— La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes. Los catalogos colectivos de ciencias de la
salud en el Pais Vasco y en Espafa. Proyecto «Catalogo Colectivo Nacional de Publicaciones de
Ciencias de la Salud (CNCS)».

6.— Las Bibliotecas Virtuales en Salud. Origenes, caracteristicas, desarrollo. Sistema de valida-
cion de usuarios. La Biblioteca Virtual de Salud de Euskadi.

7.— Principales sistemas de clasificacion documental para bibliotecas de ciencias de la salud.
Tesauros, glosarios, Iéxicos: conceptos fundamentales. Construccion y tipos de tesauros.

8.— Catalogacion: ISBD, formato MARC. El protocolo Z39.50. Conceptos basicos de la RDA.
9.— La normalizacion de la identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, DOI.

10.— Busqueda en bases de datos: operadores booleanos, operadores de proximidad, trun-
cado, filtros.

11.— La politica de adquisicion de materiales y desarrollo de la coleccidon en la biblioteca hospi-
talaria. Compras consorciadas y licencias de uso.

12.— Gestidon de la coleccion en ciencias de la salud. Conservacion de los documentos. Obso-
lescencia de la literatura cientifica. El expurgo.

13.— El préstamo interbibliotecario. SOD.

14.— La estadistica como herramienta para el profesional de la informacion. Evaluacion y anali-
sis de uso de las colecciones digitales: Informes Counter, SUSHI.
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15.— Bibliometria, informetria, cibermetria: conceptos fundamentales y principales aplicaciones.
Principales indicadores bibliométricos: Factor de Impacto, indice H. Las métricas alternativas.

16.— Los servicios de informacioén y de referencia en las bibliotecas especializadas en ciencias
de la salud: objetivos y metodologia.

17.— La Biblioteca para pacientes: definicidon y recursos para su implantacion.

18.— La formacion de personas usuarias de las bibliotecas especializadas en ciencias de la salud.
Estudios de las necesidades de las personas usuarias. La alfabetizacion informacional (ALFIN).

19.— Fuentes de informacién en Ciencias de la Salud. Bases de datos bibliograficas y herramien-
tas point of care: PubMed — Medline, Embase, Cinahl, UpToDate, entre otras.

20.— La Organizacion Mundial de la Salud y otros organismos y agencias internacionales; orga-
nismos y agencias de la Unién Europea; organismos y agencias de Espafa y Euskadi como fuentes
de informacioén en Ciencias de la salud.

21.— Portales de difusion de la produccion cientifica: Dialnet. Redes sociales cientificas y aca-
démicas: ResearchGate, Mendeley entre otras.

22.— Metabuscadores y resolvedores de enlaces. Herramientas de descubrimiento. TOPA.
23.— Gestion del conocimiento. El papel del profesional de la informacion.

24.— Calidad y gestion de la informacion. Gestion por procesos en las bibliotecas de ciencias de
la salud. La Norma ISO 9001:2015. La auditoria de informacion.

25.— La formacion profesional de bibliotecarios/as-documentalistas en la actualidad. La ética
profesional.

26.— Gestion y marketing.

27.— El estilo y normas de citacion utilizados en ciencias de la salud: las normas Vancouver y
otros estilos de citacion. Como elaborar citas bibliograficas. Los gestores referencias: EndNote,
Zotero y Mendeley.

28.— Bases de datos bibliométricas: WOS y SCOPUS entre otras.

29.— Medicina Basada en la Evidencia, origenes, aplicaciones: la Biblioteca Cochrane Plus y
otras fuentes basadas en la evidencia.

30.— El articulo cientifico y la comunicacién cientifica: elaboracion, presentaciéon y publicacion.
Requisitos de uniformidad para manuscritos enviados a revistas biomédicas.

31.— Identificadores y perfiles de autor. ORCID. Curriculum Vitae Normalizado.

32.— La Ciencia Abierta. Declaraciones y recomendaciones. Estrategia y politicas nacionales e
internacionales de Ciencia Abierta.

33.— El acceso abierto. Declaraciones, beneficios, vias del acceso abierto, repositorios institu-
cionales y politicas de acceso abierto.

34.— Gestion de datos de investigacion. Proyectos y politicas nacionales y europeos. Principios
FAIR para el manejo y administracion de datos cientificos.

35.— Herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en la busqueda de informacion biomédica, y uso
de la IA en Bibliotecas.
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TECNICO/A SUPERIOR ECONOMICO/A

1.— Fundamentos de Economia.

1.1.— La economia. Concepto, objetivo y contenido. Oferta y demanda. Elasticidad e impuestos.
1.2.— Introduccion a la Macroeconomia.

1.3.— Crecimiento econdmico a largo plazo. Demanda y oferta agregada.

1.4.— Politica fiscal. El dinero, la banca y los bancos centrales. Politica monetaria.

1.5.— Comercio internacional y balanza de pagos. Teoria de la ventaja comparativa. Tipos de cambio.
2.— Transparencia y buen gobierno.

3.— Régimen presupuestario del Pais Vasco.

4 — Economia de la empresa.

4.1.— La empresa, su entorno y su direccidon-La direccion estratégica. Criterios e instrumentos
de decision. Las decisiones financieras. Beneficio y rentabilidad. Equilibrio econdmico-financiero
y fondo de rotacion o maniobra. Periodo medio de maduracién. Los ratios como instrumento de
analisis de la estructura econémico-financiera de la empresa.

4.2 — La seleccion de las inversiones y su fuente de financiacion. Valoracion de proyectos
de inversion y financiacion. Criterios de seleccion (VAN, TIR y otros métodos de seleccion de
inversiones).

4.3.— El riesgo y la valoracién de empresas. Tipos de riesgo. Punto muerto y apalancamiento.
Relacion entre larentabilidad financieraylaoperativa. Limitaciones del analisis coste-volumen-bene-
ficio. Métodos de valoracion de empresas.

5.— Contabilidad general. Concepto funcion y objetivo. Marco conceptual. Normas de registro
y valoracion. Cuentas anuales. Balance. Cuenta de pérdidas y ganancias. Adaptaciéon del PGC a
las empresas de asistencia sanitaria.

6.— Analisis de estados contables. La informacién contable. El balance de situacién. La cuenta
de pérdidas y ganancias. Preparacion de los estados contables para el analisis. Analisis de liqui-
dez. Analisis de solvencia. Analisis del resultado. Ratios mas frecuentes.

7.— Contabilidad de costes. Concepto y objetivos. Coordinacion entre contabilidad financiera y
contabilidad de costes. Analisis y clasificacion de los costes. Sistemas de calculo de costes estan-
dar y analisis de desviaciones. Coste y gestion de materiales. Coste del factor trabajo. Coste del
equipo productivo. Estudio de los costes financieros. Modelo de agregacion de costes: full cost y
direct cost.

8.— Principios ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

9.— Control econdmico y contabilidad. Auditoria en el sector publico en la CAPV. La auditoria y
el control econdmico en el sector publico. Auditoria interna y externa.

10.— Auditoria. Ambito de aplicacién, objeto, régimen juridico y definiciones; Modalidades de
auditoria de cuentas; requisitos para el ejercicio. Ejercicio de la actividad; auditoria en entidades
de interés publico: ambito de aplicacion y régimen juridico; supervision publica: funcidon supervi-
sora, Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
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11.— Contratacion publica. Ley de contratos del sector publico. Titulo preliminar: Disposiciones
generales. Libro primero: Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos. Libro segundo: De los contratos de las administraciones publicas:
Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: De los distintos tipos de contratos de las administracio-
nes publicas. Capitulo I: Del contrato de obras. Capitulo IV: Del contrato de suministro. Capitulo V:
Del contrato de servicios.

12.— Compras y gestion de almacenes.

12.1.— Introduccion a la planificacion de la cadena de suministro. Almacenes. Control y gestion
de stocks. Técnicas para la gestion de la cadena de suministro.

12.2.— Introduccion a la gestion de compras industriales. Organizacion de la gestion de com-
pras industriales en entornos globales. Gestion estratégica de compras. Politicas de proveedores
y analisis de familias de compra e integracion de proveedores. Despliegue de objetivos de com-
pras. Gestion de contratos. Negociacion en la gestion de las compras.

13.— Estadistica descriptiva. Conceptos fundamentales. Variables estadisticas unidimensiona-
les y bidimensionales. Valores tipicos.

TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA

1.— Fundamentos de los modelos de referencia: OSI, TCP/IP.

2.— Redes: LAN, MAN y WAN. Protocolos de red.

3.— Redes: arquitectura e interconexion de redes.

4 — Base de datos. Modelo relacional. Modelo E/R. Arquitectura de los sistemas de base de datos.
5.— SAP S/4AHANA. Introduccidn y arquitectura.

6.— Métodos agiles. Vision general y fases de gestion de proyectos Agile y Scrum. Scrum: Vision
esquematica: Roles, equipos, artefactos, reuniones.

7.— Ingenieria de Software: Ciclo de vida del software (fases, documentos, tipos y prototipos),
detalle de fases (objetivos y conceptos basicos).

8.— Gestiodn de proyectos: ciclo de vida y fases del proyecto.

9.— ITIL: principios, la mejora continua, cadena de valor de servicios, objetivos de las practicas.
10.— Business Analytics: vision global, almacenes de datos, visualizacion de datos, mineria de datos.
11.— Firma digital. Legislacion vigente.

12.— Proteccion de datos de caracter personal. Legislacion vigente. Reglamento europeo de
proteccion de datos.

13.— Esquema Nacional de Seguridad.
14.— Criptografia. Definicion y tipos de sistemas criptograficos. Firma electrénica.

15.— Seguridad informatica: principios de la seguridad informatica, politicas, planes y procedi-
mientos de seguridad.

16.— Microservicios: conceptos basicos. Arquitectura de microservicios.
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17.— Cloud Computing: definicidn, caracteristicas, arquitectura, virtualizacion, seguridad.

18.— Ciberseguridad: introduccioén, seguridad en internet, seguridad en aplicaciones web, Hac-
king ético, centro operaciones de seguridad.

19.— Big Data. Ciclo de la analitica de datos. Estrategia. Arquitecturas de datos.
TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO/A

1.— La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo |: De los Derechos y deberes
fundamentales.

2.— Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titulo Preliminar. Titulo I: De las competencias del
Pais Vasco: Exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion, y de ejecucion. Titulo Il: Capitulo I:
Del Parlamento Vasco. Titulo IV: La reforma del Estatuto. Especial referencia a las competencias
en materia de sanidad en el Estatuto de Autonomia y en la Ley de Relaciones entre las Institu-
ciones Comunes de la Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Historicos.

3.— El Reglamento del Parlamento Vasco. Titulo I: De la organizacién del Parlamento. Titulo Il:
De las disposiciones Generales de Funcionamiento. Capitulo |: De las sesiones. Capitulo II: Del
orden del dia. Capitulo Ill: De los debates. Capitulo IV: De las votaciones. Titulo Ill: Del Procedi-
miento Legislativo. Capitulo I: De la iniciativa Legislativa. Capitulo Il: Del procedimiento legislativo
ordinario. Titulo IV: Del impulso y control del Gobierno.

4 — El Ararteko. El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

5.— Ley del Gobierno Vasco: Titulo I: Del Lehendakari de Euskadi.Titulo Il: Del Gobierno. Com-
posicion y competencias del gobierno. Titulo Ill: De los Vicepresidentes, Consejeros y altos cargos
de la Administracion del Pais Vasco. Titulo IV: De la delegacion de funciones. Titulo V: De las
relaciones entre Gobierno y Parlamento. Titulo VI: De los Decretos Legislativos. Titulo VII: Normas
generales.

6.— Fuentes de Derecho Administrativo: La Ley: Concepto y clases; Disposiciones normativas
con fuerza de ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

7.— El Reglamento: Concepto. Naturaleza. Clases. La titularidad de la potestad reglamentaria y
sus limites. Validez e impugnacion de los reglamentos.

8.— La posicion de la Administracion frente al Derecho: el principio de legalidad. La discreciona-
lidad de la Administracion. Los poderes exorbitantes de la Administracion. La autotutela.

9.— El Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar: Disposiciones Generales, prin-
cipios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Titulo I: La Administracion General del
Estado. Titulo Il: La Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Titulo Ill: Las
relaciones interadministrativas. Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

10.— El procedimiento administrativo. Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: De
los interesados en el procedimiento. Titulo Il: De la actividad de las Administraciones Publicas.
Titulo Ill: De los actos administrativos. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa. Titulo VI: De la
iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. Disposiciones
adicionales, transitorias, derogatorias y finales.
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11.— Contratos del Sector Publico. Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Libro Primero:
Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los con-
tratos. Libro Segundo: De los contratos de las Administraciones Publicas. Libro Tercero: De los
contratos de otros entes del sector publico. Libro Cuarto: Organizacion administrativa para la ges-
tion de la contratacion.

12.— EIl Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Capitulo I: Normas
generales. Capitulo II: Clasificacion del personal estatutario. Capitulo Ill: Planificacion y ordenacion
del personal. Capitulo IV: Derechos y deberes. Capitulo V: Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de personal estatutario fijo. Capitulo VI: Provision de plazas, seleccién y promocion interna.
Capitulo VII: Movilidad del personal. Capitulo VIII: Carrera profesional. Capitulo IX: Retribucio-
nes. Capitulo X: Jornada de trabajo, permisos, licencias. Capitulo Xl: Situaciones del personal
estatutario. Capitulo XlI: Régimen disciplinario. Capitulo XllI: Incompatibilidades. Capitulo XIV:
Representacion, participacion y negociacion colectiva. Disposiciones adicionales, transitorias,
derogatorias y finales.

13.— La relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias
de la Salud.

14.— El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I: Objeto y ambito de aplicacion. Titulo II:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill: Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos. Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Titulo V: Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI: Situaciones administrativas. Titulo VII:
Régimen disciplinario. Titulo VIII: Cooperacién entre las Administraciones Publicas. Disposiciones
adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

15.— La Ley de Empleo Publico Vasco: Titulo Preliminar. Titulo Il. Personal al servicio de las
administraciones publicas vascas. Titulo Ill. La funcion directiva y el estatuto del personal directivo
profesional en las administraciones publicas vascas. Titulo IV. Ordenacion y estructura del empleo
publico.

16.— La Seguridad Social. Régimen general. Titulo I. Normas generales del sistema de la Segu-
ridad Social. Capitulo I: Normas preliminares. Capitulo [l. Campo de aplicacion y estructura del
sistema de la Seguridad Social. Capitulo Ill. Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Seccioén 1.2 Afilia-
cion al sistema y altas, bajas y variaciones de datos en los regimenes que lo integran. Seccion 2.2
Cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta. Capitulo 1V: Accion
protectora. Titulo Il: Régimen General de la Seguridad Social.

17.— Ley General de Sanidad: Titulo Preliminar: Del derecho a la proteccion de la salud. Titulo I:
Del sistema de salud. Titulo Il: De las competencias de las administraciones publicas. Titulo Ill: De
la estructura del sistema sanitario publico. Titulo V: De los productos farmacéuticos.

18.— Ley de ordenaciéon de las profesiones sanitarias: Titulo Preliminar: Normas Generales.
Titulo I: Del ejercicio de las profesiones sanitarias. Titulo Il: De la formacion de los profesionales
sanitarios. Titulo Ill: Del desarrollo profesional y su reconocimiento.

19.— Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Capitulo Preliminar: Disposi-
ciones generales. Capitulo I: De las prestaciones. Capitulo lll: De los profesionales. Capitulo 1V:
De la investigacion. Capitulo V: Del sistema de informacion sanitaria. Capitulo VI: De la calidad.
Capitulo VII: De los planes integrales. Capitulo IX: De la participacion social. Capitulo X: Del Con-
sejo Interterritorial. Capitulo XI: De la Alta Inspeccion.
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20.— Ley Basica reguladora de la Autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica. Capitulo |: Principios generales. Capitulo II: El
derecho de informacion sanitaria. Capitulo Ill: Derecho a la intimidad. Capitulo 1V: El respeto de
la autonomia del paciente. Capitulo V: La historia clinica. Capitulo VI: Informe de alta y otra docu-
mentacion clinica. Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales. Decreto 38/2012,
de 13 de marzo, sobre historia clinica y derechos y obligaciones de pacientes y profesionales de
la salud en materia de documentacion clinica.

21.— La Ley de Ordenacion Sanitaria de Euskadi: Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo II:
Sistema Sanitario de Euskadi. Titulo Ill: Organizacion de las estructuras publicas de provision de
servicios sanitarios. Titulo IV: Las estructuras sanitarias como servicio de interés publico y relacio-
nes juridicas con instituciones privadas para la provisién de servicios sanitarios.

22.— Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud: Capitulo I: Disposi-
ciones generales. Capitulo Il: Organizacion rectora. Capitulo Ill: Organizacion Central. Capitulo IV:
Organizaciones de servicios. Capitulo V: Régimen de gestion.

23.— Decreto de Estructura organica y funcional del Departamento de Salud.

24.— Derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi. Capitulo I: Dispo-
siciones Generales. Capitulo II: Derechos. Capitulo Ill: Deberes. Capitulo IV: Servicios de Atencion
a Pacientes y Personas Usuarias.

25.— Normativa de voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad vasca y de la dignidad de
las personas en el proceso final de su vida.

26.— Regulacion puestos funcionales del Ente Publico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

27.— Acuerdo de regulacion de condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

28.— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definicion. Capitulo II: Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo lll: Derechos y obligaciones. Capitulo IV:
Servicios de prevencion. Capitulo VIl. Responsabilidades y sanciones.

29.— La Ley de Investigacion Biomédica. Disposiciones Generales. Investigaciones que impli-
can procedimientos invasivos en seres humanos. Sobre la donacion y el uso de embriones y fetos
humanos, de sus células, tejidos u 6rganos. Sobre la obtencidon y uso de células y tejidos de
origen embrionario humano y de otras células semejantes. Analisis genéticos, muestras genéti-
cas y bio-bancos. Infracciones, sanciones y compensaciones por dafnos. El Comité de Bioética de
Espafna. Promocion y coordinacion de la Investigacion biomédica en el Sistema Nacional de Salud.

30.— Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. La Autoridad Vasca
de Proteccion de Datos.

31.— La transparencia administrativa.

32.— La tutela, la curatela y la guarda de hecho en el Cdédigo Civil: Libro I. De las personas:
Titulo XI. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capaci-
dad juridica. Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo Il: de las medidas voluntarias de apoyo.
Capitulo lll: De la guarda de hecho de las personas con discapacidad. Capitulo IV: De la curatela.
Capitulo V: Del defensor judicial de la persona con discapacidad.
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33.— La tutela, la curatela y la guarda de hecho en la Ley 15/2015, de 2 de julio, de jurisdiccion
voluntaria. Titulo Preliminar. Titulo I: De las normas comunes en materia de tramitacion de los
expedientes de jurisdiccion voluntaria. Titulo |I: De los expedientes de jurisdiccidén voluntaria en
materia de personas: Capitulo Il bis: Del expediente de provision de medidas judiciales de apoyo
a personas con discapacidad. Capitulo IV: De la tutela, la curatela y la guarda de hecho.

34.—Laley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales del Pais Vasco. Titulo I: Disposicio-
nes Generales. Titulo II: Prestaciones y servicios, organizacion funcional y territorial y planificacion
en el Sistema Vasco de Servicios Sociales. Titulo Ill: Régimen competencial, organizativo, con-
sultivo y de participacion en el Sistema Vasco de Servicios Sociales. Titulo IV: Financiacion del
Sistema Vasco de Servicios Sociales. Titulo V: Intervencion de la iniciativa privada.

35.— La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia. Titulo Preliminar. Titulo I: El Sistema para la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia. Titulo Il: La calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia.

36.— La proteccion juridica del menor. Cdodigo Civil: Libro I: De las personas. Titulo VII: De las
relaciones paterno-filiales. Titulo IX: De la tutela y de la guarda de los menores. Titulo X: De la
mayor edad y de la emancipacion.

37.— Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Cdodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

38.— Ley 3/2005, de 18 de febrero, de atencién y proteccion a la infancia y la adolescencia.

39.— Ley 15/2015, de 2 de julio, de jurisdiccion voluntaria. Titulo Preliminar. Titulo I: De las
normas comunes en materia de tramitacion de los expedientes de jurisdiccidon voluntaria. Titulo Il:
De los expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia de personas: Capitulo 1V: De la tutela, la
curatela y la guarda de hecho. Titulo Ill: De los expedientes de jurisdiccidén voluntaria en materia
de familia. Capitulo Il: De la intervencion judicial en relacion con la patria potestad.

40.— La proteccioén de la mujer. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I: El principio de igual-
dad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas publicas para la igualdad: Capitulo I:
Principios generales. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

41.— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

42.— Ley basica de normalizacion del uso del Euskera.

43.— Decreto de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza.
TECNICO/A SUPERIOR MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
1.— Instalaciones Térmicas.

1.1.— Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE):
— RITE IT 1. Disefo y Dimensionamiento.

— RITE IT 3. Mantenimiento y Uso.

— RITE IT 4. Inspeccion.

2026/2340 (19/28)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 101
lunes 1 de junio de 2026

1.2.— Mantenimiento y control de las instalaciones de acondicionamiento de aire en Hospitales.
2.— Instalaciones eléctricas de baja tension.

2.1.— Instruccion Técnica Complementaria (ITC):

— ITC-BT-10: Previsidon de cargas para suministros en Baja Tension.

— ITC-BT-18: Instalaciones de Puesta a Tierra.

— ITC-BT-22: Instalaciones Interiores o Receptoras. Proteccion contra Sobreintensidades.

— ITC-BT-23: Instalaciones Interiores o Receptoras. Protecciéon contra Sobretensiones.

— ITC-BT-24: Instalaciones Interiores o Receptoras. Proteccion contra contactos Directos e
Indirectos.

— ITC-BT-28: Instalaciones en locales de publica concurrencia.

— ITC-BT-38: Instalaciones con fines especiales. Requisitos particulares para la instalacion
eléctrica en quiréfanos y salas de intervencion.

— ITC-BT-52: Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos.

3.— Instalaciones eléctricas de alta / media tension:

— ITC-RAT 7: Transformadores y autotransformadores de potencia.
— ITC-RAT 8: Transformadores de medida y proteccion.

4 — Equipos a presion: Disposiciones Generales.

— ITC EP-1: Calderas.

— ITC EP-4: Dep6sitos criogénicos.

— ITC EP-6: Recipientes a presion transportables.

5.— Proteccidn contra incendios:

5.1.— Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de proteccion contra incendios
(Anexo | — RIPCI).

5.2.— Mantenimiento minimo de las instalaciones de proteccién contra incendios (Anexo Il
— RIPCI).

6.— Gestion medioambiental:
6.1.— Criterios higiénico-sanitarios para la prevencioén y control de la Legionelosis.
6.2.— Clasificacion y gestion de los residuos sanitarios en la comunidad autbnoma de Euskadi.

6.3.— Hongos ambientales oportunistas. Conceptos. Relacién de puntos criticos del hospital.
Procedimientos de gestion.

6.4.— Mycobacterium tuberculosis. Conceptos. Relacién de puntos criticos del hospital. Proce-
dimientos de gestion.
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7.— Sostenibilidad energética:
7.1.— Sostenibilidad energética en el sector publico de la Comunidad Autonoma de Euskadi.
7.2.— HE3 Condiciones de las instalaciones de iluminacion.

7.3.— HE4 Contribucion minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente
sanitaria.

7.4.— HE5 Generacion minima de energia eléctrica procedente de fuentes renovables.
7.5.— HEG6 Dotaciones minimas para la Infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.
8.— Sistemas Electromédicos:

8.1.— Fundamentos de la electromedicina.

9.— Contratacion en el sector publico:

9.1.— El contrato de obras y el contrato de servicios en la legislacion de contratos del sector
publico. Precio del contrato, valor estimado y presupuesto base de licitacion. Procedimientos de
adjudicacion. Tramitacion. Criterios de adjudicacion. Ejecucion y modificacion de los contratos.
Incidencias.

9.2.— Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
9.3.— Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en los contratos de obras y servicios.

9.4.— Clasificacion de los contratistas en obras publicas: categoria de los contratos, clasifica-
cion en grupos y subgrupos.

9.5.— Recepcion de las obras, certificacion final, plazo de garantia. Cancelacion o devolucion
de la garantia y liquidacion del contrato. Rescision y resolucion del contrato. Suspension de las
obras y paralizacion.

TECNICO/A SUPERIOR DE NORMALIZACION DE EUSKERA

1.— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: Objeto. Ambito subjetivo de aplicacién. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma por parte de las personas interesadas en procedimiento adminis-
trativos. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
procedimientos. Registros. Archivo de documentos. Colaboraciéon de las personas. Comparecen-
cia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion. Obligacion de resolver. Suspension del
plazo maximo para resolver. Vencimientos y plazos. Requisitos de los actos administrativos. Efi-
cacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Recursos administrativos: Principios generales: recurso
de alzada. recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

2.— Ley 10/1982, basica de normalizacion del uso del Euskera.

3.— Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco: Capitulo IV: Las lenguas en el funcio-
namiento del sector publico.

4.— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector
Publico Vasco.

5.— Decreto 67/2003, de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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6.— El proceso de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza: conclusiones de la evalua-
cion del Il Plan de Normalizacion del Uso del Euskera en Osakidetza.

7.— El proceso de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza: lll Plan de Normalizacion
del Uso del Euskera en Osakidetza (2022-2028).

8.— El proceso de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza: instrucciones para la puesta
en marcha del lll Plan de Normalizacion del Uso del Euskera y para la creacion de las comisiones
de euskera en las organizaciones de servicios.

9.— Evaluacion continua del proceso de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza: con-
tratos-programa, evaluaciones generales de los planes de euskera y certificado Bikain.

10.— Derechos linguisticos de las personas pacientes y usuarias.

11.— Obligaciones de las entidades publicas respecto a los derechos linglisticos de las perso-
nas usuarias.

12.— El servicio para la garantia de los derechos lingliisticos Elebide.
13.— Importancia del idioma en la salud.

14.— Oferta activa de servicios bilinglies en Osakidetza: registro de la lengua de preferencia de
cada paciente; sistema de identificacion de profesionales y servicios bilingles; oferta asistencial
en euskera centrada en la persona.

15.— Capacitacion linguistica del personal de Osakidetza: euskaldunizacion y capacitacion para
el trabajo en euskera.

16.— El Libro de Estilo en euskera de Osakidetza.
17.— Acreditacion de perfiles linguisticos por el personal de Osakidetza.

18.— Gestion del sistema de perfiles linglisticos, unidades prioritarias y plazas con fechas de
preceptividad en Osakidetza.

19.— Conceptos de sociolinglistica: variacion linguistica; lenguas en contacto; actitudes e ideo-
logias linguisticas; politica y planificacion linguistica.

20.— Situacion sociolinguistica del euskera: conclusiones de la VII Encuesta Sociolinglistica.
21.— El uso del euskera en la calle: conclusiones de la medicion de 2021.

22.— Nuevos proyectos y metodologias para la activaciéon del uso del euskera.

TECNICO/A SUPERIOR ORGANIZACION

1.— La estructuracion de las organizaciones. Funcionamiento de la organizacion: mecanismos
de coordinacion, partes de la organizacién y sistemas de flujos internos. El disefo organizacional:
parametros de disefo organizacional y factores de contingencia. Las configuraciones estructurales.

2.— Direccion estratégica. La naturaleza de la direccion estratégica. El analisis estratégico. Cua-
dro de mando integral.

3.— Elementos de la gestion avanzada. El modelo de gestién de Euskalit: estrategia, clientes,
personas, sociedad, innovacion y resultados. La evaluacion del grado de avance en la gestion.
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4 — La gestion por procesos. Concepto. Como enfocar a procesos un sistema de gestion. La
gestion basada en procesos para la consecucion de objetivos.

5.— El desarrollo de las competencias de liderazgo. Liderazgo basado en competencias. Diag-
nostico y medicion de las competencias directivas. El liderazgo compartido para ampliar las
capacidades de las personas en el modelo de gestion avanzada.

6.— Gestion de la calidad. ;Qué es un sistema de gestion de la calidad basado en la norma
ISO 9001:20157? Principios de gestion de calidad. Contenidos e interpretacion de la norma ISO
9001:2015: requisitos generales y de documentacion; responsabilidad de la direccion; gestion de
recursos; realizacion del producto/servicio; medicion, analisis y mejora. Certificacion de un sis-
tema de gestion de calidad ISO 9001.

7.— Medicion de la satisfaccion de clientes. s Por qué hay que medir la satisfaccién de cliente?
Consideraciones previas a la medicién de la satisfaccion. Herramientas de medicion y su validacion.

8.— Guia para la mejora de la gestion de la Experiencia de cliente.
9.— Modelo de humanizaciéon de Osakidetza.
10.— Estrategia de Valor en Osakidetza.

11.— El sistema de gestion medioambiental segun norma ISO 14001:2015. Alcance. Términos
y definiciones. Contexto de la organizacion. Liderazgo. Planificacion. Soporte. Operacion. Evalua-
cion del desemperio. Mejora.

12.— Marco para la incorporacion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en la gestion
de las empresas y organizaciones.

13.— Prevencion de riesgos laborales. La gestion de la prevencion de riesgos laborales. El sis-
tema de seguridad y salud laboral. ISO 45001:2018. Sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo — Requisitos. OHSAS 18002:2008. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo — Directrices para la implementacion de OHSAS 18001:2007.

14.— El sistema de gestion de formacion de Osakidetza-Servicio vasco de salud basado en
itinerarios formativos. Principios generales para la ordenacion y organizacion de la formacion en
el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Objetivos de la formacién. Definicion y clasi-
ficacion de las actividades formativas incluidas en los planes de formacion de Osakidetza-Servicio
vasco de salud. Modelo de itinerarios formativos de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

15.— Evaluacion del desempefio. Concepto. Desempefio por competencias. Como analizar con-
ductas y su frecuencia. Evaluacion.

16.— La gestion de las emociones en el entorno laboral como factor de motivacion. El proceso
de motivacion. La inteligencia emocional. Las emociones y la vinculacion emocional consciente.
Motivacién y emocion.

17.— Comunicacion efectiva. Conversaciones efectivas. El observador. El hablar y el escuchar.
Afirmaciones y declaraciones. Los juicios. La coordinacion de acciones. Peticiones y ofertas. La
confianza.

18.— El trabajo en equipo. Los roles de equipo Belbin en el trabajo. Equipos compuestos por
individuos con personalidades similares. La creatividad en el equipo. El liderazgo en el equipo.
Otros roles clave en el equipo. Equipos perdedores. Equipos ganadores. El tamafio ideal de los
equipos. Caracteristicas de las personas adecuadas para trabajar en equipo. Disefiar equipos.
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19.— La gestion del cambio desde la participacion y la creatividad. Preparar la organizacion
para un proceso participativo (actores, iniciativa, requisitos necesarios, condiciones de contorno
y liderazgo genuinamente participativo). Disefio de procesos de participacion. Los actores de un
proceso participativo. El Design Thinking para la innovacion estratégica.

20.— El Ente Publico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio vasco de salud. Configuracion,
fines, organizacién, régimen juridico y de gestion. Estructura organizativa de los recursos ads-
critos a Osakidetza-Servicio vasco de salud para la atencion primaria y especializada. Clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. La clasificacion del personal estatutario
en los servicios de salud y Osakidetza-Servicio vasco de salud. La ordenacion de la plantilla en
Osakidetza-Servicio vasco de salud. El Decreto de puestos funcionales del Ente Publico Osaki-
detza-Servicio vasco de salud.

21.— Las profesiones sanitarias. El ejercicio de la profesion sanitaria. La formacion de los
profesionales.

22— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: Objeto. Ambito subjetivo de aplicacion. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos.
Registros. Archivo de documentos. Colaboracién de las personas. Comparecencia de las perso-
nas. Responsabilidad de la tramitacion. Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para
resolver. Términos y plazos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Recursos Administrativos: Principios generales: recurso de alzada. Recurso potes-
tativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TECNICO/A PREVENCION ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

1.— Funciones y competencias/facultades de los principales agentes nacionales relacionados
con la prevencion de riesgos laborales: Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Labora-
les; Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

2.— Funciones y competencias/facultades de los principales agentes internacionales relacio-
nados con la prevencion de riesgos laborales: Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

3.— Marco juridico en prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones y desarrollo. Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y modificaciones
posteriores.

4 — Servicios de prevencioén. La organizacion de la prevenciéon en Osakidetza-Servicio vasco de
salud. Funciones propias y compartidas de las diferentes especialidades preventivas. Unidades
Basicas de Prevencioén, organizacion y recursos necesarios.

5.— Plan de prevencidn de riesgos laborales. La integracion de la prevencion en la gestion de la
empresa. Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

6.— Gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. Responsabilidades. El sis-
tema de gestion de la prevencion de Osakidetza. Documentacion. Certificacion de un sistema de
gestion de prevencion. Contenidos e interpretacion de la norma Norma UNE-EN-ISO 45001:2023/
A1:2024: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: requisitos.
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7.— Ergonomia; objetivos y funciones. Aplicacion de la ergonomia en el sector sanitario. Disefio
de puestos de trabajo.

8.— Carga de trabajo. El trabajo fisico: evaluacion. Disefio de puestos aplicado al entorno sanitario.

9.— Riesgo musculo-esquelético en el medio sanitario. La problematica de la manipulacién manual
de pesos y la movilizacion de pacientes.

10.— Riesgo musculo-esquelético derivado de las posturas forzadas o los movimientos repeti-
dos en el medio sanitario.

11.— El riesgo derivado del trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizaciéon. Preven-
cion y vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as profesionalmente expuestos.

12.— El trabajo a turnos: prevencion de las alteraciones de la salud producidas por los turnos.
Ritmos bioldgicos.

13.— Prevencion de riesgos y género.

14.— Plan de igualdad de Osakidetza: Dimensiones. Ejes de la dimension Empresa-Profesiona-
les de Osakidetza. El papel del Servicio de Salud Laboral en el eje Empresa-Profesionales.

15.— Etica, legislacion y salud laboral. Consideraciones legales y éticas aplicadas a la vigilancia
de la salud y la aptitud al puesto de trabajo.

16.— Las relaciones interpersonales en la empresa. Conflictos interpersonales en la empresa y
sociologia aplicada al trabajo.

17.— Herramientas y técnicas para la resolucion de conflictos. Mediacion. Manejo y valoracion
de personalidades conflictivas en la empresa.

18.— Trastornos de ansiedad, Trastornos fébicos, Fobias especificas y fobia social. Trastornos
obsesivo-compulsivos. Trastornos depresivos. Trastornos psicéticos.

19.— Factores de Riesgo Psicosocial. Concepto, clasificacion y consecuencias de la exposicion
a largo plazo a Factores de Riesgo. Factores de Riesgo Psicosociales y Teletrabajo.

20.— Evaluacion de factores psicosociales mediante cuestionarios. Método FPSICO. Criterios
para su realizacion. Priorizacion de la intervencion.

21.— Evaluacion e intervencion psicosocial: La entrevista, grupos focales, Método Delphi, ana-
lisis de datos administrativos.

22.— El estrés laboral y la acciéon preventiva. Respuestas fisiologicas, cognitivas, emocionales y
conductuales al estrés. Factores moderadores del estrés.

23.— Violencia en el puesto de trabajo: Aspectos diferenciales en el sector sanitario. Analisis de
las causas. Herramientas y métodos de intervencion.

24 .— El acoso Laboral. Definicion. Tipos de acoso laboral y caracteristicas. Estrategias y conduc-
tas de acoso. Factores predisponentes. Aspectos diferenciales entre Conflicto y el Acoso Laboral
acoso laborales de conflicto.

25.— El acoso laboral. Analisis de las causas. Herramientas y métodos para la intervencion.

26.— Acoso Sexual y por Razéon de Sexo. Definiciones. Clasificacion de los tipos de acoso. Ase-
sorias confidenciales.
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27.— Prevencion y deteccion precoz de las conductas adictivas en el trabajo. Herramientas de
intervencion. Aspectos legislativos especificos del sector sanitario.

28.— Aspectos legislativos relacionados con el sector sanitario en la Prevencion de Riesgos Labo-
rales. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La salud laboral en la Ley General de Sanidad.

29.— La participacién de los/as trabajadores/as en la prevencién de riesgos laborales. Organos
de representacion y participacion.

30.— Informacion y formacion de los/as trabajadores/as expuestos a riesgos profesionales. La
comunicacion en la empresa.

TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION SEGURIDAD E HIGIENE

1.— Funciones y competencias/facultades de los principales agentes nacionales relacionados
con la prevencion de riesgos laborales: Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Labora-
les; Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social, Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

2.— Funciones y competencias/facultades de los principales agentes internacionales relacio-
nados con la prevencion de riesgos laborales: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

3.— Marco juridico en prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones y desarrollo. Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y modificaciones
posteriores.

4 — Servicios de prevencion. La organizacion de la prevencion en Osakidetza-Servicio vasco de
salud. Funciones propias y compartidas de las diferentes especialidades preventivas. Unidades
Basicas de Prevencidn, organizacion y recursos necesarios.

5.— Plan de prevencion de riesgos laborales. La integracion de la prevencion en la gestion de la
empresa. Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

6.— Gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. Responsabilidades. El sis-
tema de gestion de la prevencion de Osakidetza. Documentacion. Certificacion de un sistema de
gestion de prevencion. Contenidos e interpretacion de la norma Norma UNE-EN-ISO 45001:2023/
A1:2024: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: requisitos.

7.— Seguridad en el trabajo. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.
Seguridad en la empresa sanitaria. Evaluacion de riesgos de las condiciones de trabajo. Metodo-
logia. Inspecciones planeadas y preventivas. Gestion de acciones correctoras.

8.— Senalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

9.— Utilizacion de equipos de proteccion individual (EPI). Tipos de EPIl. Normativa del mercado
unico europeo relativa a los requisitos de seguridad y salud de los EPI para su comercializacion.

10.— Equipos de trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en su utilizacién en el
ambito sanitario.

11.— Riesgo eléctrico. Seguridad en los trabajos con exposicion a riesgo eléctrico. Electricidad
estatica.
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12.— Seguridad y salud en las obras de construccion: legislacion aplicable. El coordinador de
Seguridad, la direccion facultativa y la propiedad. El estudio y los planes de seguridad y salud en
el trabajo.

13.— La coordinacion de actividades empresariales. Requisitos legales y control del riesgo deri-
vado de las actividades con contratas y subcontratas.

14.— Planes de emergencia y evacuacion en los centros sanitarios. Senalizacion. Manual de
autoproteccion para el desarrollo del Plan de emergencia y de evacuacion. Sistemas de deteccion
y alarma. Sistemas de extinciéon de incendios. Simulacros de emergencia.

15.— Seguridad vial laboral. Medidas preventivas.

16.— Higiene industrial. Concepto y objetivos. Agentes quimicos. Toxicologia laboral. Evaluacién
de la exposicion. Control de la exposicion. Normativa legal especifica.

17.— Higiene industrial aplicada a los centros sanitarios. Metodologia de medicidon de los agen-
tes quimicos presentes en el medio sanitario. Evaluaciéon del riesgo y medidas preventivas a
adoptar. Equipos de medicion. Proteccion colectiva e individual.

18.— Exposicion a agentes cancerigenos en el medio sanitario. Medicamentos peligrosos. Meto-
dologia de medicién, evaluacién y control del riesgo. Medidas preventivas a adoptar. Proteccion
colectiva e individual.

19.— Exposicion a agentes bioldgicos en el medio sanitario. Metodologia de evaluacion y con-
trol del riesgo. Medidas preventivas a adoptar. Proteccién colectiva e individual. Las precauciones
estandar.

20.— Factores de riesgo para la salud en el medio ambiente fisico: ruido, ambiente térmico,
iluminacion. Calidad del aire interior. Metodologia de medicion, evaluaciéon y control del riesgo en
los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar. Equipos de medicion. Proteccion colectiva
e individual.

21.— Exposicion a radiaciones ionizantes en el medio sanitario. Evaluaciéon del riesgo y preven-
cion de la exposicion en los lugares de trabajo. Sefializacion. Proteccion colectiva e individual.

22.— Exposiciéon a radiaciones no ionizantes en el medio sanitario. Radiaciones 6pticas artifi-
ciales. Campos electromagnéticos. Evaluacion del riesgo y prevencion de la exposicion en los
lugares de trabajo.

23.— Ergonomia: conceptos y objetivos. Aplicacion de la ergonomia en el sector sanitario.
Disefio de puestos de trabajo aplicados al entorno sanitario.

24 .— Carga fisica en el sector sanitario. Riesgo musculo-esquelético en el medio sanitario. Mani-
pulaciéon manual de cargas y movilizacion de pacientes. Factores de riesgo. Evaluacion del riesgo
y medidas preventivas a adoptar.

25.— Riesgo musculo-esquelético derivado de las posturas forzadas o los movimientos repe-
tidos en el medio sanitario. Identificacion y factores de riesgo. Evaluacion del Riesgo y medidas
preventivas a adoptar.

26.— El riesgo derivado del trabajo con pantallas de visualizacion. Identificacion y factores de
riesgo. Evaluacién del riesgo y medidas preventivas a adoptar.
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27.— Factores de riesgo psicosocial. Definicion. Principales métodos de evaluacién. Herramien-
tas y métodos para la intervencion.

28.— Violencia en el puesto de trabajo. Agresiones a profesionales en el sector sanitario. Acoso
laboral. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

29.— El accidente de trabajo. Concepto y definicion legal. Notificacion, registro e investigacion
de accidentes de trabajo. Analisis de causas. Prevencion.

30.— La enfermedad profesional. Concepto, definicion legal. Clasificacion, investigacion y comu-
nicacion.

31.— Consulta y participacion en prevencién de riesgos laborales. Organos de representacion y
participacion. Comités de Seguridad y Salud. El/la delegado/a de prevencion.

32.— Informacion y formacion de los/as trabajadores/as expuestos a riesgos laborales.

33.— Trabajadores/as especialmente sensibles. Legislacion de protecciéon de los menores frente
a los riesgos laborales.
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