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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 878/2026, de 15 de mayo, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir los procesos selec-
tivos para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de letrado/a / titulado/a
superior (puesto funcional de letrado/a corporativo/a) del grupo profesional de técnicos/as
superiores con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

Mediante Resolucion 120/2026, de 28 de enero, de la directora general de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para
la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud convocados en
los afios 2023-2024-2025. Dicha resolucion es modificada por Resolucion 443/2026, de 27 de
febrero, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, publicada en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de fecha 12 de marzo de 2026.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servi-
cio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas disposiciones
de vigente aplicacion.

RESUELVO:

Primero.— Convocar el proceso selectivo que es objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, que han de regir el
proceso selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de letrado/a /
titulado/a superior (puesto funcional de letrado/a corporativo/a) del grupo profesional de técnicos/
as superiores con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

Tercero.— Aprobar la relacién de destinos ofertados mediante el Anexo Il que acompania a la
presente Resolucion.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo lll de la presente Resolucion.
Quinto.—Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presente Resolucion.

Sexto.— Establecer como plazo para presentar las solicitudes de participacion en la presente
convocatoria desde el dia 2 de junio hasta las 14:00 horas del dia 29 de junio de 2026, de acuerdo
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con lo previsto en la base 10.3 de la Resolucion 120/2026, de 28 de enero, de la directora general
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases generales.

Séptimo.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de
Ordenacion Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el
que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud, contra esta
Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de Osaki-
detza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de mayo de 2026.

La directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MIREN LOREA BILBAO ARTECHE.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE LETRADO/A
/ TITULADO/A SUPERIOR (PUESTO FUNCIONAL DE LETRADO/A CORPORATIVO/A)
DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS/AS SUPERIORES CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO
DE SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria.

1.1.— Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de letrado/a / titulado/a supe-
rior (puesto funcional de letrado/a corporativo/a) del grupo profesional de técnicos/as superiores
con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
recogidos en el Anexo Il.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para su provision por personas con discapaci-
dad el 7 %, de conformidad con la distribucion establecida en la base 5 de las bases generales,
recogidos en el Anexo Il.

2.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso que aqui se regula, las personas aspirantes habran de reunir al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en las
bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del
destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales,
los siguientes:

a) Estar en posesion, conforme a lo dispuesto en el apartado 8.2.c) de las bases generales, de
la titulacion de licenciado/a en derecho o equivalente, expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que
regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte establecidos por la
normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A2: 25 euros.
3.— Desarrollo del concurso oposicion.
3.1.— Alegacién de requisitos y de méritos. Presentacion de documentacion.

Tras la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas prevista en el
apartado 12.2 de las bases generales, las personas que figuren en la relacion definitiva de perso-
nas admitidas y aquellas que, figurando como excluidas, hayan interpuesto o vayan a interponer
recurso de alzada dentro del plazo previsto para ello deberan alegar y adjuntar, en la forma y plazo
establecidos en el apartado 12.3 de las bases generales, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria, asi como de los méritos valorables.

La titulacion exigida para el acceso a la categoria de letrado/a / titulado/a superior (puesto
funcional de letrado/a corporativo/a) es la titulaciéon de licenciado/a en derecho o equivalente, de
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conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

3.2.— Fase de oposicion.

Al tribunal calificador le corresponde la determinacion del contenido de la prueba y su califi-
cacion, adoptando cuantas medidas estime necesarias para el correcto desarrollo del proceso
selectivo garantizando la transparencia y objetividad del mismo.

El tribunal podra solicitar a Osakidetza-Servicio vasco de salud la participacion de personas
asesoras que colaboren con sus miembros en el desarrollo del proceso selectivo en sus diferentes
fases. Dichas personas deberan reunir el requisito de titulacion exigido a las personas integrantes
del tribunal.

La fase de oposicion estara constituida por la realizacion, dentro de una misma prueba, de los
ejercicios que se indican a continuacion:

a) Primer ejercicio tedrico: consistira en la contestacion de preguntas con respuestas alternati-
vas que versaran sobre las materias del programa que se contiene en el Anexo IV.

b) Segundo ejercicio practico: consistira en la contestacion de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas tras la exposicidon de uno o varios casos practicos.

Las preguntas de ambos ejercicios se extraeran de la bateria que se facilitara con una ante-
lacion de al menos 12 semanas en la pagina web de Osakidetza y se incluiran en el mismo
cuestionario, de tal forma que la prueba de la fase de oposicidn sera unica.

Las respuestas incorrectas no conllevaran penalizacion.

La puntuacion final de la prueba vendra dada por la media ponderada entre los dos ejercicios,
correspondiendo el 65 % a la prueba tedrica y el 35 % al ejercicio practico.

A estos efectos, la media ponderada se obtendra conforme a la siguiente féormula:
(N1 * 65) + (N2 * 35) MP: media ponderada

MP = 65+ 35 N1: nota prueba tedrica (valorada sobre un maximo de 100 puntos)
N2: nota prueba practica (valorada sobre un maximo de 100 puntos)

Para considerar como aprobada la fase de oposicion la media ponderada de los dos ejercicios
tendra que dar un resultado como minimo de 50 puntos sobre 100.

3.3.— Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados y acreditados en la forma y plazo establecidos en el
apartado 12.3 de las bases generales, segun el baremo de méritos que se acompafa como
Anexo lll, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.
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ANEXO Il

RELACION DE DESTINOS. CATEGORIA: LETRADO/A/ TITULADO/A SUPERIOR,
PUESTO FUNCIONAL: LETRADO/A CORPORATIVO/A

Conforme alo previsto en la base 5 de las bases generales aprobadas por Resolucion 120/2026,
de 28 de enero, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se convocan los
siguientes destinos:

a) Convocatoria de turno libre: 7 destinos.
Acceso general: 7.
Cupo de reserva para personas con discapacidad-otras discapacidades: 0.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 6 de las bases generales, la identificacion de
los destinos objeto de esta convocatoria se realizara tras la publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco de la resolucién de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud de
adjudicacion definitiva de destinos del ciclo correspondiente del concurso de traslados abierto
y permanente de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

2026/2339 (5/17)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 101
lunes 1 de junio de 2026

ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE LETRADO/A/ TITULADO/A SUPERIOR
(PUESTO FUNCIONAL DE LETRADO/A CORPORATIVO/A) DEL GRUPO PROFESIONAL
DE TECNICOS/AS SUPERIORES CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE
SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

Se computara el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocidos al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 20 afos.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

1.— Por cada mes de servicios prestados como titulado/a superior letrado/a (puesto funcional
letrado corporativo) en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o en
cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios Sanita-
rios de la red publica de los demas estados miembros de la Uniéon Europea: 0,25 puntos.

Asimismo, dicho computo sera de aplicacion en el caso de desempefio de puestos de responsa-
bilidad en la planificacion y gestion del ambito que le corresponde al puesto funcional convocado
en el proceso selectivo en el que se participa.

2.— Por cada mes de servicios prestados como titulado/a superior letrado/a (puesto funcional de
técnico/a superior juridico/a) en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades Auténo-
mas o en cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios
Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Unidon Europea: 0,12 puntos.

3.— Por cada mes de servicios prestados en el desempefio de puestos de gestion de nivel supe-
rior en Instituciones Sanitarias publicas: 0,05 puntos.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior cate-
goria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

Asimismo, se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de servi-
cios especiales.

2) Formacion, docencia e investigacion (maximo, 20 puntos).

A) Se valorara dentro de este apartado la formacién relacionada con el puesto funcional que
resulte acreditada conforme a lo siguiente:

a) Formacion pregrado:

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° matriculas honor x 9)

N.° total asignaturas
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No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas que
hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las asignatu-
ras de religion, formacion politica, educacion fisica, idiomas u otras asignaturas que no guarden
una relacion sustancial con el contenido esencial de los estudios de licenciatura en derecho o
equivalente.

b) Formacioén postgrado:
— Doctor/a cum laude: 10 puntos.

— Master postgrado especifico con la defensa y representaciéon en juicio (master universitario
en el ejercicio de la abogacia, titulo profesional de la abogacia, master de formacion permanente
y alta especializacion, o similares): 10 puntos.

— Doctor/a: 9 puntos.

— Experto/a/Especialista universitario/a: 5 puntos.

— Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 4 puntos.

— Grado de licenciatura (sobresaliente o matricula de honor): 3 puntos.

— Curso de doctorado, por cada curso, con un maximo de 10 cursos: 0,25 puntos.
— Oftra titulacién universitaria relacionada: 2,5 puntos.

En el caso de asignarse la puntuacion como Doctor/a cum laude, no se asignara puntuacion
como Doctor/a. No se valoraran los cursos de doctorado de los programas que hayan servido para
la obtencion del titulo de Doctor/a, Doctor/a cum laude o Suficiencia investigadora o Diploma de
estudios avanzados.

c) Idiomas (maximo, 3 puntos): se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en
los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, pudiendo obtenerse 1,5 puntos
por idioma, con un maximo total de 3 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del titulo o certificado correspondiente de la
escuela oficial de idiomas o entidad correspondiente.

Se valoraran con 1,5 puntos los titulos del nivel C-2 y C-1 del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas.

Se valoraran con 1 punto los titulos del nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Se valoraran con 0,5 puntos los titulos del nivel B-1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Las licenciaturas en filologia inglesa, francesa y alemana se valoraran con la maxima puntua-
cion asignada al idioma correspondiente.

Unicamente, seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen
en la aplicacion del curriculum vitae de Osakidetza.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma solo se valorara
el de mayor nivel.
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d) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).

La acreditacion de un determinado nivel de conocimientos informaticos se valorara como mérito,
mediante la superacion de la prueba destinada a la obtencion de los médulos que el Plan Euskadi
en la Sociedad de la Informacién pone a su disposicion en los centros publicos KZgunea, de la
siguiente forma:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico: 0,50 puntos.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Access 2000/XP/2003nivel basico: 0,25 puntos.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 nivel avanzado: 0,50 puntos.

— Microsoft Access 2010 nivel unico: 0,50 puntos.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 nivel unico: 0,50 puntos.

— Internet Basico: 0,25 puntos.

— Internet Avanzado: 0,50 puntos.

La superacion de estos médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela.

En el caso en que se acrediten diferentes versiones y/o diferentes niveles de un mismo modulo
solo se puntuara uno de ellos, el de mayor puntuacion.

Igualmente, seran validas como acreditacion de este mérito las certificaciones emitidas por
Organismos Oficiales y Centros de Ensefianza Publicos de cursos que versen sobre esas mismas
aplicaciones, conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 20 a 29 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos.
— Cursos de mas de 50 horas: 0,25 puntos.

B) Se valorara dentro de este apartado la formacion que hubiese finalizado dentro del plazo de
los 10 afios anteriores al ultimo dia de presentacién de solicitudes y después de la obtenciéon de
la titulacion requerida para el acceso a la categoria y puesto funcional de que se trate que resulte
acreditada conforme a lo siguiente:

a) Formacion continuada:

Por la asistencia a cursos relacionados con el puesto funcional del destino solicitado:
— Hasta 9 horas: 0,25 puntos.

— 10 a 19 horas: 0,75 puntos.

— 20 a 29 horas: 1,25 puntos.
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— 30 a 49 horas: 2 puntos.
— 50 a 99 horas: 3 puntos.
— 100 a 249 horas: 4 puntos.
— 250 a 599 horas: 5 puntos.
— 600 o mas horas: 6 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste unicamente el numero de créditos, para la
asignacion de la puntuacion se efectuara la siguiente equivalencia:

— 1 crédito del Sistema Europeo de Créditos (ECTS): 25 horas.
— 1 crédito de la Comisién de Formacién Continuada: 10 horas.

En aquellas certificaciones en las que no conste el niumero de horas de duracion del curso ni
se asignen créditos, o disponiendo de créditos, estos sean diferentes a los especificados en el
parrafo anterior, o se establezca otra equivalencia de los créditos en horas, el tribunal, a la vista
de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion correspondiente sin
que en ningun caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,25 puntos.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales, Universidades, Ins-
tituciones Sanitarias y, en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi como
los cursos acreditados/certificados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos
por cualquier Administracion Publica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion oficial.

b) Actividades docentes:
— Catedratico/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 1 punto.
— Profesor/a titular o asociado/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afo): 0,50 puntos.

— Tutor/a acreditado/a para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afo): 0,750 puntos.

— Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por hora): 0,050 puntos.
c) Actividades cientificas y de difusion del conocimiento:

Por la publicacion de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones, confe-
rencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

— Por cada ponencia regional: 0,50 puntos.

— Por cada ponencia nacional: 2 puntos.

— Por cada ponencia internacional: 3 puntos.

— Por cada comunicacion oral/péster regional: 0,30 puntos.
— Por cada comunicacion oral/péster nacional: 1,20 puntos.
— Por cada comunicacion oral/pdster internacional: 2 puntos.

— Por cada mesa redonda regional: 0,40 puntos.
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— Por cada mesa redonda nacional: 1,50 puntos.

— Por cada mesa redonda internacional: 2,50 puntos.
— Por cada publicacion (primer/a autor/a): 2 puntos.
— Por cada publicacioén (otros/as autores/as): 1 punto.
— Por cada libro (primer/a autor/a): 4 puntos.

— Por cada libro (otros/as autores/as): 2 puntos.

— Por cada capitulo (primer/a autor/a): 2 puntos.

— Por cada capitulo (otros/as autores/as): 1 punto.

— Por tesina: 3 puntos.

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
3) Euskera:

— PL3: 27 puntos.

— PL2: 18 puntos.

— PL1: 9 puntos.
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ANEXO IV

LETRADO/A CORPORATIVO/A

|.— TEMARIO COMUN DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS/AS SUPERIORES

1.— Ordenacion de las profesiones sanitarias: Normas Generales. Del ejercicio de las profe-
siones sanitarias. De la formacion de las profesiones sanitarias. Del desarrollo profesional y su
reconocimiento.

2.— Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Disposiciones generales. De las prestacio-
nes. De los profesionales. De la investigacion. Del sistema de informacion sanitaria. De la calidad.

3.— Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Normas generales. Cla-
sificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario fijo. Movilidad del personal. Carrera profesional. Situaciones del personal
estatutario.

4 — De la Ordenacion Sanitaria de Euskadi: Sistema sanitario de Euskadi-Ordenacion. Organi-
zacion de las estructuras publicas de provision de servicios sanitarios-Configuracion. Régimen de
personal.

5.— Estatutos Sociales del Ente Publico «Osakidetza-Servicio vasco de salud». Organizacion
Rectora. Organizacién central.

6.— Las organizaciones sanitarias integradas del ente publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

7.— Declaracion sobre Derechos y Deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi:
Disposiciones generales. Derechos y Deberes. Servicios de atencidon a pacientes y personas
usuarias.

8.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacion clinica: Principios generales.
Derecho de informacion sanitaria. Derecho a la intimidad. Respeto a la autonomia del paciente.

9.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, de las voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad.
Objeto. Contenido del derecho a la expresion anticipada de voluntades en el ambito de la sanidad.
Documento de voluntades anticipadas. Modificacion, sustitucion y revocacion.

10.— Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones gene-
rales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Autoridades autondmicas de
proteccién de datos. Régimen sancionador.

11.— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

12.— Plan de Salud de Euskadi 2030: Principios rectores. Retos estratégicos. Objetivos y Lineas
Estrategicas.

13.— Pacto Vasco de Salud de Euskadi: Objetivos. Valores y principios. Lineas estratégicas.
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14.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2030. Objetivos. Lineas de accidén
corporativas.

15.— 1l Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Osakidetza 2025-2028: Objetivos. Lineas
Estrategicas.

16.— lll Plan de Normalizacion del Uso del Euskera en Osakidetza: Fundamentos. Objetivos.
Areas de actuacion.

17.— Plan Oncoldgico Integral de Euskadi 2025-2030.
18.— Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia.

19.— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Il.— TEMARIO ESPECIFICO

1.— La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo |: De los Derechos y deberes
fundamentales.

2.— Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titulo Preliminar: Titulo I: De las competencias del
Pais Vasco: Exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion, y de ejecucion. Titulo Il: Capitulo I:
Del Parlamento Vasco. Titulo IV: La reforma del Estatuto. Especial referencia a las competencias
en materia de sanidad en el Estatuto de Autonomia y en la Ley de Relaciones entre las Institu-
ciones Comunes de la Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Histéricos.

3.— El Reglamento del Parlamento Vasco. Titulo |: De la organizaciéon del Parlamento. Titulo II:
De las disposiciones Generales de Funcionamiento. Capitulo I: De las sesiones. Capitulo Il: Del
orden del dia. Capitulo Ill: De los debates. Capitulo IV: De las votaciones. Titulo Ill: Del Procedi-
miento Legislativo. Capitulo I: De la iniciativa Legislativa. Capitulo Il: Del procedimiento legislativo
ordinario. Titulo 1V: Del impulso y control del Gobierno.

4 .— El Ararteko. El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

5.— Ley del Gobierno Vasco. Titulo I: Del Lehendakari de Euskadi. Titulo Il: Del Gobierno. Com-
posicion y competencias del gobierno. Titulo lll: De los Vicepresidentes, consejeros y altos cargos
de la Administracion del Pais Vasco. Titulo 1V: De la delegacion de funciones. Titulo V: De las
relaciones entre Gobierno y Parlamento. Titulo VI: De los Decretos Legislativos. Titulo VII: Normas
generales.

6.— Fuentes de Derecho Administrativo: La Ley: Concepto y clases. Disposiciones normativas
con fuerza de ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

7.— El Reglamento: Concepto. Naturaleza. Clases. La titularidad de la potestad reglamentaria y
sus limites. Validez e impugnacién de los reglamentos.

8.— La posicion de la Administracion frente al Derecho: el principio de legalidad. La discreciona-
lidad de la Administracion. Los poderes exorbitantes de la Administracion. La autotutela.

9.— El Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar: Disposiciones Generales, prin-
cipios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Titulo I: La Administracion General del
Estado. Titulo II: La Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Titulo Ill: Las
relaciones interadministrativas. Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales.
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10.— El procedimiento administrativo. Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: De
los interesados en el procedimiento. Titulo Il: De la actividad de las Administraciones Publicas.
Titulo IlIl: De los actos administrativos. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa. Titulo VI: De la
iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. Disposiciones
adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

11.— Contratos del Sector Publico. Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Libro Primero:
Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los con-
tratos. Libro Segundo: de los contratos de las Administraciones Publicas. Libro Tercero: de los
contratos de otros entes del sector publico. Libro Cuarto: Organizacion administrativa para la
gestion de la contratacion.

12.— EIl Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Capitulo I: Normas
generales. Capitulo II: Clasificacion del personal estatutario. Capitulo I1l: Planificacion y ordenacion
del personal. Capitulo IV: Derechos y deberes. Capitulo V: Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de personal estatutario fijo. Capitulo VI: Provision de plazas, seleccion y promocion interna.
Capitulo VII: Movilidad del personal. Capitulo VIII: Carrera profesional. Capitulo IX: Retribucio-
nes. Capitulo X: Jornada de trabajo, permisos, licencias. Capitulo Xl: Situaciones del personal
estatutario. Capitulo XlI: Régimen disciplinario. Capitulo Xlll: Incompatibilidades. Capitulo XIV:
Representacién, participacion y negociacion colectiva. Disposiciones adicionales, transitorias,
derogatorias y finales.

13.— La relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias
de la Salud.

14.— El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I: Objeto y ambito de aplicacion. Titulo II:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill: Derechos y deberes. Cdédigo de
conducta de los empleados publicos. Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Titulo V: Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI: Situaciones administrativas. Titulo VII:
Régimen disciplinario. Titulo VIII: Cooperacién entre las Administraciones Publicas. Disposiciones
adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

15.— La Ley de Empleo Publico Vasco: Titulo Preliminar. Titulo Il: Personal al servicio de las
administraciones publicas vascas. Titulo lll: La funcion directiva y el estatuto del personal directivo
profesional en las administraciones publicas vascas. Titulo IV: Ordenacion y estructura del empleo
publico.

16.— La Seguridad Social. Régimen general. Titulo I: Normas generales del sistema de la Segu-
ridad Social. Capitulo I: Normas preliminares. Capitulo Il: Campo de aplicacion y estructura del
sistema de la Seguridad Social. Capitulo lll: Afiliacién, cotizaciéon y recaudacion. Seccién 1.2 Afilia-
cion al sistema y altas, bajas y variaciones de datos en los regimenes que lo integran. Seccion 2.2
Cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta. Capitulo IV: Accion
protectora. Titulo Il. Régimen General de la Seguridad Social.

17.— Ley General de Sanidad: Titulo Preliminar: Del derecho a la proteccion de la salud. Titulo I:
Del sistema de salud. Titulo II: De las competencias de las administraciones publicas. Titulo Ill: De
la estructura del sistema sanitario publico. Titulo V: De los productos farmacéuticos.

18.— Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias: Titulo Preliminar: Normas Generales.
Titulo I: Del ejercicio de las profesiones sanitarias. Titulo Il: De la formacion de los profesionales
sanitarios. Titulo IIl: Del desarrollo profesional y su reconocimiento.
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19.— Ley de cohesidn y calidad del Sistema Nacional de Salud. Capitulo Preliminar: Disposi-
ciones generales. Capitulo I: De las prestaciones. Capitulo lll: De los profesionales. Capitulo 1V:
De la investigacion. Capitulo V: Del sistema de informacion sanitaria. Capitulo VI: De la calidad.
Capitulo VII: De los planes integrales. Capitulo IX: De la participacion social. Capitulo X: Del Con-
sejo Interterritorial. Capitulo XI: De la Alta Inspeccion.

20.— Reintegro de gastos meédicos. Cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de
Salud. Cartera de servicios complementaria de las comunidades autbnomas.

21.— Ley Basica reguladora de la Autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica. Capitulo |: Principios generales. Capitulo II: El
derecho de informacion sanitaria. Capitulo lll: Derecho a la intimidad. Capitulo IV: El respeto de
la autonomia del paciente. Capitulo V: La historia clinica. Capitulo VI: Informe de alta y otra docu-
mentacion clinica. Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

22.— Decreto 38/2012, de 13 de marzo, sobre historia clinica y derechos y obligaciones de
pacientes y profesionales de la salud en materia de documentacion clinica.

23.— La Ley de Ordenacion Sanitaria de Euskadi: Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo II:
Sistema Sanitario de Euskadi. Titulo Ill: Organizacion de las estructuras publicas de provision de
servicios sanitarios. Titulo IV: Las estructuras sanitarias como servicio de interés publico y relacio-
nes juridicas con instituciones privadas para la provision de servicios sanitarios.

24 .— Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Capitulo I: Disposi-
ciones generales. Capitulo Il: Organizacion rectora. Capitulo lll: Organizacion Central. Capitulo 1V:
Organizaciones de servicios. Capitulo V: Régimen de gestion.

25.— Decreto de Estructura organica y funcional del Departamento de Salud.

26.— Derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi. Capitulo |: Dispo-
siciones Generales. Capitulo II: Derechos. Capitulo Ill: Deberes. Capitulo IV: Servicios de Atencion
a Pacientes y Personas Usuarias.

27.— Normativa de voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad vasca y de la dignidad de
las personas en el proceso final de su vida.

28.— Regulacion puestos funcionales del Ente Publico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

29.— Acuerdo de regulacion de condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

30.— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definicion. Capitulo II: Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo lll: Derechos y obligaciones. Capitulo IV:
Servicios de prevencion. Capitulo VII. Responsabilidades y sanciones.

31.— Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion. Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo II: Evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Disposicion adicional cuarta.

32.— Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Titulo I: Del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo. Titulo Il: Las partes. Titulo Ill: Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Titulo IV: Procedimiento contencioso-administrativo. Titulo V: Procedimientos especiales. Titulo VI:
Disposiciones comunes a los Titulos IV y V. Disposiciones adicionales, transitorias y finales.
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33.— Ley de Enjuiciamiento Civil. Titulo Preliminar: De las normas procesales y su aplicacion.
Libro I: De las disposiciones generales relativas a los juicios civiles: Titulo |: De la comparecencia
y actuacién en juicio. Titulo II: De la jurisdiccion y la competencia. Capitulo Ill: De la declinatoria.
Titulo IV: De la abstencion y recusacion. Titulo V: De las actuaciones judiciales. Titulo VI: De la
cesacion de las actuaciones judiciales y de la caducidad de la instancia. Titulo VII: De la tasacion
de costas. Titulo VIII: De la buena fe procesal. Libro II: De los procesos declarativos: Titulo I: De
las disposiciones comunes a los procesos declarativos: Capitulo Il: De las diligencias prelimi-
nares. Capitulo lll: De la presentacion de documentos, dictamenes, informes y otros medios e
instrumentos. Capitulo IV: De las copias de los escritos y documentos y su traslado. Capitulo V:
de la prueba: disposiciones generales. Capitulo VI: De los medios de prueba y las presunciones.

34.— Codigo Penal. Titulo Preliminar: De las garantias penales y de la aplicacion de la Ley
penal. Libro I: Disposiciones Generales sobre los delitos, las personas responsables, las penas,
medidas de seguridad y demas consecuencias de la infraccion penal. Titulo I: De la infraccion
penal. Titulo Il: De las personas criminalmente responsables de los delitos. Titulo Ill: De las penas.
Titulo IV: De las medidas de seguridad. Titulo V: De la responsabilidad civil derivada de delitos y
de las costas procesales. Titulo VI: De las consecuencias accesorias. Titulo VII: De la extincion de
la responsabilidad criminal y sus efectos. Libro II: Delitos y sus penas: Titulo I: Del homicidio y sus
formas. Titulo Il: Del aborto. Titulo Ill: De las lesiones. Titulo IV: De las lesiones al feto. Titulo V:
Delitos relativos a la manipulacion genética. Titulo VI: Delitos contra la libertad: Capitulo Il: De
las amenazas. Capitulo Ill: De las coacciones. Titulo VII: De las torturas y otros delitos contra la
integridad moral: Del delito contra la integridad moral. Titulo VIIl: Delitos contra la libertad sexual:
Capitulo Ill: Del acoso sexual. Titulo IX: De la omision del deber de socorro. Titulo X: Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio: Capitulo I: Del
descubrimiento y revelacion de secretos. Titulo Xl: Delitos contra el honor. Capitulo I: Calumnia.
Capitulo Il: injuria. Capitulo lll: disposiciones comunes. Titulo XllI: Delitos contra el patrimonio y
contra el orden socioecondmico. Capitulo I: de los hurtos. Capitulo II: De los robos. Capitulo IX:
de los danos. Titulo XV: De los delitos contra los derechos de los trabajadores/as. Titulo XVIII:
Capitulo Il: De las falsedades documentales. Capitulo V: De la usurpacion de funciones publicas
y del intrusismo. Titulo XIX: Delitos contra la administracion publica.

35.— Ley de Enjuiciamiento Criminal. Libro I: Disposiciones generales. Titulo I: Preliminares.
Titulo II: De la competencia de los Jueces y Tribunales en lo criminal. Titulo IV: De las personas
a quienes corresponde el ejercicio de las acciones que nacen de los delitos y faltas. Titulo V: Del
derecho a la defensa, a la asistencia juridica gratuita y a la traduccioén e interpretacion en los jui-
cios criminales. Titulo VI: De la forma de dictar resoluciones y del modo de dirimir las discordias.
Titulo VII: De las notificaciones, citaciones y emplazamientos. Titulo VIII: De los suplicatorios,
exhortos y mandamientos. Titulo IX: De los términos judiciales. Titulo X: De los recursos contra
las resoluciones procesales. Titulo XI: De las costas procesales. Titulo XIV: De los actos proce-
sales mediante presencia telematica. Libro II: Del Sumario. Titulo I: De la denuncia. Titulo Il: De
la querella. Titulo V: De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente: Capitulo Ill: De
la identidad del delincuente y de sus circunstancias personales. Capitulo IV: De las declaraciones
de los procesados. Capitulo V: De las declaraciones de los testigos. Capitulo VI: Del careo de
testigos y procesados. Capitulo VII: Del informe pericial. Titulo VI: De la citacion, de la detencion
y de la prision provisional: Capitulo I: de la citacion. Titulo IX: De las fianzas y embargos. Titulo X:
de la responsabilidad civil de terceras personas. Titulo X: de la conclusion del sumario y del
sobreseimiento. Libro Ill: Del juicio oral. Libro IV: De los procedimientos especiales: Titulo II: Del
procedimiento Abreviado. Titulo Ill: Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determina-
dos delitos. Libro V: De los recursos de apelacién, casacion y revision. Libro VI: Del procedimiento
para el juicio sobre delitos leves. Libro VII: De la ejecucion de sentencias.
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36.— Ley reguladora de la jurisdiccion social. Libro Primero: Parte general. Titulo I: Del ejerci-
cio de la potestad jurisdiccional. Titulo Ill: De la acumulacién de acciones, procesos y recursos.
Titulo IV: De los actos procesales. Titulo V: De la evitacion del proceso. Titulo VI: De los principios
del proceso y de los deberes procesales. Libro Segundo: Del proceso ordinario y de las modalida-
des procesales. Titulo |: del proceso ordinario. Titulo II: De las modalidades procesales. Capitulo I:
Disposicion general. Capitulo VI: De las prestaciones de la Seguridad Social. Capitulo VII: Del
procedimiento de oficio y del de impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de
Seguridad Social no prestacionales. Capitulo VIII: Del proceso de conflictos colectivos. Capitulo XI:
De la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas. Libro Tercero: De los medios de
impugnacion.

37.— Ley Organica del Poder Judicial. Titulo Preliminar: Del poder judicial y del ejercicio de la
potestad jurisdiccional. Libro I: De la extensién y limites de la jurisdiccion y de la planta y organiza-
cion de los tribunales. Titulo I: De la extension y limites de la jurisdiccion. Titulo Ill: De los conflictos
de jurisdiccion y de los conflictos y cuestiones de competencia. Titulo IV: De la composicion y
atribuciones de los 6rganos jurisdiccionales. Libro Ill: Del régimen de los juzgados y tribunales:
Titulo I: Del tiempo de las actuaciones judiciales. Titulo Ill: De las actuaciones judiciales.

38.— La Ley de Investigacion Biomédica. Disposiciones Generales. Investigaciones que impli-
can procedimientos invasivos en seres humanos. Sobre la donaciéon y el uso de embriones y fetos
humanos, de sus células, tejidos u 6rganos. Sobre la obtenciéon y uso de células y tejidos de origen
embrionario humano y de otras células semejantes. Analisis genéticos, muestras genéticas y bio-
bancos. Infracciones, sanciones y compensaciones por danos. El Comité de Bioética de Espafia.
Promocion y coordinacion de la Investigacion biomédica en el Sistema Nacional de Salud.

39.— Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. La Autoridad Vasca
de Proteccién de Datos.

40.— La transparencia administrativa.

41.— La tutela, la curatela y la guarda de hecho en el Codigo Civil. Libro I: De las personas:
Titulo XI: De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capaci-
dad juridica. Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo Il: de las medidas voluntarias de apoyo.
Capitulo lll: De la guarda de hecho de las personas con discapacidad. Capitulo IV: De la curatela.
Capitulo V: Del defensor judicial de la persona con discapacidad.

42.— La tutela, la curatela y la guarda de hecho en la Ley 15/2015, de 2 de julio, de jurisdiccion
voluntaria. Titulo Preliminar: Titulo |I: De las normas comunes en materia de tramitacion de los
expedientes de jurisdiccion voluntaria. Titulo |I: De los expedientes de jurisdiccion voluntaria en
materia de personas: Capitulo Il bis. Del expediente de provision de medidas judiciales de apoyo
a personas con discapacidad. Capitulo IV: De la tutela, la curatela y la guarda de hecho.

43.—Laley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales del Pais Vasco. Titulo I: Disposicio-
nes Generales. Titulo Il: Prestaciones y servicios, organizacion funcional y territorial y planificacion
en el Sistema Vasco de Servicios Sociales. Titulo Ill: Régimen competencial, organizativo, con-
sultivo y de participacion en el Sistema Vasco de Servicios Sociales. Titulo 1V: Financiacion del
Sistema Vasco de Servicios Sociales. Titulo V: Intervencion de la iniciativa privada.

44 — La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocioén de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia. Titulo Preliminar: Titulo I: El Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia. Titulo Il: La calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia.
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45.— La proteccion juridica del menor. Cédigo Civil: Libro |: De las personas: Titulo VII: De las
relaciones paternofiliales. Titulo IX: De la tutela y de la guarda de los menores. Titulo X: De la
mayor edad y de la emancipacion.

46.— Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

47 .— Ley 3/2005, de 18 de febrero, de atencion y proteccion a la infancia y la adolescencia.

48.— Ley 15/2015, de 2 de julio, de jurisdiccion voluntaria. Titulo Preliminar: Titulo I: De las
normas comunes en materia de tramitacion de los expedientes de jurisdiccion voluntaria. Titulo Il:
De los expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia de personas: Capitulo IV: De la tutela, la
curatela y la guarda de hecho. Titulo Ill: De los expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia
de familia: Capitulo Il: De la intervencion judicial en relacion con la patria potestad.

49.— La proteccion de la mujer. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género.

50.— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Titulo Il: Politicas publicas para la igualdad: Capitulo |: Principios generales.
Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

51.— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

52.— El Euskera en la administracion sanitaria. Ley basica de normalizacién del uso del Euskera.
Decreto de normalizaciéon del uso del euskera en Osakidetza.
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