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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

ORDEN de 23 de abril de 2026, de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Auto-
gobierno, por la que se aprueban las bases generales de los procesos selectivos de acceso a
puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Las bases generales que se aprueban por la presente Orden contienen la regulacion aplicable,
como comun denominador, a las convocatorias de los procesos selectivos de acceso a puestos
reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Euskadi, homogeneizando los mismos.

Atal fin, de conformidad con lo establecido en el Titulo VI de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 18.2.q) de la
citada Ley, en relacion con lo dispuesto en el articulo 3.3.f) del Decreto 317/2024, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Gobernanza,
Administracion Digital y Autogobierno,

RESUELVO:

Articulo unico.— Aprobar las bases generales que han de regir los procesos selectivos de acceso
a puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi que figuran como anexo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Gobernanza, Administracion
Digital y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien,
demanda ante los Juzgados de lo Social de Vitoria-Gasteiz, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de abril de 2026.

La consejera de Gobernanza, Administracién Digital y Autogobierno,
MARIA UBARRECHENA CID.
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ANEXO

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL DEL
CONVENIO DE COLECTIVOS LABORALES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

1.— Objeto.

1.1.— El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo y de personal laboral fijo con contrato de relevo del Convenio de
colectivos laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

1.2.— Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas de las respectivas convocatorias y, en todo caso, deberan contener:

— Numero de plazas convocadas y su distribucion por perfiles linglisticos, por modalidad de
acceso y, en su caso, por turno.

— Plazo de presentacion de solicitudes.

— Importe de la tasa por inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal.
— Titulaciéon de acceso.

— Descripcion de la fase oposicion.

— Los méritos valorables y su baremo.

— Requisitos especificos de los puestos convocados.

— La parte especifica del temario.

— La previsién sobre la aplicacion o no de la clausula de prioridad de las mujeres.

2.— Sistema de seleccion, turnos y modalidades de participacion.

2.1.— El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

2.2.— Existira un unico turno, turno libre, y dentro de él podran existir dos modalidades: acceso
general y acceso reservado a personas con discapacidad. Las bases especificas de cada convo-
catoria determinaran las modalidades de acceso existentes en cada proceso.

3.— Requisitos de participacion.
3.1.— Fechas de cumplimiento de requisitos.

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos previstos en las bases generales y
especificas con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, salvo
las excepciones previstas en la base 9, y deberan mantener su cumplimiento hasta efectuar la
formalizacion del contrato.

3.2.— El tiempo y la forma de acreditacion de los requisitos.

El tiempo y la forma de acreditacion de los requisitos se establecen en el apartado 9 de estas
bases generales.
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3.3.— Requisitos generales de participacion.
Son requisitos para la admision a los procesos selectivos:
a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuges de nacionales de
estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no haya separacion de derecho y sus des-
cendientes y los de su conyuge, siempre que no haya separacion de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Del mismo modo podran tomar parte las personas extranjeras que, no estando incluidas en los
parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de los puestos
convocados.

c) Tener cumplidos 16 afnos y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon ordinaria.

d) No haber sido objeto de sancion de separacion del servicio mediante expediente disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido sujeto de separacidn o inhabilitacién. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacidon de inhabilitacién o en situacion
equivalente ni haber sido objeto de sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico, en los mismos términos.

e) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titulacion reque-
rida, que se indicara en las correspondientes bases especificas.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera estarse en posesidon de la credencial que acredite
su homologacién, o el reconocimiento del titulo a efectos profesionales, al amparo de lo dispuesto
en Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacion de ense-
fanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafnol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores.

No obstante lo anterior, se admitira cautelarmente a las personas aspirantes que acrediten la
presentacion de la solicitud de homologacién o de reconocimiento del titulo a efectos profesiona-
les. Esta admision cautelar decaera en el momento de la finalizaciéon del plazo para la realizacion
de los tramites necesarios para la contratacion como personal fijo o personal fijo con contrato de
relevo previsto en el apartado 18 de estas bases generales.

f) No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa vigente,
dejando a salvo el derecho de opcién que esta le otorgue.
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g) Haber satisfecho la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal,
correspondiente al proceso al que concurra y cuyo importe se detallara en las correspondientes
bases especificas.

h) No ser personal laboral fijo de la misma categoria del convenio de colectivos laborales al
servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

i) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.
4 .— Acceso de las personas con discapacidad.

4.1.— Del total de las plazas ofertadas en el turno libre se podra reservar un cupo de hasta el
cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En las bases especificas de cada convocatoria se indicara la existencia o no de la modalidad
de acceso para personas con discapacidad y, en su caso, el nimero de plazas convocadas en
dicha modalidad.

4.2.— Quienes concurran a plazas reservadas para personas con discapacidad, ademas de
cumplir los requisitos de participacion a que se refiere la base 3, deberan tener reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33 % por el 6rgano competente de las Diputaciones Fora-
les, el Imserso o equivalente, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de incumplimiento de los requisitos para participar por la modalidad de acceso para
personas con discapacidad, se entendera de oficio que la solicitud esta presentada por la moda-
lidad de acceso general.

4.3.— Las plazas reservadas para personas con discapacidad que fueran declaradas desiertas
por falta de concurrencia o por no superacion de los correspondientes procesos selectivos, se acu-
mularan a las ofertadas en la modalidad de acceso general dentro de su respectivo proceso y, en
su caso, turno. No obstante, si las plazas reservadas y cubiertas por personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del 3 % de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al
cupo del siete por ciento de la oferta de empleo publico siguiente, con un limite maximo del 10 %,
de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de las personas con discapacidad.

5.— Condiciones generales de seleccion.

Los puestos que tengan establecidos requisitos para su provisiéon no podran ser provistos, en
ningun caso, por quienes no hubieran acreditado su cumplimiento.

En las bases especificas de cada convocatoria se relacionaran los requisitos especificos que
estan asignados a los puestos de trabajo convocados.

6.— Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El tribunal no podra proponer para la formalizacion de los correspondientes contratos laborales
a un numero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto en los siguientes
supuestos:

a) En el caso de producirse nuevas vacantes, se adjudicara hasta un diez por ciento adicional
de las convocadas. Estos puestos seran incluidos en la relacion de puestos ofertados a que se
refiere la base 15.2.
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b) En el caso de existir solicitudes de jubilacién parcial por parte de personas laborales fijas
titulares de puestos objeto de cada convocatoria y que reunan los requisitos normativamente esta-
blecidos como necesarios para acceder a la jubilacion parcial. Estos puestos seran incluidos en la
relacion de puestos ofertados a que se refiere la base 15.2.

c) Cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
— Renuncias de personas seleccionadas antes de la firma del contrato, o

— No presentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con
lo dispuesto en las bases, o que de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 3 o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el
desempefo de las tareas.

— Solicitudes de excedencia sin reserva de puesto en el momento de la firma del contrato.

En estos casos se procedera a declarar seleccionadas a un numero igual al de plazas que
hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas, a las personas aspirantes que corres-
ponda segun el orden de puntuacion de la relacion de personas aprobadas por el turno, modalidad
y perfil linglistico en el que fue adjudicada inicialmente la plaza, y las preferencias manifestadas
por las personas aspirantes en el tramite de eleccién de puestos.

En el caso de que se vuelva a producir alguna de las circunstancias previstas en esta letra c), el
proceso descrito en el parrafo anterior se repetira siempre que la temporalidad estructural en los
puestos objeto de cada proceso esté situada por encima del ocho por ciento y no se haya convo-
cado un nuevo proceso selectivo.

d) Hasta la resolucion de una nueva convocatoria de cada proceso selectivo, se procedera a
declarar seleccionadas para la formalizacién de un contrato laboral fijo de relevo, a las personas
aspirantes que corresponda segun el orden de puntuacion de la relacion de personas aprobadas
por el turno libre y modalidad de acceso general, siempre que cumplan los requisitos asignados a
los puestos de trabajo y manifiesten su voluntad de incorporarse efectivamente al desempenio del
mismo, en los siguientes casos:

— En el caso de que se produzca la extincion de un contrato laboral fijo de relevo con anterio-
ridad a la fecha estipulada para su finalizacion y transformacién en contrato laboral fijo, sea cual
sea la causa de su extincion.

— En el caso de existir solicitudes de jubilacion parcial por parte de personas laborales fijas
titulares de puestos objeto de cada convocatoria y que reunan los requisitos normativamente esta-
blecidos como necesarios para acceder a la jubilacion parcial.

— En el caso de existir solicitudes de jubilacién parcial por parte de personas laborales fijas titu-
lares de puestos para los que no se haya convocado proceso selectivo al amparo de las presentes
bases, siempre que se hayan producido nuevas vacantes de puestos de procesos convocados,
y con los que exista la correspondencia de las bases de cotizacion exigida por el articulo 215 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

7.— Publicaciones y tablon de anuncios.

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas, ademas de en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, en el Portal del Empleo Publico en la direccion electronica: https://www.euskadi.eus/
empleo-publico/
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Alo largo del proceso selectivo, toda la informacidn relacionada con los diferentes aspectos de
su desarrollo se publicara en la citada direccion electrénica a efectos de notificacion. Se enviara
un aviso a las personas participantes que hayan facilitado un nimero de teléfono movil o direccion
de correo electrénico, via SMS o via correo electréonico. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

8.— Presentacion de solicitudes.
8.1.— Admision al proceso.

Quienes deseen participar deberan presentar una solicitud por cada proceso selectivo en el que
deseen tomar parte.

Para la admision y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos correspondientes, se
debera: 1) cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, 2) presentarla en plazo y 3) abonar
las tasas por inscripcion en las convocatorias para la seleccién de personal.

Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
su presentacion todos y cada uno de los requisitos exigidos, con excepcion de lo previsto en la
base 9.1 en relaciéon con la colegiacion.

8.2.— Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa por la inscripcién en las convoca-
torias para la seleccion de personal.

Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias se presentaran en el plazo de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién. En las bases especificas se determinaran
las fechas y las horas limites de este plazo.

8.3.— Forma de presentacion de solicitudes de participacion.

Las solicitudes de participacion y, en general, cualquier tramite relacionado con los procesos
selectivos, deberan realizarse por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara a traveés del Portal del Empleo
Publico en la direccién electrénica: (https://www.euskadi.eus/empleo-publico/), siguiendo las ins-
trucciones que se le iran indicando durante su cumplimentacion, siendo necesario identificarse
mediante uno de los medios admitidos por la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi (https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos).

La solicitud por via electronica se podra realizar también en los centros publicos KZ-Gunea
del Gobierno Vasco. El listado de centros KZ-Gunea y su ubicacion se encuentra disponible en la
direccion: www.kzgunea.eus.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion,
podran dirigirse al teléfono o a la direccion de correo electronico que se indicara a estos efectos en
el Portal del Empleo Publico en la direccién electronica: (https://www.euskadi.eus/empleo-publico/).

8.4.— Forma de pago de tasas por la inscripcién en las convocatorias para la seleccion de
personal.

El ingreso del importe se realizara a través de la pasarela de pagos de la sede electronica:
(https://euskadi.eus/mipago).
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La posibilidad de realizar el pago estara operativa las 24 horas del dia, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, pudiéndose realizar el pago si se es cliente o clienta de banca elec-
tronica de alguna de las entidades financieras adheridas. También podra realizarse por Bizum o
con tarjeta de crédito.

8.5.— La falta de abono de las tasas por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de
personal dentro del plazo de presentacion de solicitudes supondra la exclusion del proceso. No
obstante, el error en la cantidad abonada dara lugar a requerimiento a fin de que en el plazo de 10
dias habiles se subsane el error.

En ningun caso el pago de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de
personal podra sustituir el tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma de acuerdo
con lo expresado en los apartados anteriores de esta base.

9.— Requisitos y méritos. Fechas de referencia, descripcion, alegaciéon y acreditacion.

9.1.— Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos y requisitos de participacion y de
adjudicacion de puestos.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos y requisitos que se aleguen sera la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo la colegiacion en el correspondiente
Colegio Profesional para el caso de puestos concretos que ejerzan funciones propias de una
profesion regulada que debera acreditarse en el plazo establecido en la base 18 relativo a la rea-
lizacion de los tramites previos necesarios para la firma del contrato.

9.2.— Alegacion de los requisitos y los méritos.

9.2.1.— Las personas aspirantes deberan alegar en el tramite correspondiente, segun se indica
en el apartado siguiente, los requisitos generales y especificos de participacion, los requisitos
especificos de los puestos de trabajo y los méritos.

9.2.2.— Los requisitos generales de participacion deberan ser alegados en el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Los méritos, asi como los requisitos especificos de los puestos de trabajo, deberan ser alega-
dos en el plazo que se habilite al efecto, mediante resolucion de la directora del IVAP.

9.3.— Acreditacion de los requisitos y de los méritos.

9.3.1.— Las personas aspirantes deberan alegar en la solicitud de participacién mediante su
declaracion responsable, los requisitos de participacion en el proceso selectivo. No obstante, en
aquellas convocatorias en las que existan requisitos adicionales de participacion, al amparo de lo
previsto en la base 3.3.i), la alegaciéon debera producirse en la forma que se establezca para cada
uno de ellos en las bases especificas.

La acreditacion del perfil linguistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta al
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados
aquellos perfiles linguisticos inscritos en el citado registro con una fecha de acreditacion anterior
a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de conocimiento de euskera que no consten
en el citado Registro, deberan aportar el documento acreditativo en la solicitud de participacion.

En las solicitudes de alegacién de méritos y de eleccidon de puestos se presentaran a las per-
sonas aspirantes, aquellos que consten Registro de Personal de la Administracion general de la
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Comunidad Auténoma de Euskadi, y que cumplan las condiciones previstas en las bases para
ser valorados en el concreto proceso, los cuales se consideraran, alegados por las personas
participantes, salvo la experiencia que ya haya sido voluntariamente alegada en otro proceso,
circunstancia que impedira su valoracion.

El resto de circunstancias sobre estas personas aspirantes que sean relevantes para el proceso
y Is que no se hayan mostrado a los aspirantes en la solicitud de alegacion de méritos, habran de
alegarse mediante su declaracion responsable y con aportacion de la siguiente documentacion:

a) En el caso de la experiencia mediante su declaracion responsable. Ademas, si se tratara
de servicios prestados en otra administracion o entidad distinta a la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos autonomos, debera aportarse el documento
acreditativo emitido por la entidad en la que se hayan prestado los servicios que se alegan. Dicho
documento debera contener, ademas de las fechas de inicio y de fin de los servicios prestados,
la descripcion de las funciones y tareas, asi como la titulacion que fue exigida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria en la que se han prestado los servicios.

b) En el caso de las titulaciones, debera aportarse el documento acreditativo de estar en pose-
sion de la misma.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacioén, o el reconocimiento del titulo a efectos profesionales, al amparo de lo dispuesto
en Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ense-
fAanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores.

No obstante lo anterior, se admitira cautelarmente la alegacion de la titulacion a las personas
aspirantes que acrediten la presentacion de la solicitud de homologacion o de reconocimiento del
titulo a efectos profesionales. Esta admision cautelar decaera en el momento de la finalizacién
del plazo para la realizaciéon de los tramites necesarios para la contratacion como personal fijo o
personal fijo con contrato de relevo previsto en el apartado 18 de estas bases generales.

9.3.2.— Los requisitos especificos de los puestos de trabajo habran de alegarse en la solici-
tud de alegacion de méritos, en la forma que se establezca para cada uno de ellos en las bases
especificas.

10.— Relacion de personas admitidas y excluidas.

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes,
la directora del IVAP dictara resolucidn, por la que se ordene la publicacién de las relaciones pro-
visionales de personas admitidas, de personas excluidas, asi como la relacion de personas que
son requeridas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacion responsablemente
declarados en la solicitud de participacion, en el caso de que no hayan podido ser verificados.

Estas relaciones de publicaran en el portal del empleo publico y en ellas se expresara, el turno
y la modalidad en el que se ha producido la admision, el motivo de exclusion cuando proceda y la
documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y de la docu-
mentacion requerida, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucion.
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Quienes en el citado plazo de 10 dias no presenten la documentacion requerida, se tendran por
desistidos de su solicitud, resultando excluidos del proceso.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se publicara en el Boletin
Oficial del Pais Vasco la resolucion de la directora del IVAP en la que se declararan aprobadas las
relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas.

A efectos de no demorar el desarrollo del proceso selectivo, las personas aspirantes podran
ser incluidas en la relacion de personas admitidas de manera cautelar, quedando su participacion
condicionada a la posterior acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos. En caso de
no aportar la documentacion requerida en el plazo establecido, o de apreciarse que no cumplen
los requisitos de participacion, seran excluidas del proceso.

La resolucion de la directora del IVAP que apruebe las relaciones definitivas de personas admi-
tidas y excluidas contendra el llamamiento a las personas aspirantes para la realizacion de la
primera prueba de la fase de oposicion en la que se hara constar la fecha, lugar y hora de cele-
bracién de su celebracién.

11.— Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra como objetivo evaluar el grado de dominio de los conocimientos y
de las destrezas necesarias, asi como la evaluacion de las competencias para el desempefio de
las plazas convocadas. Tendra una valoracion maxima de 100 puntos.

11.1.— Fase de oposicién en las convocatorias para puestos sin exigencia de titulacion y pues-
tos con exigencia de titulacién no universitaria.

11.1.1.— Descripcion de las pruebas y su valoracion.

Se realizaran dos pruebas: una, relacionada con los temarios y otra, de valoracion de
competencias.

Prueba 1: sera de caracter tedrico-practico y estara dividida en dos partes:

Parte A: consistira en un cuestionario de preguntas con varias alternativas de respuesta que
versaran sobre los temarios de cada proceso.

Parte B: consistira en un cuestionario de preguntas con varias alternativas de respuesta sobre
casos tedrico-practicos relacionados con las tareas de los puestos que se convocan, y que se
enmarcaran en el temario especifico de cada convocatoria.

Las preguntas no contestadas no tendran valoracion, y las contestaciones erroneas restaran un
tercio del valor de una respuesta correcta.

En aras al buen orden del proceso selectivo, el tribunal calificador, teniendo en cuenta el
nivel minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en la prueba y el nimero de plazas
convocadas, y antes de conocer la identidad de los aspirantes, fijara el umbral de puntuacion
donde establecer la puntuacién minima necesaria para superar la prueba, haciendo publico dicho
acuerdo. La puntuacion directa minima no podra ser inferior al 35 por ciento ni superior al 65 por
ciento de la puntuacion maxima obtenible en cada una de las partes.

Las puntuaciones directas minimas que el tribunal fije para superar cada prueba (o parte de la
prueba) equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlos.
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Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas de
cada prueba (o parte de la prueba).

Para el calculo de las calificaciones (puntuaciones transformadas) se aplicaran las siguientes
formulas:

— Para el caso de que la puntuacion directa de la persona aspirante sea superior a la puntuacion
directa minima fijada por el tribunal:

E
()= 5 x (1+ N

— Para el caso de que la puntuacion directa de la persona aspirante sea inferior a la puntuacion
directa minima fijada por el tribunal:

()= > x —

XM
Siendo:
t(d): calificacion (puntuacion transformada) de la persona aspirante.

d: puntuacion directa de la persona aspirante.

M: puntuacion directa minima (nota de corte) para superar el ejercicio o parte del ejercicio esta-
blecida por el tribunal.

N: puntuacion directa maxima obtenible en el ejercicio o en parte del ejercicio.

E: calificacion maxima (puntuacion transformada maxima) obtenible en el ejercicio o en la parte
del ejercicio.

La prueba tendra una calificacion maxima de 95 puntos, y se valorara de 0 a 50 puntos la parte
Ay de 0 a 45 la parte B, siendo necesaria la obtencion de una calificacion (puntuacion transfor-
mada) 25 puntos en el primer caso y de 22,5 en el segundo.

Prueba 2: prueba de evaluacion de competencias. Sera obligatoria y no eliminatoria y en ella
se valoraran los elementos del perfil competencial de las personas aspirantes en relacion con los
puestos de trabajo convocados. Consistira en un cuestionario de preguntas con alternativas de
respuestas.

En el Portal del Empleo Publico, se publicaran, de manera previa a su celebracion, los elemen-
tos del perfil competencial de los puestos objeto de la convocatoria y que podran ser objeto de la
medicion junto con los criterios de ponderacidon y de valoracion, asi como las caracteristicas de la
prueba a emplear. La informacion que se publique contendra ejemplos concretos de pruebas que
podran ser empleadas, recursos para practicar y ejemplos de enunciados.

Esta prueba tendra una valoracion maxima de 5 puntos.
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11.1.2.— Tiempo de realizacién de las pruebas.

Las pruebas se podran celebrar en la misma sesion. El llamamiento se llevara a cabo en la
resolucion de la directora del IVAP que apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas.

11.2.— Fase de oposicion en las convocatorias para puestos con exigencia de titulacion
universitaria.

11.2.1.— Descripcion de las pruebas y su valoracion.

Se realizaran tres pruebas, divididas en dos fases.

FASE |

Prueba 1: sera de caracter tedrico-practico y estara dividida en dos partes:

Parte A: consistira en un cuestionario de preguntas con varias alternativas de respuesta que
versaran sobre los temarios general y especifico.

Parte B: consistira en un cuestionario de preguntas con varias alternativas de respuesta sobre
casos teodrico-practicos relacionados con las tareas de los puestos que se convocan, y que se
enmarcaran dentro del temario especifico de cada convocatoria.

Las preguntas no contestadas no tendran valoracion, y las contestaciones erréneas restaran un
tercio del valor de una respuesta correcta.

En aras al buen orden del proceso selectivo, el tribunal calificador, teniendo en cuenta el
nivel minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en la prueba y el nimero de plazas
convocadas, y antes de conocer la identidad de los aspirantes, fijara el umbral de puntuacion
donde establecer la puntuacion minima necesaria para superar la prueba, haciendo publico dicho
acuerdo. La puntuacion directa minima no podra ser inferior al 35 por ciento ni superior al 65 por
ciento de la puntuacion maxima obtenible en cada una de las partes.

Las puntuaciones directas minimas que el tribunal fije para superar cada prueba (o parte de la
prueba) equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlos.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas de
cada prueba (o parte de la prueba).

Para el calculo de las calificaciones (puntuaciones transformadas) se aplicaran las siguientes
formulas:

— Para el caso de que la puntuacion directa de la persona aspirante sea superior a puntuacion
directa minima fijada por el tribunal:

E
@= 5 x (1 Now

— Para el caso de que la puntuacion directa de la persona aspirante sea inferior a la puntuacion
directa minima fijada por el tribunal:

()= x —

XM
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Siendo:
t(d): calificacion (puntuacion transformada) de la persona aspirante.
d: puntuacioén directa de la persona aspirante.

M: puntuacion directa minima (nota de corte) para superar el ejercicio o parte del ejercicio esta-
blecida por el tribunal.

N: puntuacion directa maxima obtenible en el ejercicio o en parte del ejercicio.

E: calificacion maxima (puntuacion transformada maxima) obtenible en el ejercicio o en la parte
del ejercicio.

La prueba tendra una calificacion maxima de 50 puntos, y se valorara de 0 a 25 puntos cada
parte, siendo necesaria la obtenciéon de una calificacion (puntuacion transformada) de 12,5 puntos
en cada una de ellas.

FASE I
Prueba 2: sera de caracter practico.

Consistira en la simulacion de las tareas criticas del puesto, exponiendo y analizando por
escrito uno o varios supuestos, respondiendo a una pregunta o serie de preguntas, realizando un
diagnéstico y propuesta de soluciones para un problema tipico de los puestos convocados, ela-
borando un informe, dictamen, o cualquier otro analisis que sea acorde con la naturaleza de los
contenidos propios del temario y del perfil competencial de los puestos objeto de las convocatorias
las destrezas técnicas de las plazas y la formacidon académica exigida para poder participar en el
proceso selectivo.

El tribunal determinara el formato concreto de esta prueba practica que resulte mas acorde con
las destrezas técnicas de las plazas convocadas y establecera su duracidon que no podra exceder
de tres horas.

Esta prueba tendra una valoracion maxima de 45 puntos.

Se valorara la adecuacion de la respuesta al caso planteado y la demostracion de destrezas
técnicas y de conocimientos propios de las plazas y la capacidad de relacionarlos. Asimismo, se
valorara la capacidad de analisis y sintesis, la motivacion de las respuestas, el rigor conceptual
y terminologico, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas, asi como la correccion en la
expresion escrita. En caso de que el tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios
de valoracion anteriores, los debera publicar antes de que se lleve a cabo la prueba.

El tribunal debera calificar este ejercicio de acuerdo con los criterios de correccion y publicara
con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion
de aquellos aspectos que no estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

La superacion de la prueba 2 exigira con caracter general, la obtencion de una puntuacion de
al menos 22,5 puntos.

No obstante, si el niUmero de personas aspirantes que hubiesen superado el ejercicio fuera
inferior al nimero de plazas convocadas, se ampliara la lista de personas aspirantes a las que se
declare superado el ejercicio a quienes hayan obtenido un puntuacion igual o superior a 18 puntos.
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Prueba 3: prueba de evaluacion de competencias. Sera obligatoria y no eliminatoria y en ella
se valoraran los elementos del perfil competencial de las personas aspirantes en relacion con los
puestos de trabajo convocados. Los elementos concretos del perfil de competencias evaluables
en el ejercicio seran uno o varias de los que se publicaran en el Portal del Empleo Publico. De
manera previa a la prueba se informara tanto sobre los elementos del perfil competencial a medir
como el tipo de prueba o pruebas a realizar (test o cuestionarios de personalidad, competencias o
aptitudes, entrevistas, bandejas de entrada, pruebas situacionales, dinamicas de grupo, pruebas
de rol, estudios de caso, presentaciones orales u otras pruebas), su duraciéon y los criterios de
ponderacion y de valoracion.

Esta prueba tendra una valoracién maxima de 5 puntos.
11.2.2.— Tiempo de realizacion de las pruebas.

El lamamiento para la realizaciéon de la primera prueba se llevara a cabo en la resolucién de la
directora del IVAP que apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas.

Las pruebas correspondientes a la fase Il se podran realizar en una Unica sesién y en un orden
diferente al establecido en estas bases. La resolucion de la directora del IVAP que publique los
resultados definitivos de la primera prueba, contendra el lamamiento para la realizacion de las
pruebas de la fase Il y la relacion nominal de las personas aspirantes llamadas a su realizacion.

11.3.— Desarrollo de las pruebas.

Las personas que concurran en cada proceso seran convocadas para la realizacion de los ejer-
cicios en llamamiento unico, a excepto para el caso de realizaciéon de pruebas orales de valoracion
de competencias. El tribunal, para garantizar la igualdad de oportunidades y trato en el desarro-
llo de las pruebas selectivas, podra adaptar las condiciones de la convocatoria de las distintas
pruebas en el caso de personas imposibilitadas de acudir al lugar de la prueba por razones de
embarazo y parto o causas de fuerza mayor. Asimismo, se podra solicitar adaptacion por motivos
de embarazo avanzado o de riesgo o por estar en periodo de pre o postparto, lactancia, encon-
trarse en tratamiento oncoldgico, circunstancias sobrevenidas o singulares u otras situaciones
que el tribunal evalue coémo equiparables en cuanto a necesidades. Dichas circunstancias, si fuera
posible, deberan ponerse en conocimiento del tribunal con caracter previo a la celebracion de la
prueba, adjuntando la documentacion justificativa, asi como una solicitud que estara disponible en
el Portal del Empleo Publico.

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los ejercicios a aquellas personas
aspirantes que precisen adaptacion y la hubieren indicado en la solicitud de participacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto de las personas participantes, siem-
pre que con ello no se desvirtue el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de
aptitud exigido. Las personas aspirantes que no tengan la condicion legal de personas con dis-
capacidad podran solicitar adaptaciones para la realizacion de las pruebas por causas médicas,
por lo que deberan adjuntar la correspondiente justificacion médica acreditativa, a los efectos de
su valoracion por parte del tribunal correspondiente. Dicha documentacion debera enviarse a la
direccion de correo: epaimahaiak@ivap.eus

A la realizacion de las pruebas de seleccion podran asistir tanto las personas admitidas al pro-
ceso, como aquellas que, figurando como excluidas, acrediten la interposicion del correspondiente
recurso de alzada pendiente de resolucion. A efectos de identificaciéon, acudiran a las pruebas pro-
vistas de Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de conducir.
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En el desarrollo de las pruebas, el IVAP adoptara las medidas que sean precisas, dentro de la
legalidad vigente, para perseguir las conductas fraudulentas que vulneren los principios de igual-
dad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

11.4.— Relacion de puntuaciones de la fase de oposicion.

Finalizada cada sesion de realizacion de pruebas de la fase de oposicion, el tribunal procedera
a publicar los resultados provisionales de las mismas, estableciendo un plazo de 10 dias habiles
para formular las oportunas reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran presentado, el tribunal hara publicos los resultados definitivos de la
misma.

De la misma manera, el tribunal publicara las respuestas correctas de las pruebas 1y 2.
Las publicaciones de resultados se daran a conocer en los lugares indicados en la base 7.
11.5.— Conservacion de las calificaciones de la fase oposicion.

Las calificaciones obtenidas en la prueba tedrico-practica y, en su caso, en la prueba practica
de la fase oposicidon, se podran conservar y hacerse valer en sucesivos procesos para el acceso
a la misma categoria. La convocatoria debera ser analoga en el contenido del temario y la forma
de calificacion, salvo actualizaciéon normativa.

Del mismo modo, se podra conservar y hacerse valer en sucesivos procesos la calificacion
obtenida en la prueba de evaluacién de competencias, siempre que no se hayan producido cam-
bios en el perfil competencial de los puestos convocados que haya sido objeto de valoracion.

Las sucesivas convocatorias seran las que determinen esta posibilidad de conservacion de las
calificaciones por parte de las personas admitidas a ellas en base a los criterios mencionados.
Asimismo, estableceran las condiciones de ejercicio de esta posibilidad.

12.— Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de los méritos de quienes hayan
superado la fase de oposicion, y tendra una valoracion maxima de 45 puntos.

Se valoraran la experiencia por servicios prestados y las titulaciones. Los méritos valorables y
el baremo se concretaran en las bases especificas de cada convocatoria.

Con la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion, se
establecera un plazo de 10 dias habiles para la alegacion de méritos, que se llevara a cabo de
conformidad con lo que se dispone en la base 9. No obstante, en aquellos procesos selectivos
en los que la fase oposicidon conste, a su vez, de dos fases, el plazo de alegacion de méritos se
establecera en el llamamiento para la realizacion de los ejercicios de la segunda fase.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio.
13.— Conocimiento del euskera.

A partir de su fecha de preceptividad, el cumplimiento del perfil linguistico se constituira como
exigencia obligatoria para el acceso y desempefo del correspondiente puesto de trabajo.

No obstante, de conformidad con lo previsto en el articulo 37.4 del Decreto 19/2024, de 22 de
febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco, en los procesos de
seleccion y provision de puestos de trabajo que tengan asignado el perfil linguistico C2 y cuya
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fecha de preceptividad se encuentre vencida, en caso de no acreditarse este por ninguna de las
personas candidatas, se aplicara a dicho puesto el perfil linglistico C1 a los uUnicos efectos de
cobertura en tal convocatoria de seleccion o provision.

Esta prevision no es aplicable a los puestos de trabajo que tengan asignado el perfil linglistico
técnico-profesional (TP) en la relacion de puestos de trabajo por tratarse de puestos de trabajo
referidos a la normalizacién linguistica, traduccidon o interpretacion. En estos casos, la corres-
pondiente convocatoria establecera como requisito de admision, la posesion por parte de las
personas aspirantes del perfil linguistico C2C2.

El conocimiento del euskera se valorara como mérito en aquellos puestos en los que su cono-
cimiento no sea requisito por no tener la fecha de preceptividad vencida.

La valoracion del conocimiento del euskera se establecera en las bases especificas de cada
convocatoria que contendran la puntuacidon que se asignara a los diferentes perfiles linguisticos.

14 .— Calificacion final.

14.1.— La calificacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, asi como por la valo-
racion del conocimiento del euskera acreditado en los supuestos en que constituya mérito y no
requisito.

14.2.— Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21 del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dara
prioridad a las mujeres en aquellas convocatorias correspondientes a puestos en las que la repre-
sentacion de las mujeres sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro candidato motivos
que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como
la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion en el
empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas candidatas
cuando se produzca un empate en la puntuacion final del proceso selectivo, es decir, una vez
realizadas y valoradas todas las pruebas y sumados los méritos correspondientes.

En las bases especificas de cada convocatoria se determinara la aplicacion o no de lo dispuesto
en el citado articulo en base a la representaciéon de las mujeres los puestos correspondientes.

14.3.— Criterios de desempate.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

14.3.1.— Convocatorias para puestos sin exigencia de titulacion y puestos con exigencia de
titulacién no universitaria.

1.— Mayor puntacion total en la fase oposicion.
2.— Mayor puntacioén en la parte A de la prueba 1.

3.— Mayor puntacién en la parte B de la prueba 1.
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4 — Mayor puntacion en la prueba 2.

5.— Mayor puntacion por experiencia.

6.— Mayor numero de dias de experiencia computable en el periodo valorable.
7.— Mayor puntacion por titulaciones.

8.— Orden alfabético a partir de la letra resultante del sorteo realizado por el Departamento
de Educacion para el curso 2026—2027 y publicado por Resolucion del director de Gestion de
Personal de 28 de octubre de 2025 (BOPV del 5 de noviembre de 2025).

14.3.2.— Convocatorias para puestos con exigencia de titulacion universitaria.
1.— Mayor puntacion total en la fase oposicion.
2.— Mayor puntacioén en la prueba 2.
3.— Mayor puntacién en la parte A de la prueba 1.
4 — Mayor puntacion en la parte B de la prueba 1.
5.— Mayor puntacién en la prueba 3.
6.— Mayor puntacién por experiencia.
7.— Mayor numero de dias de experiencia computable en el periodo valorable.
8.— Mayor puntacion por titulaciones.

9.— Orden alfabético a partir de la letra resultante del sorteo realizado por el Departamento
de Educacion para el curso 2026—2027 y publicado por Resolucion del director de Gestion de
Personal de 28 de octubre de 2025 (BOPV del 5 de noviembre de 2025).

14.4.— Procedimiento y reclamaciones.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la directora del IVAP ordenara la publicacion de las
relaciones de las calificaciones provisionales de las personas aprobadas, atendiendo al turno,
modalidad (general o reservada a personas con discapacidad), en su caso, y perfil lingUistico de
las plazas convocadas.

A partir del dia siguiente al de la publicacion, las personas interesadas dispondran de un plazo
de 10 dias habiles para formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, la
directora del IVAP ordenara la publicacion de las relaciones definitivas de las calificaciones finales
de las personas aprobadas, y puestos ofertados.

Por cada uno de los procesos convocados se procedera a la publicacién de las relaciones
definitivas de las calificaciones finales de las personas aprobadas atendiendo a la modalidad
(general o reservada a personas con discapacidad), en su caso, y al perfil lingiistico de las plazas
convocadas. En estas relaciones se indicara el orden de prelacion de cada persona aspirante
atendiendo a la puntuacion obtenida y, en su caso, aplicando la clausula de prioridad y los criterios
de desempate.

15.— Eleccidn de puestos.

La eleccion de puestos se realizara en el mismo plazo que la alegacion de méritos.
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15.1.— Participantes.

Deberan realizar la eleccidn de puestos todas las personas participantes que sean llamadas
para la alegacidon méritos.

Quienes siendo llamadas a la eleccion de puestos no efectuen su eleccion de puestos en
tiempo y forma conforme a lo previsto en estas bases, no podran ser, en ningln caso, declarados
seleccionados.

15.2.— Relacion de puestos ofertados.

En la relacion de puestos ofertados para cada proceso se indicara: la denominacion del puesto,
el departamento u organismo, el centro organico, la localidad de destino, el nivel retributivo asig-
nado, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos especificos del mismo. Del
mismo modo se indicara si dicho puesto estara vinculado a la jubilacion parcial de una persona
laboral fija y, por lo tanto, se suscribira con la persona seleccionada un contrato laboral fijo de
relevo.

15.3.— Solicitudes de eleccion de puestos.

La eleccion de puestos por via electronica se realizara cumplimentando el formulario dis-
ponible en el Portal del Empleo Publico en la direccion electrénica: https://www.euskadi.eus/
empleo-publico/.

15.4.— Ordenacion de los puestos elegidos.

Las personas llamadas a participar en el procedimiento de eleccion de puestos deberan orde-
nar, segun sus preferencias, los puestos ofertados a los que puedan optar en funcion del perfil
linglistico y, eventualmente, de los requisitos especificos asignados a los puestos.

15.5.— Regla especifica para las personas aspirantes de la modalidad de acceso reservada a
personas con discapacidad.

En las solicitudes de eleccion de puestos, las personas participantes por la modalidad de acceso
para personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones del puesto o de los puestos
correspondientes. A fin de determinar la procedencia de la adaptacion solicitada y su compatibili-
dad con el desemperio de las tareas que tengan asignadas los puestos solicitados, las personas
aspirantes podran ser citadas por el Servicio de Prevencion de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

Asi mismo, podran solicitar al tribunal la alteracion del orden de prelacién para la eleccion de
puestos que debera solicitarse en el tramite de eleccion de puestos:

— Justificando documentalmente las razones, es decir, los motivos de movilidad o dependen-
cia que avalan su solicitud (informe del Departamento competente de las Diputaciones Forales,
Imserso o equivalente).

— Especificando qué tipo de puestos solicita que le sean adjudicados preferentemente (centro
de trabajo concreto, localidad, etc.).

— Solicitando en los primeros lugares de su solicitud todos los puestos ofertados para los que
cumplan los requisitos exigidos y que respondan a las caracteristicas de la preferencia de adjudi-
cacion que solicita.
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16.— Adjudicacién de destinos.

Se elaborara una lista por convocatoria y perfil linguistico de las plazas ofertadas, en la que se
incluiran los participantes por la modalidad de acceso reservado a personas con discapacidad,
ordenada de mayor a menor por la puntuacion total obtenida en el proceso. El orden de dicha
relacion es determinante para la adjudicacion de puestos, excepto lo previsto en la base 15.5.

Cuando asi lo determine el tribunal por encontrarse debidamente justificado, se realizaran las
minimas modificaciones necesarias en el orden de prelacion para posibilitar el acceso de las per-
sonas con discapacidad a determinados puestos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en la
base 15.5 y con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad. Todo ello, siempre que la discapacidad no impida el desempefio de las tareas
del puesto.

Si agotadas las plazas de la modalidad de acceso reservado a las personas con discapacidad
hubiera mas personas participantes en esta modalidad, podran obtener plaza de modalidad de
acceso general del turno y convocatoria correspondiente, de acuerdo con la puntuaciéon obtenida
en el proceso.

17.— Relacion de personas seleccionadas.

Tras la publicacion definitiva de la valoracion de méritos, se confeccionara la relacion de perso-
nas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion, atendiendo al cumplimiento de los requisitos
exigidos, el orden de puntuacion de cada persona aspirante y las preferencias manifestadas.

Se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la resolucion de la directora del IVAP en la que
se indicara que las relaciones definitivas de personas seleccionadas y puestos objeto de adjudi-
cacion estaran expuestas en los lugares sefialados en la base 7, estableciendo un plazo de 10
dias para la realizacion de los tramites necesarios para la contratacion como personal laboral fijo
o personal laboral fijo con contrato de relevo.

18.— Contratacion como personal laboral fijo o personal laboral fijo de relevo.
18.1.— Tramites necesarios para la contratacion como personal laboral fijo.

Una vez hecha publica la relacion definitiva de las personas seleccionadas, estas deberan rea-
lizar los tramites necesarios para proceder a su contratacion.

A través del Portal del Empleo Publico, las personas seleccionadas procederan a:
— Firmar la declaracion responsable de acatamiento al ordenamiento juridico.

— Firmar la declaracion responsable sobre la ausencia de incapacidad, de incompatibilidades,
inhabilitaciones o sanciones de despido disciplinario.

— Aportar, en su caso, los datos y documentacién necesarios para proceder a su nombramiento
y a su alta en la Seguridad Social.

— Elegir la opcion de incorporacion al puesto de trabajo adjudicado. En el caso de las personas
seleccionadas para suscribir un contrato laboral fijo de relevo, la opcidon sera necesariamente la
incorporacion de manera efectiva al desempeno del puesto adjudicado en la fecha que se deter-
mine en el contrato de trabajo.
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18.2.— Efectos de la falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro de los correspondientes plazos concedidos para la subsanacion de la acredi-
tacion de los requisitos y méritos a lo largo del procedimiento, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, o los que se establezcan en las bases especificas de cada convocato-
ria, no presentaran la documentacion justificativa de los méritos alegados, o no llegaran a reunir
la aptitud fisica o psiquica exigible para el desempefo de las tareas correspondientes, no seran
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

18.3.— Contratacion como personal laboral fijo.

Finalizado el plazo para la realizacion de los tramites previos necesarios para la contratacion, se
publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la resolucion de la directora de Empleo Publico por la
que se eleva a la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno la relacion de
personas seleccionadas que hubieran dado cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores,
para la formalizacion de los correspondientes contratos laborales al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

Las personas seleccionadas deberan suscribir el contrato de trabajo el dia que se establezca
en la citada resolucion.

En el caso de las personas seleccionadas para suscribir un contrato de relevo, deberan incor-
porarse efectivamente al desempefio del puesto de trabajo, dada su vinculacion con la jubilacion
parcial de una persona trabajadora.

Quienes, en el dia establecido y salvo casos de fuerza mayor, no suscriban el contrato, perde-
ran todos los derechos para la adquisicion de la condicién personal laboral fijo de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos derivados de la
convocatoria.

19.— Tribunal.
19.1.— Composicion.

El tribunal estara compuesto por un numero impar de miembros igual o superior a tres, osten-
tado una de ellas la presidencia y otra la secretaria.

Salvo que se justifique debidamente su imposibilidad, la composicion del tribunal ha de ser
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada. Se
considera que existe una representacion equilibrada cuando en los 6rganos de mas de cuatro
miembros cada sexo esta representado al menos al 40 %; en el resto cuando los dos sexos estén
representados.

El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento de especialistas.
Dichas personas, en su colaboracién con el tribunal, se limitaran a asesorar en sus especialidades
técnicas.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

19.2.— Nombramiento.

El nombramiento de las personas que formen parte de los tribunales se realizara por orden de
la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno. Los nombramientos se publi-
caran en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Las personas designadas habran de integrarse en los tribunales para los que hayan sido desig-
nados, salvo causa de incapacidad, imposibilidad o incompatibilidad legal, causa de abstencion
o causa de fuerza mayor, apreciadas por la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y
Autogobierno.

19.3.— Abstencidn y recusacion.

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la consejera
de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno, en aquellas circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
ultimos afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesadas podran,
en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del tribunal, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

19.4.— Reglas de actuacion.

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso se reunira,
previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la presidencia, con antelacion sufi-
ciente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia
del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Todas las personas que formen parte del tribunal tendran voz y voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resolveran por el
voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del presidente
o presidenta y su suplente recaera en el vocal o la vocal de mayor antigiedad y edad, por este
orden.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el vocal o la vocal elegida por el tribunal
por acuerdo mayoritario.

19.5.— Facultades.

El tribunal sera el encargado de la confecciéon de las pruebas de la fase oposicién, asi como el
establecimiento de los criterios de valoracion y la asignacion de la puntuacion que corresponda a
las personas participantes.

Del mismo modo, le correspondera la valoracion de aquellos méritos que requieran la realizacion
de un juicio valorativo en base a su discrecionalidad técnica, de conformidad con lo establecido en
la correspondiente convocatoria. A tal fin, el IVAP trasladara al tribunal una propuesta de valora-
cion de méritos en base a los criterios técnicos del citado organismo.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la transparencia y
objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento en su ambito de actuacioén, de las bases de la convocatoria.
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En su ambito de actuacion y de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicacion de las presente bases y las bases especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relaciéon con los supuestos no previstos en ellas.

La presidencia del tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios de la fase de oposicidon, asi como que sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

19.6.— Sede.

Las reclamaciones al tribunal se realizaran por via electronica cumplimentado el formulario
disponible en el Portal del Empleo Publico en la direcciéon electronica: https://www.euskadi.eus/
empleo-publico

19.7.— Indemnizaciones por razdén de servicio.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten
asesoramiento al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material.

20.— Bolsas de trabajo.

A la finalizacidon de cada proceso selectivo, se procedera a la creacion de nuevas bolsas de
trabajo.

En su ordenacion se tendran en cuenta preferentemente los resultados de cada proceso
selectivo.

Los criterios de composicion y de ordenacion de las nuevas bolsas de trabajo se determinaran
mediante resolucién de la Viceconsejeria de Empleo Publico, previa negociacién con la represen-
tacion del personal, manteniéndose entre tanto las bolsas actualmente vigentes.

21.— Proteccidn y gestion de los datos del proceso selectivo.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de
datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos, los datos
de caracter personal seran incorporados a la actividad de tratamiento denominada «Procesos
selectivos».

— Responsable del tratamiento: Direccion de Empleo Publico. Departamento de Gobernanza,
Administracion Digital y Autogobierno.

— Finalidad y usos previstos del tratamiento: gestion de procesos de acceso al empleo publico
y gestion de concursos de traslados y comisiones de servicios a puestos de trabajo de personal
funcionario y laboral de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Autonomos. Gestion de bolsas de trabajo (constitucion, integracion y rebaremacion)
de ofertas de trabajo de caracter temporal y de nombramiento de personal funcionario interino y
contrataciones de personal laboral temporal de la Administracion General de la Comunidad Aut6-
noma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.
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— Legitimacién: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misiéon realizada en inte-
rés publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y en
el cumplimiento de obligaciones en el ambito del derecho laboral y de la seguridad y protec-
cion social (Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 9.2.b) del Reglamento (UE)
2016/679).

— Destinatarios de la informacion:
— Sindicatos y juntas de personal.
— Se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

— Los datos del personal integrante de las bolsas de trabajo podran ser facilitados a otras Admi-
nistraciones Publicas y entidades del sector publico de la Comunidad autbnoma de Euskadi.

— Derechos: a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se explican
en la informacion adicional.

— Informacion adicional: puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos en el sitio web:

www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/128100-capa2-es.
shtml
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