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OTRAS DISPOSICIONES

LANBIDE-SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de abril de 2026, del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria, para el ejercicio 2026, de las
ayudas destinadas a la financiacion de las unidades de apoyo a la actividad profesional de los
centros especiales de empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, mediante Acuerdo
adoptado en su sesion de 22 de abril de 2026, ha aprobado la convocatoria de ayudas, para el
ejercicio 2026, de las ayudas destinadas a la financiacion de las unidades de apoyo a la actividad
profesional de los centros especiales de empleo en el ambito de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, de acuerdo con el articulo 11.j) de sus estatutos, aprobados por el Decreto 93/2025, de 29
de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.n) de esos mismos estatutos, corresponde
al director general de este ente publico de derecho privado proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria de ayudas, para el ejercicio 2026, de
las ayudas destinadas a la financiacién de las unidades de apoyo a la actividad profesional de los
centros especiales de empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, adop-
tado en su sesion de 22 de abril de 2026, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servi-
cio Publico Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de
reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de abril de 2026.

El director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

CONVOCATORIA, PARA EL EJERCICIO 2026, DE LAS AYUDAS DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE LAS UNIDADES DE APOYO A LAACTIVIDAD PROFESIONAL
DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO

El Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios rela-
cionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y el Registro Vasco de los centros especiales de empleo, publicado en el BOPV n. °© 206,
de 27 de octubre de 2023, regula, en la Subseccion 4.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo 11, las ayudas
destinadas a la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional. Estas subven-
ciones estan destinadas a los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en
el Registro Vasco de Centros Especiales de Empleo, en relaciéon con las actuaciones subvencio-
nables vinculadas a los centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El citado decreto es una disposicion de caracter general y vigencia indefinida, modificado parcial-
mente por la disposicion final segunda del Decreto 93/2025, de 29 de abril, por el que se aprueban
los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, a fin de adaptar su regulacion a la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. El articulo 65, en
su nueva redaccion, establece que las ayudas destinadas a la financiacion de las unidades de
apoyo a la actividad profesional de los centros especiales de empleo se convocaran por acuerdo
del 6rgano que determinen los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en el que
se establecera, como minimo, el plazo de presentacion de solicitudes, el importe de los recursos
economicos destinados a su financiacién, asi como el plazo de justificacion de la subvenciéon y la
documentacidén precisa para ello.

Estas ayudas se encuentran incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2026-2029,
aprobado mediante Orden del vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia,
Trabajo y Empleo el 14 de enero de 2026, concretamente, en la clave estratégica 4.4: «lgualdad
de oportunidades en el empleo para las personas con diversidad funcional y refuerzo de los instru-
mentos para conseguir su incorporacion efectiva al mercado ordinario», dando cumplimiento con
ello a lo dispuesto en los articulos 6.1 y 7.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones. Dicho plan se encuentra publicado en la pagina web de Lanbide,
https://www.lanbide.euskadi.eus/buscador-ayudas-empresas/weblan00-ayudasysubvenciones/
es/ Ayudas y subvenciones.

La Ley 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de Euskadi para el ejercicio 2026, contiene el crédito destinado a financiar
estas ayudas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.6 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones se ha de proceder a la convocatoria de
estas ayudas y a su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 7.2a) y 8.3 de la misma Ley 20/2023.

Por todo ello, a propuesta del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
el Consejo de Administracion de ente publico de derecho privado, en su sesion de fecha 22 de
abril de 2026, aprueba la convocatoria para el afo 2026 —la cual lleva implicita la autorizacién del
gasto—, de las ayudas destinadas a la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profe-
sional de los centros especiales de empleo, previstas en el Decreto 152/2023, de 17 de octubre,
por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas
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con discapacidad de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especia-
les de empleo, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la concesién de las ayudas a las Unidades de Apoyo a la Acti-
vidad Profesional de los centros especiales de empleo, destinadas a la financiacion de los costes
del personal del ejercicio 2026, reguladas en la Subseccion 4.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo Il del
Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados
con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
el Registro Vasco de los centros especiales de empleo.

Articulo 2.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de las ayudas objeto de esta convo-
catoria ascienden a un total de 5.500.000 euros.

2.— El articulo 67.1 del Decreto 152/2023, de 17 de octubre, establece que en el supuesto de
que los recursos economicos asignados a la financiacion de este programa no sean suficientes
para la cobertura de todas las solicitudes que hayan de ser aprobadas, se procedera al reparto de
los fondos entre todas ellas en proporcion a la ayuda que le hubiese correspondido a cada una sin
tener en cuenta la limitacion de los recursos economicos.

Articulo 3.— Plazo de presentacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes de estas ayudas sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— Las solicitudes para la obtencion de las ayudas deberan presentarse electronicamente a
través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi:
https://www.euskadi.eus estando disponible en la pagina web de Lanbide un enlace a la misma.

La informaciéon sobre el procedimiento, las instrucciones para la tramitacion, el formulario de
solicitud, las declaraciones responsables y demas modelos estan disponibles en la siguiente direc-
cion: https://www.euskadi.eus/servicios/1035412 Se dispondra de un enlace de acceso a la misma
en la pagina web de Lanbide.

Se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual la representa-
cion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de Euskadi, accesible a través de la direccion siguiente: https://www.
euskadi.eus/representantes

Los tramites posteriores a la solicitud se realizaran a través del apartado «Mi carpeta» de la
sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi: https://
www.euskadi.eus/mi-carpeta/web01-sede/es/

Articulo 4.— Condiciones de acceso y concesion de subvenciones.

1.— Las condiciones para el acceso y la concesion de las mencionadas ayudas seran las previs-
tas en el referido Decreto 152/2023, de 17 de octubre, asi como las establecidas en los apartados
siguientes:

2.— Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9.4 apartado p) de la Ley 20/2023, Reguladora
del régimen de Subvenciones, la entidad beneficiaria debera manifestar su compromiso de no
incurrir en deslocalizacion empresarial en los términos del articulo 49 de la misma ley.
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3.— Ademas, resultan de aplicaciéon para acceder a la condicion de entidad beneficiaria de las
ayudas las prohibiciones contempladas en el articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones. En consecuencia, no podra obtener tal condiciéon
aquella en la que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenada por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolucion administrativa firmes,
con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o habiéndolo sido, no
ha transcurrido el periodo de condena o sancion.

c) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial, o haber sido inhabilitada conforme a Ila
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal o, de haberlo sido, no ha concluido el periodo de inhabilita-
cion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e) Estar incursas las administradoras o administradores de las sociedades mercantiles o quie-
nes ostenten la representaciéon legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos del
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de
junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonédmica que regule estas materias.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
debera mantenerse se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la con-
cesion de la subvencién y a la realizacion del pago. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones, en los térmi-
nos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia
y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023), comprometiéndose a comunicar cualquier cambio
que pudiese suceder en esta circunstancia hasta el momento de la justificacion del total de la
subvencioén concedida.

i) Haber sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén
de sexo, o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, en
concreto del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, o
bien no ha transcurrido el periodo de sancién.
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j) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subvencio-
nes, incluidas las siguientes:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizacion de terapias
de conversion.

k) Haber sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucion firme en via administra-
tiva, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

I) No haber cumplido con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad o, en su defecto, no haber adoptado las medidas alternativas
correspondientes.

m) En el caso de asociaciones, estar incursa la asociacion en las causas de prohibicion previs-
tas en los parrafos 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

n) Ser una asociacion respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo
de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
cion, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion
en el correspondiente registro.

f) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

0) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona
fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de derecho publico, no cumplir, en los
términos previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la
disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre).

4 — Los requisitos previstos en el apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, seran acreditados mediante la declaracién responsable que forma
parte del formulario de solicitud.
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En el caso del requisito relativo al apartado o) se acreditara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

— En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Esta certificacion debera presentarse junto con la solicitud de subvencion.

— En el supuesto de que, segun la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentacion a que hace referencia el apartado b) del
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o,
en caso de no ser posible la emision de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el nimero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior sera requerida a
las entidades solicitantes por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en su caso, con caracter
previo a dictar las resoluciones de concesion de las subvenciones.

Articulo 5.— Plazo de justificacion de la subvenciéon y documentacion requerida.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar una memoria justificativa que
contendra una descripcion relativa a la actividad de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional
durante el periodo subvencionado, en la que se incorpore informacion de las actuaciones desarro-
lladas. A esta memoria se adjuntaran:

a) Relacion nominal de las personas que componen las Unidades de Apoyo, diferenciando el
personal de apoyo a la insercion social y laboral de los de los encargados a la Actividad Profe-
sional, cuyos costes han sido subvencionados con este programa, acompafiando copia de los
contratos de trabajo, copia de las ndminas relativas al periodo subvencionado, asi como copia de
los documentos de cotizacion a la Seguridad Social, recibo de liquidacion de cotizaciones y relacion
nominal de trabajadores (RLC y RNT) del periodo correspondiente, con sus justificantes de pago.
Asi como Informe de datos de cotizacion (documento IDC) relativo a cada persona contratada.

Asi mismo se debera acreditar respecto del personal de apoyo a la insercion social y laboral la
titulacion y/o experiencia minima exigida.

b) Relacion nominal de las personas con discapacidad destinatarias finales de este programa,
justificando tipo contrato, indefinido o temporal e indicando si el contrato es de bajo rendimiento y
porcentaje jornada realizada durante el periodo subvencionado, acompafiando documento acre-
ditativo vigente del tipo y grado de discapacidad.

En cualquier caso, a efectos de realizar verificacion de la duracion minima de contratacion
requerida, se realizara comprobacion mediante consulta del registro de vida laboral de la Seguri-
dad Social.

2.— El conjunto de la documentacién que compone la memoria justificativa debera ser presen-
tada por los medios electronicos a traves de los que se tramitan estas ayudas.
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3.— El ultimo dia de plazo para presentar la documentaciéon recogida en los parrafos anteriores
sera el dia 24 de marzo de 2027.

Articulo 6.— Organo competente para la gestion y resoluciéon del procedimiento.

El érgano competente para la gestion de las ayudas correspondera a la Direccién de Empleo y
Formacion y, el rgano competente para su resolucion sera el director general de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo.

La resolucion del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo pone fin a la
via administrativa y, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el
director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion.
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