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OTRAS DISPOSICIONES

LANBIDE-SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de abril de 2026, del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2026, de las ayudas a
la inversion generadora de empleo estable para personas trabajadoras con discapacidad en
los centros especiales de empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios rela-
cionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Autonoma de
Euskadi y el Registro Vasco de los Centros Especiales de Empleo, publicado en el BOPV n.° 206,
de fecha 27 de octubre de 2023, regula, en la Subseccion 2.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo Il, las
ayudas a la inversion generadora de empleo estable para personas trabajadoras con discapa-
cidad en los centros especiales de empleo. Estas subvenciones estan destinadas a los centros
especiales de empleo, calificados e inscritos como de iniciativa social en el Registro Vasco de
Centros Especiales de Empleo, en relacion con las actuaciones subvencionables vinculadas a
los centros de trabajo radicados en la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

El citado decreto es una disposicion de caracter general y vigencia indefinida, modificado
parcialmente por la disposicion final segunda del Decreto 93/2025, de 29 de abiril, por el que
se aprueban los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, a fin de adaptar su
regulacion a la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.
El articulo 48, en su nueva redaccion, establece expresamente que las ayudas a la inversion
generadora de empleo estable para personas trabajadoras con discapacidad en los centros
especiales de empleo seran convocadas mediante acuerdo del érgano que determinen los esta-
tutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en el que se establecera el importe de los
recursos economicos destinados a su financiacion, el ambito temporal dentro del cual seran sub-
vencionables las inversiones con cargo a tales recursos, el plazo de presentacion de solicitudes
y la forma y plazo de justificacion de la subvencion.

Estas ayudas se encuentran incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2026-2029,
aprobado mediante Orden del vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia,
Trabajo y Empleo el 14 de enero de 2026, concretamente, en la clave estratégica 4.4: «lgualdad
de oportunidades en el empleo para las personas con diversidad funcional y refuerzo de los instru-
mentos para conseguir su incorporacion efectiva al mercado ordinario», dando cumplimiento con
ello a lo dispuesto en los articulos 6.1y 7.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones. Dicho plan se encuentra publicado en la pagina web de Lanbide,
https://www.lanbide.euskadi.eus/buscador-ayudas-empresas/weblan00-ayudasysubvenciones/
es/, Ayudas y subvenciones.

La Ley 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2026, contiene el crédito destinado a financiar
las ayudas a la inversion generadora de empleo estable para personas trabajadoras con disca-
pacidad en los centros especiales de empleo, de manera que en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 9.6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones
se ha de proceder a la convocatoria de estas ayudas y a su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7.2.a) y 8.3 de la misma Ley 20/2023.
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Conforme al articulo 14.2 g) de los estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo el
director general del ente es el 6rgano competente para la aprobacion de la convocatoria de sub-
venciones del presente programa.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Aprobar la convocatoria, para ejercicio 2026, de las ayudas a la inversion genera-
dora de empleo estable para personas trabajadoras con discapacidad en los centros especiales
de empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi, recogida como anexo a esta
resolucion.

Esta resolucion lleva implicita la autorizaciéon del gasto por el importe y distribucion presupues-
taria dispuesta en el articulo 2 de esta convocatoria.

Segundo.— Contra la presente Resolucién las personas interesadas podran interponer recurso
de reposicién ante el mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Tercero.— La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de abril de 2026.

El director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

CONVOCATORIA, PARA EL EJERCICIO 2026, DE LAS AYUDAS A LA INVERSION
GENERADORA DE EMPLEO ESTABLE PARA PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

Articulo 1.— Obijeto.

El objeto de esta convocatoria es la concesion en el ejercicio 2026 de las ayudas destinadas a
las inversiones en activos no corrientes, y las asistencias técnicas asociadas a las mismas, que
generen puestos de trabajo de caracter estable para personas trabajadoras con discapacidad
en aquellos Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como de iniciativa social, de
acuerdo a lo dispuesto en la Subseccion 2.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Decreto 152/2023,
de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la emplea-
bilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro
Vasco de los Centros Especiales de Empleo.

Articulo 2.— Recursos econdmicos.

Los recursos economicos destinados a la financiacion de las ayudas objeto de la presente con-
vocatoria ascienden a un total de 1.000.000 euros.

Articulo 3.— Ambito temporal.

El ambito temporal dentro del cual seran subvencionables las inversiones con cargo a los recur-
sos de esta convocatoria comenzara el dia 2 de enero de 2026 y finalizara el 30 de octubre de
2026, siempre que los puestos de trabajo de caracter estable que se hayan generado lo hayan
sido dentro del periodo comprendido entre los dos meses antes y los dos meses después de la
realizaciéon de tal inversion.

Articulo 4.— Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencion sera la establecida en el articulo 47 del Decreto 152/2023, de 17
de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de
las personas con discapacidad de la Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de los
Centros Especiales de Empleo, sin que en ningun caso una entidad beneficiaria pueda recibir mas
de 100.000 euros.

Articulo 5.— Plazo de presentacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el dia 30 de octubre de 2026.

2.— Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones deberan presentarse electronica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi: https://www.euskadi.eus estando disponible en la pagina web de Lanbide un enlace a la
misma.

La ficha informativa del procedimiento administrativo ayudas a la inversion generadora de
empleo estable para personas trabajadoras con discapacidad, con las instrucciones para su trami-
tacion, esta disponible en: (https://www.euskadi.eus/servicios/0137621), y el modelo de instancia
en: https://www.lanbide.euskadi.eus/inicio-lanbide
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Se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual la representa-
cion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos de la Administracion Publica
de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, accesible a través de la direccion siguiente: https://www.
euskadi.eus/representantes

Los tramites posteriores a la solicitud se realizaran a través del apartado «Mi carpeta» de la
sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi: https://
www.euskadi.eus/mi-carpeta/web01-sede/es/

Articulo 6.— Condiciones de acceso y concesion de subvenciones.

1.— Las condiciones para el acceso y la concesion de las mencionadas ayudas seran las previs-
tas en el referido Decreto 152/2023 de 17 de octubre, asi como las establecidas en los apartados
siguientes.

2.— Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9.4.p) de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, la entidad beneficiaria tendra que manifestar su com-
promiso de no incurrir en deslocalizacion empresarial en los términos del articulo 49 de la misma
Ley 20/2023.

3.— Ademas, resultan de aplicaciéon para acceder a la condicion de entidad beneficiaria de las
ayudas las prohibiciones contempladas en el articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones. En consecuencia, no podra obtener tal condicion
aquella en la que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenada por delitos de prevaricacion, cohecho, malversaciéon de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolucion administrativa firmes,
con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o habiéndolo sido, no
ha transcurrido el periodo de condena o sancion.

c) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial, o haber sido inhabilitada conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal o, de haberlo sido, no ha concluido el periodo de inhabilita-
cion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e) Estar incursas las administradoras o administradores de las sociedades mercantiles o quie-
nes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos del
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de
junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).
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La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
debera mantenerse se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la con-
cesion de la subvencion y a la realizacion del pago. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones, en los térmi-
nos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia
y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023), comprometiéndose a comunicar cualquier cambio
que pudiese suceder en esta circunstancia hasta el momento de la justificacion del total de la
subvencioén concedida.

i) Haber sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén
de sexo, o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, en
concreto del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, o
bien no ha transcurrido el periodo de sancién.

j) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subvencio-
nes, incluidas las siguientes:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razdn
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizacion de terapias
de conversion.

k) Haber sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucién firme en via administra-
tiva, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

I) No haber cumplido con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad o, en su defecto, no haber adoptado las medidas alternativas
correspondientes.

m) En el caso de asociaciones, estar incursa la asociacion en las causas de prohibicion previs-
tas en los parrafos 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

n) Ser una asociacion respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo
de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
cion, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion
en el correspondiente registro.

2026/1788 (5/7)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.°79
jueves 30 de abril de 2026

i) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

0) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona
fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de derecho publico, no cumplir, en los
términos previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la
disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre).

4 — Los requisitos previstos en el apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma
parte del formulario de solicitud.

En el caso del requisito relativo al apartado o) se acreditara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

— En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Esta certificacion debera presentarse junto con la solicitud de subvencion.

— En el supuesto de que, segun la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentacion a que hace referencia el apartado b) del
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o,
en caso de no ser posible la emision de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el nimero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior sera requerida a
las entidades solicitantes por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en su caso, con caracter
previo a dictar las resoluciones de concesion de las subvenciones.

5.— El articulo 50.1 del Decreto 152/2023, segun la nueva redaccion dada por la disposicion
final segunda del Decreto 93/2025, de 29 de abril, establece expresamente que las solicitudes
seran estudiadas por orden de presentacion y se concederan las ayudas ordenadamente en fun-
cion del momento en el que el respectivo expediente esté completo, hasta el agotamiento de la
dotacion presupuestaria.

Una vez agotada la dotacion presupuestaria se procedera a la publicacion de esta circunstancia
en el BOPV y se denegaran las subvenciones a las solicitudes pendientes.
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Articulo 7.— Plazo de justificacion de la subvencién y documentacion requerida.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencién debera presentar antes del 31 de diciembre de
2026 una memoria justificativa de la inversion realizada.

A esta memoria se adjuntaran:

— Copia de los contratos de trabajo indefinidos realizados a las personas con discapacidad
generados por la inversion.

— Factura o documento probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, que justifiquen las inversiones realizadas, asi como documentacion acreditativa
del pago.

— En su caso, factura o documento probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, que justifique el coste por asistencia técnica realizada por la empresa
especializada externa, asi como documentaciéon acreditativa del pago.

— En su caso, relacién detallada de otras ayudas destinadas a los mismos costes subvenciona-
bles, percibidas o que se hayan solicitado y estén pendientes de resolucion.

— En el caso de inversiones financiadas mediante arrendamientos financieros (leasing), se
debera aportar copia del contrato de leasing, en el que figure el compromiso firme de adquirir el
activo al finalizar el mismo, el cuadro de amortizacion del arrendamiento financiero, y el justificante
de los pagos realizados hasta la fecha de la justificacion.

— En el supuesto, de que las contrataciones o conversiones en indefinido de contratos tempo-
rales no supongan un incremento de la plantilla fija de las personas con discapacidad del Centro
Especial de Empleo, y/o no se mantenga el nimero total de personas en plantilla, en relacién con
la media de los seis meses anteriores, se podra presentar justificacion de las bajas cuando estas
no sean imputables a la empresa beneficiaria.

2.— El conjunto de la documentacion justificativa de la subvencion debera ser presentada por
los medios electronicos a través de los que se tramitan estas ayudas.

Articulo 8.— Organo competente para la gestién y resolucién del procedimiento.

La competencia para la gestion de las ayudas corresponde a la Direccion de Empleo y For-
macién y el 6rgano competente para su resolucion sera el director de Administracion y Servicios
Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

La resolucion del director de Administracion y Servicios Generales no pone fin a la via admi-
nistrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el director general de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
notificacion.
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