BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 41

lunes 2 de marzo de 2026

AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 246/2026, de 16 de febrero, del director gerente de la Organizacion Sanitaria Inte-
grada Bidasoa, por la que se convoca la provision, mediante libre designacion, de un puesto de
jefe/a de Seccién de Administracién y Gestion-A (Area de Compras, Suministros y Almacén) en
la Organizacion Sanitaria Integrada Bidasoa de Osakidetza-servicio vasco de salud.

Encontrandose vacante el puesto de jefe/a de Seccién de Administracion y Gestion-A (Area
de Compras, Suministros y Almacén) de la OSI Bidasoa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 Norma Comun Tercera de la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de
Euskadi, en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, por el que se regulan los puestos funcionales
de Osakidetza y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, esta Direccion Gerencia acuerda
anunciar convocatoria publica para su provision, por el procedimiento de libre designacion, con
arreglo a las siguientes

BASES
1.— Requisitos de participacion.

Podran participar en esta convocatoria quienes acrediten el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Ser personal estatutario, funcionario o laboral fijo en cualquier organizacion de servicios de
Osakidetza, o ser personal estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional
de Salud, y hallarse en situacion de servicio activo u otra situacion administrativa que conlleve
reserva de puesto respecto a una categoria perteneciente al grupo profesional A1/A2.

b) Hallarse en posesion de la titulacion del grupo profesional A1/A2.
c) Experiencia profesional minima de 3 afos en el grupo profesional A1/A2.
d) Perfil linguistico 3 (fecha de preceptividad 03-12-2026).

e) Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de julio, y del Plan de Euskera de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

2.— Méritos a considerar.

— Titulacion de licenciado/a o Grado en Derecho, especialidad en Derecho Administrativo o en
Ciencias Econ6micas y Administracion y Direccion de Empresas o equivalente.

— Experiencia profesional y formacion en el area de contratacion, gestion administrativa, com-
pras, suministros y almacén.

— Conocimiento y experiencia en el manejo de herramientas de gestion del area econdé-
mico-financiera, gestion de compras y stocks, SAP (Financiero, Logistica, RRHH, Carteleras...).

— Formacion y/o experiencia en la Ley de Contratos del Sector Publico.
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— Formacién y/o experiencia en gestores de expedientes Izapide y Eginbide.

— Formacion y experiencia en la gestion, planificacion, organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.

— Formacion y/o experiencia en analisis de informacion econémica y cuadros de mando.
— Conocimiento y manejo de herramientas informaticas Microsoft Office.

— Formacion y experiencia en la utilizacion de herramientas de gestion, modelos de calidad,
gestion por procesos, mejora continua, ISO y Modelos de Gestion Avanzada.

— Conocimiento y experiencia en departamentos de compras: gestion de pedidos, trato con
proveedores, almacenes.

— Asi mismo, se valorara la capacidad organizativa.

Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interés y afiadan valor al desempefio de
este puesto de trabajo.

3.— Conocimientos de euskera.

Se valorara conforme a lo previsto en el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de normalizacion del
uso del euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en sus normas de desarrollo.

4 .— Funciones del puesto.

— Asesoramiento juridico: elaboraciéon de informes técnicos, propuestas de resolucion en mate-
ria de régimen juridico y recursos administrativos, asesoramiento legal a érganos de contratacion
y tramitacién de expedientes administrativos.

— Gestion de contratacion: planificar y supervisar los procesos de licitacion publica, desde la
preparacion de pliegos hasta la adjudicacion y formalizacion. Redaccion de pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas, tramitacion de expedientes de licitacion, y
gestion de la contratacion publica.

— Gestidon de compras: coordinacion del plan de adquisiciones de bienes, compras de suminis-
tros y servicios, gestion de proveedores, control del gasto y gestion del almacén, asegurando el
cumplimiento de los principios de eficiencia y publicidad.

— Supervision de personal: organizar y dirigir el trabajo del equipo adscrito a la seccién, actuando
como interlocutor con niveles superiores.

5.— Plazo y presentaciéon de solicitudes.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes a la Direccion de Personas de la OSI Bidasoa
(Finca Zubieta, B.° Mendelu s/n, 20280 Hondarribia) de Osakidetza-Servicio vasco de salud, den-
tro del plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el BOPV. También podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Las personas interesadas deberan dirigir la solicitud con todos sus datos personales, acom-
pafiada de curriculum Vitae documentado, a la Direccion de Personas de la OSI Bidasoa (Finca
Zubieta, B.° Mendelu s/n, 20280 Hondarribia).
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La documentacion debera tener la siguiente forma:
— Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o permiso de conducir.

— Fotocopia compulsada del nombramiento de personal funcionario o estatutario o, en su caso,
del documento que acredite la condicion de laboral fijo.

— Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos.
— Fotocopia compulsada de todos los méritos a considerar.
— Memoria-proyecto de gestion de la Unidad.

No sera preciso acreditar en la forma indicada en el parrafo anterior aquellos extremos que
consten debidamente validados en la aplicacion informatica corporativa de CV, si bien esta cir-
cunstancia debera hacerse constar en la solicitud que realice la persona aspirante.

6.— Comision de Valoracion.

Se constituira una Comision para la valoracion de las solicitudes presentadas, que se notificara
a los/as aspirantes.

La Comision podra acordar, tras la valoracion de las solicitudes, realizar diligencias comple-
mentarias que se comunicaran a las personas aspirantes.

Efectuada la valoracion de aspirantes, y a la vista de la misma, se elevara propuesta a fin de
formalizar el oportuno nombramiento. El tribunal podra, previo informe motivado, proponer la decla-
racion de desierta en caso de que las personas aspirantes no reunan las condiciones exigidas.

Se levantara acta de cada sesion de la Comision. En la misma constaran las personas aspiran-
tes presentadas, las diligencias complementarias realizadas (si las hubiera), asi como los motivos
tenidos en cuenta para la asignacion del puesto a una de ellas o, en su caso, para declarar
desierta la convocatoria.

7 .— Procedimiento de seleccion.

En ningun caso podran considerarse meéritos que no se ostenten a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria en el BOPV, ni tampoco los que no hubieran sido debidamente alegados y acredita-
dos antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

8.— Resolucion que pone fin al procedimiento.

La finalizacién del procedimiento que aqui se inicia (asignacion del puesto o declaraciéon
de desierta) se llevara a cabo mediante resolucion del director gerente de la OSI| Bidasoa de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, que se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco, asi
como en la intranet y la pagina web corporativa de Osakidetza.

Dicha resolucion surtira efectos desde la fecha de publicacion en el BOPV, salvo que en ella se
disponga otra cosa.

9.— Recursos contra la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada, ante la directora general
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Hondarribia, a 16 de febrero de 2026.

El director gerente de la OSI Bidasoa,
PEDRO MORRONDO VALDEOLMILLOS.
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