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DISPOSICIONES GENERALES

DECRETO 5/2026, de 13 de enero, por el que se establece el procedimiento de concesion y
de pago de la ayuda econémica a las mujeres victimas de violencia de género, prevista en el
articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género (en adelante Ley Organica 1/2004), regula, en su articulo 27, la percepcion de
una ayuda econdmica destinada a las mujeres victimas de violencia de género que carezcan de
recursos economicos y respecto de las que se presuma que, debido a su edad, su falta de pre-
paracion general y especializada y otras circunstancias sociales, tendran especiales dificultades
para obtener un empleo. El reconocimiento de este derecho subjetivo pretende asegurar uno de
los principios rectores de la citada Ley Organica1/2004, cual es garantizar medios econdmicos
para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su integracion social.

En concreto, la ayuda econdmica, que se modulara en funcion de las responsabilidades fami-
liares de la victima, tiene como objetivo fundamental el de paliar temporalmente su ausencia de
ingresos con el fin de facilitarle unos recursos econémicos que le permitan independizarse del
agresor y estabilizar su situacion.

El Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, desarrolla esta ayuda econdmica establecida en
el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004. El referido real decreto recoge los requisitos que deben
reunir las mujeres victimas de violencia de género, para ser beneficiarias de la ayuda, la forma de
acreditarlos, 6rganos competentes para tramitar y conceder las ayudas y reintegro, en su caso, de
las mismas, y prevé en su articulo 8 que las Administraciones competentes en materia de servi-
cios sociales, de conformidad con sus normas de procedimiento, velaran y garantizaran que todas
las fases del procedimiento se realicen con la maxima celeridad y simplicidad de tramites.

En virtud de estas previsiones, se aprobd6 la Orden de 29 de noviembre de 2007 del Consejero
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, las ordenes de 3 de marzo de 2010 y 30 de mayo de
2011 del Consejero de Interior, y la Orden de 29 de octubre de 2014, del Consejero de Empleo y
Politicas Sociales, en virtud de las cuales se establecio el procedimiento de concesion y pago en
la Comunidad Auténoma de Euskadi de la ayuda econdmica a las mujeres victimas de violencia
de género prevista en el articulo 27 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres
en su articulo 1 obliga a los poderes publicos a eliminar la desigualdad estructural y todas las for-
mas de discriminacion por razén de sexo, incluida la violencia machista contra las mujeres. Dedica
el Capitulo VIl del Titulo Il a la violencia machista encomendando a las administraciones publicas
vascas la garantia de servicios y prestaciones a las victimas de la violencia machista.

Respecto a las prestaciones econdmicas, en el articulo 61.4 establece que las administracio-
nes publicas vascas han de garantizar a las victimas de la violencia machista contra las mujeres
el acceso una serie de ayudas econdmicas especificas, entre las que se encuentra la ayuda
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econdmica destinada a las mujeres victimas de violencia de género que carezcan de recursos
economicos, para lo cual deben adecuar las normas y prestaciones relativas al Sistema Vasco de
Servicios Sociales y al Sistema Vasco de Garantia de Ingresos e Inclusién Social.

En este contexto, dentro del Sistema Vasco de Servicios Sociales, esta ayuda se halla expre-
samente contemplada e incluida en la Cartera de Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco de
Servicios Sociales aprobada en desarrollo de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios
Sociales; en concreto, en el articulo 4.3.1 del Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de
prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales y en la ficha 3.1.2 del anexo del
citado decreto.

Por ello, el presente Decreto viene a sustituir la Orden de 29 de octubre de 2014 y viene a
adecuarse a los cambios legislativos producidos desde la aprobacion de la referida orden que
ahora se deroga; entre ellos cabe destacar la adecuacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Real Decreto-ley
9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género que modifica el apartado 5 del articulo 27 de la Ley Organica 1/2004; la dis-
posicion final primera del Real Decreto 664/2024, de 9 de julio, por el que se regulan las ayudas
econdmicas a victimas de violencias sexuales que modifica el articulo 2 y el articulo 8 del Real
Decreto 1452/2005, y la disposicion final octava de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, en virtud de la cual se
modifica el articulo 2.4 apartado i) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, excluyendo a
estas ayudas del ambito legal de las subvenciones.

Con la ultima de las modificaciones, en el articulo 2.4 apartado i) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones se establece que «no tienen caracter de subvenciones los siguientes supuestos:
i) Las ayudas econdmicas a las victimas de violencia de género concedidas segun lo estable-
cido en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, a las victimas de violencias sexuales concedidas segun
lo establecido en el articulo 41 de la Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual y en
la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual». Por su parte, en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones, en su articulo 3.3.i), también se sefala que «se excluyen del ambito
de aplicacion de esta ley: i) Las ayudas econdmicas a las victimas de violencias sexuales con-
cedidas segun lo establecido en el articulo 41 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual y en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y
asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.».

Esta modificacion supone un cambio sustancial respecto a la regulacion anterior. Estas ayu-
das dejan de ser subvenciones. Esto conlleva la supresion de la obligacion de dar publicidad a la
dotacion asignada al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco al comienzo de cada ejercicio presupuestario. Es por ello que, a diferencia de lo que se
establecia en la Orden de 29 de octubre de 2014, del consejero de Empleo y Politicas Sociales,
por la que se establece el procedimiento de concesién y de pago de la ayuda econdmica a las
mujeres victimas de violencia de género, prevista en el articulo 27 de la Ley organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, en esta ocasion,
no se establece la obligacion de dar publicidad a la dotacion presupuestaria.

Mediante Decreto 18/2024, de 23 de junio, del lehendakari, de creacioén, supresion y modifi-
cacion de los Departamentos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacion de los mismos se indica en su
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articulo 15 apartado d) que le corresponde al Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demo-
grafico el area de actuacion relativa al desarrollo comunitario, bienestar social y los servicios
sociales.

Por su parte, el Decreto 320/2024, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico, indica en su
articulo 11 apartado b) que le corresponde a la Direccién de Apoyos para la Vida Plena la resolu-
cion y pago de las ayudas econdmicas de pago unico.

En su virtud, a propuesta de la consejera de Bienestar, Juventud y Reto Demografico, oida
la Comision Juridica Asesora de Euskadi, y previa deliberacion y aprobacion del Consejo de
Gobierno en su sesién celebrada el dia 13 de enero de 2026,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto, finalidad y naturaleza.

1.— Es objeto del presente Decreto la regulacién del procedimiento de concesion y el pago
de la ayuda econdmica prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y desarrollada por el Real
Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre.

2.— Es una ayuda de caracter finalista cuya finalidad es disponer de recursos econdmicos
minimos de subsistencia que permitan independizarse del agresor y afrontar las dificultades que
impiden su integracién social.

3.— La ayuda econdmica esta dirigida a las mujeres victimas de violencia de género que resi-
dan en la Comunidad Auténoma de Euskadi, que carezcan de suficientes recursos econdmicos y
tengan especiales dificultades para obtener empleo.

4 — Esta ayuda no tiene caracter de subvencion, de acuerdo con el articulo 2.4.i) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 2.— Requisitos de las solicitantes.

1.— Podran ser beneficiarias de la ayuda econdmica todas aquellas mujeres, mayores de edad
o0 menores de edad emancipadas, que, a la fecha de la solicitud de la ayuda, rednan los siguientes
requisitos:

a) Estar empadronada a la fecha de la solicitud en la Comunidad Autébnoma de Euskadi.

b) Carecer de rentas que, en computo mensual, superen el 75 % del salario minimo interprofe-
sional vigente, excluida la parte proporcional de 2 pagas extraordinarias, en la forma prevista en
el articulo 4 del presente Decreto.

c) Tener especiales dificultades para obtener un empleo, que se acreditaran a través de informe
emitido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

d) No haber sido beneficiaria de esta ayuda con anterioridad, ni en la Comunidad Auténoma de
Euskadi ni en ninguna otra comunidad del Estado, salvo que derive de una situacion de violencia
llevada a cabo por un victimario diferente.

e) Acreditar la situaciéon de violencia de género en la forma prevista en el articulo siguiente.
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f) No convivir con el agresor o presunto agresor, ni seguir manteniendo relaciones de pareja
con el mismo.

2.— Los requisitos exigidos en los apartados anteriores han de reunirse en el momento de pre-
sentacion de la solicitud de la ayuda y mantenerse hasta el momento en el que se resuelva la
concesion de la ayuda. A estos efectos, durante la tramitacion del procedimiento de concesion de
la ayuda, la interesada estara obligada a comunicar inmediatamente al érgano gestor cualquier
variacion de los requisitos que pudiera incidir en la concesion de la ayuda.

Articulo 3.— Acreditacion de la situacion de violencia de género.

1.— La situacion de violencia de género, que da lugar al reconocimiento del derecho a la ayuda
econdmica regulada en este decreto, se acreditara por alguno de los siguientes medios:

a) Orden de proteccion o resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la vic-
tima de violencia de género en vigor a la fecha de la solicitud.

b) Sentencia condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se acuer-
den medidas de proteccion a favor de la victima en vigor a la fecha de solicitud de la ayuda, no
habiendo transcurrido mas de 2 afios entre la entrada en vigor de las mismas y la fecha de solici-
tud de la ayuda.

c) En ausencia de los anteriores, sera titulo de acreditacion de la situacion de violencia de
genero el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la solicitante es
victima de violencia de género, en tanto se dicta la orden de proteccion.

d) En ausencia de titulo judicial en vigor, también podran acreditarse las situaciones de violencia
de género mediante acreditacion administrativa segun modelo comun aprobado en Conferencia
Sectorial de Igualdad, relativo a la acreditacién de las situaciones de violencia de género expedido
de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, con una antelacion no superior a seis meses
respecto de la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda.

e) En el caso de victimas menores de edad emancipadas, la acreditacion podra realizarse,
ademas, por documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial.

2.— En cumplimiento del articulo 9 de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, todas las vias de acreditacion de la situacion de violencia de género
seran accesibles, a fin de garantizar plenamente los derechos de las mujeres con discapacidad.

Articulo 4.— Determinacion de las rentas.

1.— A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas, Unicamente se tendran en cuenta
las rentas o ingresos de que disponga o pueda disponer la solicitante de la ayuda y de las per-
sonas que estén a su cargo, sin que se computen a estos efectos las rentas o ingresos de otras
personas miembros de la unidad familiar que convivan con la victima, pero que no estén a su
cargo.

2.— Si la solicitante de la ayuda tuviera responsabilidades familiares, se entendera que cum-
ple el requisito de carencia de rentas cuando la renta mensual del conjunto de la unidad familiar,
dividida por el numero de miembros que la componen, no supera el 75 % del salario minimo
interprofesional.
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3.— Se consideraran rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendi-
mientos de que disponga o pueda disponer la victima de violencia de género, o las personas a su
cargo, derivados del trabajo y del capital mobiliario o inmobiliario, incluyendo los incrementos de
patrimonio, de las actividades econdmicas y los de naturaleza prestacional, salvo las

a) Las asignaciones econdmicas de la Seguridad Social por hijo/hija o menor acogido/a a su
cargo, o mayor de edad con discapacidad a su cargo.

b) Las deducciones fiscales de pago directo por hijas e hijos menores a cargo.

c) El subsidio de movilidad y compensacion por gastos de transporte, previsto en los articulos
8.1 b) y 31 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2023, de 29 de noviembre.

d) Las pensiones de alimentos, las compensatorias, las econdmicas derivadas de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las situaciones por
dependencia, asi como ayudas de alquiler o ayudas para fomentar el emprendimiento laboral.

e) Los premios o recompensas otorgadas a personas con discapacidad en los centros ocupa-
cionales, subvenciones, ayudas o becas destinadas a compensar un gasto realizado, asi como
las prestaciones econdmicas y en especie otorgadas al amparo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.

f) Las becas, premios o reconocimientos similares que traigan causa de la condicion de victi-
mas de violencia de género.

También se consideraran los rendimientos que puedan deducirse del montante econdmico del
patrimonio, aplicando a su valor el 50 por ciento del tipo de interés legal del dinero vigente, con
la excepcion de la vivienda habitualmente ocupada por las victimas y de los bienes cuyas rentas
hayan sido computadas.

4 — Las rentas que no procedan del trabajo y que se perciban con una periodicidad superior al
mes se computaran a estos efectos prorrateandose mensualmente.

5.— En todo lo no regulado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Decreto 173/2023,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Renta de Garantia de Ingresos.

6.— A efectos de delimitar el concepto de responsabilidad familiar o personas menores a cargo,
se estara a los establecido en el articulo 6 de este decreto.

Articulo 5.— Informe de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

1.— El informe de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera hacer constar que la mujer
solicitante de esta ayuda, debido a su edad, falta de preparacidon general o especializada y cir-
cunstancias sociales, no va a mejorar de forma sustancial su empleabilidad por su participacion
en los programas de empleo especificos para su insercion profesional.

2.— A tal efecto, en la elaboracioén del itinerario personal de insercién laboral, se valorara cada
uno de los factores mencionados en el apartado anterior, asi como la incidencia conjunta de los mis-
mos en la capacidad de insercidon profesional de la victima y sobre la mejora de su empleabilidad.

3.— En la apreciacion de la edad, se tendra en cuenta aquellas edades de las que Lanbide, de
acuerdo con su experiencia, pueda inferir la dificultad de insercion laboral.
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4 — Por lo que se refiere a las circunstancias relativas a la preparacion general o especializada
de la victima, se estimara, fundamentalmente, aquellos supuestos de falta total de escolarizacion
0, en su caso, de analfabetismo funcional.

5.— Enlavaloracion de las circunstancias sociales se atenderan las relacionadas con la situacion
de violencia sufrida y su repercusion en la participacion o el aprovechamiento de los programas de
insercion, con el grado de discapacidad reconocido, asi como cualesquiera otras que, a juicio de
Lanbide, puedan incidir en la empleabilidad de la victima.

Articulo 6.— Responsabilidades familiares.

1.— Existiran responsabilidades familiares cuando la beneficiaria tenga a su cargo, al menos,
a una o un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con quien
conviva. No se consideraran a cargo las y los familiares con rentas de cualquier naturaleza, supe-
riores al salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de 2 pagas extraordinarias.

2.— Las responsabilidades familiares deberan concurrir en el momento de la solicitud, excepto
en el supuesto de nacimiento de hijas e hijos, de reagrupacion familiar de hijas e hijos desde su
pais de origen, o recuperacion de la tutela legal de hijas e hijos, dentro de los 300 dias siguientes.
En tales supuestos, se procedera a revisar la cuantia de la ayuda percibida para adecuarla a la
cantidad que le hubiera correspondido, si, a la fecha de la solicitud, hubieran concurrido esas res-
ponsabilidades de conformidad a lo establecido en el articulo siguiente.

3.— Se entendera que existe convivencia cuando esta se encuentre interrumpida por motivos
derivados de la situacion de violencia de género.

4 — No sera necesario el requisito de la convivencia cuando exista obligacién de alimentos en
virtud de convenio o resolucion judicial. Se presumira la convivencia, salvo prueba en contrario,
cuando las y los familiares tengan reconocida la condicidon de beneficiarias o beneficiarios de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social en el documento que aparezca extendido a nombre de
la victima.

Articulo 7.— Cuantia de la ayuda.

1.— El importe de esta ayuda sera, con caracter general, equivalente al de 6 meses de subsidio
por desempleo.

2.— Cuando la victima de violencia de género tuviera responsabilidades familiares, el importe de
la ayuda sera equivalente a:

a) 12 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo una persona fami-
liar o una persona menor de acogida.

b) 18 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o mas per-
sonas familiares o personas menores acogidas, o una persona familiar y una persona menor de
acogida.

3.— Cuando la victima de violencia de género tuviera reconocido oficialmente un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a:

a) 12 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima no tuviera responsabilidades fami-
liares.

b) 18 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo una persona fami-
liar o una persona menor de acogida.
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c) 24 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o mas per-
sonas familiares o personas menores acogidas, o una persona familiar y una persona menor de
acogida.

4 — Cuando la victima de violencia de género tuviera a su cargo una persona familiar o persona
menor acogida, que tuviera reconocido oficialmente un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a:

a) 18 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo una persona fami-
liar o persona menor acogida.

b) 24 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o mas per-
sonas familiares o personas menores acogidas, o una persona familiar y persona menor acogida.

5.— Cuando la victima de violencia de género con responsabilidades familiares o la persona
familiar o persona menor acogida con quien conviva tuviera reconocido oficialmente un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a 24 meses
de subsidio por desempleo.

6.— Cuando la victima de violencia de género y la persona familiar o persona menor acogida con
quien conviva tuvieran reconocido oficialmente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, el importe de la ayuda sera equivalente a 24 meses de subsidio por desempleo.

Articulo 8.— Revisién de la cuantia.

1.— Procedera la revision al alza de la cuantia de la ayuda concedida si se produce, dentro de
los 300 dias siguientes a la solicitud de la ayuda, alguna de las siguientes situaciones:

a) Nacimiento de hijas e hijos de la solicitante.

b) Reagrupacion familiar de hijas e hijos de la mujer migrada solicitante, desde su pais de
origen.

c) Recuperacién de la tutela de hijas e hijos de la solicitante.

2.— Procedera igualmente la revision al alza de la cuantia cuando en el momento de la solicitud
de la ayuda prevista en este decreto, la victima hubiera cursado para si o para las personas a
su cargo, solicitud oficial de reconocimiento de una discapacidad de porcentaje igual o superior
al 33 %, pero esta aun no hubiera sido resuelta por el servicio correspondiente de la Diputacion
Foral.

El importe de la ayuda concedida podra ser revisado siempre que el acto de reconocimiento de
la discapacidad tenga lugar dentro de los 6 meses siguientes a la solicitud de ayuda formulada al
amparo del presente Decreto. La solicitud de revision de la cuantia debera presentarse en el plazo
de 3 meses desde el acto de reconocimiento de la discapacidad.

3.— En cualquiera de las situaciones, se debera acreditar la convivencia entre la persona bene-
ficiaria y las personas a cargo salvo lo supuestos recogidos en el apartado 4 del articulo 6 dI
presente Decreto.

Articulo 9.— Procedimiento y solicitud.

1.— La solicitud de ayuda podra presentarse de forma electronica en la direccion https://
www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2025/ayuda_victimas_violencia_genero/web01-tramite/es/
o de forma presencial en Servicio de Atencion Ciudadana —Zuzenean— del Gobierno Vasco (https://

2026/361 (7/16)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 17

martes 27 de enero de 2026

www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/zuzenean-herritarrentzako-zerbitzua/), o por los medios en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El empleo de un canal, presencial o electronico, en el tramite de la solicitud y aportacion de
documentacién no obliga a su utilizacién en los sucesivos tramites del procedimiento, pudiendo
modificarse en cualquier momento.

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electronico, se podran realizar a través de
«Nire carpeta-Mi carpeta» de la sede electrénica de la Administracion Publica de la CAE: https://
www.euskadi.eus/mi-carpeta/web01-sede/es/

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

Las solicitudes, junto a la documentacion complementaria que debe acompaniarla, podran pre-
sentarse a través de un representante legal de la persona interesada. La representacion podra
acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su
existencia, en los términos establecidos por el Decreto 91/2023, de 20 de junio, de atencidn inte-
gral y multicanal a la ciudadania y acceso a los servicios publicos por medios electrénicos. https://
www.euskadi.eus/registro-electronico-de-apoderamientos/web01-sede/es/

2.— La solicitud contendra una declaraciéon responsable con, al menos, los siguientes extremos:

a) La veracidad de los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le acompana, y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ser persona beneficiaria de la ayuda.

b) El compromiso de comunicar a la dependencia gestora de la ayuda, de manera inmediata,
cualquier modificacion de los datos expresados en la solicitud o cualquier variacion en los requisi-
tos tenidos en cuenta para conceder la ayuda durante la tramitacion del procedimiento.

c) No convivir con el agresor o presunto agresor, ni seguir manteniendo relaciones de pareja
con el mismo.

d) No haber sido beneficiaria de esta ayuda con anterioridad, ni en la Comunidad Autbnoma de
Euskadi, ni en ninguna otra comunidad del Estado por el mismo victimario.

3.— El formulario de presentacion de solicitudes y el resto de los modelos normalizados para
la formalizacion de los diferentes tramites administrativos seran electrénicos y estara disponi-
bles en la ficha del procedimiento en sede electrénica en la direccion https://www.euskadi.eus/
ayuda_subvencion/2025/ayuda_victimas_violencia_genero/web01-tramite/es/

Dichos formularios y modelos se elaboraran conforme a las instrucciones del érgano compe-
tente en atencién a la ciudadania y servicios. El formulario de solicitud incluira la eleccién del
canal de notificacion o comunicaciéon con la Administracion y la aportacion de los datos de aviso
de naotificacion o comunicacion.

4 — Las personas solicitantes podran presentar la solicitud en cualquiera de los idiomas oficiales
de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Asi mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud,
y durante todo el procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la persona o entidad solicitante,
tal y como establecen el articulo 5.2.a) y el articulo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
basica de normalizaciéon del uso del Euskera.
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5.— La ficha informativa de la ayuda se encontrara accesible en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2025/ayuda_victimas_violencia_genero/web01-tramite/es/

En ella, estaran disponibles tanto la solicitud, como las instrucciones para completarla vy, la
documentacion acreditativa de los requisitos de acceso a la misma.

6.— Durante la tramitacion de la solicitud se asegurara que en las comunicaciones que se efec-
tuen con la interesada se emplee un lenguaje comprensible y claro en virtud del articulo 2.3 del
Decreto 91/2023, de 20 de junio, de atencidn integral y multicanal a la ciudadania y acceso a los
servicios publicos por medios electrénico.

Articulo 10.— Acreditacién de requisitos.

1.— Las personas solicitantes no tienen obligacion de aportar aquellos documentos e informa-
cion que ya obren en poder de las Administraciones Publicas. Para ello, los datos o documentos
acreditativos de los requisitos establecidos seran obtenidos o verificados mediante las platafor-
mas de intercambio de datos de las Administraciones publicas, salvo oposicidon de la interesada
0 que exista inviabilidad técnica para su obtenciéon. Todo ello, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccion atribuidas a la Administracion Publica.

2.— El érgano instructor podra comprobar, obtener o verificar de oficio, la acreditacion del cum-
plimiento de las obligaciones por parte de las personas solicitantes de las ayudas tantas veces
como fuera necesario, sin perjuicio de las facultades de comprobacioén, control e inspeccidon que
tiene atribuidas la Administracion Publica. No obstante, la persona solicitante podra oponerse a
la consulta, debiendo aportar entonces la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
citados requisitos.

3.— Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la identidad a través del Documento Nacional de Identidad, pasaporte,
Numero de Identificacion de Extranjero, permiso de residencia o similar y de las y los familiares a
su cargo o menores en acogimiento que tengan la obligacion de poseerlos.

Para el caso de las mujeres transexuales que no hayan procedido a la rectificacion registral
de la mencion relativa al sexo en el Registro civil o, de las mujeres transexuales inmigradas con
residencia en la Comunidad Auténoma de Euskadi, hasta el momento en que las mismas pue-
dan proceder al cambio registral en el pais de origen, se remite al Decreto 234/2015, de 22 de
diciembre, sobre la documentacion administrativa de las personas transexuales, para senalar la
documentaciéon administrativa que deben presentar.

b) Acreditacion de ser menor de edad emancipada mediante resolucion judicial o certificado del
registro civil.

c) Documento acreditativo de la situacion de violencia de género en vigor, en los términos pre-
vistos en el articulo 3 del presente Decreto.

d) Certificado municipal de empadronamiento de la solicitante, que incluira la relacion de todas
las personas residentes en el domicilio, expedido con una antelacién no superior al mes respecto
de la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.

e) En el caso de personas a cargo, debera aportar copia del registro individual, libro de familia,
certificado de nacimiento o asimilados, o en su caso documento acreditativo de la guarda y cus-
todia o tutela, copia del convenio regulador o resolucién judicial en el que se recoja la obligaciéon
de alimentos.
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En su caso, se debera aportar copia del documento de asistencia sanitaria de la Seguridad
Social donde se reconozca la condicidon de beneficiario del familiar, respecto de la solicitante de
la ayuda.

f) En caso de que la solicitante o las personas a su cargo tengan reconocida una discapacidad
con un porcentaje igual o superior al 33 por ciento, acreditacion del grado de discapacidad vigente
emitido por el organismo publico competente.

g) Para la determinacion de rentas de la solicitante o de las personas a su cargo, se debera
aportar:

1.— Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la solicitante
Yy, en su caso, de las personas que se encuentren a su cargo o, en su defecto, copia del
certificado de no haber tenido obligacion de declarar en la hacienda foral correspondiente o
equivalente.

2.— Certificado de la hacienda foral o equivalente donde consten los bienes inmuebles que la
solicitante tuviera, y en su caso, de las personas a su cargo.

3.— Certificados bancarios relativos al estado de cuentas y titulos bancarios de la solicitante
y de las personas que se encuentren a su cargo, con el detalle de los ultimos seis meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda, tanto sean de propiedad
exclusiva de la interesada o compartidos con alguna otra persona.

4 — Documento de Alta y Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE) de todas las per-
sonas a cargo en edad laboral o, en su caso, certificado de estar estudiando de todas las
personas integrantes de la unidad de convivencia en edad laboral.

5.— Cualquier otro documento que justifique los ingresos mensuales de la solicitante o de las
personas a cargo.

4 — Ademas de la documentacion citada, el 6érgano gestor procedera a recabar el informe de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a que se hace referencia en el articulo 5, salvo oposicion
expresa de la solicitante. La oposicion a la consulta supone la obligacion por parte de la solicitante
de realizar por si misma todos los tramites y gestiones conducentes a la obtencion de este informe
de Lanbide, y aportarlo al 6rgano competente de la gestion de la ayuda.

Articulo 11.— Subsanacion de defectos en la solicitud y presentacion de documentacion
complementaria.

1.— Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran acom-
pafadas de la documentacion preceptiva, se requerira a la solicitante para que, en un plazo de
10 dias habiles subsane la solicitud o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.— Asimismo, el 6rgano competente podra solicitar a las interesadas que aporten cuantos datos
y documentos sean necesarios en cualquier momento del procedimiento.

Articulo 12.— Gestion, resolucién y recursos.

1.— La gestion del procedimiento de concesion de las ayudas le corresponde a la direccion com-
petente en materia de servicios sociales (6rgano gestor).
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2.— La concesion o la denegacién de la ayuda se realizara mediante resolucién expresa y moti-
vada de la directora o director competente en materia de servicios sociales.

3.— La resolucién de las solicitudes de la ayuda econdmica se ira realizando ordenadamente en
funcioén de la fecha en que dichos expedientes de solicitud estén completos.

4 — Dicha resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante la viceconsejera o viceconsejero en materia de servicios sociales, en el
plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.— El plazo maximo para resolver y notificar la concesién de las ayudas sera de 6 meses desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electronico General. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera notificado resolucidon expresa a las interesadas, se entendera esti-
mada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de la ayuda.

6.— Si la solicitud de ayuda es denegada por no cumplir algun requisito, se podra volver a
solicitar si se produce algun cambio respecto de las circunstancias que dieron lugar a la primera
denegacion.

Articulo 13.— Procedimiento y solicitud de revision de cuantia.

1.— La solicitud de revision de la cuantia debera presentarse en el plazo de 3 meses desde el
nacimiento, la reagrupacion familiar, recuperacion de la tutela o desde el acto de reconocimiento
de la discapacidad en el supuesto del apartado 2 del articulo 8, acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Certificado de nacimiento de las hijas e hijos de la solicitante, en su caso.

b) Certificado que acredite la reagrupacion familiar de las hijas e hijos en el domicilio de la soli-
citante, en su caso.

c) Certificado acreditativo de la tutela legal, en su caso.

d) En el caso de concurrir discapacidad en la victima o en alguno de los hijos e hijas de los
supuestos anteriores, los certificados oficiales en que se reconozcan las discapacidades alegadas.

e) En todo caso, certificado de empadronamiento o certificado de convivencia.

2.— En cuanto a los aspectos del procedimiento no regulados en el presente articulo, se estara
a lo establecido para la solicitud de la ayuda en los articulos 9, 11 y 12 del presente Decreto.

Articulo 14.— Pago de la ayuda.

1.— Para poder efectuar el pago de las ayudas contempladas en el presente Decreto resulta
requisito necesario que las beneficiarias se encuentren dadas de alta en el Registro de Terceros
del Departamento competente en materia de Hacienda y Finanzas. En caso de no estar registrada
o querer modificar los datos bancarios existentes en el Registro de Terceros, se podra acceder a
su alta o modificacion en las siguientes direcciones:

a) Por canal presencial: formulario segin modelo normalizado de «Alta de Tercero» establecido
en: https://www.euskadi.eus/contenidos/autorizacion/alta_terceros/es_7999/adjuntos/ALTA.pdf
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b) Por canal electrénico: formulario a través del Registro de Alta de Terceros establecido en
Registro Telematico de Terceros — Departamento de Hacienda y Economia — Gobierno Vasco —
Euskadi.eus

2.— El pago de la ayuda se realizara con caracter inmediato en un uUnico ingreso en la cuenta
bancaria, que siendo de su titularidad, senale la solicitante En ningun caso, se abonara la ayuda
en una cuenta bancaria que esté compartida con el victimario.

3.— Esta ayuda podra percibirse en mas de una ocasion cuando la victima haya sufrido violen-
cias diferenciadas acreditadas de forma separada por parte de victimarios diferentes, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos para ello.

Articulo 15.— Reintegro.

Procedera la devolucion integra de las cantidades percibidas cuando se hubiera obtenido la
ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, o falseando u ocultando los hechos
o datos que hubieran impedido su concesion, asi como cuando se esté percibiendo otra ayuda
incompatible con la regulada en este decreto.

Asi mismo, procedera la devolucion en caso de tener conocimiento de que la persona benefi-
ciaria conviva o tenga relacién de pareja con el victimario.

Articulo 16.— Procedimiento de reintegro.
El procedimiento de reintegro sera el siguiente:

a) La directora o director competente en materia de servicios sociales acordara mediante reso-
lucion motivada la iniciacion del procedimiento de reintegro donde exprese las causas que lo
fundamenten, concediendo un plazo de 15 dias habiles a la persona beneficiaria de la ayuda para
que formule las alegaciones que estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran realizado, se pondra
fin al procedimiento por resolucion de la directora o director competente en materia de servicios
sociales.

c) El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera de 6 meses
desde la fecha de adopcion del acuerdo de inicio de reintegro. En caso de incumplimiento, se
producira la caducidad y archivo de las actuaciones.

d) Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento o la falta de los requisitos exigidos,
declarara la pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda y, en su caso, la obligacion de rein-
tegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo de
2 meses, desde la notificaciéon de la resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo
voluntario.

e) La falta de reintegro en el periodo voluntario sera puesta en conocimiento de la Viceconse-
jeria de Hacienda del departamento competente en hacienda y finanzas del Gobierno Vasco, a fin
de que se proceda por la via de apremio, segun lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Articulo 17.— Compatibilidad e incompatibilidad de la ayuda.

1.— Estas ayudas seran compatibles con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11
de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual,
asi como con cualquier otra ayuda econdmica de caracter autonémico o local concedida por la
situacion de violencia de género.
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2.— Seran compatibles con otras prestaciones econdémicas destinadas a garantizar ingresos
tales como la Renta de Garantia de Ingresos y el Ingreso Minimo Vital.

3.— En el supuesto de que la solicitante percibiera las ayudas descritas en los parrafos anterio-
res, estas deberan computarse como rentas o ingresos, con la finalidad de determinar si cumple
el requisito de carencia de rentas segun lo establecido en el articulo 4 del presente Decreto.

4 — La ayuda econdmica reconocida conforme a las disposiciones de este decreto sera com-
patible con el percibo de las pensiones de invalidez y de jubilacién de la Seguridad Social en su
modalidad no contributiva, y no tendra, en ningun caso, la consideracién de renta o ingreso com-
putable a efectos del percibo de estas.

5.— Esta ayuda es incompatible con el cobro de la renta activa de insercion para desempleados
con especiales necesidades econdémicas y dificultada para encontrar empleo, asi como las pre-
vistas en la disposicion adicional quincuagésima octava del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 20 de octubre, en la
redaccién dada por el Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para la simplificaciéon y mejora del nivel asistencial de la proteccion por desempleo, y
para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 de parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

6.— Cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 8.2 del Real Decreto 664/2024,
de 9 de julio, por el que se regulan las ayudas econémicas a victimas de violencias sexuales, la
solicitante debera optar entre la ayuda econdmica del presente Decreto o la del real decreto, al
ser ambas incompatibles.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.— Tratamiento de datos personales.

El tratamiento de datos de caracter personal relacionado con la gestion de la ayuda econdmica
para mujeres victimas de violencia de género se sometera a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos), y de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto se
resolveran conforme a lo establecido en la Orden de 29 de octubre de 2014, del consejero de
Empleo y Politicas Sociales, por la que se establece el procedimiento de concesion y de pago de
la ayuda econdmica a las mujeres victimas de violencia de género prevista en el articulo 27 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden de 29 de octubre de 2014, del consejero de Empleo y Politicas
Sociales, por la que se establece el procedimiento de concesion y de pago de la ayuda econdmica
a las mujeres victimas de violencia de género prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA .— Desarrollo.

Se faculta a la persona titular del departamento competente en materia de servicios sociales
que tenga asignadas las competencias en materia de servicios sociales para aprobar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y la ejecucion del presente Decreto.

Asi mismo, se la faculta para modificar la documentacién a presentar en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos que dan lugar al reconocimiento de derechos que se regula en el
presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.— Modificacion del Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de car-
tera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

Se modifica la ficha 3.1.2 del Anexo | del citado decreto que quedara redactada en la forma
establecida en el Anexo de la presente disposicion

DISPOSICION FINAL TERCERA.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 13 de enero de 2026.

El lehendakari,
IMANOL PRADALES GIL.

La consejera de Bienestar, Juventud y Reto Demografico,
NEREA MELGOSA VEGA.

2026/361 (14/16)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 17

martes 27 de enero de 2026

ANEXO AL DECRETO 5/2026, DE 13 DE ENERO

PRESTACION ECONOMICA DE PAGO UNICO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (3.1.2)

Se destina a mujeres victimas de violencia de género que carezcan de suficientes
recursos econémicos y tengan especiales dificultades para obtener empleo con el fin
de disponer de recursos econdémicos minimos de subsistencia que permitan
independizarse del agresor y afrontar las dificultades que impiden su integracién social.

Objetivos

Es de pago unico y de caracter finalista.
Es compatible con:

1.— Cualquier ayuda de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

2.— Cualquier otra ayuda econdémica de caracter autonémico o local concedida por la
situacion de violencia de género.

3.— Otras prestaciones econdmicas destinadas a garantizar ingresos tales como la
Renta de Garantia de Ingresos y el Ingreso Minimo Vital.

4 — Pensiones de invalidez y de jubilacién de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva.

Todas ellas seran computables como ingresos a los efectos de determinar el nivel de
Caracteristicas y condiciones | rentas exigido salvo las pensiones de invalidez y de jubilacion de la Seguridad Social
en que se percibe en su modalidad no contributiva.

Es incompatible con el cobro de la renta activa de insercién para desempleados con
especiales necesidades econémicas y dificultada para encontrar empleo, asi como
las previstas en la disposicion adicional quincuagésima octava del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 20 de octubre, en la redacciéon dada por el Real Decreto-ley 2/2024, de 21
de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificacion y mejora del
nivel asistencial de la proteccién por desempleo, y para completar la transposicion de
la Directiva (UE) 2019/1158 de parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo.

Cuando la persona solicitante cumpla también los requisitos de acceso para la ayuda
econdmica a victimas de violencias sexuales, debera optar entre una ayuda u otra.

El importe de esta ayuda sera, con caracter general, equivalente al de 6 meses de
subsidio por desempleo.

Con caracter especifico:

1.— Cuando la victima de violencia de género tuviera reconocida oficialmente un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, el importe de la ayuda sera
equivalente a 12 meses de subsidio por desempleo.

Importe

2.— Cuando la victima tenga personas a cargo que convivan con ella, importe podra
alcanzar el equivalente a 18 meses de subsidio.
3.— Cuando, teniendo responsabilidades familiares, la victima o alguna de las personas
a su cargo y que convivan con ella tuviera reconocido oficialmente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, el importe de la ayuda podra alcanzar
los 24 meses de subsidio por desempleo.
Situacién Mujeres victimas de violencia de género

Poblacion destinataria Edad Mujeres mayores de edad o mujeres menores de edad

emancipadas
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a) Empadronamiento en algun municipio de la CAE.

b) Carecer de rentas que, en computo mensual superen el 75 % del salario minimo
interprofesional vigente excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

c) Tener especiales dificultades para obtener un empleo, que se acreditaran a través de
informe emitido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

d) No haber sido beneficiaria de esta ayuda con anterioridad, ni en la Comunidad Autdbnoma
de Euskadi ni en ninguna otra comunidad del Estado, salvo que derive de una situacion de
violencia llevada a cabo por un victimario diferente.

e) Acreditar la situacion de violencia de género en la forma prevista en el articulo siguiente
por alguno de estos medios:

— Orden de proteccion o resolucion judicial que acuerde medida cautelar en vigor a la fecha
de solicitud.

Requisitos de acceso — Sentencia condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género en la que se

acuerden medidas de proteccion a fecha de solicitud de la ayuda y no habiendo transcurrido
mas de dos afios desde la entrada en vigor de las mismas y la fecha de solicitud.

— En ausencia de las anteriores, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la solicitante es victima de violencia de género en tanto se dicta la orden de
proteccion.

— En ausencia de credencial en vigor, por acreditacién administrativa con una antelacion no
superior a seis meses respecto de la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda.

Para el caso de victimas menores de edad emancipadas, la acreditacién podra realizarse,
ademas, por documentos sanitarios oficiales de comunicacién a la Fiscalia o al 6rgano
judicial.

f) No convivir con agresor o presunto agresor, ni seguir manteniendo relaciones de pareja
con el mismo.
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