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lunes 5 de enero de 2026

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCION 102/2025, de 10 de diciembre, del director de la Secretaria del Gobierno y de
Relaciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de la Administracion General de la Comunidad Autébnoma de Euskadi, en relacién con
los horarios y condiciones de trabajo especificas del personal que presta servicios en la Admi-
nistracion Penitenciaria Vasca.

Habiéndose aprobado por el Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 25 de noviem-
bre de 2025, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, en relacion con los horarios y condiciones de trabajo especificas del per-
sonal que presta servicios en la Administracion Penitenciaria Vasca, y a los efectos de darle la
publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo Unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en relacion con
los horarios y condiciones de trabajo especificas del personal que presta servicios en la Adminis-
tracion Penitenciaria Vasca, que figura como anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de diciembre de 2025.

El director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
JON INAKI URBINA GARCIA DE VICUNA.
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ANEXO A LA RESOLUCION 102/2025, DE 10 DE DICIEMBRE, DEL DIRECTOR DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE LAADMINISTRACION GENERAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI EN RELACION ALOS HORARIOS Y
CONDICIONES DE TRABAJO ESPECIFICAS DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS
EN LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA DE EUSKADI

El Decreto 169/2021, de 6 de julio, aprobd el Acuerdo de la Comision Mixta de Transferencias
Estado-Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de traspaso a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco de funciones y servicios sobre ejecucion de la legislacion del Estado en materia penitencia-
ria con efectividad a partir del 1 de octubre de 2021.

En la medida que la Administracion penitenciaria esta integrada en la Administracion General
de la Comunidad Autonoma de Euskadi, sus condiciones laborales deben ser negociadas en la
Mesa Sectorial de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi. No obs-
tante, debido a la especificidad de la institucion penitenciaria, en fecha 27 de septiembre de 2021
se constituyé una mesa delegada de la mesa sectorial, en la que se negocian los temas relacio-
nados con Administracion penitenciaria, sin perjuicio de que toda su actividad deba contar con la
aprobacion correspondiente de la Mesa Sectorial para su validez y aplicabilidad.

En el momento de la efectividad de la transferencia se inicié un periodo transitorio que ha culmi-
nado con la integraciéon del personal en los cuerpos y escalas propios de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi, y la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y con la negociacion en mesa
delegada de las condiciones especificas de trabajo del personal que presta servicios en la Admi-
nistracién Penitenciaria Vasca.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los articulos 37 y 38 del Texto Refundido del Estatuto
Publico del empleado Publico y el articulo 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores y reunida la
Mesa Sectorial del personal funcionario y del personal laboral de Administracion General de la
CAE se adopta el siguiente

ACUERDO

1.— Ambito de aplicacion.

Las condiciones reguladas en el presente acuerdo seran de aplicacion al personal funcionario
que presta sus servicios en centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi depen-
dientes del Departamento de Justicia y Derechos Humanos.

Asimismo, sera de aplicacion al personal laboral que se encuentre prestando servicios en la
Administracion penitenciaria vasca.

2.— Jornadas y Horarios.

La jornada laboral sera de 1592 horas maximas anuales distribuidas de acuerdo con el horario
establecido para cada centro penitenciario.

Como queda recogido en la Circular sobre jornadas y horarios del personal funcionario y laboral
de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, la distribucion de la jornada
anual en dias laborables y festivos sera uniforme para todo el personal conforme al calendario
recogido en la Circular, cuyo ambito temporal se extendera desde el 1 de enero al 31 de diciembre.
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A efectos de confeccion del calendario, tienen la consideracion de no laborables todos los
domingos del ano, las festividades de la Comunidad Auténoma de Euskadi, las fiestas locales y
los dias 24 y 31 de diciembre; y se consideran recuperados todos los sabados del afio.

En el caso del personal sujeto a turnicidad, el cuadrante anual de trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se realiza tanto la distribucion de las jornadas de trabajo efectivo, con las
cadencias establecidas en cada centro como la fijacién de los horarios de trabajo diario de todo el
personal sometido a turnos y destinado en los centros penitenciarios vascos.

2.1.— Jornada y horarios del Area Directiva sujeto a turnos de incidencias.

El personal que preste servicios en los puestos comprendidos en esta area lo realizara, de tal
forma que se garantice la adecuada prestacion del servicio incluso con el aumento del horario o
presencia que ocasionalmente sea preciso por necesidades del servicio.

El articulo 21 del Acuerdo de condiciones establece una compensacion horaria en las situacio-
nes de horarios especiales, como es el supuesto del personal funcionario que ocupan los puestos
de Direccién y Subdireccion, que realizan un servicio de incidencias de guardia localizada por lo
que podran optar por cualquiera de las modalidades de jornada reguladas en la Circular sobre Jor-
nada y Horarios de aplicacion en la Administracion general de la CAPV, con una jornada maxima
anual que se establece en 1592 horas, de las que se minoraran 50 horas en concepto de compen-
sacion por su horario especial por el servicio de guardias localizadas.

El personal directivo realizara con caracter rotatorio un servicio de incidencias diario de lunes
a viernes con disponibilidad entre 16:00 horas y hasta las 08:00 de la mafana en los dias labora-
les de lunes a jueves y hasta las 24:00 horas los viernes y visperas de festivo, que consistira en
mantenerse en situacion de disponibilidad localizada, en prevision de tener que atender teleféni-
camente o en su caso acudir al centro de trabajo fuera de su horario.

El fin de semana incluye desde las 00:00 del sabado hasta las 8 horas del lunes siguiente. El
servicio de guardia en sabado, domingo y festivo se realizara en la modalidad de disponibilidad
localizada.

El personal directivo que, estando de incidencias, deba acudir al centro de trabajo, por causas
de fuerza mayor, fuera de su jornada normalizada elegida, tendra derecho previa la oportuna justi-
ficacion, a una compensacion horaria a razéon de lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 83/2010,
de 9 de marzo, por el que se aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos es decir, las horas en exceso realizadas de lunes a viernes a partir de
las 19:00 horas y los sabados daran derecho a una compensacién de una hora y media por cada
hora trabajada y las horas en exceso realizadas en domingo o festivo o en horario nocturno, por
cada hora trabajada dara derecho a disfrutar de dos horas en dia laborable. Dicha compensacion
se contabilizara semanalmente pudiendo disfrutarse la misma en el trimestre siguiente a la fecha
del codmputo. En caso de imposibilidad de disfrute por necesidades de servicio se abrira, por una
Unica vez, un nuevo plazo trimestral.

2.2.— Jornada y horarios del area de servicios, gestion, tratamiento y del area directiva.

Afecta al personal que desempefia puestos de trabajo adscritos al Area de Servicios, al Area de
Gestion, al Area de Tratamiento y todas las categorias de personal laboral que no tienen asigna-
dos turnos, asi como al horario del personal Directivo diferente a turno de incidencia.
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El trabajo se podra desarrollar en diferentes regimenes o tipos de jornada normalizada estable-
cidos en la Circular de jornadas y horarios del personal funcionario y laboral de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi que en cada momento este vigente en la Admi-
nistraciéon General.

No se permitiran en ningun caso las jornadas acumuladas al personal sujeto a horarios generales.

Ademas, el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Peni-
tenciario en su articulo 286 establece que «Los funcionarios penitenciarios, dada la naturaleza de
sus funciones, prestaran sus servicios en un régimen horario especifico».

Dada esta especificidad horaria, la disponibilidad fuera del horario general, asi como la limita-
cion del propio ambito para poder disfrutar de las licencias y permisos, flexibilidad condicionada,
con respecto al horario general y a unas ratios de presencia minima, marcada por las Direcciones
de los centros, se establece una compensacion de 45 horas anuales al personal referido en este
apartado. Esta disponibilidad de 45 horas anuales se debe a razones de programas o prestacio-
nes que se ofrecen en el establecimiento penitenciario y que desempefia el personal referenciado
para poder cubrir los servicios necesarios del servicio entre las 17:00 horas y las 19:00 horas de
la jornada efectiva. El tiempo de horas en exceso realizadas por encima de la jornada maxima de
1592 horas se compensara de la forma establecida en el Acuerdo regulador de las condiciones del
personal funcionario y en el convenio colectivo para el personal laboral.

Esta compensacion, sera aplicada a todo el personal adscrito en los centros penitenciarios
que no esté sometido a turnicidades, excepto a aquellos que disfruten de los dias de permiso de
especial descanso. En el momento, en el que esos dias dejaran de estar activos, dichas personas
trabajadoras se sumarian a este reconocimiento del horario especifico.

2.3.— Personal de seguridad y convivencia.

La jornada de trabajo maxima anual sera de mil quinientas noventa y dos horas anuales (1592)
y las jornadas laborales se desarrollaran, como norma general, los dias que a cada persona tra-
bajadora le corresponda dentro de su cadencia, segun lo establecido en el calendario laboral.

2.3.1.— Area de control de la convivencia y Jefe/a de Servicio Interior.

El personal del area de control de la convivencia, dado que debe cubrir ininterrumpidamente la
totalidad de las veinticuatro horas del dia, realizara su jornada de trabajo organizada en cadencias
de turnos de mananas, tarde y noche.

Las modalidades de cadencias y los cambios de turno seran regulados mediante Circular de la
Direccion de Servicios Penitenciarios.

2.3.2.— Area de apoyo a servicio interior y coordinacién de servicio interior.

Este personal, del area de servicio interior, realizara turnos de trabajo de mafana y tarde, orga-
nizados durante todos los dias de la semana, sin realizacion de noches. Los turnos de mafiana y
tarde seran de ocho horas cada uno.

Las modalidades de cadencias y los cambios de turno seran regulados mediante Circular de la
Direccion de Servicios Penitenciarios.

2.4.— Prolongacion de jornada de personal sometido a turnicidad.

En caso de ser necesario, de forma voluntaria y unicamente cuando la ausencia de personal en
un turno de trabajo no hubiera podido ser planificada y prevista con antelacion suficiente para rea-
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lizar cambios de turnos, se podra asignar al personal de servicio interior jornadas extra de acuerdo
con la normativa vigente y previa autorizacion de la Administracion. Al constituir una situacion
excepcional, se hara una anotacion en el expediente del personal afectado, con indicacion del dia
en que se ha producido, causa, horas efectivamente realizadas fuera de su jornada.

En ningun caso el personal en 2.° actividad podra realizar prolongaciones de jornada.

La prolongacion de jornada del personal sometido a turnicidad sera retribuida, abonandose
30 euros hora.

2.5.— Trabajo en jornadas festivos del calendario laboral, del personal sometido a turnicidad:

Seran jornadas festivas las 12 fiestas oficiales, establecidas anualmente en el calendario laboral
aprobado por el Gobierno Vasco, asi como los dias 24 y 31 de diciembre. En caso de no recogerse
como festivo los dias 1 de enero y 25 de diciembre por caer en domingo, también recibiran dicha
compensacion. En el caso del 6 de enero, se pagara la noche que va del 5 al 6 de enero y los
turnos de marnana y tarde de dicho dia.

El personal del area de servicio interior que trabaje de manera efectiva una jornada festiva reci-
bird una retribucioén, por cada turno trabajado abonandose:

65 euros por turno de manana y/o tarde.
100 euros por turno de noche.

100 euros por turno de manana y/o tarde los dias 24, 25 y 31 de diciembre, asi como el 1y 6
de enero.

150 euros noches del 24 y 31 de diciembre, asi como la noche de 5 al 6 de enero.

Dicha compensacion también se recibira en el caso de que se realice una prolongacién de jor-
nada o un cambio de servicio.

Las cantidades contempladas en los apartados 2.4 y 2.5 se aplicaran a partir del 1 de julio
y se abonaran a mes vencido. Se revisaran y actualizaran por la comision de interpretacion y
seguimiento del presente acuerdo cada tres afos, teniendo en cuenta para su actualizacion los
incrementos salariales aprobados por la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi, sin que en ningun caso puedan suponer merma econoémica alguna respecto al incre-
mento de la masa salarial anual aprobada durante este periodo, para los empleados publicos.

3.— Otros aspectos del régimen horario.

El personal que deba comparecer a la practica de diligencias judiciales o procedimientos de
esta naturaleza debera realizarla por medio de videoconferencia y dentro de su jornada laboral.
En el caso de que no pueda efectuarse un cambio de turno y deba comparecer fuera de su jor-
nada de trabajo, sera compensado por el tiempo utilizado para este fin, que debera acreditarse
documentalmente.

En relacion con los criterios para la liquidacion de gastos por razéon de servicio y procedimiento
para su tramitacion se procedera de conformidad con el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

El personal que, como consecuencia de la asistencia a 6érganos colegiados previstos en el
vigente Reglamento Penitenciario, cuando esta se produzca fuera de la jornada de trabajo, y
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forme parte de aquellos serd compensado con igual periodo de tiempo libre que el utilizado con
motivo de dicha asistencia.

En ningun caso se compensara con horas o jornada extraordinaria actividad alguna que se
desarrolle durante la jornada ordinaria de trabajo, tanto en el interior como exterior del centro.

Con motivo de la celebracion de los actos en conmemoracion de la Festividad de Nuestra
Senora de la Merced, festividad de las personas privadas de libertad y el personal penitenciario,
este dia sera objeto de compensacion con una jornada de libranza para el personal dependiente
la Direccion de Servicios Penitenciarios que preste servicio en los centros penitenciarios.

4 .— Vacaciones y Permisos:
4.1.— Vacaciones.

El personal tendra derecho a un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 22 dias habiles,
por cada afo natural completo de servicio de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en
cada momento.

Dicho periodo vacacional se incrementara con los dias de vacaciones por antigiedad del per-
sonal funcionario o laboral que a la fecha de 1 de octubre del 2021 los tuviera consolidados, no
devengandose a partir de esa fecha dias de vacaciones por antigliedad.

Entre las vacaciones reglamentadas y las vacaciones por antiguedad, la unica diferenciacion
estriba en las condiciones requeridas para su devengo inicial pero no en su naturaleza y forma de
disfrute. Por ello, todas las menciones que se hagan «vacaciones» se entenderan referidas tanto
a vacaciones reglamentarias como a vacaciones por antiguedad.

4.1.1.— Personal sujeto a horarios del area de servicios, tratamiento y del area directiva.

Las vacaciones se disfrutaran a lo largo del afio de conformidad a lo establecido en la Circular
sobre jornadas y horarios del personal funcionario y laboral de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi que en cada momento se encuentre en vigor y el Convenio
colectivo para colectivos laborales al servicio de la Administracion de la CAE.

Se disfrutaran, previa autorizacion por parte de la Direccion del centro y siempre que sean com-
patibles con las necesidades del servicio. Las Direcciones de los centros determinaran el numero
de efectivos que podra disfrutar simultaneamente las vacaciones durante el mismo periodo de
tiempo.

4.1.2.— Personal sujeto a horario del Area de Control de la Convivencia y Jefe/a Servicio Interior.

Las vacaciones se disfrutaran de conformidad a la Circular del Director de Servicios Penitencia-
rios que se encuentre vigente.

4.1.3.— Personal sujeto a horario adscrito al Area de Apoyo a Servicio Interior y coordinacién de
servicio interior.

Las vacaciones se disfrutaran de conformidad a la Circular del Director de Servicios Penitencia-
rios que se encuentre vigente.

4.2.— Permisos.
— En materia de permisos, el personal contara con los siguientes tipos de permisos retribuidos:

— Asuntos particulares: 6 dias, segun la normativa vigente.
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— Asuntos particulares por antigiedad: se regira por el Decreto 53/2016, de 5 de abril.

— Permisos recuperados: el personal que trabaje en horarios normalizados (apartado 2.2) y que
genere dichos permisos, podra disfrutar de dias de permiso recuperado por el numero de horas
sobrantes hasta el cumplimiento de la jornada de trabajo anual de conformidad a lo dispuesto en
la Circular sobre jornadas y horarios del personal funcionario y laboral de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Autbnoma de Euskadi que en cada momento se encuentre en vigor.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de las Direc-
ciones de los centros, respetando siempre las necesidades del servicio. Con caracter general,
la fecha limite de disfrute sera el 31 de diciembre del correspondiente ejercicio y se atendera en
todo caso a lo dispuesto en la Circular sobre jornadas y horarios del personal funcionario y laboral
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi que en cada momento se
encuentre en vigor.

Los permisos no disfrutados dentro de esos limites, por la razén que fuere, caducaran, salvo
que se deniegue o revoque la autorizacion del disfrute, por parte de la Direccion del centro. En
este caso, la nueva solicitud fuera de ese plazo debera ser autorizada por el Servicio de Personal
de la Direccion de Servicios Penitenciarios, con informe previo de la Direccion del Centro.

4.2.1.— Compensacioén en el area de interior por asignacion en cuadrante de trabajo anual de
jornadas de trabajo en domingo:

El computo de dias de compensacioén de trabajo en domingo que corresponde al personal ads-
crito al area de interior sera el siguiente:

16 dias para el personal que ocupe puestos de agentes y gestores de control de la convivencia
y jefes/ as de Servicio Interior.

10 dias, para los agentes y gestores de apoyo a servicio interior, y coordinadores de servicio
interior.

Dado que el permiso de compensacion de domingos tiene por objeto compensar la asuncion
del servicio en domingos y puesto que esta circunstancia no se entiende producida cuando la per-
sona empleada, por causa legal, no realiza de modo efectivo servicio en dichos dias, el numero
de dias seran reducidos proporcionalmente, en computo anual en supuestos de:

— Licencias por enfermedad no derivadas de accidente de trabajo, o enfermedad profesional.
— Por realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica.
— Licencia de asuntos propios.

— Excedencia por interés particular.

La reduccion se hara conforme a los siguientes criterios:

— Area de control de la convivencia: se reducira una jornada por cada 23 dias naturales de
ausencia.

— Area de apoyo a servicio interior: segun el horario elegido:
Horario 1: reduccién de una jornada por cada 37 dias naturales de licencia.

Horario 2: reduccién de una jornada por cada 41 dias naturales de licencia.
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Horario 3: reduccién de una jornada por cada 92 dias naturales de licencia.

Estas jornadas se disfrutaran, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio,
con el mismo criterio que los dias de asuntos particulares.

El periodo de disfrute de estos dias por compensacion se disfrutara con anterioridad al 31 de
enero del ejercicio siguiente.

4.2.2.— Permisos recuperado por exceso horario personal sujeto a horario de turnos.

El personal podra disfrutar de dias libres de permiso recuperado por el niumero de horas
sobrantes hasta el cumplimiento de la jornada de trabajo anual, que se establece inicialmente
en 1592 horas. Asi y dados los turnos de trabajo, la duracién de cada jornada, se calcula que al
exceso horario le corresponde una minoracion de 7 jornadas entendiéndose que cada uno los
turnos que se pueda realizar en un dia corresponde a una jornada.

Esta compensacion horaria no se aplicara a las personas que disfruten del permiso de especial
descanso. En el momento, en el que esos dias dejaran de estar activos, dichas personas trabaja-
doras se sumarian a este reconocimiento del horario especifico.

5.— Retribuciones.

El personal recibira una remuneracion acorde a la categoria y nivel correspondiente aprobado
en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de Centros penitenciarios.

La publicacion de la RPT supone la actualizaciéon retributiva correspondiente y consiguiente
supresion de los complementos personales de caracter transitorio que viene percibiendo el per-
sonal transferido a tenor de los Acuerdos suscritos. Cuando las retribuciones totales integras
anuales fueran superiores a las abonadas con caracter transitorio, se reconoceran de forma indivi-
dualizada los atrasos correspondientes, no generandose liquidos negativos en el supuesto de que
dichas retribuciones integras anuales sean inferiores a las percibidas provisionalmente.

El personal que como consecuencia de la publicacion de la RPT viera minoradas las retribu-
ciones fijas y periddicas que viniera percibiendo en aplicacion de los Acuerdos precitados, tendra
derecho a un complemento personal y transitorio por la diferencia, en tanto no acceda a otro
puesto de trabajo de forma voluntaria. Dicho complemento no tendra caracter absorbible y se vera
incrementado en igual porcentaje al que resulte de aplicacion para las retribuciones generales
durante el periodo de vigencia.

5.1.— Complemento de especial responsabilidad y dedicacion.

De conformidad con el articulo 78.2 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Autdnomos, se abonara un complemento de especial responsabilidad y dedicacion al
personal que ocupe aquellos puestos estén adscritas a puestos que conlleven penosidad o dificul-
tad singulares o una especial dedicacion.

5.1.1.— Complemento de especial peligrosidad por el trabajo en area de interior (agentes y ges-
tores de control de convivencia y de apoyo al servicio interior y Coordinador de Servicio Interior).

De acuerdo a las circunstancias en las que se desarrolla el trabajo de los puestos de trabajo
en el area de control de la convivencia y apoyo al servicio interior y que no pudo concretarse o
recogerse en el momento de la valoracion de los puestos de trabajo, seran acreedoras de este
complemento las personas empleadas que presten servicio en los servicios antes detallados.
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Ademas, lo percibira el personal que ocupe puestos de Coordinador de Servicio Interior que des-
empenen este puesto de trabajo.

La cantidad establecida es de 175 euros brutos al mes en doce mensualidades constando en
noémina con el concepto retributivo previamente determinado.

5.1.2.— Complemento de especial peligrosidad por el trabajo en mddulos de régimen cerrado y
departamentos especiales.

De acuerdo a las circunstancias en las que se desarrolla el trabajo de los puestos de trabajo en
los médulos de régimen cerrado y departamentos especiales que puedan abrirse en los centros
penitenciarios de Euskadi, seran acreedoras de este complemento el personal que ocupe puestos
de agentes y gestores de convivencia que presten servicio en dicho/s modulo/s.

En la actualidad, los médulos que reunen dichas condiciones serian los médulos 13 y 14 del
CP Araba.

La cantidad establecida es de 175 euros brutos mensuales en doce mensualidades en con-
cepto de gratificacion.

Estas cantidades solamente se percibiran durante el tiempo efectivo en el que el personal fun-
cionario presta servicio en los moédulos indicados.

5.2.— Complemento de especial dedicacion para los puestos de gestores.

De acuerdo a las circunstancias en las que se desarrolla el trabajo del personal que ocupa
puestos de gestor en el area de control de la convivencia, gestor de servicio interior y gestor
de servicios, y que no pudieron concretarse o recogerse en el momento de la valoracién de los
puestos de trabajo, seran acreedoras de este complemento las personas empleadas que presten
servicio en los puestos de gestion antes detallados.

La cantidad establecida es de 100 euros brutos mensuales constando en némina con el con-
cepto retributivo previamente determinado.

5.3.— Complemento por trabajo en periodo nocturno.

De conformidad a lo establecido en el articulo 27 del Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi se entendera por trabajo en periodo nocturno, o en turno de noche, el efectuado entre las
diez de la noche (22:00 pm) y las seis de la manana (06:00 am) y que las horas trabajadas durante
el periodo nocturno tendran la retribucion que se especifique en cada caso.

Los puestos de trabajo de IIPP han sido objeto de valoracion considerando las circunstancias
inherentes a las condiciones de trabajo en las que deben desarrollarse las tareas y responsabi-
lidades de estos, pero no en relacion con los condicionantes de la jornada y horarios de trabajo.

Por lo tanto, considerando las circunstancias debidas a la diferencia respecto al horario nor-
malizado de la Administracion, al amparo del articulo 27 del Acuerdo regulador, se establecen el
Complemento de nocturnidad.

Dicho complemento lo recibiran las personas que estén adscritas a un puesto en el area de
control de convivencia que tienen turnos de trabajo entre las 22:00 y las 06:00 horas (agentes,
gestores de control de la convivencia y jefes/as de servicio interior).
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La cantidad establecida es de 250 euros brutos al mes en doce mensualidades constando en
noéminas con el concepto retributivo de nocturnidad.

5.4.— Abono simultaneo, actualizacion y eficacia de complementos:

Estos complementos que van unidos al puesto (5.1.1, 5.2 y 5.3) deberan ser contemplados en
la RPT de los centros, a efectos de la confeccion de la ndmina y pueden ser acumulados en fun-
cion al puesto que se desemperie.

El complemento del trabajo en el moédulo de régimen cerrado va unido al destino en dicho
modulo, por lo que no ira contemplado en la RPT ni en el puesto, y es acumulable a los comple-
mentos anteriores.

Las cantidades contempladas en el apartado 5, una vez aprobado el Acuerdo por Consejo de
Gobierno, seran de aplicacion con efecto retroactivo desde el 1 de abril de 2025 y se revisaran
y actualizaran segun se recoja en la resolucion correspondiente de la Viceconsejeria de Empleo
Publico, teniendo en cuenta para su actualizacion los incrementos salariales aprobados por la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Euskadi, sin que en ningun caso puedan suponer
merma economica alguna respecto al incremento de la masa salarial anual aprobado durante este
periodo, para los empleados publicos.

La cuantia del complemento de especial peligrosidad por el trabajo en modulos de régimen
cerrado y departamentos especiales se revisara y actualizara por la comision de interpretacion y
seguimiento del presente acuerdo cada tres afios, en funcion a la variacion que se haya realizado
en el resto de los complementos por la resolucion antes mencionada.

6.— Beneficios sociales.

El personal tendra derecho a los beneficios sociales aprobados para el personal de Adminis-
tracion General del Pais Vasco en el Decreto 83/2010, por el que se aprueba el Acuerdo de
Condiciones de trabajo del personal funcionario, y en el Titulo VI del Convenio Colectivo de per-
sonal laboral.

7.— Normalizaciéon del euskera.

Tal y como esta establecido en el Decreto 174/2010 sobre normalizacion linglistica en la Admi-
nistracion de Justicia en la CAPV y en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Publico Vasco que establece que el personal que integra el sector
publico vasco orientara su actuacion hacia la plena normalizacion del euskera como lengua de
trabajo y servicio, la Direccion de Servicios Penitenciarios, como politica publica transversal que
afectara a todas las actuaciones que se lleven a cabo, apostara por la euskaldunizacion del per-
sonal penitenciario y el uso del euskera como lengua de servicio y de trabajo.

La Direccion de Servicios Penitenciarios facilitara la capacitacion linglistica del personal para
que este alcance el conocimiento y perfil linglistico de las plazas de la RPT. Para garantizar
tanto la transparencia ante los ciudadanos y para los representantes de los trabajadores, como el
disefio de acciones que impulsen la consecucion de los perfiles linguisticos requeridos, elaborara
un informe publico anual en el que conste claramente:

1.— Puestos de trabajo con perfil linguistico establecido.
2.— Puestos de trabajo en el que se ha superado el plazo de cumplimentacion obligatoria del perfil.

3.— Numero de trabajadores que cumplen perfil y numero de trabajadores que no.
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Ademas, se plantean como acciones concretas para garantizar que el euskera sea la lengua
de servicio:

— diagndstico y posterior elaboracién del plan de uso del euskera.

— dotacion de medios para garantizar los derechos linglisticos del personal y de la ciudadania,
aplicando la normativa existente para el personal de toda la administracién general de Euskadi.

— elaborar el protocolo de acogida linglistica para nuevo personal y la carta de servicios del
area de euskera para todo el personal de los centros.

— Organizacion, facilitacion y difusion de los cursos de euskera: convocatoria y seguimiento.
Recepcion de solicitudes y propuestas.

— Inclusién y seguimiento de clausulas linglisticas vinculantes en todas las contrataciones
publicas.

— Cuidado del paisaje linguistico de los centros; rotulacion, carteles, boletines, anuncios, webs,
imagenes.

8.— Formacion, prevencion de riesgos laborales e igualdad y no discriminacion.
8.1.— Formacion:

Se promovera y facilitara la formacion y el desarrollo profesional del personal, de acuerdo con
las necesidades del servicio y los planes de formacion establecidos por la administracion.

Se elaborara, a lo largo de 2025, dentro del grupo de trabajo de condiciones de laborales, un
plan de formacién que incluya la formacion inicial para el personal que apruebe la OEP y la forma-
cion permanente destinada al perfeccionamiento, especializacion y adaptacién a nuevos puestos
del personal penitenciario, con especial relevancia en temas de autoproteccion, igualdad y pre-
vencion de riesgos en el trabajo.

La asistencia a los cursos de formacion (incluidos los de euskaldunizacion y alfabetizacion
contemplados en el Titulo | del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de la CAE y en el Titulo IX del Convenio de laborales de la CAE) debera contar con la
autorizacion de la Direccién del centro penitenciario siempre que sean compatibles con las nece-
sidades del servicio, y con la autorizacion de la Direccidon de Servicios Penitenciarios.

8.2.— Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.
8.2.1.— Plan de Prevencioén.

El Plan Preventivo de la Administracion General y organismos autébnomos incluira, en sus pro-
cedimientos especificos, las particularidades necesarias para garantizar la cobertura preventiva del
personal trabajador en los centros penitenciarios. Contemplara las especificaciones oportunas para
la identificacion, evaluacion y control de los riesgos propios del ambito penitenciario, asegurando
la adopcion de medidas preventivas eficaces que protejan la salud y seguridad de toda la plantilla.

Ademas, se promovera la participacion de los representantes sindicales y del personal trabaja-
dor en la elaboracioén, seguimiento y evaluacion de estas especificidades, fomentando un entorno
laboral seguro y saludable.

8.2.2.— Evaluacion de riesgos psicosociales.

Por las caracteristicas de los centros de trabajo y por las situaciones especificas de los mismos,
se realizaran periddicamente Evaluaciones Psicosociales que identifique los riesgos y establezca
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medidas correctoras, asi como una planificacion de esas medidas, con el objetivo de identificar
factores de riesgo relacionados con el estrés laboral, la carga emocional, la organizacion del tra-
bajo y otras condiciones que puedan afectar la salud mental y el bienestar.

El Servicio de Prevencion sera responsable de llevar a cabo dicha evaluacion, en colaboracion
con las Unidades de Seguridad y Salud, con la periodicidad que establezca la norma. Desde dicha
evaluacion se procedera a establecer las intervenciones preventivas o paliativas necesarias para
corregir o mejorar las situaciones detectadas.

La evaluacién de riesgos psicosociales se actualizara cuando cambien las condiciones de tra-
bajo, con un seguimiento continuado y con una revisiéon peridédica que no supere los dos afos.

Las evaluaciones psicosociales abarcaran al personal propio dependiente de la Direccion de
Servicios Penitenciarios que preste servicios en los centros de la EAE, y se promovera que se
realice también al resto de personal que, prestando servicios en dichos centros penitenciarios,
pertenezcan a otros estamentos (Osakidetza, Aukerak, Departamento de Educacion GV,...).

8.2.3.— Revisiones médicas.

Se procedera a realizar reconocimientos médicos periddicos al personal comprendido en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo, conforme a los siguientes criterios:

Reconocimiento previo o de ingreso: sera obligatorio y se realizara antes de la incorporacion al
servicio activo en la Administracion penitenciaria.

Reconocimientos periddicos anuales: se ofertaran a todas las personas trabajadoras de los
centros penitenciarios.

Estas funciones seran desarrolladas por el area de vigilancia de la salud externa contratada a
tal efecto.

8.2.4 — Planes de autoproteccion.

En todos los centros penitenciarios se elaboraran, mantendran y actualizaran los Planes de
Autoproteccion conforme a la normativa vigente.

Estos Planes incluiran procedimientos especificos para la prevencion y respuesta ante emer-
gencias, asegurando la proteccion de las personas trabajadoras, internas y visitantes, asi como la
continuidad de las actividades en condiciones de seguridad.

Asimismo, se garantizara la formacion y capacitacion peridodica del personal en materia de auto-
proteccion, simulacros y protocolos de actuaciéon, promoviendo una cultura preventiva efectiva en
todos los niveles.

8.3.— Igualdad y no discriminacion.

Se promovera la igualdad de trato y de oportunidades y se prohibira cualquier forma de discrimi-
nacion por razon de sexo, género, orientacion sexual, edad, religion, discapacidad, origen étnico,
o cualquier otra condicion.

En materia de igualdad de mujeres y hombres, la Direccion de Servicios Penitenciarios se
compromete a finalizar el diagndstico de igualdad del personal de instituciones penitenciarias con
el fin de identificar las necesidades existentes en dicha area en los centros penitenciarios. Poste-
riormente, de acuerdo a los resultados del diagndstico, se prevé proponer la inclusion de medidas
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especificas en el nuevo Plan de Igualdad de la Administracion General del Pais Vasco referidas a
las particularidades propias del personal de los centros penitenciarios.

Se impulsara ademas la realizacion de un diagndstico de necesidades formativas y disefio de
un itinerario especifico dirigido al personal de instituciones penitenciarias en materia de igualdad,
violencia machista y violencia sexual, que dé cumplimiento a las obligaciones normativas sobre
formacioén en dichos ambitos.

9.— Viviendas ubicadas en los centros penitenciarios.

En Bizkaia y de Gipuzkoa: solo se mantienen las concesiones o autorizaciones persistentes
desde la recepcion de la trasferencia y se regiran por las normas estatales por las que fueron
otorgadas, como derecho supletorio, incluido lo referente al plazo y al canon, sin perjuicio de que
la administracion pudiera ejercer las facultades administrativas de inspeccion y vigilancia sobre
los bienes o de como bienes demaniales los recuperase por razones de servicio para otros fines.

— El descuento de las cantidades que se deban abonar por uso de las viviendas se realizara
por la aplicaciéon de ndmina, previa acreditacion documental de la adjudicaciéon personal del uso
de las mismas.

— En todo lo no regulado por la normativa de la Administraciéon General del Pais Vasco que sea
de aplicacion, se aplicara supletoriamente la normativa del Estado en la materia.

10.— Aukerak - Agencia Vasca de Reinsercion Social.

En todo lo no regulado de forma especifica por la Agencia Vasca de Reinsercion Social — Auke-
rak para el personal de escalas penitenciarias que ocupe un puesto de trabajo en el ente, tanto en
sus servicios centrales como en los periféricos, podra ser de aplicacion las previsiones estableci-
das en el presente acuerdo.

11.— Comision de interpretacion y seguimiento del presente acuerdo.

Con el fin de examinar, resolver e interpretar cuantas cuestiones surjan en la aplicacion del
presente acuerdo, se constituye una comisiéon de interpretacion del mismo.

La comisidn estara constituida por un numero igual de representantes de la administracion y de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. Se respetara para ello el principio
de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que se demuestre de forma obje-
tiva que la presencia de personas de alguno de los dos sexos en el ambito penitenciario vasco
no alcanza el 40 %. En ese caso, se debera garantizar que la presencia de las personas del sexo
menos representado sea al menos proporcional a su presencia en el referido sector o ambito.

El sistema de funcionamiento se fijara en la primera reunidon que se convoque (la convocatoria,
forma, plazo y contenido se determinara por las partes antes de la finalizacion del 2025).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.— Asignacion de puestos de trabajo por motivos de edad.

La asignacion de puestos de trabajo por motivos de edad tiene por objeto que el personal
funcionario adscrito al Cuerpo de Ayudantes de Ejecucion Penal Subgrupo C1 y que ocupen
puestos de los Jefes/as de Servicio Interior en el area de seguridad y convivencia de los centros
penitenciarios, siempre que cumplan los requisitos de edad y de prestacion de servicio puedan ser
asignados en un nuevo puesto de trabajo singularizado.
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El personal empleado que acredite haber cumplido o cumpla durante la tramitacién del expe-
diente cincuenta y siete afos y haber prestado servicio efectivo durante los periodos de tiempo y
en los puestos de trabajo siguientes:

a) Para el personal empleado que ocupen puestos de trabajo adscritos en el area de Control de
la Convivencia haber prestado servicio efectivo durante veinticinco afios en el area de vigilancia,
de los cuales los cinco ultimos lo han debido de ser de forma ininterrumpida.

b) Para el personal empleado que ocupen puestos de trabajo adscritos en el area de Apoyo al
servicio interior haber prestado servicio efectivo durante treinta afios en el area de vigilancia, de
los cuales los cinco ultimos lo han debido de ser de forma ininterrumpida.

En todo caso, el nuevo puesto de trabajo estara ubicado en el mismo centro penitenciario al
que se encuentre adscrito la persona interesada, quedando vacante la plaza de origen. El per-
sonal al que se asigne un puesto por motivos de edad podra ocupar un puesto tanto de apoyo al
servicio interior como en el area de servicios o de oficinas. La administracion negociara, dentro
de los puestos antes relacionados, el catalogo de puestos de trabajo concretos que puedan desa-
rrollarse en cada centro, definiendo ademas los ajustes a realizar en las jornadas de trabajo, para
garantizar el numero de horas anuales a trabajar en el puesto.

Percibira las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo asignado y hasta que
cumpla sesenta y cinco afnos edad percibira un complemento personal transitorio por el importe
necesario para garantizar la percepcion de las retribuciones basicas (complemento de destino y
especifico), asi como el complemento de peligrosidad de servicio interior (apartado 5.1.1) y de
gestion (apartado 5.2), en un monto equivalente al puesto de origen, que se revisaran y actualiza-
ran conforme a lo recogido en el acuerdo.

El procedimiento de asignacion de puesto de trabajo por razén de edad se iniciara a solicitud
de la persona interesada y sera instruido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Direccion de Servicios Penitenciarios. La peticion debera realizarse con una antelacion de seis
meses a la fecha en que el personal funcionario quiera ejercer este derecho, siempre que cumpla
los requisitos de edad y de prestacion de servicio.

La resolucion que ponga fin al procedimiento se adoptara por la Direccion de Servicios Peniten-
ciarios. Si la resolucion fuese favorable, se procede en el mismo acto, a la asignacion definitiva del
puesto de trabajo de RPT vacante de necesaria cobertura y teniendo en cuenta las preferencias
del personal funcionario.

El personal funcionario al que se le asigne un puesto de trabajo por razén de edad solo podra
participar en los procedimientos de provision definitivos de puestos de trabajo que no correspon-
dan al area de servicio interior, ajustandose en este caso todas las retribuciones al nuevo puesto
en que obtenga plaza.

En el momento de que el Consejo de Gobierno apruebe este Acuerdo, se revisara la situacion
de las personas que estén en segunda actividad y se incrementara, en su caso, su complemento
personal transitorio con el complemento de los apartados 5.1 y 5.2, si hubieran ocupado esos
puestos con anterioridad y no lo hubieran percibido, cobrandolo en todo caso a partir del mes
siguiente a su aprobacion en el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.— Adecuacién de la normativa de la Administracion
General de la CAE a las especificidades de la Administracion Penitenciaria.

Transitoriamente y con la finalidad de garantizar la continuidad en la adecuada prestacion del ser-
vicio que se presta en la administracion penitenciaria, es preciso establecer un régimen especifico en
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la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi que se indica a continuacion. Este
régimen transitorio sera de aplicacion al personal empleado publico que presta servicios en la misma,
cuya duracion no podra superar el plazo establecido en el acuerdo suscrito entre los representantes
sindicales y que sera transitorio hasta la adecuacion de la normativa resefiada.

La cobertura reglamentaria de los puestos de trabajo se realizara conforme a los procedimientos
de provision y acceso al empleo publico vigentes en la Administracion General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, asegurando en todo momento los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

No obstante, teniendo en cuenta las circunstancias especiales que concurren en la prestacion
del servicio que se realiza en los puestos adscritos a los centros penitenciarios vascos, se hace
necesario regular determinadas cuestiones de forma especifica. Por ello, para incluir la referencia
a la normativa especifica que deba aprobarse.

La Orden de 30 de mayo de 2006, de la consejera de Hacienda y Administracion Publica, que
regula el procedimiento para la provision en comision de servicios de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

Por lo que se precisa adicionar un segundo apartado al articulo 1 con el siguiente texto:
Articulo 1.2.

«En el caso de los puestos de trabajo que integran la administracidon penitenciaria vasca la
provision transitoria mediante comisiones de servicio y asignacion provisional de funciones se
realizara por su normativa especifica. En lo no dispuesto, sera de aplicacion la presente Orden,
siempre que no contravenga a la adecuada prestacion del servicio».

La Orden de 28 de junio de 2011, de la consejera de Justicia y administracion Publica, que
regula el procedimiento para la adscripcidon provisional de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

Se adiciona un segundo parrafo apartado 2 del articulo 1 de la Orden de 28 de junio de 2011
con el siguiente texto:

Articulo 1.2 parrafo segundo «En el caso de los puestos de trabajo que integran la administra-
cion penitenciaria vasca la adscripcion provisional tras el cese en puestos de libre designacion se
realizara por su normativa especifica. En lo no dispuesto, sera de aplicacion la presente Orden,
siempre que no contravenga a la adecuada prestacion del servicio».

La Orden de 7 de enero de 2021, de la consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno, que
regula la seleccion de personal para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Admi-
nistracion General de la CAE.

Por lo que se propone una adecuacion de la Orden de 7 de enero de 2021, en los siguientes
términos:

Adicion del apartado tercero en la Disposicion Adicional Cuarta.— Gestion de colectivos
especiales.

3.— Personal funcionario y laboral de los centros penitenciarios vascos.

«Las bolsas de trabajo correspondientes a los puestos de trabajo de personal funcionario y labo-
ral de los centros penitenciarios vascos seran gestionadas por la Direccion de Empleo Publico. Se
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aplicaran los criterios generales de la presente Orden y los criterios especificos negociados con la
representacion de personal, que, en todo caso, deberan ser autorizados por el érgano competente».

En consecuencia, la normativa general que regula los procedimientos para la provision de pues-
tos de trabajo en comision de servicios, las adscripciones provisionales y la seleccion temporal
de personal funcionario interino o contratado laboral precisa de su adaptacion a las especiales
circunstancias que concurren en la prestacion del servicio publico que se realiza en los centros
penitenciarios. Hasta que no se dispongan de normativa especifica, se aplicaran las previsiones
contenidas en la normativa general con las especificidades previstas en el presente Acuerdo en
los siguientes anexos:

I.— Regulacion de la provisidon en comision de servicios y asignacion provisional de funciones en
puestos de trabajo de la Administracion Penitenciaria.

Il.— Regulacion de la adscripcion provisional tras cese en puesto de libre designacion.

I1l.— Regulacion especifica para atender mediante personal temporal la prestacion del servicio
esencial que se realiza en los centros penitenciarios.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.— Permiso especial descanso.

En el momento de la transferencia en fecha 1 de octubre de 2021, el personal funcionario o
laboral que trabajaba en uno de los tres centros de Euskadi disfrutaba de un permiso de especial
descanso concedido en la Instruccion 8/1997 de 31 de mayo de 1997, como consecuencia de las
circunstancias en las que se desarrollaba el servicio en aquel momento.

Asi, les concedia:
— 16 dias al personal funcionario en puestos del area de convivencia y jefe/a de servicio interior.

— 14 o0 12 dias al personal funcionario en puestos del area de apoyo al servicio interior (en fun-
cion al horario) y coordinadores/as de servicio interior.

— 21 dias al resto del personal.

Las circunstancias que dieron origen a dicho permiso especial descanso han cambiado y por
tanto, dicho permiso, que solo disfruta el personal que fue transferido el 1 de octubre del 2021, es
un permiso a extinguir dentro de la vigencia de esta acuerdo.

En la medida en que para el 2025 se prorrogaron las condiciones de trabajo, este afio se man-
tendria el cupo de dias concedido, pasandose a disfrutar en los siguientes afos:

1.— 2026 y 2027: misma cantidad que en 2025.
2.—2028.
— 11 dias al personal funcionario en puestos del area de convivencia y jefe/a servicio interior.

— 9 dias al personal funcionario en puestos del area de apoyo al servicio interior (en funcion al
horario) y coordinadores/as de servicio interior.

— 15 dias al resto del personal.
3.— 2029.

— 8 dias al personal funcionario en puestos del area de convivencia y jefe/a servicio interior.
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— 7 dias al personal funcionario en puestos del area de apoyo al servicio interior (en funcion al
horario) y coordinadores/as de servicio interior.

— 10 dias al resto del personal.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Resolucion del 20 de diciembre de 2024, de la Directora de Administracion
de Justicia, por la que se establece la prorroga de las condiciones de trabajo pactadas con el
personal empleado publico que presta servicios en la administracién penitenciaria vasca, salvo
aquellas excepciones recogidas en este acuerdo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las condiciones de trabajo reguladas en el presente Acuerdo tienen un caracter indivisible por
lo que constituyen un todo organico unitario, de tal forma que no podra pretenderse la aplicacion
de parte de su articulado desechando el resto, sino que habra de ser observado y aplicado en su
integridad. Las omisiones, lagunas, o ambigiedades deberan entenderse y aplicarse en conso-
nancia con la totalidad del mismo.

El Acuerdo tendra una duracion de 5 afos, siendo la comisidon de interpretacion y seguimiento la
que decidira, tres meses antes de su finalizacién, las actualizaciones que se estimen convenien-
tes, prorrogandose automaticamente mientras no se firme un nuevo Acuerdo.

Las disposiciones del presente Acuerdo se aplicaran con preferencia a otras cualesquiera, y en
todo lo no previsto en el mismo sera de aplicacion supletoria la siguiente normativa:

— EI Decreto regulador de las condiciones de trabajo de personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— El Convenio colectivo para colectivos laborales al servicio de la Administracion de la CAE.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente el presente Acuerdo tendra efectos en relacion a las jornadas y horarios a partir del
1 de enero de 2026 excepto en aquellas previsiones en las que expresamente se contemple otro
plazo distinto.

Con tres meses de antelacion a la finalizacion de la fecha de vigencia, se abordara la negocia-
cion de un nuevo Acuerdo, sin que quepa la prérroga tacita.
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ANEXO |

Regulacion de la provision en comision de servicios y asignacion provisional de funciones en
puestos de trabajo de la Administracion Penitenciaria.

En el articulo 47 y siguientes del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo, aprobado
por Decreto 190/2004, de 13 de octubre, se regula la posibilidad de proveer temporalmente los
puestos mediante comisiones de servicio, por razones de urgencia y motivadas por necesidades
del servicio. En dichas situaciones el personal funcionario podra ser asignado en comisién de
servicios para la provision transitoria de puestos vacantes o que estén reservados a personal fun-
cionario o para la realizacion de determinadas funciones, que han sido desarrolladas por Orden
de 30 de mayo de 2006.

1.— NORMAS COMUNES
|.— Objeto y 6rgano competente.

1.— La presente normativa tiene por objeto la provision temporal mediante comisiéon de servicios
y asignacion de funciones de la relacion de puestos trabajo del personal funcionario y laboral ads-
crito a la Administracién Penitenciaria Vasca.

2.— La Direccion de Servicios Penitenciarios sera la competente para apreciar la oportunidad
de la cobertura de un puesto de trabajo en comisiéon de servicios, pudiendo establecer en cada
convocatoria el personal empleado publico al que vaya dirigida, asi como limitar la convocatoria a
personal de determinadas areas.

Il.— Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de aplicacion al personal funcionario y laboral que presta servicios
en los puestos adscritos a los centros penitenciarios vascos.

I1l.— Procedimiento para la provisiéon en comision de servicios.

1.— Normas Generales con las especificidades indicadas.

1.1 — Ambito subjetivo.

Los requisitos de participacion de las personas aspirantes son los siguientes:

— Para el personal funcionario de carrera e interino, los establecidos en el articulo 6 de la Orden
de 30 de mayo de 2006 de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y en el articulo 55.1
del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos.

— En cuanto a la participacion de personal laboral en procesos de cobertura temporal de pues-
tos de naturaleza funcionarial, en tanto no se lleven a cabo los procesos de funcionarizacion del
personal laboral de los centros penitenciarios se acuerda posibilitar que el personal laboral pueda
participar en los procesos de cobertura transitoria que se articulen a través de comisiones de ser-
vicio para la cobertura temporal de puestos de naturaleza funcionarial.

Por tanto, personal laboral fijo de la categoria laboral para la que se exige la misma titulacién
del cuerpo del puesto de la convocatoria o en su caso, personal laboral temporal de la categoria
para la que se exige la misma titulacion que para el acceso del cuerpo del puesto de la convoca-
toria con la excepcion del personal relevista, podran participar en el procedimiento de comision
de servicios.
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Si la persona seleccionada fuera laboral temporal o laboral indefinido por sentencia debera
renunciar a la relacion juridica de naturaleza laboral que mantenia con la Administracién y sera
nombrada persona funcionaria interina para el desempeno transitorio del puesto convocado. Esta
renuncia no tendra consecuencias en cuanto a su permanencia en la bolsa de trabajo correspon-
diente. En el supuesto de ser cesado del nuevo puesto el personal funcionario interino volvera a
integrarse en las bolsas de empleo temporal en el lugar que le corresponda.

El personal laboral fijo del mismo grupo solo podra ser seleccionado cuando no concurra con
personal funcionario de carrera que cumpla todos los requisitos del puesto. El orden de preferen-
cia en la adjudicacion es el que se establece a continuacion: el personal funcionario de carrera
que cumpla todos los requisitos del puesto, el personal laboral fijo, el personal funcionario interino,
y el personal laboral temporal.

El personal contratado como relevista vinculado a una jubilaciéon parcial no podra participar en
los procedimientos de cobertura temporal.

1.2.— Valoracion de méritos y Seleccion.

Dado que la finalidad de la presente normativa es garantizar la prestacion de un servicio publico
esencial, y, por tanto, urgente e inaplazable, la seleccidén debe realizarse con celeridad mediante
un procedimiento breve y eficiente.

Para realizar la seleccion, en cada puesto de trabajo, la Direccion de Servicios Penitenciarios,
con caracter general, tendra en cuenta los méritos establecidos en la normativa general aplicable
para la provision de los puestos de la Administracion General de la CAE. En la convocatoria se
informara de esta posibilidad y el baremo establecido al respecto.

No obstante, atendiendo a la especificidad de determinadas funciones y tareas para puestos de
trabajo concretos, se podran tener en cuenta para establecer la seleccion, el baremo del ultimo
concurso en el que haya podido participar el personal que presta servicios en los centros peniten-
ciarios, tanto para los y las participantes en el mismo, como para quienes que no lo hayan sido,
como queda concretado en el apartado correspondiente. No obstante, una vez aprobado el primer
concurso de traslados especifico de administracion general del personal que presta servicios en
los centros penitenciarios el baremo aplicable sera el sefialado el mismo. En la convocatoria se
informara de esta posibilidad y con el baremo establecido al respecto.

En su caso, los méritos deberan ser alegados a instancia de parte.
1.3.— Relacion juridica.

Si la persona seleccionada fuera laboral fijo sera asignada en movilidad temporal para el des-
empefo del puesto convocado. Dicha movilidad conlleva la reserva del puesto de trabajo de
origen del que es titular el trabajador/a. El personal adjudicatario de la movilidad temporal perci-
bira las retribuciones asignadas al puesto.

Si la persona seleccionada fuera laboral temporal debera renunciar a la relacion juridica de
naturaleza laboral que mantenia con la Administracion y sera nombrada funcionaria interina para
el desempefio transitorio del puesto convocado. Esta renuncia no tendra consecuencias en cuanto
a su permanencia en la bolsa de trabajo correspondiente. En el supuesto de ser cesado del nuevo
puesto el personal funcionario interino volvera a integrarse en las bolsas de empleo temporal en
el lugar que le corresponda.

1.4 — Otras cuestiones.

La Direccion de Servicios Penitenciarios en ejercicio de su capacidad autoorganizativa podra
dejar sin efecto motivadamente cualquier convocatoria de provision temporal.
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La representacion sindical firmante del Acuerdo sera informada de las alegaciones presentadas
y de la respuesta de la Comision a las mismas.

Con caracter general los nombramientos en comision de servicios tendran una duracion de un
ano, prorrogable anualmente.

1.5.— Provision mediante comision de servicios de puestos abiertos al subgrupo de titulacion C1.

La Administracion nombrara en comisién de servicios, si no hay causa objetiva o informe
contradictorio que determine lo contrario, al personal empleado publico que conforme a este pro-
cedimiento y baremo indicado obtenga la mayor puntuacion.

El 6érgano directivo del establecimiento solicitara motivadamente la cobertura, en comision de
servicios, del puesto de trabajo vacante o sin ocupante, a la Direccion de Servicios Penitenciarios,
quien si lo considera procedente convocara la comision de servicios.

Se valoraran los méritos indicados en el baremo de la respectiva convocatoria. Baremo del
concurso convocado por la Resolucion 5 de agosto de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo, en los Servicios Periféricos de
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (BOE, 1 de septiembre de 2021). Los méritos
son los valorados en el respectivo concurso a excepcion del conocimiento del euskera que debe
computarse en la forma prevista en la normativa vasca. Si se alegaran otros meéritos la direccion
del centro realizara la comprobacién que proceda. No obstante, una vez aprobado el primer con-
curso de traslados especifico de la administracion general, para el personal que presta servicios
en los centros penitenciarios, el baremo aplicable sera el sefialado el mismo.

El personal de otras areas distintas de la destinataria de la convocatoria, asi como los que ocu-
pen niveles superiores podran participar en la convocatoria. Unicamente se les podra adjudicar si
quedara desierta la convocatoria y por el orden indicado.

Si la convocatoria quedara desierta entre el personal del centro en el que se encuentra el
puesto a cubrir, se valoraran las solicitudes del personal aspirante de los otros centros.

Quedaran excluidos de valoraciéon en las convocatorias para los puestos de gestion en el area
de seguridad y vigilancia, aquellos empleados/as que tengan un puesto adaptado que les impida
realizar las funciones asociadas a estos.

La publicidad de la convocatoria se realizara en los tablones de anuncios de los tres centros
penitenciarios.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion se realizara en las oficinas de personal
de cada centro en el plazo de 5 dias habiles desde el anuncio de la convocatoria.

Las puntuaciones provisionales de los resultados se publicaran en el tablon de anuncios del
centro penitenciario convocante del puesto de comision de servicio. El personal solicitante podra
realizar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el anuncio, no siendo preciso contestar a
las alegaciones de manera individualizada antes de elevarse la propuesta de adjudicacion, que-
dando en el momento de la notificacion de la Resolucion abierta la posibilidad de interponerse un
recurso.

1.6.— Provision mediante comision de servicios de los puestos abiertos al Subgrupo C1/A2.

La Administracion nombrara en comision de servicios al personal funcionario que considere
mas idoéneo de entre los tres, que, conforme a este procedimiento y el baremo indicado, hayan
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obtenido mayor puntuacion, entre las personas solicitantes que cumplan los requisitos y titulaciéon
requeridos para el puesto correspondiente.

Quedaran excluidos de valoracion en las convocatorias para los puestos de Jefe/a de Servicio
Interior, aquellos empleados/as que tengan un puesto adaptado que les impida realizar las funcio-
nes asociadas a estos.

El procedimiento sera igual que el previsto en el apartado 1.5 anterior, excepto que una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano de direccion de cada centro las orde-
nara por puntuacion y junto, con un informe motivado sobre la idoneidad y capacidad para el
desempefio del puesto de trabajo de los tres aspirantes, lo remitira para su resolucion a la Direc-
cion de Servicios Penitenciarios.

1.7.— Provision mediante comision de servicios de los puestos del abiertos al Subgrupo A1.

El procedimiento sera igual que el previsto en el apartado 1.6. El baremo utilizado sera el del
concurso convocado por la Resolucion de 11 de enero de 2024 (BOE 16 de enero de 2024), de
la Subsecretaria, por la que se convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo
en los Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Los méritos
son los valorados en el respectivo concurso a excepcidon del conocimiento del euskera que debe
computarse en la forma prevista en la normativa vasca. Si se alegaran otros méritos la direccion
del centro realizara la comprobacién que proceda. No obstante, una vez aprobado el primer con-
curso de traslados especifico de la administracion general, del personal que presta servicios en
los centros penitenciarios el baremo aplicable sera el sefialado el mismo.

1.8.— Procedimiento para la provision en comisién de servicios por razones de seguridad laboral
y dependencia.

Las situaciones reguladas son las siguientes:

a) Razones de seguridad contrastadas por el 6rgano directivo adscrito a la Direccion de Servi-
cios Penitenciarios.

b) Haber sido victima de algun incidente grave o haber sufrido lesiones o secuelas considera-
bles como consecuencia de la prestacion del servicio.

c) Enfermedad muy grave o situacion socio-familiar limite que afecte directamente al personal
funcionario, conyuge, pareja de hecho, hijos o ascendientes con estados de alto grado de depen-
dencia acreditada e imposibilidad de articular otras soluciones.

En estos casos, el personal interesado presentara la solicitud en la direccion del centro con toda
la documentacion acreditativa pertinente, para su remision a la Direccion de Servicios Peniten-
ciarios. Cuando se estime necesario, el 6rgano competente para resolver podra solicitar informe
complementario a otras Unidades.

Cuando en la solicitud se incluya un centro de destino distinto a los existentes en la CAE, su reso-
lucion estara supeditada a la normativa que regula las comisiones de servicios interadministrativas.

IV.— Procedimiento excepcional de comision de servicios en asignacion de funciones.

El 6rgano de direccion del centro, para garantizar la prestacion del servicio puede realizar la
asignacion de funciones que considere necesarias, aunque impliquen un cambio de horario o la rea-
lizacion de funciones que tengan asignadas retribuciones inferiores, como es el caso del personal
del area de vigilancia interior, la misma no podra superar, con caracter general, el plazo de 6 meses.
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Dicha asignacion debera ser comunicada a la Direccion de Servicios Penitenciarios cuando
supere la duracion de un mes, con el fin de valorar su convocatoria en comision de servicios. En
caso de no estimar oportuna la convocatoria, lo comunicara a la direccion del centro pudiendo
indicar la fecha de finalizacion de la asignacion. En todo caso la finalizacion debera ser comuni-
cada a la Direccion de Servicios Penitenciarios.

Sin embargo, con la finalidad de garantizar la prestaciéon del servicio el limite de 6 meses se
podra superar hasta la cobertura con personal funcionario de carrera o interino.

V.— Provision de puestos adscritos a Aukerak-Agencia Vasca de Reinsercion Social.

La presente regulacion podra ser de aplicacion para la cobertura de los puestos adscritos a la
Agencia Vasca de Reinsercion Social-Aukerak, cuando asi lo solicite la Direccion de dicha Agen-
cia, siendo el érgano competente para resolver la convocatoria.
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ANEXO Il

Regulacion de la adscripcion provisional tras cese en puesto de libre designacion.

El articulo 34.2 del Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que el Reglamento de provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas establece:

«2.—Ala persona cesada se le atribuira el desempeno provisional de un puesto correspondiente
a su cuerpo o escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal preferentemente
en el mismo territorio histérico, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo. La adscripcion
tendra efectos del dia siguiente al de la fecha de cese y se efectuara conforme al procedimiento
que fije cada Administracion Publica. Debera reunir todos los requisitos y condiciones exigidos
para la provisiéon del puesto.

De no existir puestos de las caracteristicas sefaladas en el parrafo anterior, la adscripcion se
hara a un puesto de nivel inferior y percibira un complemento transitorio por la diferencia entre
la retribucion correspondiente al complemento especifico basico del nivel del puesto asignado y
el complemento especifico basico que corresponde a dos niveles inferiores a su grado personal.
Dicho complemento se mantendra hasta la resolucion del primer concurso de traslados en que la
persona interesada pueda participar».

Atendiendo a las circunstancias especificas en las que se presta el servicio en los centros peniten-
ciarios, la adscripcion del personal que cese en los puestos de direccidn y subdireccion de los centros
penitenciarios vascos se realizara conforme al procedimiento siguiente en los puestos de RPT:

1.° Adscripcion en puestos vacantes sin ocupante en el mismo territorio en el que ha desempe-
fnado el puesto de libre designacion.

2.° Adscripcion en puestos vacantes con ocupante en el mismo territorio en el que ha desempe-
fnado el puesto de libre designacion.

3.° Adscripcidon en puestos no vacantes sin ocupante en el mismo territorio en el que ha desem-
pefiado el puesto de libre designacion.

4.° Adscripcidon en puestos no vacantes con ocupante en el mismo territorio en el que ha des-
empenado el puesto de libre designacion.

5.° Adscripcién por el mismo orden, a eleccion de la persona empleada publica, siempre que
se garantice la adecuada prestacion del servicio en los tres centros, en puestos de los otros dos
territorios.

La extincion del puesto se producira por la existencia de puesto en alguna de las condiciones
descritas en los puntos 1.° a 4.°. Asi como por la movilidad voluntaria o la adscripcion definitiva a
puesto obtenido por concurso.

En cuanto a las condiciones econdmicas del puesto, el nivel complemento de destino no podra
ser inferior en mas de dos niveles al grado personal que la persona empleada publica tuviera
consolidado. Y el complemento especifico dependera del nivel de responsabilidad del puesto des-
empenado, si fuera de maxima responsabilidad (puesto de direccion del centro) en cuyo caso sera
equivalente a un nivel 28 I-A o de menor responsabilidad (subdirectores/as y administradores/as
de centros penitenciarios), en cuyo caso sera de cuantia equivalente a un 27 Il -A.

En cuanto a la tipologia del puesto habra que estar al subgrupo de titulacion al que pertenece
la persona afectada.
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ANEXO 11

Regulacion especifica para atender mediante personal temporal la prestacion del servicio esen-
cial que se realiza en los centros penitenciarios.

De conformidad con la Disposicion Final Tercera de la Ley de 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco se adicionan a la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los Cuerpos y de
las Escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi la disposicion adicional
quinta por los que se constituye los Cuerpos especiales de la Administracion Penitenciaria de
Euskadi.

|.— Objeto y 6rgano competente.

La presente normativa tiene por objeto la provision temporal mediante la ampliacion de bolsas
de trabajo de caracter temporal a través de convocatorias especificas de puestos de trabajo ads-
critos a la Administracion Penitenciaria Euskadi.

Il.— Desarrollo del proceso del proceso selectivo.

Se aplicaran las previsiones de la normativa de Administracion General con las especificidades
previstas en el apartado lll respecto a las causas de exclusion.

I1l.— Exclusiéon de la bolsa temporal.

Las causas de exclusion de la relacidon seran las establecidas en la normativa reguladora gene-
ral en la Administracion General de la CAE, incluyéndose, ademas ser objeto de dos informes
negativos por el incumplimiento de las 6érdenes de un superior, por las faltas reiteradas de pun-
tualidad, por la carencia de asistencia al trabajo injustificada, por el incumplimiento de las normas
relativas a la compatibilidad, por el incumplimiento del deber de reserva profesional en cuanto a
los asuntos que conoce por razon de su funcion.

De no aceptarse las alegaciones presentadas se comunicara a la persona la rescision del nom-
bramiento de interino y por tanto la exclusion de la bolsa y la Comision de Seguimiento de la bolsa
sera informada desde el inicio del procedimiento para la exclusion.

En el supuesto que se inicie un expediente disciplinario o un procedimiento penal a una persona
que forma parte de la lista, la Administracion podra suspenderla temporalmente de la bolsa hasta
que se resuelva el expediente o el procedimiento, bien por sobreseimiento, por carencia de prue-
bas o porque la persona implicada esté exenta de responsabilidad. En el caso de la imposicion de
una sancion firme en via administrativa por la comision de falta grave o muy grave, sera causa de
finalizacion del nombramiento y de exclusiéon de la bolsa.

Cuando el 6rgano de direccion del centro emita un informe por los hechos arriba indicados, se
trasladara a la persona funcionaria interina, a la cual se otorgara un plazo de 5 dias para alegacio-
nes. Si presentadas alegaciones, son estimadas se archivara el expediente.

En caso contrario, la Direcciéon de Servicios Penitenciarios comunicara de forma motivada a la
persona interesada que no se han tenido en cuenta sus observaciones indicandole en qué aspec-
tos tiene que modificar sus comportamientos e informandole que en el supuesto de que se emita
otro informe negativo relativo a su rendimiento o carencia de capacidad se propondra su exclusion
de la bolsa de trabajo.
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En el supuesto de que se emita un segundo informe por los motivos arriba indicados para la
misma persona y no se acepten las alegaciones presentadas se comunicara a la persona la res-
cision del nombramiento de interino y por tanto su exclusion de la bolsa.

IV.— Normativa de aplicacion.

En todo lo no dispuesto, y siempre que no contradiga lo expresamente lo regulado en este
Acuerdo, sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden de 7 de enero de 2021, de la consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno.

En concreto, respecto a la informacion establecida con caracter general en cuanto a requisitos
de participacion; presentacion de solicitudes, adjudicaciéon e incorporaciéon a la Administracion;
proteccion de datos.

Se adicionan las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para la creacion
de una bolsa de trabajo para provision mediante nombramiento de personal interino de la escala
de Ayudantes de Ejecucion Penal de la Administracion Penitenciaria, Subgrupo C1, Anexo Ay
las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de
trabajo para la provision mediante nombramiento de personal interino, de puestos del grupo A,
Subgrupo A1 y A2 adscritos a la Administracion Penitenciaria, Anexo B.
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ANEXO A

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO DE LA ESCALA DE AYUDANTES DE
EJECUCION PENAL DE LAADMINISTRACION PENITENCIARIA (SUBGRUPO C1).

Primera.— Datos de los puestos.

1.— Localidad: localizacion geografica: las instalaciones de los tres centros penitenciarios vas-
cos situados en el territorio de Araba, localidad Nanclares de la Oca; en el territorio de Bizkaia,
localidad Basauri; en el territorio de Gipuzkoa, localidad Martutene.

2.— Ambitos funcionales: escala de Ayudantes en Ejecuciéon Penal de la Administracion Peniten-
ciaria (Subgrupo C1). Titulacion de Bachiller o de Técnico.

Area de gestion:
Puesto Administrativo. Retribucion: Nivel 18 VI-A 36.130,32 euros brutos anuales.
Area de servicios:
Puesto Agente de Servicios. Retribucion: Nivel 20 V-A 41.055,80 brutos anuales.
Area de Seguridad:
Puesto Agente de Control de la Convivencia (Lunes-Domingo, turnos Mafiana/Tarde/Noche).
Puesto Agente de Apoyo a Servicio Interior (Lunes-Domingo, turnos Mafiana/Tarde).
Retribucion: Nivel 20 V-A 41.055,80 brutos anuales.
3.— Departamento de Justicia y Derechos Humanos.
4 — Nombramiento como personal funcionario interino.
5.— Requisitos especificos:

La persona solicitante debera presentar certificado que acredite que carece de anteceden-
tes penales excepto si se autoriza a esta Administracion a su comprobacion en el Registro
correspondiente.

Las personas candidatas deberan someterse a los controles médicos a los que sea requerido
durante el proceso de seleccion, pudiendo ser excluido del proceso en caso de informe desfavo-
rable, previo procedimiento contradictorio.

6.— Funciones.

Funciones basicas que corresponden al Cuerpo de Ayudantes en Ejecucion Penal de la Admi-
nistracion Penitenciaria:

a) Tareas de vigilancia y custodia interior.
b) Velar por la conducta y disciplina de las personas internas.

c) Vigilar el aseo y limpieza de las personas internas y de los locales.
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d) Aportar a los distintos 6érganos colegiados y al equipo técnico los datos obtenidos por obser-
vacion directa.

e) Participar en las tareas reeducadoras y de rehabilitacion de las personas internas, o desa-
rrollar las tareas administrativas de colaboracion o tramites precisos propios de una profesion o
de puestos que requieran de conocimientos propios y especificos en el ambito material especifico
de los centros penitenciarios.

Segunda.— Baremo de Méritos (Puntuacion maxima 19 puntos).

|.— Titulacion académica superior a la requerida por el puesto y en funcion del grado de relacion
con el servicio publico penitenciario, hasta un maximo de 4 puntos:

Gradol/licenciatura en derecho, psicologia, criminologia, educacién social, trabajo social 4
puntos.

Cualquier otro grado/licenciatura 2 puntos.

Il.— Haber superado todas o alguna de las pruebas de acceso a alguno de los cuerpos de insti-
tuciones penitenciarias estatal o autondmico hasta un maximo de 5 puntos. En el caso de superar
todas las pruebas de acceso se otorgaran 5 puntos, y en caso de no superar todas las pruebas,
se otorgara 1 punto por cada prueba de acceso superada. Este mérito sera acreditado por el titular
mediante certificacion del 6rgano de evaluacion.

Ill.— Experiencia en tareas similares en los ultimos 6 afnos hasta un maximo de 5 puntos (centro
de cumplimiento de medidas judiciales de internamiento (adultos o jévenes) o centros penitencia-
rios). A razon de 0,10 puntos por mes trabajado en centro de cumplimiento de medidas judiciales
de internamiento y 0,50 en centros penitenciarios.

IV.— Conocimientos de euskera. Conocimientos de euskera. Por la acreditacion del perfil lin-
guistico 1 (B1) 2,25 puntos; perfil linguistico 2 (B2), 3,5 puntos; perfil lingtistico 3 (C1), 5 puntos;
perfil linglistico 4 (C2), 6,5 puntos.

V.— Conocimientos de otras lenguas un maximo de 1 punto.

La puntuacion sera progresiva atendiendo al nivel acreditado, a mayor nivel, mayor mérito y
capacidad. Conocimientos de otras lenguas europeas (inglés, francés o aleman), referidas a los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (B1, B2, C1 y C2). Hasta un
maximo de 1 punto.

B1 (0,25 puntos), B2 (0,50 puntos), C1 (0,75 puntos), C2 (1 punto). Hasta un maximo de 1
punto.

Tercera.— Comisiéon de valoracion.

La Direccion del IVAP nombrara una comision de valoracion, formada por tres personas, una a
propuesta del IVAP; una, designada por la Direccidon de Servicios Penitenciarios; y una persona
funcionaria de carrera del cuerpo de ayudantes de ejecucion penal o superior. Las funciones de
secretariado, sin capacidad de voto, correspondera a una persona funcionaria de carrera que
preste servicios en puestos de la administracion penitenciaria vasca. Si fuera preciso nombrar
suplentes, debera respetarse el mismo reparto y cualificacion.

Si la Comision de valoracion lo considera preciso podra recabar la colaboracion de personas
asesoras que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
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La composicion debera garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres.
Cuarta.— Desarrollo del proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la valoracion y publicacion
provisional de méritos. Se dara traslado a los representantes sindicales de las alegaciones pre-
sentadas y de su respuesta.

Las primeras personas candidatas en orden a la valoracién de méritos seran convocadas para la
realizacion de una actividad practica formativa presencial en el centro penitenciario de Araba dis-
tribuido durante diez jornadas de lunes a viernes, en sesiones de mafiana de 09:30 a 14:00 horas
0 en sesion de tarde de 16:00 a 20:00 horas segun se determine en la convocatoria. La actividad
se valorara por los tutores asignados con un maximo de 30 puntos. Durante la actividad presencial
se les podra presentar para su resolucién diversos cuestionarios tedrico-practicos.

La Direccidon de Servicios Penitenciarios, establecera con anterioridad al inicio de la actividad
practica presencial, el contenido de la misma, incluyendo los criterios de valoracion, la puntuacion
de las distintas pruebas, asi como la competencia para la valoracion de las mismas.

Con independencia de la calificacion que se obtenga en la actividad practica a los efectos de la
constitucion de la relacion de personas candidatas, el IVAP incluira a quienes en total hayan obte-
nido una valoracion minima de 10 puntos una vez sumada la puntuaciéon obtenida en los méritos
y en la actividad practica.

Las personas aspirantes que no alcancen una asistencia minima del 80 % de la duracién de la
actividad quedaran excluidas del proceso selectivo. La participacion en la actividad practica esta-
blecida no dara lugar a ninguna indemnizacion.

La Comision de Valoracion elevara las calificaciones a la Direccion de Servicios Penitencia-
rios para su aprobacion y posterior publicacion en el sitio web y en los tablones de anuncios del
Instituto Vasco de Administracion Publica. La publicacion contendra la relacion de personas aspi-
rantes, ordenadas segun la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la valoracion de méritos
como en la actividad practica. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, para formular las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

El Instituto Vasco de Administracion Publica, una vez valorada la documentacion de las per-
sonas aspirantes dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de personas candidatas
para ser adjudicatarias de los puestos indicados en la oferta. En caso de empate se tomaran
como criterio de desempate, los establecidos con caracter general en otras ofertas. Una vez apro-
bada dicha relacion, se trasladara a la Direccion de Servicios Penitenciarios, quien efectuara el
nombramiento.

Podran realizarse sucesivas actividades formativas practicas, durante la vigencia del presente
Acuerdo. Las nuevas personas se incorporaran a la bolsa a partir de la ultima persona del proceso
inmediatamente anterior.

Mientras la vigencia del Acuerdo suscrito se podran convocar sucesivos cursos formativos para
las personas candidatas admitidas en funcion de las necesidades de provision de nuevos puestos
de trabajo.

Quinta.— Exclusion de la bolsa temporal.

1.— Las causas de exclusion de la relacion seran las establecidas en la normativa reguladora
general en la Administracion General de la CAE, incluyéndose, ademas ser objeto de dos informes

2026/29 (28/34)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°2

lunes 5 de enero de 2026

negativos por el incumplimiento de las 6érdenes de un superior, por las faltas reiteradas de pun-
tualidad, por la carencia de asistencia al trabajo injustificada, por el incumplimiento de las normas
relativas a la compatibilidad, por el incumplimiento del deber de reserva profesional en cuanto a
los asuntos que conoce por razdén de su funcion.

De no aceptarse las alegaciones presentadas se notificara la persona la rescision del nombra-
miento de interino y por tanto la exclusion de la bolsa y la Comision de Seguimiento de la bolsa
sera informada desde el inicio del procedimiento para la exclusion.

2.— En el supuesto que se inicie un expediente disciplinario o un procedimiento penal a una per-
sona que forma parte de la lista, la Administracion podra suspenderla temporalmente de la bolsa
hasta que se resuelva el expediente o el procedimiento, bien por sobreseimiento, por carencia de
pruebas o porque la persona implicada esté exenta de responsabilidad. En el caso de la imposi-
cion de una sancion firme en via administrativa por la comision de falta grave o muy grave, sera
causa de finalizacidon del nombramiento y de exclusion de la bolsa.

3.— Procedimiento en el supuesto especifico de concurrencia de dos informes negativos.

Cuando el 6rgano de direccion del centro emita un informe por los hechos arriba indicados, se
trasladara a la persona funcionaria interina, a la cual se otorgara un plazo de 5 dias para alegacio-
nes. Si presentadas alegaciones, son estimadas se archivara el expediente.

En caso contrario, la Direccion de Servicios Penitenciarios notificara de forma motivada a la
persona interesada que no se han tenido en cuenta sus observaciones indicandole en qué aspec-
tos tiene que modificar sus comportamientos e informandole que en el supuesto de que se emita
otro informe negativo relativo a su rendimiento o carencia de capacidad se propondra su exclusion
de la bolsa de trabajo.

En el supuesto de que se emita un segundo informe por los motivos arriba indicados para la
misma persona y no se acepten las alegaciones presentadas se notificara a la persona la resci-
sion del nombramiento de interino y por tanto su exclusién de la bolsa.

La Comision de Seguimiento de la bolsa sera informada desde el inicio del procedimiento para
la exclusion.

A los efectos de prescripcion se atendera al plazo de general de acciones (1 ano).
Sexto.— Normativa de aplicacion.

En todo lo no dispuesto, y siempre que no contradiga lo expresamente regulado, sera de apli-
cacion lo dispuesto en la Orden de 7 de enero de 2021, de la consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno.

En concreto, respecto a la informacion establecida con caracter general en cuanto a requisitos
de participacion; presentacidon de solicitudes, adjudicacién e incorporacién a la Administracion;
protecciéon de datos.
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ANEXO B

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO ESPECIFICO PARA
LA CONSTITUCION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO, DE
PUESTOS DEL GRUPO A, SUBGRUPO A1 Y A2 ADSCRITOS A LAADMINISTRACION
PENITENCIARIA VASCA

Primera.— Datos de los puestos.

1.— Localidad: localizacion geografica: las instalaciones de los tres centros penitenciarios vas-
cos situados en el territorio de Araba, localidad Nanclares de la Oca; en el territorio de Bizkaia,
localidad Basauri; en el territorio de Gipuzkoa, localidad Martutene.

2.— Ambitos funcionales: Subgrupo A1, Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion Peni-
tenciaria, correspondientes a las siguientes escalas:

a) Escala Juridica de la Administracion Penitenciaria.
b) Escala de Psicologia de la Administracion Penitenciaria.
Retribucion: nivel 25 111-B: 53.606,24 euros brutos anuales.

Funciones del Subgrupo A2 Cuerpo Técnico de la Administracion Penitenciaria, correspon-
diente a las siguientes escalas:

a) Escala de Trabajo Social de la Administracion Penitenciaria.

b) Escala de Educacion Social de la Administracion Penitenciaria.

Retribucion: nivel 25 111-B: 53.606, 24 euros brutos anuales.

Estar en posesioén, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titulacion requerida:
— Escala Juridica de la Administracion Penitenciaria-titulo de Licenciatura o Grado en Derecho.
— Escala de Psicologia de la Administracion Penitenciaria-titulo de Licenciado o Grado en Psicologia.

— Escala de Trabajo Social de la Administracion Penitenciaria-Titulo de Grado en Trabajo Social
o Diplomatura en Trabajo Social.

— Escala de Educacion Social- Diplomatura o Grado en Educacion Social.

Requisitos especificos. Los puestos adscritos a la Escala de Trabajado Social de la Administra-
cion Penitenciaria tienen asignado como requisito especifico el permiso de Conducir B.

3.— Departamento de Justicia y Derechos Humanos.
4 — Nombramiento como personal funcionario interino.

Si la persona adjudicataria fuera funcionaria de carrera o laboral fija podra optar por solicitar exce-
dencia en el cuerpo de origen o por ser nombrada en comision de servicios/ movilidad temporal.

5.— Requisitos especificos:

La persona solicitante debera presentar certificado que acredite que carece de antecedentes pena-
les excepto si se autoriza a esta Administracion a su comprobacion en el Registro correspondiente.

6.— Funciones.
A) Escala Juridica de la Administracion Penitenciaria - Jurista de la Administracion Penitenciaria.

— Elaborar informes juridicos en area juridica.
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— Asesorar actividades en area juridica.

— Gestionar reclamaciones y recursos en Administracion Penitenciaria
— Analizar documentos juridicos

— Canalizar informacion y documentacion en area juridica

B) Escala de Psicologia de la Administracién Penitenciaria- Psicologo/a.
— Gestionar planes y programas en materia sanitaria.

— Coordinar actividades en materia sanitaria.

— Elaborar informes de evaluacion en materia sanitaria.

— Gestionar intervenciones en materia sanitaria.

— Gestionar cumplimientos de sentencias en materia sanitaria.

— Elaborar diagndsticos en materia sanitaria.

C) Escala de Trabajo Social de la Administracion Penitenciaria- Trabajador/a Social.
— Gestionar planes y programas en materia de asuntos sociales.

— Coordinar actividades en materia de asuntos sociales.

— Elaborar informes de evaluacion en materia de asuntos sociales.

— Gestionar cumplimientos de sentencias en asuntos sociales.

— Elaborar diagndsticos en materia de asuntos sociales.

— Gestionar intervenciones en materia de asuntos sociales.

— Asesorar actividades de asuntos sociales.

D) Escala de Educacion Social- Educador/a Social.

— Coordinar actividades en materia de Asuntos Sociales.

— Asesorar actividades de Asuntos Sociales.

— Identificar necesidades en Asuntos Sociales.

— Canalizar informacion y documentacion.

— Elaborar informes de evaluacion en materia de Asuntos Sociales.

Segunda.— Los méritos a valorar en la convocatoria por parte de la Comision de valoracion se
ajustaran al siguiente baremo:

— Baremo de Méritos subgrupo A1, escala juridica (puntuacion maxima 37 puntos).

|.— Experiencia previa por interinidad o contratacién en puestos de jurista del Cuerpo Superior
de IIPP o Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion Penitenciaria, en los ultimos cinco
afnos a razon de 0,5 puntos por mes trabajado, con un maximo de 20 puntos.
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Il.— Por haber superado, en los ultimos 5 afos, todas las pruebas de acceso estatales o autono-
micas, al Cuerpo Superior de [IPP o Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion Penitenciaria
puntuacion maxima de 15 puntos. Por superar alguno de los ejercicios en que consiste la fase de
acceso por la que se convoca el acceso al Cuerpo Superior de [IPP: 5 puntos. Este mérito sera
acreditado mediante certificacion del 6rgano evaluador.

Ill.— Personal funcionario de carrera del Cuerpo Especial de IIPP o Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracion Penitenciaria.: 5 puntos, y del cuerpo de Ayudantes de IIPP (Cuerpo de Ayudantes en
Ejecucion Penal): 4 puntos.

IV.— Si se dispone de titulaciéon académica de Grado en Criminologia: 1 punto afadido.
— Baremo de Méritos subgrupo A1, escala psicologia (puntuacion maxima 37 puntos).

|I.— Experiencia previa por interinidad o contratacion en puestos de psicélogo/a del Cuerpo
Superior de [IPP., en los ultimos cinco afios a razén de 0,5 puntos por mes trabajado, con un
maximo de 20 puntos.

Il.— Por haber superado, en los ultimos 5 afos, todas las pruebas de acceso estatales o auto-
nomicas, al Cuerpo Superior de IIPP puntuacion maxima de 15 puntos. Por superar alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de acceso por la que se convoca el acceso al Cuerpo Superior
de IIPP: 5 puntos. Este mérito sera acreditado mediante certificacion del 6rgano evaluador.

Ill.— Personal funcionario de carrera del Cuerpo Especial de IIPP o Cuerpo técnico de la Admi-
nistracion Penitenciaria: 5 puntos, y del cuerpo de Ayudantes de IIPP: 4 puntos.

IV.— Si se dispone de acreditacion de psicologia clinica (titulo habilitante para el ejercicio de
la profesion regulada de psicologia general sanitaria o titulo especialista en psicologia clinica o
certificado de habilitacion como psicologo/a sanitario/a): 1 punto afadido.

— Baremo de Méritos para puestos con requisito de Titulacion de Trabajo Social (Puntuacion
maxima 37 puntos)

|.— Experiencia previa por interinidad o contratacion en puestos de Administracion Penitenciaria
del Pais Vasco en los que se le haya requerido la titulacién de Trabajo Social en los ultimos cinco
anos a razon de 0,5 puntos por mes trabajado, con un maximo de 20 puntos.

Il.— Por haber superado, en los ultimos 5 afios, todas las pruebas de acceso estatales o auto-
nomicas a Cuerpo/categoria de Trabajo Social de IIPP puntuacion maxima de 15 puntos. Por
superar alguno de los ejercicios en que consiste la fase de acceso por el que se convoca el acceso
al Cuerpo/categoria: 5 puntos. Este mérito sera acreditado mediante certificacion del 6rgano
evaluador.

Ill.— Personal funcionario de carrera del Cuerpo Especial de IIPP o Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracion de II.PP 5 puntos, y del Cuerpo de Ayudantes de IIPP: 4 puntos.

— Baremo de Méritos para puestos de la escala de Educacion Social (Puntuacion maxima de
33 puntos).

|.— Experiencia previa por interinidad o contratacion en puestos de Educador/a de la Adminis-
tracion Penitenciaria del Pais Vasco en los ultimos cinco afios a razén de 0,5 puntos por mes
trabajado, con un maximo de 20 puntos.

Il.— Personal funcionario de carrera del Cuerpo Especial de IIPP 5 puntos, y del Cuerpo de
Ayudantes de IIPP: 4 puntos.
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— Baremo de Méritos comunes a todas las convocatorias.

|.— Conocimientos de euskera, de conformidad con el Decreto 86/1997 de 15 de abiril, por el que
se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la
Comunidad Autonoma de Euskadi.

En la escala juridica, de psicologia y de trabajo social.

1.— Por la acreditacion del perfil linguistico 1 (B1) 3,35 puntos.
2.— Por la acreditacion del perfil linguistico 2 (B2) 4,69 puntos.
3.— Por la acreditacion del perfil linguistico 3 (C1) 7,37 puntos.
En la escala de educacién social.

1.— Por la acreditacion del perfil linguistico 1 (B1) 3,15 puntos.
2.— Por la acreditacion del perfil linguistico 2 (B2) 4,41 puntos.
3.— Por la acreditacion del perfil linguistico 3 (C1) 6,93 puntos.

Il.— La puntuacion sera progresiva atendiendo al nivel acreditado, a mayor nivel, mayor mérito
y capacidad. Conocimientos de otras lenguas europeas (inglés, francés o aleman), referidas a los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (B1, B2, C1 y C2). Hasta un
maximo de 1 punto.

B1 (0,25 puntos), B2 (0,50 puntos), C1 (0,75 puntos), C2 (1 punto). Hasta un maximo de 1 punto.
Tercera.— Comision de valoracion.

La Direccién del IVAP nombrara una comision de valoracion, formada por tres personas, una a
propuesta del IVAP; una, designada por la Direccidon de Servicios Penitenciarios; y una persona
funcionaria de carrera del cuerpo/categoria segun la oferta a cumplimentar. Las funciones de
secretariado, sin capacidad de voto, correspondera a una persona funcionaria de carrera que
preste servicios en puestos de la administracion penitenciaria vasca. Si fuera preciso nombrar
suplentes, debera respetarse el mismo reparto y cualificacion. Si la Comision de valoracion lo con-
sidera preciso podra recabar la colaboracion de personas asesoras que se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

La composicidén debera garantizar la representacidén equilibrada de mujeres y hombres.
Cuarta.— Desarrollo del proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la valoracion y publicacion
provisional de méritos. Se dara traslado a los representantes sindicales de las alegaciones pre-
sentadas y de su respuesta.

Las primeras personas candidatas en orden a la valoracién de méritos seran convocadas para la
realizacion de una actividad practica formativa presencial en el centro penitenciario de Araba dis-
tribuido durante diez jornadas de lunes a viernes, en sesiones de mafiana de 09:30 a 14:00 horas
0 en sesion de tarde de 16:00 a 20:00 horas segun se determine en la convocatoria. La actividad
se valorara por los tutores asignados con un maximo de 30 puntos. Durante la actividad presencial
se les podra presentar para su resolucion diversos cuestionarios tedérico-practicos.
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La Direccion de Servicios Penitenciarios, establecera con anterioridad al inicio de la actividad
practica presencial, el contenido de la misma, incluyendo los criterios de valoracion, la puntuacion
de las distintas pruebas, asi como la competencia para la valoracion de las mismas.

Con independencia de la calificacion que se obtenga en la actividad practica a los efectos de la
constitucion de la relacion de personas candidatas, el IVAP incluira a quienes en total hayan obte-
nido una valoracion minima de 15 puntos una vez sumada la puntuaciéon obtenida en los méritos
y en la actividad practica.

Las personas aspirantes que no alcancen una asistencia minima del 80 % de la duracién de la
actividad quedaran excluidas del proceso selectivo. La participacion en la actividad practica esta-
blecida no dara lugar a ninguna indemnizacién.

La Comision de Valoracion elevara las calificaciones a la Direccion de Servicios Penitencia-
rios para su aprobacion y posterior publicacion en el sitio web y en los tablones de anuncios del
Instituto Vasco de Administracion Publica. La publicacion contendra la relacion de personas aspi-
rantes, ordenadas segun la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la valoracion de méritos
como en la actividad practica. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, para formular las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

El Instituto Vasco de Administracion Publica, una vez valorada la documentacion de las per-
sonas aspirantes dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de personas candidatas
para ser adjudicatarias de los puestos indicados en la oferta. En caso de empate se tomaran
como criterio de desempate, los establecidos con caracter general en otras ofertas. Una vez apro-
bada dicha relacion, se trasladara a la Direccion de Servicios Penitenciarios, quien efectuara el
nombramiento.

Podran realizarse sucesivas actividades formativas practicas, durante la vigencia del presente
Acuerdo. Las nuevas personas se incorporaran a la bolsa a partir de la ultima persona del proceso
inmediatamente anterior.

Mientras la vigencia del Acuerdo suscrito se podran convocar sucesivos cursos formativos para
las personas candidatas admitidas en funcién de las necesidades de provision de nuevos puestos
de trabajo.

Excepcionalmente y con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio las personas adju-
dicatarias podran participar en procesos de movilidad.

Se incluiran las mismas causas de exclusion y su procedimiento que para la bolsa del subgrupo C1.
Quinta.— Normativa de aplicacion.

Lo expresado para la bolsa del subgrupo C1.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de julio de 2025.

Por parte de la Administracion.
Por la parte sindical.
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