BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 251
martes 30 de diciembre de 2025

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

DECRETO 242/2025, de 16 de diciembre, de modificacion de los Decretos por los que se aprueban
las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral de los Departamentos y
Organismos Auténomos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Mediante Decreto 226/1997, de 14 de octubre, se aprobaron las relaciones de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de carrera y a personal laboral. Este Decreto ha sido objeto de
diversas modificaciones, entre las cuales se encuentran el Decreto 105/2007, de 26 de junio y
el Decreto 79/2019, de 21 de mayo, que modifican las relaciones de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario y personal laboral, respectivamente, derivadas de los procesos de
Analisis Funcionales de ambos colectivos y Decreto 61/2022, de 17 de mayo, de adaptacion a la
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, que regula los cuerpos y las escalas del personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Las relaciones de puestos de trabajo se configuran como un instrumento de ordenacién de las
estructuras internas de la Administracion, por lo que se debe proceder a la incorporacion periddica
de aquellas modificaciones que, tramitadas conforme a los procedimientos vigentes, han sido
favorablemente resueltas, todo ello a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 45 de
la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

En su virtud, a propuesta de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogo-
bierno, previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia
16 de diciembre de 2025,

DISPONGO:

Articulo primero.— Aprobar las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo reserva-
dos a personal funcionario, que se contienen en los anexos | y Il al presente Decreto, aprobadas
mediante Decreto 61/2022, de 17 de mayo, de adaptacion a la Ley 7/2021, de 11 de noviembre,
que regula los cuerpos y las escalas del personal funcionario de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi.

Articulo segundo.— Aprobar las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo reserva-
dos a personal laboral, que se contienen en el Anexo Il al presente Decreto, aprobadas mediante
Decreto 79/2019, de 21 de mayo, de modificacion del Decreto 226/1997, de 14 de octubre.

Articulo tercero.— Rectificar los errores cometidos en el Decreto 206/2025, de 28 de octubre,
conforme al detalle consignado en el Anexo IV.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .— Recursos.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

2025/5551 (1/16)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 251
martes 30 de diciembre de 2025

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Efectos.

|.— Las modificaciones que se relacionan en los anexos | y Il, surtiran efecto el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Il.— Las modificaciones contenidas en el Anexo lll, produciran efectos a partir del 30 de diciem-
bre de 2025.

Ill.— Los efectos de las modificaciones contenidas en el Anexo IV (correccion de errores) se
retrotraen al dia 12 de noviembre de 2025.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 16 de diciembre de 2025.

El lehendakari,
IMANOL PRADALES GIL.

La consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno,
MARIA UBARRECHENA CID.
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LANPOSTUA / PUESTO

Lanpostuaren kodeak sei digitu ditu: Lehengo bi digituek
lanpostua zein taldetak/azpitaldeak izan ahal den
adierazten dute:

51: A taldea - Al/A2 azpitaldeak
52: B/C taldeak - B/C1l/C2 azpitaldeak
53: E taldea/azpitaldeak

Bi digitu horiek gehi azken lauek lanpostu-eredua
identifikatzen du.

El cédigo de puesto de trabajo estd constituido por seis
digitos: Los dos primeros digitos indican los posibles
grupos/subgrupos de pertenencia de cada puesto:

51: grupo A - subgrupos Al/A2
52: grupos B/C - subgrupos B/C1/C2
53: grupo/subgrupo E

Estos dos digitos junto con los cuatro Ultimos identifican
el puesto tipo.

LANPOSTU-MOTARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A TIPO DE PUESTO

B LANPOSTU BEREZITUA
N LANPOSTU NORMALIZATUA

S SINGULARIZADO
N NORMALIZADO

LANPOSTUA BETETZEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FORMA DE PROVISION

LL Lekualdatze-lehiaketa
IA Izendapen askea

Hautaketa kasuetan,
eskalaren kontzeptuak ez du eraginik Izendapen Askeko
estalduran.

lehentasunezko/bigarren mailako

ADMINISTRAZIOARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE

EAE EAEko ADMINISTRAZIO OROKORRA ETA INSTITUZIONALA
(ERAKUNDE AUTONOMOAK ETA ZUZENBIDE PRIBATUKO
ERAKUNDE PUBLIKOAK)

EAP ESTATUAREN ADMINISTRAZIO PUBLIKO GUZTIAK

EHAP EUSKAL HERRIKO ADMINISTRAZIO PUBLIKOAK

CcT Concurso traslados
LD Libre designacién

La cobertura en Libre Designacién no se ve influida
por el concepto de Escala preferente/secundaria en
los supuestos de seleccidn.

LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A ADMINISTRACION

CAE ADMINISTRACION GENERAL E INSTITUCIONAL (ORGANISMOS
AUTONOMOS Y ENTES PUBLICOS DE DERECHO PRIVADO) DE
LA CAE

APE TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEL ESTADO

APV ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

DOTAZIO ZENBAKIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A NUMERO DE LA DOTACION

Lanpostu bati dagozkion dotazio kopuruaren araberako
zenbakikuntza.

Numeracién correspondiente al numero de dotaciones de un
puesto.

BERARIAZKO OSAGARRIA / COMPLEMENTO ESPECIFICO

Euskadiko Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren
erreferentziako zenbatekoak, berariazko osagarriei
dagokienean.

Cuantias de referencia del complemento especifico de la
Administracién General de la Comunidad Autdénoma de Euskadi.

0-A 34.215,84
I-A 31.964,16
I-B 27.214,68
II-A 28.999,44
II-B 24.646,68
I1-C 20.444,52
III-A 23.790,60
III-B 20.227,32
III-C 16.817,28
Iv-A 18.211,44
IV-B 15.442,56
Iv-C 12.899,76
V-A 15.972,96
V-B 13.692,72
vV-C 11.730,40
VI-A 14.296,04
VI-B 12.807,36
VI-C 11.294,20
VII-A 13.627,44
VII-B 12.333,48
VII-C 10.954,80
VIII-A 11.495,16
VIII-B 10.699,20

Aurreko taulan ageri diren berariazko osagarrietatik bat
EAEko
Administrazioaren zerbitzuko funtzionarioen lan-baldintzak

ere ematen ez dieten dotazioek, mailari dagokienez,

arautzeko Hitzarmenaren I. Eranskinarekin bat etorriz

esleituta dute.

Aquellas dotaciones a las que no se les atribuye ningtn

complemento especifico contenido en la tabla anterior,
tienen asignado el nivel de acuerdo con el Anexo I del
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario al servicio de la Administracién de la

CAE.

HIZKUNTZA ESKAKIZUNA DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A PERFIL LINGUIsTICO
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Zenbakiak, esleitutako hizkuntza eskakizuna adierazten du.

El digito expresa el perfil linguistico asignado.

DERRIGORTASUN DATARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FECHA DE PRECEPTIVIDAD

Zenbakitan, derrigortasun data (urtea eta hilabetea)

adierazten da.

Se expresa en digito el afio y mes en que queda fijada la
fecha de preceptividad.

JARDUTEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REGIMEN DE DEDICACION

Jarduteko modua ohikoa edo egun osokoa ez dena duten
lanpostuetan dedikazio hori dagokion ehunekoaz
adierazten da.

D.E. Prestasun eta Erantzukizun Bereziarengatiko
osagarria, EAEren zerbitzupean lanean diharduten
funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen
hitzarmeneko 69. artikuluaren arabera.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrean eta
bere erakunde autonomoetan betetzeari eta hautatzeari
eraginetarako, dagokion kidego edo eskala eta
lan-kategorian sartzeko baliozkotzat joko dira
Lizentzia, Ingeniaritza, Arkitektura, Ingeniaritza Tekniko,
Arkitektura Tekniko eta Diplomaturako titulazioak, baita
Administrazioak baliokidetzat jotzen dituen mailako
titulazioak ere.Baita Lanbide

Heziketako titulazioak eta horien baliokide guztiak ere.

En los puestos con dedicacién normal o reducida, ésta
se expresa con el porcentaje correspondiente.

Complemento de Especial Responsabilidad y Dedicacién
conforme al Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administracién de la C.A.P.V. art. 69.

A los efectos de seleccién y provisién en la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se considerardn validas para el

acceso al Cuerpo o Escala y Categoria

Laboral correspondiente, las titulaciones de Licenciatura,

Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica y Diplomatura, asi como las titulaciones de Grado
que fueran consideradas

equivalentes por la Administracién. También las
titulaciones de Formacidén Profesional, asi como todas sus
equivalentes.

ESKALEI DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A ESCALAS

EALLlL FAKULTATIBOEN ESK. JURIDIKOA

EAL1S INGURUMENEKO ESK.FAK.

EAl21 LARRIALDIETAKO ETA METEOROLOG ESK.FAK.
EA209 INGURUMENEKO ESK. TEK.

EA217 LARRIALDIETAKO ETA METEOROLOG ESK.TEK.
EB02 KUDEAKETA INFORMATIKAKO ESKALA

ESC.FAC. JURIDICA

ESC.FAC. DE MEDIO AMBIENTE

ESC.FAC. DE EMERGENCIAS Y METEOROLOGIA
ESC.TEC. DE MEDIO AMBIENTE

ESC.TEC. EMERGENCIAS Y METEOROLOGIA

ESCALA DE INFORMATICA DE GESTION

BETEBEHARREI ETA ESPEZIALITATEI DAGOZKIEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REQUISITOS Y ESPECIALIDADES
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HIZKUNTZA ESKAKIZUNA DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A PERFIL LINGUfSTICO

Zenbakiak, esleitutako hizkuntza eskakizuna adierazten du.

El digito expresa el perfil lingiliistico asignado.

LANPOSTUA BETETZEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FORMA DE PROVISION

IA Izendapen askea

LD Libre designacién

LAN HITZARMENARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CONVENIO COLECTIVO

Gakoen arabera, erabili beharreko lan hitzarmena
zehasten da; hona gakoen zerrenda:

02 Eusko Jaurlaritzako Herrizaingo Sailaren zerbitzura
diharduten lan-kontratuko langileen hitzarmen
kolektiboa.

03 Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibersitate eta

Ikerketa Saileko Hezkuntza Bereziko lan-legepeko
langilegoaren hitzarmen kolektiboa.

07 EAEko Administrazioaren Zerbitzuan Diharduten
Lan-Legepeko Taldeen Hitzarmena

09 Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibersitate eta
Ikerketa Saileko lan legepeko langilegoaren hitzarmen
kolektiboa.

Se identifica el convenio colectivo especifico de
aplicacién, conforme a la siguiente relacidn:

Convenio Colectivo de Personal Laboral al Servicio
del Departamento de Interior del Gobierno Vasco.

Convenio Colectivo del Personal Laboral de Educacién
Especial dependiente del Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién del Gobierno Vasco.
Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al
Servicio de la Administracién de la C.A.P.V.
Convenio Colectivo del Personal Laboral dependiente
del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién del Gobierno Vasco.

KATEGORIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CATEGORIA

Aplikatu beharreko lan hitzarmenean jasotzen diren
kategoria, talde edo mailen artean, lanpostuari dagokiona
zehazten da.

Indica la categoria, grupo o nivel retributivo
correspondiente al puesto de trabajo de entre las
contenidas en el Convenio de Aplicacidn.

ESPERIENTZIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A EXPERIENCIA

Esperientzia baliocesteko, lanpostua atxikituta dagoen
kidegoan edo kidegoetan lanean emandako urtealdi osoak
hartuko dira kontuan.

La experiencia se refiere a afios completos en el desempefio
de tareas propias del Cuerpo o Cuerpos al que se encuentra
adscrito el puesto de trabajo.

DOTAZIO ZENBAKIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A NUMERO DE LA DOTACION

Lanpostu normalizatu bati dagozkion plaza kopuruaren
araberako zenbakikuntza korrelatiboa.

Numeracidén correlativa al numero de plazas que corresponden
a un puesto normalizado.

JARDUTEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REGIMEN DE DEDICACION

Jarduteko modua egun osokoa ez denean, ehunekotan
adierazten da.

Lanpostuko jarduteko modua ondorengo zerrendaren
arabera zehazten da; hona gakoen zerrenda:

D.D. Aldizkako dedikazioa. Langileen Estatutuaren 16.
artikuluan ezarritakoari jarraituz, aldizkako
lan-kontratu finkoko kontratuentzat, langilearekin
sinatutako lan-kontratuaren iraupenaren kalterik
gabe, EPOETBeren 11.1 artikuluan jasotakoaren
babesean.

D.E. Prestasun eta Erantzukizun Bereziarengatiko
osagarria, EAEren zerbitzupean lanean diharduten
funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen
hitzarmeneko 62.b artikuluaren arabera

F.D. Aldizkako langile finkoa.

P.D. Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3
atalaren arabera, Prestasun Gehiagarria daukanean.

P.E. Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3
atalaren arabera, Prestasun eta Erantzukizun
Bereziarengatiko gehiagarria daukane

R.D. Erantzukizun eta jarduera handiagoko osagarria eta
lanaldi luzeagoko osagarria.

En los puestos con dedicacién reducida, ésta se
expresa con el porcentaje que figura.

Se identifica el régimen de dedicacién del puesto de
trabajo, conforme a la siguiente relaciédn:
Dedicacién discontinua. Art. 16 del Estatuto de los
Trabajadores, para contratos por tiempo indefinido
fijo-discontinuo, sin perjuicio de la duracién del
contrato laboral suscrito con el personal (art. 11.1
del TREBEP)

Complemento de Especial Responsabilidad y Dedicacién
conforme al Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administracién de la C.A.P.V. art. 62.b.

Fijo discontinuo.

Plus de Disponibilidad conforme regulacidén del
Convenio del Colectivo Laboral art. 58.3.

Plus de Especial Responsabilidad y Dedicacién
conforme regulacién del Convenio del Colectivo
Laboral art. 58.3.

Plus especial responsabilidad y dedicacién y
complemento mayor jornada.

DERRIGORTASUN DATARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FECHA DE PRECEPTIVIDAD

Zenbakitan, derrigortasun data (hilabetea eta eguna)
adierazten da.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrean eta
bere erakunde autonomoetan betetzeari eta hautatzeari
eraginetarako, dagokion kidego, aukera edo eskala eta
lan-kategorian sartzeko baliozkotzat

joko dira Lizentzia, Ingeniaritza, Arkitektura,
Ingeniaritza Tekniko, Arkitektura Tekniko eta Diplomaturako
titulazioak, baita Administrazioak baliokidetzat jotzen
dituen mailako titulazioak ere.

Se expresa en digito el mes y afno en que queda fijada la
fecha de preceptividad.

A los efectos de seleccidn y provisidén en la Administracidn
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se consideraréan validas para el
acceso al Cuerpo, Opcidén o Escala y

Categoria Laboral correspondiente, las titulaciones de
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica y Diplomatura, asi como las
titulaciones de Grado que fueran
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consideradas equivalentes por la Administracién.

AKADEMI TITULUEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS TITULACIONES ACADEMICAS

BETEBEHARREI DAGOZKIEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REQUISITOS
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LANPOSTUA / PUESTO

Lanpostuaren kodeak sei digitu ditu: Lehengo bi digituek El cédigo de puesto de trabajo estéd constituido por seis
lanpostua zein taldetak/azpitaldeak izan ahal den digitos: Los dos primeros digitos indican los posibles
adierazten dute: grupos/subgrupos de pertenencia de cada puesto:

51: A taldea - Al/A2 azpitaldeak 51: grupo A - subgrupos Al/A2

52: B/C taldeak - B/C1l/C2 azpitaldeak 52: grupos B/C - subgrupos B/Cl/C2

53: E taldea/azpitaldeak 53: grupo/subgrupo E

Bi digitu horiek gehi azken lauek lanpostu-eredua Estos dos digitos junto con los cuatro ultimos identifican
identifikatzen du. el puesto tipo.

LANPOSTU-MOTARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A TIPO DE PUESTO

B LANPOSTU BEREZITUA S SINGULARIZADO
N LANPOSTU NORMALIZATUA N NORMALIZADO

LANPOSTUA BETETZEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FORMA DE PROVISION

LL Lekualdatze-lehiaketa CT Concurso traslados

IA Izendapen askea LD Libre designacién
Hautaketa kasuetan, lehentasunezko/bigarren mailako La cobertura en Libre Designacién no se ve influida
eskalaren kontzeptuak ez du eraginik Izendapen Askeko por el concepto de Escala preferente/secundaria en
estalduran. los supuestos de seleccidn.

ADMINISTRAZIOARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A ADMINISTRACION

EAE EAEko ADMINISTRAZIO OROKORRA ETA INSTITUZIONALA CAE ADMINISTRACION GENERAL E INSTITUCIONAL (ORGANISMOS
(ERAKUNDE AUTONOMOAK ETA ZUZENBIDE PRIBATUKO AUTONOMOS Y ENTES PUBLICOS DE DERECHO PRIVADO) DE
ERAKUNDE PUBLIKOAK) LA CAE

EAP ESTATUAREN ADMINISTRAZIO PUBLIKO GUZTIAK APE TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEL ESTADO

EHAP EUSKAL HERRIKO ADMINISTRAZIO PUBLIKOAK APV ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

DOTAZIO ZENBAKIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A NUMERO DE LA DOTACION

Lanpostu bati dagozkion dotazio kopuruaren araberako Numeracién correspondiente al numero de dotaciones de un
zenbakikuntza. puesto.

BERARIAZKO OSAGARRIA / COMPLEMENTO ESPECIFICO

Euskadiko Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren Cuantias de referencia del complemento especifico de la
erreferentziako zenbatekoak, berariazko osagarriei Administracién General de la Comunidad Autdénoma de Euskadi.
dagokienean.
0-A 34.215,84
I-A 31.964,16
I-B 27.214,68
II-A 28.999,44
II-B 24.646,68
II-C 20.444,52
III-A 23.790,60
III-B 20.227,32
II1-C 16.817,28
IV-A 18.211,44
IV-B 15.442,56
Iv-C 12.899,76
V-A 15.972,96
V-B 13.692,72
v-C 11.730,40
VI-A 14.296,04
VI-B 12.807,36
VI-C 11.294,20
VII-A 13.627,44
VII-B 12.333,48
VII-C 10.954,80
VITII-A 11.495,16
VIII-B 10.699,20
Aurreko taulan ageri diren berariazko osagarrietatik bat Aquellas dotaciones a las que no se les atribuye ningan
ere ematen ez dieten dotazioek, mailari dagokienez, EAEko complemento especifico contenido en la tabla anterior,
Administrazioaren zerbitzuko funtzionarioen lan-baldintzak tienen asignado el nivel de acuerdo con el Anexo I del
arautzeko Hitzarmenaren I. Eranskinarekin bat etorriz Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
esleituta dute. personal funcionario al servicio de la Administracién de la
CAE.

HIZKUNTZA ESKAKIZUNA DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A PERFIL LINGUIsTICO
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Zenbakiak, esleitutako hizkuntza eskakizuna adierazten du.

El digito expresa el perfil lingliistico asignado.

DERRIGORTASUN DATARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FECHA DE PRECEPTIVIDAD

Zenbakitan, derrigortasun data (urtea eta hilabetea)

adierazten da.

Se expresa en digito el afio y mes en que queda fijada la
fecha de preceptividad.

JARDUTEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REGIMEN DE DEDICACION

Jarduteko modua ohikoa edo egun osokoa ez dena duten
lanpostuetan dedikazio hori dagokion ehunekoaz
adierazten da.

D.E. Prestasun eta Erantzukizun Bereziarengatiko
osagarria, EAEren zerbitzupean lanean diharduten
funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen

hitzarmeneko 69. artikuluaren arabera.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrean eta
bere erakunde autonomoetan betetzeari eta hautatzeari
eraginetarako, dagokion kidego edo eskala eta

lan-kategorian sartzeko baliozkotzat joko dira
Lizentzia, Ingeniaritza, Arkitektura, Ingeniaritza Tekniko,
Arkitektura Tekniko eta Diplomaturako titulazioak, baita
Administrazioak baliokidetzat jotzen dituen mailako
titulazioak ere.Baita Lanbide

Heziketako titulazioak eta horien baliokide guztiak ere.

En los puestos con dedicacién normal o reducida, ésta

se expresa con el porcentaje correspondiente.

Complemento de Especial Responsabilidad y Dedicacién
conforme al Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administracién de la C.A.P.V. art. 69.

A los efectos de seleccién y provisién en la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se consideraran validas para el
acceso al Cuerpo o Escala y Categoria

Laboral correspondiente, las titulaciones de Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica y Diplomatura, asi como las titulaciones de Grado
que fueran consideradas

equivalentes por la Administracién. También las
titulaciones de Formacidén Profesional, asi como todas sus

equivalentes.

ESKALEI DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A ESCALAS

EAL1L FAKULTATIBOEN ESK. JURIDIKOA

EA125 GIZA BALIABIDE ETA PRESTAKUNTZA ESK.FAK.
EGA101 GOI-MAILAKO ADMINISTRAZIOKO ESK.

EGA201 ADMINISTRAZIO-KUDEAKETAKO ESK.

ESC.FAC. JURIDICA
ESC.FAC. DE RECURSOS HUMANOS Y FORMACION
ESC. SUPERIOR DE ADMINISTRACION

ESC. DE GESTION ADMINISTRATIVA

BETEBEHARREI ETA ESPEZIALITATEI DAGOZKIEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REQUISITOS Y ESPECIALIDADES
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