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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2025, de la directora general de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
las subvenciones para la realizacion de actividades en el ambito de la Prevencion de Riesgos
Laborales y su convocatoria en el afio 2026.

La Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante FEPRL) tiene como
finalidad la promocion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
pequenas empresas, a través de la gestion y el fomento de acciones de informacion, asistencia
técnica, formacion e impulso del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

La Orden TES/835/2025, de 16 de julio, por la que se distribuyen territorialmente los créditos
para la financiacion de las acciones en materia de prevencion de riesgos laborales de ambito
territorial, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, a las comunidades
auténomas con competencias asumidas, para el ejercicio 2025, asigna a la Comunidad Auténoma
de Euskadi la cantidad de 577.264,97 euros.

El parrafo segundo del articulo 1 «Objeto y régimen juridico» de la Orden TES/864/2023, de 21
de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en regi-
men de concurrencia competitiva, para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencion
de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, establece que «las comunidades auténomas puedan establecer su normativa propia
para la gestion y concesion de las correspondientes subvenciones, en funcion de sus requerimien-
tos de gestion, las especialidades derivadas de su organizaciéon administrativa y la normativa de
aplicacion en su ambito de gestiony.

En nuestro ambito autondmico, es esta resolucion la que aprueba la normativa autondmica
propia o las bases reguladoras de la concesion de tales subvenciones. Como consecuencia, las
bases que se aprueben son conformes con las bases establecidas en el propio articulo 1 y en
los articulos 2,3,4,5,6,7.1,17.1, 18.1 y 20 a 25, excepto en la del articulo 23.3, 4 y 5 de esa orden
estatal, aplicandose supletoriamente el contenido de las bases de sus restantes articulos, segun
el parrafo tercero de ese articulo 1.2.

A fin de agilizar su gestion, esta convocatoria se acoge a la tramitacion anticipada del expe-
diente de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la CAE para el ano 2026, atendiendo
a lo establecido en la Orden de 26 de abril de 2007, de la consejera de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se regula la tramitacion anticipada de expedientes de gasto con cargo a los
Presupuestos Generales de la CAE vy, en consecuencia, la materializacion de las subvenciones
que se convocan queda supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presu-
puestos Generales de la CAE para el afio 2026.

Por otro lado, ha de sefalarse que el Plan Estratégico de Subvenciones de Osalan-Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales (en adelante, Osalan) para el periodo 2025-2028, apro-
bado por la Orden de 4 de febrero, del vicepresidente segundo y consejero de Economia, Trabajo
y Empleo, contempla la concesion de estas subvenciones, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 7.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.
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Las subvenciones convocadas en la presente Resolucidon contribuiran al logro de los objetivos
marcados en el citado plan estratégico, en concreto, a la concienciacion sobre prevencion de ries-
gos laborales con perspectiva de género, fomentando la formacion y la innovaciéon en tal ambito,
asi como a la proteccion de la salud de las personas trabajadoras, mediante determinacion de
medidas preventivas que se anticipen a los cambios sociales (envejecimiento, nuevas formas de
organizacion del trabajo, globalizacion) tecnoldgicos (digitalizacion, automatizacion) y ambienta-
les (cambio climatico).

Estas subvenciones se encuentran dentro del objetivo estratégico 9 en la «Linea subvencional
11. Realizacion de actividades en el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales (Fundaciéon
estatal PRL)» del Plan estratégico de Subvenciones de Osalan para el periodo 2025-2028.

En linea con estos principios, y en base a la habilitacién del crédito de gasto,

RESUELVO:

Articulo unico.— Aprobar las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones para la
realizacion de actividades en el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el
anexo, y efectuar su convocatoria para el afo 2026.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las ayudas contempladas en la presente Resolucion quedan supeditadas a la previa existencia
de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el afo 2026, segun el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de 2007, de la consejera
de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la tramitacion anticipada de expedien-
tes de gasto con cargo a los Presupuestos generales de la CAE.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Resolucidon que agota la via administrativa podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la directora general de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante La Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses,
a contar en ambos casos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.3
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Barakaldo, a 22 de diciembre de 2025.

La directora general de OSALAN,
MARIA LOURDES ISCAR REINA.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL ANO 2026

Primera.— Objeto y ambito.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de las subvenciones a conceder
por Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (en adelante Osalan), en régimen de
concurrencia competitiva mediante concurso, para la realizaciéon de acciones intersectoriales o
sectoriales en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y cuyos destinatarios finales sean empresas
y personas trabajadoras que prestan servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad
Autonoma de Euskadi (en adelante, CAE).

Segunda.— Compatibilidad con la percepcion de otras subvenciones y ayudas.

1.— Las subvenciones que se concedan seran compatibles con otras subvenciones y ayudas
que, con el mismo objeto y finalidad, se concedan por esta u otras Administraciones o entes, tanto
publicos como privados.

La entidad beneficiaria debera comunicar a Osalan la obtencion de dichas subvenciones y
ayudas.

2.— En ningun caso el importe de la subvencidon concedida, en concurrencia con otras subven-
ciones y ayudas obtenidas para la misma actividad subvencionada o con los ingresos obtenidos
en la ejecucion de tal actividad, podra sobrepasar el 100 % del coste total de la actividad sub-
vencionada. En tal supuesto, se reducira el importe de la subvencion concedida en la cantidad
correspondiente al exceso.

3.— La obtencion de otras subvenciones y ayudas debera ponerse en conocimiento del érgano
instructor en el momento en que se produzca, ya sea antes o durante la ejecucion de la actividad
subvencionada, aportando la correspondiente resolucion de concesion.

Tercera.— Recursos econdmicos.

1.— La resolucion de la convocatoria esta supeditada a la previa existencia de crédito adecuado
y suficiente en los Presupuestos Generales de la CAE para el ejercicio 2026.

2.— Los recursos economicos destinados a la finalidad de la presente Resolucion proceden del
crédito presupuestario transferido por el Ministerio de Trabajo y Economia Social a tal efecto en el
ano 2025 y se cifran en quinientos setenta y siete mil doscientos sesenta y cuatro euros y noventa
y siete céntimos (577.264,97).

Cuarta.— Destinatarias de las acciones.

Seran destinatarias de las acciones las personas trabajadoras por cuenta ajena y propia y las
empresas, especialmente las pequenas, con domicilio fiscal en la CAE.

A los efectos de estas bases, se entendera por pequena empresa aquella cuyo volumen de
plantilla sea menor de cincuenta personas trabajadoras.

Quinta.— Entidades beneficiarias.
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Podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones:

— las organizaciones a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales,

— las organizaciones empresariales y sindicales representativas en su ambito sectorial y
territorial correspondiente. Estas organizaciones deberan estar constituidas conforme al Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales, y

— las fundaciones, agrupaciones u otras entidades constituidas por las contempladas en los dos
subapartados anteriores para la consecucion de cualquiera de sus fines.

Sexta.— Requisitos de las entidades beneficiarias.

— No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria quienes incurran en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones.

— Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14
de la Ley 20/2023.

— Las fundaciones, agrupaciones u otras entidades recogidas en el subapartado c) del articulo
anterior que, aun careciendo de personalidad juridica, soliciten una subvencién para la realiza-
cion de acciones de caracter intersectorial, y puedan llevar a cabo los proyectos y actividades
subvencionables, podran acceder a la condiciéon de entidad beneficiaria siempre que incluyan
expresamente en su solicitud de concesién de la subvencién los siguientes extremos, ya que
todas las entidades que los integran tendran la consideracion de beneficiarias:

— Los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la fundacion, agrupacion o
entidad de que se trate.

— El importe de la subvencidn solicitada a aplicar por cada miembro de la fundacion, agrupacion
o entidad de que se trate.

— El nombramiento de un representante o apoderado unico de la fundacion, agrupacion o enti-
dad de que se trate con poderes bastantes para cumplir con las obligaciones que, como entidad
beneficiaria, les corresponda.

Las fundaciones, agrupaciones u otras entidades que accedan a la condicion de beneficiarias
no podran disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto legalmente de
los derechos de la Hacienda General del Pais Vasco.

Séptima.— Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de concesidon de una subvencién se podran presentar en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Octava.— Formalizacién y presentacion de las solicitudes.

1.— Las entidades interesadas presentaran una solicitud por proyecto para el que se solicite la
subvencion.

2.— La ocultacion grave de los datos de la solicitud, su alteracion o cualquier manipulacion de la
informacion solicitada o de documentos incluidos en la aplicacion telematica que la acomparnien,
sera causa de su desestimacion.
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3.— Las entidades del articulo 5 deberan presentar sus solicitudes de subvencién por medios
electronicos accediendo a la direccion web https://www.euskadi.eus/subvencion-osalan-2025-fun-
dacion-estatal-prl/web01-tramite/es/ de la sede electronica de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y su Administracion institucional o en los registros electrénicos
de los 6rganos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Todos los tramites posteriores a la presentacion de la solicitud de subvencion se realizaran a
través de «Mi carpeta» de esa sede electrénica.

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la mencionada sede electronica
estan accesibles en la direccion web https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

Los tramites posteriores a la presentacion de la solicitud (acceso, tramitacion y seguimiento) se
realizaran a través de «Mi carpeta» de esa sede electronica.

4 — Las entidades solicitantes de la subvencion podran actuar por medio de representante tanto
para presentar electronicamente su solicitud como para realizar por la misma via los demas trami-
tes del procedimiento administrativo.Tal representacion podra inscribirse en el registro electronico
de apoderamientos del Sector Publico de la CAE, accesible en la direccion web (https://www.
euskadi.eus/representantes), o acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje
constancia fidedigna de su existencia.

5.— La entidad solicitante y beneficiaria, de ser el caso, podra elegir el idioma oficial de nuestra
comunidad auténoma en el que presentara tanto su solicitud de subvencidon como cualquier otor
documento que aporte o deba aportar durante el procedimiento administrativo, segun los articulos
5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera
y en los articulos 76 a 79 de la Ley 3/2022, del Sector Publico Vasco.

6.— La solicitud en el formulario electréonico normalizado incluye la posibilidad de que las enti-
dades solicitantes de la subvencion consientan que los datos relativos al documento nacional de
identidad (DNI) o nimero de identificacion fiscal (NIF) y registros oficiales puedan ser obtenidos
o verificados por el 6érgano gestor del articulo 14.1 de la base decimocuarta a los solos efectos
de la gestion de estas subvenciones, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e
inspeccion que tiene atribuidas la Administracion Publica. No obstante, la entidad solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacion exigida.

7.— La entidad solicitante podra autorizar expresamente en su solicitud a Osalan a obtener
documentacion justificativa de no estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
entidad beneficiaria contempladas en el articulo 13.1 a 4 de la Ley 20/2023. De no mediar tal auto-
rizacion expresa, sera la propia entidad solicitante la que deba aportar a su solicitud el «Modelo
de declaracion responsable de no estar incursa en alguna de las prohibiciones para la adquisicion
de la condicion de entidad beneficiaria» del Anexo IV cumplimentado.

La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar incursas en las prohibiciones
para obtener la condicion de persona beneficiaria o entidad colaboradora, sefialadas en los parra-
fos 1 a 4 de este articulo, podra realizarse mediante testimonio judicial, certificados telematicos o
transmisiones de datos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reglamentaria que regule
la utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y telematicas por la Administracion general de
la Comunidad Autonoma de Euskadi, o certificacion administrativa, segun los casos, y cuando
dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una
declaracion responsable formulada ante una autoridad administrativa o notaria publica.
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8.— La siguiente documentacién acompanara a la solicitud de subvencion:

Copia auténtica de la escritura fundacional, estatutos de la entidad y certificado del registro oficial
para acreditar que la entidad esta legalmente constituida o inscrita en el registro correspondiente.

Copia auténtica del documento publico o privado con firma notarialmente legitimada acreditativo
de la representacion legal de la entidad solicitante. Si se identifica con un certificado electronico
de entidad, no sera necesario que acredite tener suficiente poder de representacion para tramitar
en nombre de la entidad titular del certificado.

Descripcion de la actividad subvencionable segun el modelo del Anexo | «Modelo de memoria
técnica para el proyecto».

Presupuesto econdmico de la actividad subvencionable segun modelo del Anexo Il «Modelo de
memoria econdmica del proyecto».

En caso de que las entidades de la base quinta c) presenten una solicitud:

1.— Documento en el que se recojan los compromisos que cada uno asume en la ejecucion
de la accion.

2.— Declaraciones responsables de cada uno de los miembros, segun la base novena.

En caso de que se pretenda contratar con terceros el desarrollo o la ejecucion de parte del
proyecto, una memoria justificativa de la necesidad de acudir a esa contratacion en la que figure
el importe a contratar.

La relacion de los indicadores que la entidad solicitante tendra en cuenta en el desarrollo de
cada una de las acciones que conformen el proyecto subvencionable para poder cuantificar de
manera objetiva los resultados obtenidos en la realizacién de esas acciones, tanto de su conte-
nido técnico, como de su eficacia, eficiencia y economia.

No se tendran que aportar los documentos que ya obren en poder de la Administracion, segun
el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Novena.— Prohibiciones para la adquisicion de la condicion de entidad beneficiaria.

1.— No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones aquellas en que
concurra alguna de las circunstancias del articulo 13.1, 2, 3 y 4 de la Ley 20/2023. Para justificar
que no se encuentra incursa en alguna de esas circunstancias, la entidad podra presentar junto
con su solicitud testimonio judicial, certificados telematicos o transmisiones de datos, o certifica-
cion administrativa.

2.— Cuando la documentacion justificativa del apartado anterior no pueda ser expedida por la
autoridad competente, podra ser sustituida por una declaracion responsable de la entidad soli-
citante, segun el modelo que se contempla en el Anexo IV «Modelo de declaracion responsable
de no estar incursa en alguna de las prohibiciones para la adquisicién de la condicidon de entidad
beneficiaria».

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que
la entidad solicitante incorpore a su declaracion responsable, o la no presentacion ante esta
Administraciéon de la documentacién que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado impedira que acceda a la condicidon de entidad beneficiaria, segun el articulo 69.4 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Décima.— Subsanacién de las solicitudes y practica de las notificaciones.

1.— Si la solicitud de subvencion o la documentacidon que ha de acompafarla no reunen los
requisitos establecidos en las presentes bases, o si su contenido resultara insuficiente, se reque-
rira a la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias subsane la deficiencia o acomparnie los
documentos no presentados, con indicacién de que, si no lo hiciera asi, se le tendra por desistida
de su solicitud, previa resolucion dictada por la directora general de Osalan en la que se le decla-
rara tal circunstancia, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables, que se le
notificara a la entidad solicitante.

2.— Tanto la notificacion del apartado anterior como las que realice el 6rgano gestor del
articulo 14.1/de la base decimocuarta.1 se efectuaran electronicamente a las entidades solicitan-
tes y beneficiarias en el apartado de «Mi carpeta» (https://www.euskadi.eus/micarpeta) de la sede
electronica de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y su Administra-
cion institucional.

Undécima. Actividades subvencionables y plazos de ejecucion.

1.— Las actividades subvencionables se desarrollaran en el plazo comprendido entre el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin y el 30 de noviembre de 2026,
y deberan ir dirigidas, inequivocamente, a promover la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo en las pequefias empresas radicadas en la CAE, especialmente.

2.— Las actividades subvencionables deberan incorporar la perspectiva de género en los térmi-
nos. Asi, consideraran sistematicamente las posibles desigualdades entre mujeres y hombres en
el ambito concreto de la actividad que se desarrolle y disefiaran medidas para promover la igual-
dad y eliminar las desigualdades, segun los articulos 3, 17,19 y 23 del texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

3.— Las actividades subvencionables comprenderan los siguientes tipos de acciones:

a) Acciones de informacion: las que persigan la difusion entre personas trabajadoras y empre-
sarias o empresarios de los principios de accidon preventiva de los riesgos laborales o de las
normas concretas de aplicacion de tales principios.

b) Acciones de asistencia técnica: las que estén dirigidas al estudio y resolucion de problemas,
derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas.

c) Acciones de formacién: las que disefien los métodos y contenidos de programas que puedan
ser impartidos en sectores y subsectores de la actividad productiva, en especial en aquellos cuya
estructura esté constituida fundamentalmente por las pequefias empresas.

d) Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales: las que fomenten el conocimiento y la aplicacion por personas trabajadoras y empresarias
o empresarios de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, en especial a través de mecanismos e instrumentos desarrollados
en los ambitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

Supuestos de posibles actividades subvencionables para cada tipo de accion se contemplan
en el Anexo Il «Listado orientativo de las actividades subvencionables de la base undécima 3».
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Decimosegunda.— Contratacion de las actividades subvencionadas por las entidades
beneficiarias.

1.— La entidad beneficiaria debera realizar por si misma la actividad subvencionada. Sin
embargo, podra contratar con terceros la ejecucion de aquellas actividades subvencionadas que
no pueda hacerlo asi, extremo que habra de acreditarse en la memoria técnica del proyecto
subvencionado.

Se financiaran los gastos aprobados en la memoria inicial o autorizaciones posteriores. Que-
dan fuera de este concepto de contratacion aquellos gastos en que tenga que incurrir la persona
beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada segun el articulo 31
de la Ley 20/2023.

2.— No podra realizarse la contratacion con personas o entidades en quienes concurra algunas
de las circunstancias determinadas en el articulo 31.7 de la Ley 20/2023.

3.— El importe total contratado, esto es, sumando el precio de todos los contratos con terceros,
no podra exceder el 50 % del coste total financiable del proyecto subvencionado.

4 .— Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion
y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la contratacion se formalizara mediante un contrato
escrito con el contratista seleccionado. Si bien, la celebracion de este debera ser autorizado pre-
viamente por el 6rgano concedente de la subvencion.

5.— Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolu-
cion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion,
asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarias. En cualquier caso, deberd nombrarse una persona represen-
tante o apoderada unica con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como persona
beneficiaria, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto legalmente de los derechos de la Hacienda General
del Pais Vasco, segun el articulo 11.4 de la Ley 20/2023.

Decimotercera.— Gastos subvencionables, no subvencionables y cuantia de la subvencion.

1.— Las acciones intersectoriales podran ser subvencionadas hasta 100.000 euros por proyecto
y las acciones sectoriales hasta 50.000 euros por proyecto.

2.— Los siguientes gastos se consideran subvencionables:

Los gastos necesarios para el desarrollo de las actividades, siempre y cuando se cumplan los
limites establecidos a continuacidn y sean realizados en el periodo de ejecucion establecido y
debidamente especificados en la documentacion adjunta a la solicitud, cumpliendo en todo caso
las reglas establecidas en los articulos 30 y 31 de la Ley 20/2023:

La subvencién podra financiar hasta el cien por cien de los gastos subvencionables de la acti-
vidad. Se consideran gastos subvencionables los originados por el desarrollo de las actividades
correspondientes al proyecto, que se desglosan a continuacion:

a) Gastos de Personal:

Los gastos de personal se deberan justificar con la aportacion de contratos y de ndminas de las
personas que integren el proyecto. Ademas, los gastos de personal se acogeran a las limitaciones
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sefaladas en el articulo 18.6.a) de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio. Dicho articulo recoge
un sistema de tarifas que se aplicara en caso de que los gastos de personal sean superiores a los
indicados.

Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que debera acreditar el numero de horas
dedicadas a las distintas actividades del proyecto, asi como el porcentaje de dichas horas sobre
el numero de horas del proyecto total y coste de estas.

Coste ocasionado por la incorporacion al proyecto de personal de apoyo, contratado por obra o
servicio o mediante beca de formacion, en ambos casos unicamente para la actividad y dedicado
en exclusiva a esta.

b) Gastos de ejecucion:

Aparatos, equipos y material de divulgaciéon: Los costes de equipamiento e instrumental se
financiaran en la medida y durante el periodo en que se utilicen para la actividad concreta, por
lo que solo podran financiarse las anualidades de amortizacion. Los aparatos y equipos que se
presenten a justificacion seran los que inicialmente fueron aprobados y con las mismas denomi-
naciones, o aquellos contemplados en los cambios posteriormente aprobados. No sera necesario
solicitar cambios en aparatos y equipos, siempre que los nuevos tengan una funcionalidad equiva-
lente. No obstante, estos cambios deberan ser explicados claramente en la memoria econdémica
justificativa. Dentro de esta partida también se considera como gasto financiable la adquisicion
de aparatos y equipos a través de las formulas de «renting» y «leasing». En estos casos, solo se
contemplaran como gasto financiable las cuotas de pago correspondientes a los meses en los que
se utilice dicho equipo para la actividad. Seran financiables los gastos derivados del material para
acciones de divulgacion o formacion.

Gastos de contratacion de terceros: se desglosaran debidamente y se imputaran a este concepto
los gastos de contratacion de terceros derivados exclusivamente del proyecto. La contratacion de
terceros estara sujeta a las caracteristicas establecidas en el articulo 12 de esta convocatoria. Se
financiaran los gastos de contratacion de terceros aprobados en la memoria inicial o en autoriza-
ciones posteriores.

Gastos por la adquisicion de fondos bibliograficos y de materiales fungibles de utilizacion directa
en el proyecto.

Viajes, desplazamientos y manutencion relacionados unicamente con el personal que forme
parte del equipo de la actividad o personal técnico de apoyo contratado para el proyecto, hasta un
maximo del 5 % del coste total financiable para los proyectos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Unicamente se financiaran los gastos indispensables para la realizacién de la actividad subven-
cionada y para la presentacion de sus resultados, que se citen en la memoria de la solicitud o se
autoricen posteriormente. En ningun caso se financiaran los gastos derivados de estancias aca-
démicas o con finalidad formativa.

En ningun caso sera subvencionable para la entidad beneficiaria el IVA soportado deducible.

c) Gastos indirectos: se admitiran hasta un maximo del 15 % de la cantidad justificada como
gastos directos, recogidos en los apartados a) y b) anteriores. Para su correcta justificacion se
presentaran las ultimas cuentas anuales auditadas a fecha de la presentacién con una explicacion
de los criterios de imputacion empleados. Las ndminas que presentar seran las ejecutadas y pre-
vistas del periodo a subvencionar.
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3.— Los recursos disponibles no podran destinarse a financiar la realizacion de acciones dirigi-
das al cumplimiento de los deberes preventivos empresariales, previstas en los articulos 18 y 19
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o en cualquier otras previstas como obligatorias para el
empresario o empresaria en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Decimocuarta.— Organo gestor y comisién de valoracion.

1.— La Subdireccion de Planificacion de Osalan actuara como el 6rgano gestor del procedi-
miento de concesién de las subvenciones convocado.

2.— A efectos de valorar las solicitudes presentadas se formara una comision de valoracion,
con representacion equilibrada de mujeres y hombres e integrada por las siguientes personas de
Osalan:

— El presidente o la presidenta, que sera la persona que ocupe la Subdireccion de Planificacion.
— Los y las siguientes 5 vocales:
1.— Una médica o médico de la Unidad de Salud Laboral del Centro Territorial de Bizkaia.
2.— Una técnica o técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Subdireccion Técnica.

3.— Una técnica o técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro Territorial de
Gipuzkoa.

4.— Una técnica o técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro Territorial de Alava.
5.— Una técnica o técnico de Igualdad.

— La secretaria o el secretario, que sera una técnica o técnico de investigacion de la Subdirec-
cion de Planificacion.

3.— La vocal que sea la técnica o el técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Subdi-
reccion Técnica sustituira al presidente o a la presidenta de la comisién en los casos de vacancia
del cargo o en su ausencia, enfermedad o por concurrir otra causa legal.

Si esa subdireccidon se encontrase vacante o su titular estuviese ausente, enfermo o incurso
en otra causa legal que le impidiera sustituir al presidente o a la presidenta, sera el o la vocal de
mayor jerarquia, antiguedad y edad, por este orden, la que ejercera como presidente o presidenta
de la comision de valoracion.

4 — La sustitucion del secretario o de la secretaria de la comision en los casos de vacancia del
cargo o en su ausencia, enfermedad o por concurrir otra causa legal se producira por cualquiera
de los y las vocales, a excepcidn de la técnica o el técnico de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Subdirecciéon Técnica.

5.— La comisién de valoracion podra contar con personas asesoras, que actuaran con voz, pero
sin voto, que seran nombradas por el presidente o la presidenta de la comision, en atenciéon a su
cualificacion y experiencia el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales, sin necesidad de que
tenga la condicién de empleada o empleado publicos.

6.— La composicion nominal de las personas que componen la comision de valoracion se hara
publica a efectos de garantizar a las entidades interesadas la efectividad del ejercicio del dere-
cho de recusacion de sus miembros, de acuerdo con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el BOPV o en la sede
electronica del Gobierno Vasco (https://www.euskadi.eus/sede).

Decimoquinta.— Criterios de valoracion y seleccion.

1.— La comisidn de valoraciéon examinara los proyectos presentados en las solicitudes admiti-
das y los valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoracion (hasta un maximo de
100 puntos):

a) Criterios de impacto y oportunidad (hasta un maximo de 50 puntos).

1.— Previsiéon en la mejora en la seguridad y la salud de las personas trabajadoras: impacto
en la integracion de la prevenciéon, mejora en el disefio y ejecucion de las herramientas de la
prevencion (evaluacion de riesgos, planificacion preventiva, vigilancia de la salud, etc.). Expe-
riencia en la mejora de la formacidon y conocimiento de las personas trabajadoras (impacto
en la formacion, el conocimiento y asesoramiento de las personas trabajadoras, empresarias
y otros agentes). Impacto previsible en la poblacion trabajadora desde el punto de vista de
género: participacion equilibrada de mujeres y hombres en las actividades, deteccion y con-
tribucion a la reduccion de brechas de género en la PRL e impacto en sectores feminizados,
impacto en mujeres en sectores masculinizados (0-15 puntos).

2.— Aplicabilidad de los resultados e impacto socioecondmico del proyecto: utilidad y aplica-
ciones del proyecto en prevencion de riesgos laborales (aplicaciéon en una empresa, sector
productivo o aplicacion general). Experiencia en el contacto directo con las empresas y las per-
sonas trabajadoras. Actividad especialmente dirigida a las pequenas empresas (0-15 puntos).

3.— Adecuacion del proyecto a los temas de la convocatoria: concrecion, claridad y pertinencia
con el tema del proyecto del Anexo lll elegido, asi como concrecion, claridad y pertinencia en
la forma de incorporar la perspectiva de género al proyecto (0-10 puntos).

4. — Plan de difusion de los resultados: plan de difusion activa de la actividad en forma de
talle- res, seminarios, webinar... Posibilidad de recursos destinados a la difusion de medios,
publicidad, anuncios y lugares de impacto para colectivos de personal trabajador. Posibilidad
de publicacion del proyecto en publicaciones cientificas, revistas especializadas, jornadas y
reuniones cientificas, otras publicaciones, registro de patentes, etc. (0-10 puntos).

b) Criterios técnicos: nivel de calidad del proyecto, de su difusion e inclusidon de la perspectiva
de género (hasta un maximo de 50 puntos).

1.— Metodologia: se valorara la claridad en su descripcion, idoneidad con el tema de la activi-
dad, objetivos del trabajo, descripcion de elementos y técnicas para el desarrollo de la linea
de trabajo, asi como la referencia a los indicadores cuantificables, justificados y controlables
que se tendran en cuenta para evaluar el impacto en el ambito de la seguridad y salud laboral
de la actividad subvencionada. Ademas, se recogeran los datos desagregados por sexo si se
refieren a personas (0-10 puntos).

2.— Planificacion del proyecto: descripcion de tareas a través de un cronograma (distribucion,
secuencia y duracion de estas). Adecuacion de los medios disponibles a los objetivos que
se proponen: recursos técnicos y humanos, plan de gestion coherente y posibilista, plazos
previstos, etc. Integracion de las actividades subcontratadas en el cronograma y en el plan de
gestion (0-10 puntos).
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3.— Solvencia técnica y profesional del equipo y de las personas que ejecutaran el proyecto.
Contar con una red o estructura de apoyo profesional que ofrezca experiencia. Experiencia
del equipo en proyectos similares. Formacion y experiencia del equipo en la incorporacién de
la perspectiva de género en ese ambito de trabajo (0-10 puntos).

4 — Adecuacion de la memoria econdmica a la ejecucion del proyecto: presupuesto porme-
norizado, adecuacion con las actividades descritas, diagrama de tiempo de participantes
vs actividades y los costes/hora del personal, instalaciones e infraestructuras para el pro-
yecto (0-10 puntos).

5.— Grado de innovacion del proyecto: factores innovadores del proyecto, recursos tecnolégi-
cos, ventajas destacables, conocimiento de la materia y antecedentes: experiencia en el tema
del proyecto, publicaciones relacionadas con el ambito del trabajo de la actividad subvencio-
nada (0-10 puntos).

2.— Seran desestimadas todas aquellas propuestas que no alcancen, al menos, alguna de las
siguientes puntuaciones:

— 60 puntos en total de la suma de los dos apartados.
— Al menos 30 puntos en cada uno de ellos.

3.— En caso de producirse empate en la puntuacion entre distintos proyectos, se dirimira a favor
del proyecto que haya obtenido mayor puntuacion en los siguientes criterios, segun el orden de
prioridad que se plantea a continuacion:

— Prevision de la mejora de la salud de las personas, con especial atencion a la disminucion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, priorizando reducir los dafos en
la salud de las personas trabajadoras.

— Aplicabilidad en las pequefias empresas, reforzando el desarrollo de herramienta que mejo-
ren la gestion preventiva de las mismas y promuevan una mayor implicacion de recursos
propios.

— Refuerzo de la proteccion de las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o
especial vulnerabilidad.

— Grado de incorporacion de la perspectiva de género.

— Grado de innovacion del proyecto en la mejora de la gestion de los cambios derivados de
nuevas formas de organizacion del trabajo, los cambios demograficos y climatico desde la
Optica preventiva, priorizando anticiparse y gestionar los riesgos nuevos y emergentes.

Aplicabilidad de los resultados e impacto socioeconémico del proyecto.
Decimosexta. Valoracion de las solicitudes y propuesta de resolucion provisional.

1.— El 6érgano gestor sera el encargado de examinar las solicitudes presentadas y comprobar
con caracter previo a la convocatoria de la comisiéon de valoracion, el cumplimiento de los requisi-
tos especificos de esta convocatoria, esto es, la adecuaciéon de la propuesta a subvencionar con
el objeto y ambito de la convocatoria, destino de la subvencién, cumplimiento de las condiciones
para poder tener la condicion de entidades beneficiarias, presentacion de la solicitud en tiempo y
forma, aportacion de la documentacion exigida, asi como aquellos otros que sean de aplicacion,
procediendo, en caso de que sea necesario, a solicitar la subsanacion de las solicitudes.
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2.— Una vez que el érgano gestor valore las solicitudes en los términos establecidos en el apar-
tado anterior, convocara a la Comision de Valoracion de la base decimocuarta, para que proceda
a evaluar todos los proyectos subvencionables que cumplan con los requisitos administrativos
previos, con arreglo a los criterios establecidos en la base decimoquinta.

A'lo largo del proceso de evaluacién de las solicitudes, la comision de valoracion podra, si asi
lo estima conveniente, exigir a las entidades solicitantes la presentacion de la documentacion
complementaria que considere oportuna.

3.— Una vez evaluadas las solicitudes, la comision de valoracion debera emitir un informe en el
que se concrete el resultado de dicha evaluacion.

4 — En la seleccion de las actividades subvencionables se observara que se trata de actividades
que se desarrollen en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo y se valorara que se ajustan
a los temas incluidos en el Anexo lll.

5.— Ademas, se valorara la idoneidad de los indicadores de evaluacion de las acciones propues-
tas por las entidades solicitantes para poder determinar, después de la ejecucion de la accion, si
la financiacion de las acciones ha tenido alguna incidencia en la promocion de la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Decimoséptima.— Propuesta de resolucion provisional.

1.— El 6rgano gestor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, for-
mulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las
personas interesadas en la forma que establezca la convocatoria, y se les concedera un plazo de
diez dias para presentar alegaciones en aplicacion del articulo 21.3 de la Ley 20/2023.

2.— La propuesta de resolucion provisional podra incluir la necesidad de reformular la solicitud,
en los términos establecidos en el siguiente articulo.

Decimoctava. Reformulaciéon de solicitudes.

1.— En caso de que el importe de la subvencion de la propuesta de resolucidon provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar de la persona beneficiaria, a la
reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencioén otorga-
ble, segun el articulo 24 de la Ley 20/2023.

2.— Una vez que la solicitud merezca la conformidad de la Comision de Valoracion, se remi-
tira por el 6érgano gestor con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resoluciéon
correspondiente.

3.— En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y fina-
lidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

4 — Cuando se haya instado la reformulacion y la persona solicitante de la ayuda no haya res-
pondido en el plazo concedido, se entendera que se mantiene el importe de la solicitud presentada.

Decimonovena.— Resoluciéon de adjudicacion definitiva y aceptacion de la subvencion.

1.— Examinadas las alegaciones y, en su caso, la reformulacion de la solicitud interpuesta por
las personas interesadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar
la relacion de entidades solicitantes para quienes se propone la concesién de la subvencién, y
su cuantia, especificando, en su caso, su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para
efectuarla.
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2.— La propuesta de resolucion definitiva se notificara a quienes hayan sido propuestas como
personas beneficiarias en la fase de gestion, para que en el plazo de 15 dias comuniquen su
aceptacion. En caso de no aceptacion, se entendera que la persona propuesta como beneficiaria
renuncia a la solicitud, tal y como establece el articulo 21.4. de la Ley 20/2023.

3.— El plazo maximo para dictar y notificar resolucion expresa sobre las solicitudes presentadas
sera de 6 meses a contar desde que la misma surta efectos. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes se podran entender desestimadas
a los efectos de lo establecido en el articulo 25 Ley 39/2015, sin perjuicio de la obligacion de la
administracion de resolver expresamente.

4 — Se notificara a las entidades interesadas y ademas, se publicara en la sede electrénica la
relacion de subvenciones concedidas con indicacidon de su importe, la actuacion financiada y la
persona o entidad beneficiaria.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la per-
sona beneficiaria propuesta frente a la Administracion, segun el articulo 21.5. de la Ley 20/2023.

Vigésima.— Resolucion del procedimiento y notificacion.

1.— Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la directora general de Osalan
resolvera el procedimiento.

2.— Laresolucion, ademas de contener la persona solicitante o relacion de solicitantes a quienes
se concede la subvencion, hara constar de manera expresa, el objeto, importe, forma y plazos de
pago, forma de justificacion, disposicion a cuyo amparo se hubiere otorgado y demas condiciones
y requisitos exigidos en estas bases, asi como la desestimacion del resto de las solicitudes. Las
condiciones y requisitos que sean reproduccion de contenidos ya establecidos en las bases de la
convocatoria podran ser omitidos en la resolucion y sustituidos por el enlace de la convocatoria y
sus bases a la sede electronica, acorde al articulo 22.3. de la Ley 20/2023.

3.— La notificacion de la resolucion de adjudicaciéon pone fin a la via administrativa y contra ella
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la directora general de Osalan en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la reso-
lucion de forma expresa, conforme a lo establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si no hubiera resolucion
expresa, el plazo para interponer el recurso sera de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se produce el acto presunto de acuerdo con el parrafo anterior.

4 — Las notificaciones electronicas se realizaran a través de «Mi carpeta» de la sede electronica
del Gobierno Vasco: (https://www.euskadi.eus/micarpeta).

Vigesimoprimera.— Modificacion de la resoluciéon de adjudicacion.

1.Toda alteracion no autorizada de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion podra dar lugar a la modificacién o revocacion de la resoluciéon de concesion. La enti-
dad beneficiaria quedara sujeta al régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de
la Ley 20/2023.
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2.— Las actuaciones deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se determinan en la resolucion
de adjudicacion. No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones
técnicas o econdmicas tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon, siempre que no
afecte a los objetivos perseguidos por la subvencion, a aspectos fundamentales o que hayan sido
determinantes para la concesion de la ayuda, a la determinacion de la entidad beneficiaria, o per-
judique a terceros, la directora general de Osalan dictara la oportuna resolucion de modificacion
en la que, en su caso, se reajustaran los importes de las subvenciones concedidas y se procedera
por parte de las entidades o personas beneficiarias a la devolucion de los importes recibidos en
exceso, de acuerdo al procedimiento de reintegro previsto en el articulo 40 de la Ley 20/2023.

3.— En el caso de que el balance econémico de la actuacion financiada, considerando todos los
gastos e ingresos asociados a la misma, hubiera sido inferior al presupuestado, la subvencion se
ajustara proporcionalmente al gasto real generado.

Vigesimosegunda.— Procedimiento de justificacion y pago de la subvencion.

1.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficia-
ria debera constar en el correspondiente Registro de terceros. Para darse de alta o modificar sus
datos de tercero interesado debera dirigirse al Registro telematico de terceros proporcionado por
el Gobierno Vasco, en la siguiente direccion:

https://www.euskadi.eus/altaterceros
2.— El importe de la citada subvencioén se hara efectivo de la siguiente forma:

— Primer pago: anticipo del 50 %, en concepto de desembolso previo para la realizacion
de actividades, una vez dictada la resolucion recogida en el articulo 19.3 de la presente
convocatoria.

— Segundo pago: 50 % restante se abonara una vez concluidas las actividades previstas,
previa presentacion antes del 1 de diciembre de 2026 de la documentacion justificativa y con-
forme a lo expresado en el siguiente apartado.

3.— En el plazo de 15 dias tras finalizar la accién solicitada, y previo al pago del coste de la
actividad aprobada, las entidades beneficiarias deberan aportar:

1.— Memoria econdmica donde se recojan las actividades realizadas y el coste de estas con-
forme al Anexo |. Los gastos de personal propio que se recojan en esta memoria deberan
contar con el nimero de horas de dedicacion al proyecto, el nombre y apellidos del trabajador
o trabajadora, el costo total o anual o del periodo (desglosado el salario y el coste de segu-
ridad social), el n.° de horas anuales o del periodo trabajado por el personal sobre el que se
imputa el gasto y el coste por hora.

2.— Facturas o documentos justificativos de los gastos soportados.

3.— Declaracion complementaria en la que se haga constar las ayudas solicitadas para la
misma actividad a distintas administraciones publicas competentes o a sus entidades vincu-
ladas o dependientes, tanto las aprobadas como las pendientes de resolucion, asi como el
importe recibido y/o pendiente de recibir por las mismas.

4 — Los gastos previstos en el presupuesto aprobado de la actividad deberan justificarse
mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa que acredite la efectiva realizacion del
gasto reflejado en el presupuesto. Las facturas estaran relacionadas inequivocamente con
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las actividades subvencionadas y en las mismas deberan aparecer diferenciados y desglo-
sados los distintos conceptos financiables. Junto con las facturas deberan adjuntarse los
correspondientes documentos acreditativos del pago de estas. Los documentos acreditativos
de los pagos podran presentarse en plazos distintos a los establecidos para las facturas, pre-
via solicitud a Osalan.

5.— Las fechas del gasto de las facturas o documentos al efecto no podran exceder del 30
noviembre de 2026.

6.— No se efectuara ningun pago en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

7.— Evaluacion realizada por la entidad beneficiaria de los indicadores correspondiente a
cada accion subvencionada para poder medir de manera objetiva y cuantificable los resulta-
dos obtenidos en la realizacion de estas, tanto de su contenido técnico, como de su eficacia,
eficiencia y economia.

La evaluacion de indicadores ha de entenderse como un proceso sistematico que analiza y
mide el desempefio del proyecto subvencionado, mediante el uso de métodos de medicién,
recoleccion de datos, analisis resultados y en su caso, propuesta de acciones correctivas de
cara a proximas convocatorias, si fuera de aplicacion.

4 — Una vez recibida la documentacion, se realizara un informe técnico por parte del personal
de Osalan, en el que se indique si las actuaciones que ha llevado la empresa coinciden con las
valoradas por la comision de Valoracion de Osalan y que una vez emitido el mismo, el departa-
mento de administracion, previa comprobacion de las facturas y de los certificados de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y de seguridad social procedera a realizar el pago emi-
tiendo una comunicacion, indicando el importe finalmente admitido.

Vigesimotercera.— Seguimiento de las actuaciones objeto de subvencion y control.

1.— El personal de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales realizara las actua-
ciones de seguimiento periddico necesario para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
presente Resolucion, asi como para la comprobacion de las acciones en realizacion y realizadas.
En este sentido, las entidades beneficiarias quedaran obligadas a facilitar aquella informacion que
les sea requerida desde Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, la Oficina de
Control Econdmico o el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

2.— Con caracter general, las entidades beneficiarias de la subvencién facilitaran a Osalan una
copia de las guias, tripticos y cualquier otro material destinado a ser publicados en el desarrollo de
las acciones subvencionadas, con caracter previo a dicha publicacion, dentro de las obligaciones
de las entidades beneficiarias, previstas en la base vigesimoséptima.4.

Vigesimocuarta.— Invalidez de la resolucién de concesion.

Acorde al articulo 20 de la Orden TES/864/2023, de 25 de junio, las causas de nulidad y de
anulabilidad de la resolucion de concesion se regiran por el articulo 35 de la Ley 20/2023.

Vigesimoquinta.— Renuncia y devolucién voluntaria.

1.— Larenuncia voluntaria a la subvencion concedida con posterioridad a la fecha de publicacion
de la resolucion de concesion definitiva, conllevara la pérdida del derecho al cobro de la subven-
ciony, en su caso, la devolucién de las cantidades percibidas hasta ese momento, con la exigencia
del correspondiente interés de demora, segun el articulo 21.1 de la Orden TES/864/2023.
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2.— En caso de devolucion voluntaria del anticipo recibido, entendiendo por tal aquella que es
realizada por el beneficiario sin el previo requerimiento del érgano concedente, el beneficiario
debera remitir de forma fehaciente justificante de transferencia bancaria a favor del 6rgano emisor
del anticipo, segun el articulo 21.2 de la Orden TES/864/2023.

Vigesimosexta. Incumplimientos, responsabilidades y reintegros.

1.— En el supuesto de que la entidad beneficiaria de la subvencion incurriese en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 36 de la Ley 20/2023, o incumpliese cualquiera de las
condiciones establecidas en la presente Resolucion y demas normas aplicables, asi como en la
resolucion de concesion, la directora general de Osalan, mediante la correspondiente resolucion,
declarara la pérdida del derecho a la percepcion de las cantidades pendientes y, en su caso, la
obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades percibidas mas los
intereses de demora que correspondan desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio
de las demas acciones que procedan, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la
citada Ley. Tal y como establece el articulo 38 de la Ley 20/2023, las cantidades a reintegrar ten-
dran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza
lo previsto en el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

Los incumplimientos parciales de las condiciones establecidas en la Resoluciéon de concesiéon
haran que se ajuste la cantidad de la ayuda concedida a las actividades finalmente justificadas
conforme a las condiciones establecidas en la base undécima.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia se establecen en el articulo 46 y
art. 47 de la Ley 20/2023.

2.— La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante expe-
diente administrativo en el que se dara audiencia a la persona interesada antes de dictarse
el acuerdo correspondiente y que sera tramitado conforme a lo dispuesto en el titulo IV de la
Ley 39/2015, en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, asi como en el titulo IV de la
Ley 20/2023.

Vigesimoséptima.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.— En todas aquellas publicaciones, folletos, documentos y soportes informaticos generados
en el contexto de las actividades realizadas debera hacerse mencidon expresa de que han sido
subvencionadas por Osalan, cumpliendo lo dispuesto en la normativa de identidad corporativa
del Gobierno Vasco contenida en el Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por el que se regula
el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco y la Resolucion de 2 de julio de 2013,
del secretario general de la presidencia, por la que se incluyen las ultimas modificaciones en el
Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco (BOPV n.° 145, de 31 de julio de 2013).

2.— En estos contenidos generados debera realizarse un uso inclusivo y no sexista de todo tipo
de lenguaje e imagenes, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 19.4 y 23.3.c) del Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

3.— Ademas, en estos contenidos seran de aplicacion las previsiones establecidas al efecto en
el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacién del uso del euskera en el Sector Publico
Vasco, sobre los criterios de uso de las lenguas oficiales, que se aplicaran a las entidades que sean
beneficiarias con motivo de la actividad subvencional de las entidades del sector publico vasco.
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4 — Las entidades beneficiarias facilitaran en su caso a Osalan la supervision de las actividades
realizadas.

5.— Debera comunicarse con antelacion a Osalan cualquier cambio en las condiciones previstas
de las actividades subvencionadas.

6.— Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas, con las siguientes obligaciones:

— Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

— Acreditar, en los plazos establecidos, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion
o disfrute de la subvencion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, en
su caso, asi como cualesquiera otras de control financiero que puedan realizar los érganos de
seguimiento y control competentes, como la Oficina de Control Econdmico y el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuacio-
nes anteriores.

— Comunicar al 6érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, y la aplicacion dada a los anteriores. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

— Conservary proporcionar al érgano de seguimiento, cuando este lo solicite, todos los documen-
tos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

— Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

— Informar a Osalan sobre el contenido del conjunto de indicadores establecidos en el proyecto
presentado, con el fin de determinar si la financiacion de las acciones ha tenido incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. El conjunto de indicadores permitira
conocer, al menos, el nuUmero de personas usuarias que han recibido la accién subvencionada, su
grado de satisfaccion con el resultado de la accion o la originalidad de esta sobre otras acciones
anteriores.

— Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 27 de la Ley 20/2023 de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

— Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 36
de la Ley 20/2023 de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Vigesimoctava. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: ayudas, subvenciones, premios y becas.

— Responsable: Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.
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Finalidad: proporcionar becas, premios y ayudas y subvenciones a las personas o entidades
que lo soliciten. Difundir los trabajos mediante su publicacion en diferentes soportes. Hacer difu-
sion de las convocatorias.

Legitimacion:
— Consentimiento del interesado o la interesada.

— Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

— Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

— Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creacion de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales.

Destinatarios:

— Hacienda pubilica.

— Interesados legitimos.

— Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma.

— Tribunal de cuentas o equivalente autonémico.
— Boletin Oficial del Pais Vasco.

Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos que se recogen en la informacion adicional.

Informacién adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web:

www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/162100-capa2-es.shtml
Normativa:

— Reglamento General de Protecciéon de Datos:
(eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:

(www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673)
Vigesimonovena.— Normativa aplicable.

Las subvenciones se sujetan a lo establecido en la Orden TES/835/2025, de 16 de julio, por
la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio 2025, para su gestidon por las comunidades
autdbnomas con competencias asumidas, créditos para la financiacion de las acciones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales de ambito territorial conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos
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laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; asi
como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; y a la Ley 20/2023,de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.
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ANEXO I

MODELO DE MEMORIA TECNICA PARA EL PROYECTO

N.° 251

MEMORIA TECNICA DEL PROYECTO

Titulo del proyecto:

Tipologia de la actividad (especificar la relacion del proyecto con el n.°
de tema del Anexo Il

Organizacion responsable de la actividad.

Responsable de la actividad:

Sexo:

Resumen del proyecto (objetivos y metodologia del proyecto) (maximo 250 palabras):

Incorporacién de la perspectiva de género (como se prevé incorporar la perspectiva de género e impacto previsible
en mujeres y hombres en las actividades; deteccion y contribucién en la reduccién de brechas de género en la PRL;

promocion de la igualdad en la SST) (maximo 1 pagina).

Justificacion:

Objetivos:

Metodologia (maximo 3 paginas).

Plan de trabajo (etapas de desarrollo, distribucién de tareas y cronograma. Indicar también el lugar de realizaciéon de

la actividad) (maximo 2 paginas).

Experiencia del equipo sobre el tema sefialando la experiencia desde la perspectiva de género (maximo 1 pagina).

Utilidad practica de los resultados con relacién a la salud.

Recogida de los indicadores de evaluacién propuestos por cada accion.

Medios disponibles para la realizacion del proyecto.
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ANEXO I
MODELO DE MEMORIA ECONOMICA PARA EL PROYECTO

MEMORIA ECONOMICA DEL PROYECTO
Periodo justificado: de dia/mes/afo a dia/mes/afio

GASTOS DE PERSONAL

Gastos de personal propio de la entidad:

A B C D E F G
o
Nombrey |[Costesueldos| Coste de N.© horas to_tales de Horg§
. - . trabajo Coste hora | dedicacional
apellidos del y salarios Seguridad . :
. Coste total: | correspondientes al | del personal | proyecto del |Coste total
personal (anualo  [Social (anual o . . i ;
) . ; A+B personal trabajador | trabajador: personal imputado
trabajador tiempo de tiempo de ~ . d C/D baiad
ropio proyecto) proyecto) (afio o tiempo de tra ajador
P proyecto) propio
Gastos de personal técnico de apoyo:
A B C D E F G
N.° horas totales de
Nombre y Coste sugldos Costg de trabajo Coste hora Hora_lg,
. y salarios Seguridad . : dedicacion al |Coste total
apellidos del : Coste total: | correspondientes al | del personal : .
(anualo  |Social (anual o - . - | proyecto del | imputado:
personal . - A+B personal trabajador | trabajador:
. tiempo de tiempo de - . personal ExF
trabajador (afio o tiempo de C/D )
proyecto) proyecto) trabajador
proyecto)
Subtotal gastos de personal
GASTOS DE EJECUCION
Aparatos y equipos:
Factura n.° Concepto Importe factura Cantidad imputada al
proyecto (euros)
Subcontrataciones:
Factura n.° Concepto Importe factura Cantidad imputada al
proyecto (euros)
Material fungible y bibliografico:
Factura n.° Concepto Importe factura Cantidad imputada al
proyecto (euros)
Viajes, desplazamientos y manutencion:
Factura n.’ Concepto Importe factura Cantidad imputada al
proyecto (euros)
Total, gastos de ejecucion
Total, gastos (gastos de personal + gastos de ejecucion)
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ANEXO IV
LISTADO ORIENTATIVO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES DE LA BASE UNDECIMA 3

1.— Acciones de informacion: seran aquellas que persigan la difusién entre trabajadores y
empresariado de los principios de accion preventiva de los riesgos laborales o de las normas concretas
de aplicacion de tales principios.

1.— Actividades de divulgacién apoyadas en nuevas tecnologias: sitios web de apoyo, apps
interactivas. Se piensa en sitios interactivos, que difundan noticias, consejos, respondan preguntas
sobre prevencion de riesgos laborales. Preferiblemente dirigidos a personal autbnomo, a las pequenas
empresas, a colectivos con mayores dificultades en la prevencion de su salud. Podrian ser de tematica
especifica.

2.— Campanfias para la aparicion en medios de comunicacién de publicaciones periddicas, fijas, a
modo de «seccion». Acuerdos con medios de todo tipo: escritos, audiovisuales, informaticos.

3.— Creacion de campanas especificas de streaming por medio de directos o video, creacion de un
canal de tematica en PRL. Tematicas especificas.

2.— Acciones de asistencia técnica: seran aquellas que estén dirigidas al estudio y resolucién de
problemas, derivados de la aplicacién practica y material de las actuaciones preventivas. Se valoraran
proyectos con especial vision en la empresa pequefia.

4.— Proyectos para la ayuda de la integraciéon de la gestion de la PRL en la gestidon de la empresa.
Proyectos que podrian ser concretos para aplicar en una poblacion concreta o proyectos mas
generales.

5.— Proyectos para ayudar a mejorar métodos de evaluacion de riesgos y de implantacion de la
planificacion preventiva. Metodologia, implantacion y seguimiento en la empresa.

6.— Proyectos para la mejora de la vigilancia de la salud en las empresas: planificacion, integracién
en las actividades preventivas, cohesion de las disciplinas preventivas, incluida la vigilancia de la salud.

7.— Proyectos para la mejora en la informacion y la investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales en la empresa.

8.— Proyectos para la disminucién de la incidencia de efectos en la salud concretos. Temas
prioritarios, prevencion de:

— Dafios musculoesqueléticos.

— Dafnos causados por nuevas formas de trabajo: teletrabajo, empresa 4.0, uso de inteligencia
artificial, robdtica colaborativa, etc.

— Danos derivados de la exposicion a factores de riesgo psicosocial, teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

— Accidentes in itinere.
— Accidentes de trabajo «no traumaticos».
— Acoso sexual y por razén de sexo.

9.— Actividades dirigidas al avance en «empresas saludables» y promocion de la salud.
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3.— Acciones de formacién: consistiran en el disefio de los métodos y de los contenidos de
programas que pudieran ser impartidos en sectores y subsectores de la actividad productiva, en
especial en aquellos cuya estructura esté constituida fundamentalmente por las pequefias empresas.

10.— Proyectos dirigidos a la formacién en la «escuela»: proposicién de curriculos, actividades para
la inclusién de la PRL en la formacién reglada.

11.— Creacion de plataformas para la formaciéon de materias especificas o dirigidas a publicos
especificos para la formacion interactiva. Se valoraran los programas dirigidos a la empresa pequefa.

12.— Campanas especificas de formacion, mediante la organizacion de jornadas o seminarios.

4.— Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales: seran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicaciéon por personas trabajadoras y
empresarias o empresarios de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia
de prevencion de riesgos laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos desarrollados
en los ambitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

13.— Proyectos para la publicacién de material de divulgaciéon para mostrar las obligaciones y
derechos de empresas y personas trabajadoras en cuanto a PRL. Campanas especialmente dirigidas
a las pequenas empresas, a colectivos con mayores dificultades en la gestién de la prevencion. Temas
prioritarios:

— Necesidad e intercambio de informacion: identificacién y evaluacion de riesgos, efectos en la
salud.

— Adaptacion de los puestos de trabajo y desempefio de la actividad para personas trabajadoras
especialmente sensibles.

— Adaptacion de los puestos de trabajo y desempefio de la actividad para mujeres embarazadas y
en periodo de lactancia.

— Métodos de actuacion para una investigacion eficaz de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

— Métodos y sistemas para mejorar la participacion de las personas trabajadoras en la prevencion
de la empresa, con especial atencion a la participacion de los delegados y las delegadas de prevencion
y del comité de seguridad y salud y su interrelacion con la plantilla.

— Incorporacion de la perspectiva de género en la gestion preventiva.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN ALGUNA DE LAS PROHIBICIONES
PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE ENTIDAD BENEFICIARIA

XXXXXXXXXX [En nombre de la entidad XXXX a la que represento], y bajo mi responsabilidad
DECLARO:

Cumplir con los requisitos para obtener la condicién de beneficiaria de la ayuda establecidos en el
articulo 13. de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y demas
prohibiciones legales que se enuncian, relativos al Programa de subvenciones para la realizacién de
actividades en el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales en el afio 2025. BOPV n.° XXX de
xx/xx/xxxx (esta informacion vendra fijada con caracter general para cada convocatoria):

1.— No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

2.— No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni haber sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, ni estar sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

3.— No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.— No estar incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las sociedades
mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26
de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

5.— No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

6.— Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que determina el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y
Hacienda, sobre acreditacién del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que
se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

7.— No haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a cualquier ley que asi lo establezca. En concreto, haber sido sancionadas
administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo o por incumplimiento de
la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, sin haber superado el periodo impuesto en
la correspondiente sancion.

8.— No incumplir la obligacion de tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado,
ni el deber de haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razon
de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y
hombres.
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9.— No hallarse la asociacion representada incursa en las causas de prohibicion previstas en los
parrafos 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion.

10.— No hallarse suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion de la entidad
representada por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el
correspondiente registro.

11.— No haber cometido, incitado o promocionado la LGTBI-fobia, incluyendo la promocién o
realizacion de terapias de conversion (articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero).

12.— No hallarse sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracidn Ambiental de Euskadi, mediante resolucion firme en via administrativa,
hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancién.

13.— No haber incumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad, sin haber acreditado la puesta en marcha de medidas alternativas
para su cumplimiento.

14.— En el caso de fundaciones, haber adaptado sus Estatutos a lo dispuesto en la Ley 9/2016, de
2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, y la adaptacidon depositada en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco (Disposicion transitoria 1 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco).

15.— No haber sido objeto de declaraciéon de deslocalizacion empresarial en los términos fijados
por el articulo 51 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, reguladora del régimen de subvenciones.

16.— Cumplir con las obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, en los términos que
determina el articulo 6 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y Hacienda,
sobre acreditacién del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

17.— Que, estando permitida la compatibilidad de la ayuda solicitada con otras ya reconocidas o
abonadas para las mismas actuaciones, no se incurre en sobrefinanciacion, sin perjuicio del deber de
comunicar las que en un futuro pueda percibir para la misma finalidad, en el periodo hasta la liquidacion
de la ayuda.

18.— Que el conjunto de ayudas percibidas en los tres ejercicios precedentes no rebasa el limite
de 300.000 euros en los tres afios previos al otorgamiento de esta ayuda establecida en el Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, ni otros limites
filados de forma especificas para este mecanismo de minimis en el resto de la reglamentacién.

19.— Declaraciones responsables de cumplimiento de requisitos y exactitud de los datos aportados:
— Cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

— Son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion
que presento y asumo la correspondiente responsabilidad (articulo 28.7. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se

incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, o la no presentacién ante la
Administracién competente de la declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso
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requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, a la comunicacién, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar (articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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