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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2025, de la directora de Eustat-Instituto Vasco de Esta-
distica, por la que se anuncia la convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo subdirector/a de Produccién y Analisis Estadistico (612036-2).

Prevista la proxima jubilacion de la titular del puesto de subdirector/a de Produccion y Anali-
sis Estadistico (16 de enero de 2026), codigo 512036, dotacion 2, en Eustat-Instituto Vasco de
Estadistica conforme a lo dispuesto en el articulo 102.2 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, y previo informe favorable de la Direccion de Empleo Publico, este Orga-
nismo Auténomo acuerda anunciar la provision por el sistema de libre designacion del puesto de
trabajo que se relaciona en el anexo, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Condiciones de participacion.

Podra participar en la convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos, asi como el
personal funcionario de carrera de los Entes Publicos de Derecho Privado vinculados a la Admi-
nistracion General de la CAE, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) detallados en el Anexo a la presente convocatoria.

Este personal podra tomar parte en la convocatoria, cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa excepto:

El personal funcionario que se encuentre en suspension firme de funciones, mientras dure esta
situacion.

El personal que, encontrandose en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupa-
cion familiar, no haya permanecido el tiempo minimo exigido para reingresar (2 afios).

Podra participar el personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas, el per-
sonal funcionario de carrera docente y de la Administracion de Justicia, asi como el personal
estatutario fijo de Instituciones Sanitarias, siempre que se trate de un puesto en el que la RPT
expresamente prevea la posibilidad de su provisién por este tipo de personal y venga por tanto
especificamente identificado mediante su codigo correspondiente, de acuerdo con lo detallado en
el Anexo a la presente convocatoria.

Este personal podra tomar parte en la presente convocatoria siempre que acredite los requisi-
tos establecidos en la RPT y se encuentre en situacion administrativa de servicio activo o situacion
administrativa con reserva de plaza en su Administraciéon de origen, a excepcién de la suspensiéon
de funciones, provisional o firme inferior a 6 meses.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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El personal funcionario de carrera en activo en la Administracion General de la CAE y sus Orga-
nismos Publicos, pueden realizar las solicitudes a través del Portal de la persona empleada-EIZU,
con acceso a través de Jakina y a través de internet en la siguiente direccion: Funcion Publica —
Gobierno Vasco — Euskadi.eus

El resto de las personas aspirantes dirigiran sus solicitudes, a través del registro electronico, a
la Direccion General de Eustat-Instituto Vasco de Estadistica.

Tercera.— Requisitos y méritos.

En el Anexo a la presente convocatoria se establecen los requisitos exigidos en la RPT para la
provision del puesto 512036-2. Asimismo, se establecen los méritos y competencias que pueden
valorarse en relacion con las funciones y tareas de dicho puesto.

A la solicitud de participacion se adjuntara un «curriculum vitae» en el que constaran, ademas
de los datos personales y el grupo, subgrupo o cuerpo al que pertenece, los siguientes datos:

a) Titulos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracion Publica y sector publico,
como, en su caso, en la empresa privada, con funciones y tareas similares a las del puesto al que
concurre.

c) Perfil linglistico acreditado.
d) Cursos de formacion recibidos y/o impartidos.
e) Conocimientos de idiomas.

f) Cuantos otros méritos y competencias estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones y tareas atribuidas al puesto solicitado.

A la citada solicitud las personas aspirantes deberan acompainiar la documentacion justificativa
de los requisitos exigidos y de los méritos alegados, salvo que estos ya consten en el Registro de
Personal de la Administracion General de la CAE.

Para garantizar la adecuacion de la persona con las funciones del puesto convocado, el 6rgano
convocante podra utilizar los medios que considere oportunos para verificar los méritos alegados,
mediante entrevista personal, prueba o recabando informes de los érganos técnicos del Servicio
de Recursos Humanos.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse en la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Pais Vasco y su cumplimiento debera mantenerse hasta la toma de posesion
de los puestos adjudicados. Las personas participantes que no mantengan el cumplimiento de los
requisitos de participacion no podran tomar posesion en el puesto adjudicado.

Cuarta.— Resolucion.

La resolucion de la presente convocatoria se llevara a cabo mediante Resolucion de la direc-
tora de Eustat-Instituto Vasco de Estadistica en el plazo maximo de tres meses a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y debera ser
publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

La persona adjudicataria del puesto debera tomar posesion en el mismo en la fecha que se
determine en la Resolucion de adjudicacién. Al tratarse de la provisidn en libre designacion de
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los puestos de titular de las subdirecciones y delegaciones territoriales de la Administracién de
la Comunidad Autbnoma de Euskadi, conllevara la reserva del puesto cuya titularidad la persona
interesada haya obtenido bien por concurso, bien en un proceso de acceso a la condicion de per-
sonal funcionario de carrera.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento por parte de la persona candidata
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y de la competencia para proce-
der al nombramiento, asi como con referencia a su idoneidad para el desempefio de las funciones
y tareas del puesto establecidas en la monografia, mediante una comparativa de méritos (y, en
su caso, del resultado de la entrevista o prueba) con el resto de las personas candidatas, si las
hubiere.

Podra declararse desierta la convocatoria cuando ninguna de las personas candidatas cumpla
los requisitos del puesto o ninguna de las personas candidatas pueda considerarse idénea al no
reunir méritos y competencias suficientes para el desempeno del puesto convocado.

Quinta.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo hubiere dictado en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOPV o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de noviembre de 2025.

La directora de Eustat-Instituto Vasco de Estadistica,
BELEN MUNIZ VILLANUEVA.

2025/5185 (3/5)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 235

jueves 4 de diciembre de 2025

ANEXO

DATOS DEL PUESTO

Puesto de trabajo convocado: Subdirector/a de Produccion y Analisis Estadistico.
Cddigo: 512036
Dotacion: 2

Cuerpo y Escala: Cuerpos-Opciones-Escalas grupo A (APE) — Cuerpos-Opciones-Escalas
grupo A (APE).

Complemento de destino: 29

Complemento especifico: 0-A

Localizacion: Gobierno Vasco-Sede Lakua.

Localidad: Vitoria-Gasteiz.

Perfil linguistico: 03

Fecha de preceptividad: 31-12-2005

Requisitos o conocimientos especificos de la RPT: Ninguno.

La Subdireccion de Produccion y Analisis Estadistico de Eustat es responsable de coordinar
y supervisar la elaboraciéon y validacion de las estadisticas oficiales del Pais Vasco de las que
Eustat-Instituto Vasco de Estadistica es responsable. Sus funciones incluyen la colaboracion con
metodologia en el disefio metodoldgico de las operaciones estadisticas, la identificacion y vali-
dacion de las fuentes a utilizar, la gestion eficiente de los procesos de produccion de datos, el
aseguramiento de la calidad estadistica y el analisis de la informaciéon para ofrecer datos rele-
vantes y fiables que apoyen la toma de decisiones publicas y privadas. Ademas, se encarga de
realizar explotaciones ad-hoc de la informaciéon que producen para responder a consultas de los
usuarios, asi como de identificar nuevas necesidades y tendencias en la produccion estadistica.
Esta subdireccion cuenta con un equipo de unas 80 personas que desarrollan mas de 30 opera-
ciones anuales, y esta actualmente estructurada en las siguientes cuatro areas:

— Infraestructura Estadistica.

— Cuentas econdmicas y marco Input-Output.

— Estadisticas a Empresas.

— Estadisticas Sociodemograficas.

Se tendran en cuenta especialmente las siguientes capacidades personales:

— Experiencia dilatada en gestion de equipos, tanto en la administracion como en otros ambitos.

— Capacidad de liderazgo: actuar como referente, generando confianza y seguridad en el
equipo, especialmente en situaciones dificiles.

— Clara orientacion a resultados. En este sentido, sera valorable cualquier experiencia que acre-
dite la capacidad de trabajo bajo presion y la resolucidon de obstaculos para alcanzar las metas.
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— Mejora continua e innovacion. Esta capacidad se evaluara a través de la presentacion de
casos de uso desarrollados por el/la candidata/a donde la mejora continua y la exploracion de
nuevas herramientas o metodologias hayan sido relevantes.

— Comunicacion clara y efectiva. La acreditacion de esta capacidad se evaluara a través de
ejemplos practicos donde las capacidades comunicativas del/de la candidato/a hayan sido nece-
sarias en la resolucion de algun conflicto o en la trasmision de los resultados obtenidos a un
tercero.

— Capacidad para evaluar y decidir con rapidez y responsabilidad, incluso en contextos
complejos.

Como complemento a las capacidades anteriores, hay ciertas capacidades técnicas que tam-
bién van a ser especialmente valorables:

— Conocimiento de la funcién estadistica, con su contexto y exigencias.
— Experiencia en produccion en distintas areas de conocimiento.

— Nivel C1 de inglés, para garantizar la éptima participacion en foros autondmicos, nacionales
e internacionales.

— Se valorara la titulacion y formacion aportada por los/las candidatos/as.
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