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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

ORDEN de 18 de noviembre de 2025, de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y
Autogobierno, por la que se convocan concursos generales para la provision de puestos de
trabajo reservados a personal funcionario de los cuerpos y de las escalas de la Administracion
Penitenciaria de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se aprueban sus bases especificas.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 94.2 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco puestos de trabajo reservados a personal funcionario se proveeran, conforme a lo
que estuviera establecido en las relaciones de puestos de trabajo, a través de los sistemas de
concurso y de libre designacion. El articulo 97 y siguientes regulan la convocatoria para la cober-
tura de puestos vacantes a través de concurso.

Asimismo, el Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas
(Capitulo Il) desarrolla el procedimiento de provision a través de concurso.

La Orden de 18 de diciembre de 2025, de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y
Autogobierno, que aprueban las bases generales de los concursos generales para la provision de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de los cuerpos y de las escalas de la Admi-
nistracion penitenciaria de la Comunidad Auténoma de Euskadi, establece en su base 1.2 que las
peculiaridades de cada concurso general seran objeto de regulacion en las bases especificas de
las respectivas convocatorias.

Las presentes convocatorias tienen por objeto la provision de los puestos vacantes de Escalas
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi cuya provision corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo VIII de la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre de Empleo Publico Vasco sobre la provision de puestos de trabajo mediante concurso,
y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 18.2.t) de la citada Ley, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 3.3.f) del Decreto 317/2024, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la estructura organica y funcional del Departamento de Gobernanza, Administracion Digital
y Autogobierno,

RESUELVO:

Articulo primero.— Convocar los siguientes concursos:

— Concurso general para la provision de puestos de trabajo de la Escala de Ayudantes en Eje-
cucion Penal de la Administracion Penitenciaria.

— Concurso general para la provision de puestos de trabajo de las escalas del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administraciéon penitenciaria y del Cuerpo Técnico de la Administracion peniten-
ciaria, de complemento especifico IlI-B, IlI-C, IV-A, IV-B y IV-C.
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Los concursos que se convocan mediante la presente Orden, se regiran por lo previsto en la
Orden de 18 de noviembre de 2025, de la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y
Autogobierno, por la que se aprueban las bases generales de los concursos generales para la
provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de los cuerpos y de las escalas
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Articulo segundo.— Aprobar las bases especificas que figuran como anexos | y Il a la presente
Orden.

Articulo tercero.— Establecer como plazo para presentar las solicitudes desde el dia 26 de
noviembre de 2025 hasta las 14:00 horas del dia 17 de diciembre de 2025.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Gobernanza, Administracion
Digital y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de noviembre de 2025.

La consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno,
MARIA UBARRECHENA CID.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA ESCALA DE
AYUDANTES EN EJECUCION PENAL DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA DE LA
COMUNIDAD DE EUSKADI

Primera.— Composicion de la comision de valoracion.
Presidencia: Miriam Berasategui Gurruchaga.

Secretaria: Eider Basanez Llanos.

Vocalia 1: David Garrido Navaridas.

Vocalia 2: Benito Aguirre Gonzélez.

Vocalia 3: Juan Carlos Nieto Ferrero.

Segunda.— Puntuacién minima para la adjudicacién de puestos.

La puntuacién maxima alcanzable es de 220, siendo necesaria una puntuacion minima de 11
puntos para la adjudicacién de puestos.

Tercera.— Baremo para la valoracion de los méritos.

1.— Experiencia laboral en puestos adscritos a las Administraciones Publicas

Se valorara la experiencia en los ultimos 10 afios hasta un maximo de 139 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia laboral en el mismo puesto que el puesto al que

; 1,16 puntos por mes
se aspira

Experiencia laboral en puestos adscritos a la misma area que
el puesto al que se aspira o escalas asimiladas de otras 0,69 puntos por mes
administraciones publicas

Experiencia laboral en el grupo a los que se encuentra

adscrito el puesto al que se aspira, 0,42 puntos por mes

1.1.— En ningun caso se computaran de forma independiente los servicios prestados simultaneamente. A este respecto,
no se computaran los servicios prestados en asignacion provisional de funciones.

1.2.— Los periodos en situacion de servicios especiales, de excedencia por motivo de violencia de género o de
excedencia por cuidado de hijo o hija o cuidado de familiares, se valoraran en el puesto de personal funcionario que hayan
ocupado durante mas tiempo en los ultimos 10 afios. Si no hubieran ocupado un puesto de personal funcionario se les
valorara conforme al puesto que tengan reservado como titulares. En el caso de que no tuvieran un puesto en titularidad
se les valorara conforme a las funciones del ultimo puesto ocupado.

1.3.— El periodo de permanencia en cursos de formacién o perfeccionamiento, aprendizaje de euskera, permisos por
asuntos propios, incapacidad temporal o0 demas situaciones asimiladas, sera computado como experiencia laboral en el
puesto hayan estado ocupando en ese momento.

1.4 — Los periodos prestados en comision de servicios en puestos de otro cuerpo del mismo grupo o de grupo superior
al de pertenencia, se computaran en el puesto de titularidad. En el caso de que no tuvieran un puesto en titularidad se les
valorara conforme a las funciones del ultimo puesto ocupado de su cuerpo de pertenencia.
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1.5 Areas de los puestos

Area Cdédigo Denominacion
520400 Administrativo/a
Gestion 520480 Gestor/a de Personal
520460 Gestor/a de Servicios Administrativos
520420 Agente de Control de la Convivencia
520440 Gestor/a de Apoyo a Servicio Interior
Seguridad
520450 Gestor/a de Control de la Convivencia
520410 Agente de Apoyo a Servicio Interior
520430 Agente de Servicios
Servicios
520470 Gestor/a de Servicios

2.— Titulos académicos

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales o titulos propios de universidades o instituciones de reconocido prestigio,
en relacion con las funciones del puesto que se trate de proveer, hasta un maximo de 14 puntos, conforme al siguiente

baremo:

Titulos de Técnico/Técnica Superior de Formacion

Profesional

hasta un maximo de 9 puntos por titulo

Titulos de Técnico/Técnica de Formacion Profesional. hasta un maximo de 5 puntos por titulo

Doctorado, Posgrado, Grado, Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria, Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingenieria hasta un maximo de 2 puntos por titulo

Técnica

2.1.— Al personal que acredite haber superado distintos ciclos de unas mismas ensefianzas académicas, Unicamente le
sera valorado aquel titulo que se corresponda con el ciclo superior de los acreditados.

2.2.— No sera valorada como mérito aquella titulacién necesaria para alcanzar la titulacion superior que es requisito del

puesto.

Tampoco seran valoradas aquellas titulaciones que sean consideradas equivalentes por esta Administracion a otras ya

valoradas o a las exigidas como requisito.
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3.— Cursos de perfeccionamiento

Se valorara hasta un maximo de 21 puntos la superacion de cursos de perfeccionamiento en materias relacionadas con
las tareas propias del puesto convocado conforme al siguiente baremo:

Cursos de duracion entre 50 y 79 horas hasta 12 puntos por cada curso
Cursos de duracion entre 80 y 149 horas hasta 14 puntos por cada curso
Cursos de duracion igual o superior a 150 hasta 16 puntos por cada curso

3.1.— Los cursos de perfeccionamiento deberan haber sido organizados u homologados por el Instituto Vasco de
Administracion Publica, Universidades o administraciones publicas o impartidos por instituciones de reconocido prestigio
en materia de formacion, desarrollo de recursos humanos, cualificacion profesional o investigacion.

3.2.— Unicamente se valoraran los cursos realizados en los ultimos 10 afios, salvo aquellos que tengan una duracion
igual o superior a 150 horas, que seran valorados independientemente de su fecha de realizacion.

3.3.— En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando
no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

3.4.— Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo seran valorados
una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de horas en la materia.

3.5.— No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones parciales de
unidades de competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) y médulos formativos (MF) encaminados al logro de
un certificado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formacion certificados con sus horas
correspondientes.

3.6.— No se valoraran los cursos de idiomas.

4.— Conocimiento del euskera

El conocimiento del euskera se valorara como mérito en aquellos puestos en los que su conocimiento no sea requisito
por no tener la fecha de preceptividad vencida.

La valoracién maxima sera de 16 puntos, conforme a la siguiente puntuacion.
Por la acreditacion del perfil linglistico 1: 11 puntos.

Por la acreditacion del perfil linguistico 2: 16 puntos.

4.1.- La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta al Registro Unificado de
Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados aquellos perfiles lingUisticos inscritos en el citado
registro con una fecha de acreditacion igual o anterior a la de la publicacién de la convocatoria.

4.2.- Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacién con titulos y certificaciones lingliisticas en euskera.
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5.— Grado personal consolidado

Por tener grado personal consolidado, en el cuerpo o escala desde el que se participa, se adjudicaran hasta un maximo
de 10 puntos segun la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior o igual al del nivel de
. o 10 puntos
complemento de destino del puesto solicitado
Por un grado personal inferior al nivel de complemento de
. . 7,5 puntos
destino del puesto solicitado

6.— Antigliedad

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

Antigiiedad reconocida por la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos a | 0,084 puntos por mes
efectos de trienios

7.— Conocimiento de idiomas

Se valoraran estos idiomas hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Titulos y certificados equivalentes al nivel B1 de inglés,

. . 5 puntos
francés u alemén:
Titulos y certificados equivalentes al nivel B2, C1y C2 de
L . o 10 puntos
inglés, francés y aleman:

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del Decreto
117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccién y provisién de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, establece las equivalencias entre
las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y las del Real Decreto.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LAS ESCALAS DEL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA Y DEL CUERPO
TECNICO DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA, DE COMPLEMENTO ESPECIFICO IlI-B, IlI-
C, IV-A, IV-B Y IV-C DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

Primera.— Composicion de la comision de valoracion.
Presidencia: Ana Periafiez Vazquez.

Secretaria: Agurtzane Iriondo Goti.

Vocalia 1: David Garrido Navaridas.

Vocalia 2: Héctor Valladares Narganes.

Vocalia 3: Mercedes lruarrizaga Sagredo.

Segunda.— Puntuacién minima para la adjudicacién de puestos.

La puntuacidn maxima alcanzable es de 221, siendo necesaria una puntuacion minima de 20
puntos para la adjudicacion de puestos.

Tercera.— Baremo para la valoracion de los méritos.

1.— Experiencia laboral en puestos adscritos a las Administraciones Publicas.

Se valorara la experiencia en los ultimos 10 afios hasta un maximo de 118 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia laboral en el mismo puesto que el puesto al que se aspira 0,98 puntos por mes

Experiencia laboral en puestos adscritos a alguna de las escalas a las 0,59 puntos por mes
que se encuentra adscrito el puesto al que se aspira

Experiencia laboral en puestos adscritos al subgrupo al que se 0,10 puntos por mes
encuentra adscrito el puesto al que se aspira

1.1.— En ningun caso se computardn de forma independiente los servicios prestados simultaneamente. A este
respecto, no se computaran los servicios prestados en asignacién provisional de funciones.

1.2.— Los periodos en situacion de servicios especiales, de excedencia por motivo de violencia de género o de
excedencia por cuidado de hijo o hija o cuidado de familiares, se valoraran en el puesto de personal funcionario que
hayan ocupado durante mas tiempo en los ultimos 10 afios. Si no hubieran ocupado un puesto de personal funcionario
se les valorara conforme al puesto que tengan reservado como titulares. En el caso de que no tuvieran un puesto en
titularidad se les valorara conforme a las funciones del ultimo puesto ocupado.

1.3.— El periodo de permanencia en cursos de formacién o perfeccionamiento, aprendizaje de euskera, permisos por
asuntos propios, incapacidad temporal o demas situaciones asimiladas, sera computado como experiencia laboral en el
puesto que hayan estado ocupando en ese momento.

1.4.— Los periodos prestados en comisidn de servicios en puestos de otro cuerpo del mismo grupo o de grupo superior
al de pertenencia, se computaran en el puesto de titularidad. En el caso de que no tuvieran un puesto en titularidad se
computaran en el ultimo puesto ocupado de su escala de pertenencia.
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2.— Titulos académicos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales o titulos propios de universidades o instituciones de reconocido
prestigio, en relacion con las funciones del puesto que se trate de proveer, hasta un maximo de 38 puntos, conforme al
siguiente baremo:

Doctorado hasta un maximo de 27 puntos por titulo

Médico/Médica Especialista, Farmacéutico/Farmacéutica

Especialista, Bidlogo/Bidloga Especialista y Psicélogo /Psicéloga hasta un maximo de 27 puntos por titulo
Especialista
Posgrados. Titulos propios y masteres oficiales (mas de 30 ECTS) hasta un maximo de 27 puntos por titulo

Posgrados. Titulos de experto especialista o experta especialista

(hasta 30ECTS, 750 horas) hasta un maximo de 19 puntos por titulo

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria, diplomatura, arquitectura

. ) ST hasta un maximo de 19 puntos por titulo
técnica o ingenieria técnica

2.1.— En el supuesto de que personas concursantes, funcionarias de escalas pertenecientes a distintos subgrupos de
titulacion soliciten la misma dotacién, a las personas del subgrupo inferior no se le podra valorar como mérito los titulos
oficiales que se exigen para acceder a la escala del subgrupo superior.

2.2.- Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables aquellas titulaciones
que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion requerida para el acceso.

2.3.— Al personal que acredite haber superado distintos ciclos de unas mismas ensefianzas académicas, Unicamente
le sera valorado aquel titulo que se corresponda con el ciclo superior de los acreditados.

2.4.— No sera valorada como mérito aquella titulacion necesaria para alcanzar la titulacion superior que es requisito
del puesto.

Tampoco seran valoradas aquellas titulaciones que sean consideradas equivalentes por esta Administracion a otras
ya valoradas o a las exigidas como requisito.

2.5.— Se podran valorar como titulos de postgrado aquellos que cumplan una de las siguientes condiciones:
a) Tener rango de master oficial, con su correspondiente asiento en el Registro de Universidades Centros y Titulos.

b) Tratarse de un titulo propio de postgrado de una universidad, de duracion igual o superior a 450 horas, o un total
de créditos que garanticen esta duracion minima.

c) Disponer la credencial o el diploma de un programa de ensefianza superior, de caracter analogo a la ensefianza
universitaria de postgrado, e impartido por una entidad académica o profesional de reconocido prestigio, incluso
extranjera. La duracion minima de este tipo de ensefianza de postgrado debe de ser de 450 horas o mas.
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3.— Cursos de perfeccionamiento.

Se valorarg hasta un maximo de 13 puntos la superacion de cursos de perfeccionamiento en materias relacionadas
con las tareas propias del puesto convocado conforme al siguiente baremo:

Cursos de duracion entre 150 y 299 horas hasta 7,8 puntos por cada curso

Cursos de duracion igual o superior a 300 horas hasta 10,4 puntos por cada curso

3.1.— Los cursos de perfeccionamiento deberan haber sido organizados u homologados por el Instituto Vasco de
Administracion Publica, Universidades o administraciones publicas o impartidos por instituciones de reconocido prestigio
en materia de formacion, desarrollo de recursos humanos, cualificacion profesional o investigacion.

3.2.— Unicamente se valoraran los cursos realizados en los tltimos 10 afios, salvo aquellos que tengan una duracién
igual o superior a 150 horas, que seran valorados independientemente de su fecha de realizacion.

3.3.— En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas por crédito, cuando
no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas por cada crédito.

3.4.— No se valoraran los cursos de programas de Ofimatica ni de internet.

3.5.— Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso solo seran valorados
una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de horas en la materia.

3.6.— No se valoraran como cursos de formacién los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones parciales de
unidades de competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) y mddulos formativos (MF) encaminados al logro
de un certificado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formacion certificados con sus
horas correspondientes.

3.7.— Los cursos de doctorado y los que dan acceso a un titulo universitario que no hayan sido valorados en otro
apartado, podran ser valorados como cursos de perfeccionamiento.

3.8.— No se valoraran los cursos de idiomas.

4.— Conocimiento del euskera.

El conocimiento del euskera se valorara como mérito en aquellos puestos en los que su conocimiento no sea requisito
por no tener la fecha de preceptividad vencida.

La valoracién maxima sera de 22 puntos, conforme a la siguiente puntuacion.

* Por la acreditacion del perfil lingUistico 1: 10 puntos.
Puestos con perfil linguistico 3 (C1): * Por la acreditacion del perfil linguistico 2: 15 puntos.

* Por la acreditacion del perfil linguistico 3 o 4: 22 puntos.

« Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 10 puntos.
Puestos con perfil lingtistico 2 (B2): o o
* Por la acreditacion del perfil linguistico 2, 3 o 4: 15 puntos.

4.1.- La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta al Registro Unificado de
Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados aquellos perfiles linglisticos inscritos en el
citado registro con una fecha de acreditacion igual o anterior a la de la publicacién de la convocatoria.

4.2 .- Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera.
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5.— Grado personal consolidado.

Por tener grado personal consolidado en la escala desde el que se participa, se adjudicaran hasta un maximo de 10
puntos segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior o igual al del nivel de complemento de
h . 10 puntos
destino del puesto solicitado
Por un grado personal inferior al nivel de complemento de destino del
- 5 puntos
puesto solicitado

6.— Antigliedad.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos:

Antigliedad reconocida por la Administracion General de la Comunidad

Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos a efectos de trienios 0,084 puntos por mes

7.— Conocimiento de idiomas.

Se valoraran estos idiomas hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Titulos y certificados equivalentes al nivel B2 de inglés, francés o aleman: 5 puntos

Titulos y certificados equivalentes al nivel C1 y C2 de inglés, francés o

aleman: 10 puntos

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del Decreto
117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos
Auténomos, asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, establece las
equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y las del
Real Decreto.
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