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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 9 de octubre de 2025, del presidente de la Autoridad Vasca de Proteccién de
Datos, por la que se aprueba la convocatoria y las bases del concurso especifico para la provi-
sién de un puesto de Auditor/a Informatico/a Inspector/a de la Autoridad Vasca de Proteccion de
Datos, Escala Superior Facultativa de Sistemas de Informaciéon, Subgrupo A1, nivel de comple-
mento de destino 27.

El articulo 46 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, establece que
las relaciones de puestos de trabajo indicaran necesariamente el sistema de provisiéon, ya sea
concurso o libre designacién, y, en su caso, la determinacion de las administraciones publicas a
cuyo personal se encuentre abierta dicha provision. Ademas, el Capitulo Il de la mencionada Ley
regula la provisidon de puestos mediante concurso.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon de un puesto vacante de la Escala Supe-
rior Facultativa de Sistemas de Informacion, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 27,
reservado a personal funcionario de carrera dotado presupuestariamente y cuya provision corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

De conformidad con los articulos 5 y 8 de la Ley 16/2023, de la Autoridad Vasca de Proteccion
de Datos,

RESUELVO:

Primero.— Convocar el concurso especifico para la provision del puesto relacionado en el
Anexo |.

Segundo.—Aprobar las bases que han de regir dicho concurso, que se establecen en el Anexo Il.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la
Presidencia de la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de octubre de 2025.

El presidente de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos,
UNAI ABERASTURI GORRINO.
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ANEXO |
PUESTO RELACIONADO

Tipo de Forma Gr./ Clerie
Puesto Denom. del Puesto uesto Prov ADM Sub. r Escala Dot.

P ) or. Opcién

7 Auditor/a Informatico/a Inspector/a N C.T. A.2-16/2023 A/A1 EA113 1

Nivel Compl. . Con. . .

cD. Espec. Perf. Ling. Fecha Precp. Exp. Esp. Reg. Ded. Destino Unidad
27 II-B 4/C2  31-12-2029 100% Vitoria- 3
Gasteiz

a) Mision: con el objeto de velar por el cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal, ejercera la funcién de inspeccion sectorial y la coordinacion de la red de
colaboradores en materia de proteccion de datos. Por otra parte, realizara estudios relacionados con
las nuevas tecnologias y gestionara el desarrollo y seguimiento del Plan de Sistemas de la propia
Autoridad.

b) Funciones: descripcion especifica de las responsabilidades atribuidas al puesto:

a) Realizar la evaluacién y estudio del impacto de las tecnologias sobre la proteccién de datos
y la promocién de estudios de prospeccion tecnolégica.

b) Gestionar el registro de brechas de seguridad, efectuando un seguimiento de su evolucién
y resolucion, y la supervision de evaluaciones de impacto.

c) Promover la sensibilizacion de los delegados de proteccidon de datos y dar publicidad del
registro de delegados de proteccién de datos comunicados por los responsables de tratamiento.

d) Planificar y gestionar programas de auditoria preventiva.
e) Colaborar y apoyar las inspecciones y actuaciones previas de investigacion.

f) Colaborar en la gestién de los sistemas de informacion al servicio de la AVPD.
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ANEXO Il

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE AUDITOR/A INFORMATICO/A INSPECTOR/A DE LA AUTORIDAD VASCA DE PROTECCION
DE DATOS, ESCALA SUPERIOR FACULTATIVA DE SISTEMAS DE INFORMACION, SUBGRUPO

A1, NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO 27

1.— Objeto.

Sera objeto de este concurso la provision del puesto de trabajo indicado en el Anexo I, reservado
a personal funcionario de carrera.

2.— Condiciones de participacion.

2.1.— Podra tomar parte en este concurso el personal funcionario de carrera Escala Superior
Facultativa de Sistemas de Informacién, Subgrupo A, de la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos,
asi como de los Cuerpos/escalas (Escala Superior Facultativa de Sistemas de Informacién / Subgrupo
de clasificacion A1) asimilados de los entes integrantes del Sector Publico Vasco previstos en el
apartado 1 del articulo 2 de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccién
de Datos.

2.2.— Los requisitos exigidos deberan cumplirse en la fecha de publicacion de las bases en el
Boletin Oficial del Pais Vasco y deberan acreditarse igualmente en la toma de posesion del puesto
adjudicado. Las personas participantes que no acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacién y adjudicacion no podran tomar posesion en el puesto adjudicado.

2.3.— El personal funcionario de carrera unicamente podra participar en esta convocatoria si han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién en el ultimo puesto obtenido en concurso.

También podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera que se encuentre
en adscripcién provisional en un puesto de trabajo de los entes integrantes del Sector Publico Vasco
previstos en el apartado 1 del articulo 2 de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca
de Proteccion de Datos.

2.4.— No podra tomar parte en el presente concurso:

— El personal funcionario que se encuentre en suspensioén firme de funciones, mientras dure
esta situacion.

— El personal que, encontrandose en excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, no haya permanecido el tiempo minimo exigido para reingresar.

3.— Méritos valorables.
En ningun caso se valorara como mérito lo exigido como requisito para la provisién del puesto.
El concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
— La experiencia laboral en el Sector Publico Vasco.
— Las titulaciones.
— La realizacion de cursos de perfeccionamiento.

— El nivel de conocimiento de euskera.
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— El grado personal consolidado.

— La antigliedad.

— Adecuacion de las personas candidatas al puesto de trabajo.
4 — Puntuacién minima necesaria y puntuacién maxima alcanzable.

La puntuacion maxima alcanzable es de 290 puntos. Para la adjudicacién del puesto sera necesario
alcanzar en la valoracion global el 50 % de la puntuacion maxima alcanzable y ademas, el 50 % de la
puntuacién maxima alcanzable en cada uno de los apartados sefalados en el punto 6.9 de las
presentes bases.

5.— Criterios generales de valoracién de méritos.

5.1.— Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta dos criterios: grado de relacion con el
puesto y grado de validez formal del mérito.

La combinacion de ambos criterios —relacién y validez formal— atribuidos a los méritos aportados
dara lugar a la aplicacién del siguiente coeficiente en la valoracion del mérito concreto de acuerdo al
baremo correspondiente: Alto (1), Medio (0,75), Bajo (0,25) o no valorable (0). Este coeficiente se
multiplicara por el valor maximo atribuido a cada categoria en los baremos de la base 6.

5.2.— Unicamente se valoraran los méritos cuyos certificados contengan todos los aspectos
considerados esenciales para su acreditacion, enumerados en la base 6.

6.— Baremo de Méritos. Criterios especificos para la valoraciéon de méritos.
6.1.— Experiencia laboral en puestos adscritos a entidades del Sector Publico Vasco.

6.1.1.— En ningun caso, se computaran servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
prestados. A este respecto, no se computaran los servicios prestados en asignacion provisional de
funciones.

6.1.2.— Los periodos en situacién de servicios especiales o0 de excedencia por cuidado de hijo o
hija o cuidado de familiares, se valoraran en el puesto de funcionario que hayan ocupado durante mas
tiempo en los ultimos 10 afos. Si no hubieran ocupado un puesto de funcionario se les valorara
conforme al puesto que tengan reservado como titulares. En el caso de que no tuvieran un puesto en
titularidad se les valorara conforme a las funciones del ultimo puesto ocupado.

6.1.3.— El periodo de permanencia en cursos de formacion o perfeccionamiento, aprendizaje de
euskera, permisos por asuntos propios, incapacidad temporal o demas situaciones asimiladas, sera
computado como experiencia laboral en el puesto que estén ocupando.

6.1.4.— Quienes hayan ocupado puestos en otras entidades del Sector Publico Vasco seran
valorados de acuerdo con los certificados de servicios y las monografias del puesto o puestos
desempefados.

En el caso de que no existieran monografias seran valorados por los conocimientos y destrezas
requeridos para el desempeno de tareas que figuren en el documento acreditativo de experiencia
laboral.

6.1.5.— Experiencia. Se valorara la experiencia en los ultimos 10 afios hasta un maximo de 70
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Experiencia laboral en puestos con las mismas funciones que el puesto al que se aspira, 0,6
puntos por mes.

2025/4941 (4/18)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

jueves 20 de noviembre de 2025

— Experiencia laboral en la Escala a la que se encuentra adscrito el puesto al que se aspira,
0,3 puntos por mes.

— Experiencia laboral en una Escala del Grupo o Subgrupo superior a la que se encuentra
adscrito el puesto al que se aspira, 0,10 puntos por mes.

— Experiencia laboral en el Subgrupo inferior al que se encuentra adscrito el puesto al que se
aspira, 0,05 puntos por mes.

6.2.— Titulos.

6.2.1.— Al personal que acredite haber superado distintos ciclos de unas mismas ensefanzas
académicas, unicamente le sera valorado aquel titulo que se corresponda con el ciclo superior de los
acreditados.

6.2.2.— No sera valorada como mérito aquella titulacion necesaria para alcanzar la titulacion
superior que es requisito del puesto. Tampoco seran valoradas aquellas titulaciones que sean
consideradas equivalentes por esta Institucidn a otras ya valoradas o a las exigidas como requisito.

6.2.3.— No se valoraran como mérito las titulaciones profesionales oficiales sin referencia expresa
en la normativa vigente a una titulacién académica oficial.

6.2.4.— Titulos académicos. Se valoraran las titulaciones oficiales o titulos propios de universidades
o instituciones de reconocido prestigio, en relacion a su grado de relacion para desempenar las tareas
del puesto que se trate de proveer, hasta un maximo de 30 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Por el grado de Doctor: 20 puntos.

— Por cada titulacion superior: 15 puntos.

— Postgrados de mas de 250 horas: 10 puntos.
— Postgrados de hasta 250 horas: 5 puntos.

En aquellos casos en los que se presenten varios titulos de diferentes niveles que versen sobre
una misma materia o sean parte de distintos ciclos formativo solo se tendra en cuenta un unico titulo.

6.3.— Valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

6.3.1.— Los cursos de perfeccionamiento deberan haber sido organizados u homologados por el
Instituto Vasco de Administracién Publica, Universidades o administraciones publicas o impartidos por
instituciones de reconocido prestigio en materia de formacion, desarrollo de recursos humanos,
cualificacion profesional o investigacion.

6.3.2.— Unicamente se valoraran los cursos realizados en los tltimos 10 afios.

6.3.3.— En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a razén
de 25 horas por cada crédito.

6.3.4.— Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor niumero de horas en
la materia.

6.3.5.— No se valoraran los cursos de idiomas.

2025/4941 (5/18)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

jueves 20 de noviembre de 2025

6.3.6.— Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara hasta un maximo de 40 puntos la
superacion de cursos de perfeccionamiento en materias relacionadas con las tareas propias del puesto
convocado conforme al siguiente baremo:

— Por cada curso de 200 horas o mas: 10 puntos.
— Por cada curso de mas de 100 horas: 5 puntos.

— Por cada curso de mas de 60 horas: 2,5 puntos.

6.4.— Euskera. El euskera se valorara como mérito hasta un maximo de 40 puntos, conforme a la
siguiente puntuacion:

— Por la acreditacion del perfil linguistico B1: 10 puntos.
— Por la acreditacion del perfil linglistico B2: 25 puntos.
— Por la acreditacion del perfil linglistico C1 o C2: 40 puntos.

6.5.— Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 10 punto las publicaciones relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajo solicitado:

— En revistas de reconocido prestigio profesional, hasta un maximo de 10 puntos.
— Otras publicaciones, hasta un maximo de 7,5 puntos.

6.6.— Actividad docente e investigadora. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos la actividad
docente e investigadora en materias relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados o con destrezas requeridas para su desempefo organizada u homologada por el Instituto
Vasco de Administracion Publica y/o otras administraciones publicas, Universidades u oftras
instituciones de reconocido prestigio.

Unicamente se valorara la actividad desempefiada en los ultimos 15 afios, conforme al siguiente
baremo:

— Por cada hora de imparticidén de cursos, siempre que estén relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo solicitados, hasta 0,25 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

— Comunicaciones o participacién cualificada en mesas de Congresos, Seminarios y/o
Jornadas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

— Ponencias en Congresos, Seminarios y o Jornadas, hasta un maximo de 7,5 puntos.
— Participacién en proyectos de investigacién, hasta un maximo de 7,5 puntos.

6.7.— Grado Personal Consolidado. Por tener grado personal consolidado, en el Cuerpo o Escala
desde el que se participa, se adjudicaran hasta un maximo de 15 puntos segun la distribucion siguiente:

— Por un grado personal superior o igual al del nivel de complemento de destino del puesto
solicitado: 15 puntos.

— Por un grado personal inferior al nivel de complemento de destino del puesto solicitado: 7,5
puntos.
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6.8.— Antiguedad. A estos efectos, se valoraran también los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera. No se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros.

— Por cada mes completo de servicios en las instituciones del Sector Publico Vasco se
computaran 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

6.9.— Adecuacién de las personas candidatas al puesto de trabajo.

Las pruebas de conocimiento y demostrativas de la posesion de destrezas, seran valoradas con
hasta 60 puntos, mediante la presentacion y defensa de una memoria descriptiva de procedimientos
que tendra como finalidad demostrar la aptitud y conocimiento para el desarrollo a las funciones del
puesto convocado.

6.9.1.— Realizacién de una Memoria de gestion de la Unidad de Evaluacién de Impactos
Tecnolégicos y Riesgos de Seguridad de la AVPD. Este apartado se valorara hasta 30 puntos. Se
debera alcanzar un minimo de 15 puntos para la superacién de la prueba.

Este mérito versara sobre el contenido funcional del puesto convocado y debera mostrar las lineas
basicas de un proyecto de gestion y plan o programa de actuaciones sobre los aspectos fundamentales
de la Unidad y los objetivos propios de la misma.

6.9.2.— Defensa de la Memoria. Este mérito se valorara hasta 30 puntos, y se debera alcanzar un
minimo de 15 puntos para la adjudicacién de la vacante.

Consistira en la exposicién de la memoria por parte de la persona concursante.
7.— Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.
7.1.— Criterios generales.

Deberan alegarse en el plazo de presentacion de solicitudes, todos los requisitos y méritos que se
desea sean valorados. A los solos efectos de este procedimiento, se entenderan como alegados, y por
tanto seran valorados de oficio, todos aquellos méritos que consten en el registro de personal, salvo la
experiencia en otras Administraciones Publicas que debera alegarse siempre.

7.2.— Experiencia laboral.

La experiencia laboral en el Sector Publico Vasco se acreditara mediante la aportacién de un
certificado de servicios prestados expedido por la Entidad. El citado documento en el modelo que cada
entidad decida, debera desglosar los periodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opcion,
escala, clase o categoria y denominacion del puesto.

7.3.— Titulos académicos.

7.3.1.— Los titulos deberan ser alegados y su acreditacion se llevara a cabo a través de la consulta
al Registro Unificado de Titulos y Certificados (RUTC).

7.3.2.— Los titulos oficiales, asi como las certificaciones de homologacién de titulos extranjeros
deberan ser expedidos por el Ministerio de Educacién o por Rectores de la Universidades.

7.3.3.— La credencial del reconocimiento de una cualificacién profesional referente a una profesion

regulada, al amparo de las disposiciones de la Union Europea, también puede sustituir a la acreditacion
de la titulacion académica correspondiente.
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7.4.— Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos deberan ser alegados y su acreditacion mediante copia compulsada o certificado del
6rgano o entidad que los haya organizado o convocado, con el siguiente contenido esencial de Titulo,
fechas de inicio, final y horas de duracion, y Entidad certificadora.

7.5.— Euskera.

La acreditacion del perfil linguistico de euskera se llevara a cabo a través del correspondiente
documento acreditativo en el plazo de presentacidon de solicitudes.

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos, se determinan en el Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

7.6.— Publicaciones.

En todo caso debe constar el nombre del medio de publicacién, afio de publicacidn, autores/as y
numero de paginas. También se podra hacer constar la url de acceso u otro medio de acceso a la
publicacion.

7.7.— Actividad docente e investigadora.

Mediante informe acreditativo emitido por érgano promotor, con indicacién de la actividad, horas
de docencia impartida y fechas.

7.8.— Grado Personal.

El grado personal reconocido por las instituciones del Sector Publico Vasco debera acreditarse
mediante certificacién expedida por sus Organos competentes en materia de personal. La certificacion
anterior se podra realizar segun el modelo establecido en el Anexo IV o en cualquier otro donde consten
todos los extremos previstos en el mismo.

7.9.— Antigliedad.

La antigiiedad en las instituciones del Sector Publico Vasco sera certificada por sus Organos
competentes en materia de personal. La certificacion anterior se podra realizar segun el modelo
establecido en el Anexo IV o en cualquier otro donde consten todos los extremos previstos en el mismo.

7.10.— Adecuacion de las personas candidatas al puesto de trabajo.

Conforme al apartado 6.9 y 9.4, las personas candidatas incluidas en la lista definitiva deberan
realizar la presentacion y defensa de una memoria descriptiva de procedimientos que tendra como
finalidad demostrar la aptitud y conocimiento para el desarrollo de las funciones del puesto convocado.

La memoria descriptiva debera entregarse en un plazo de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, fecha en la que la
Comision de Valoracion propondra las funciones y/o procedimientos a elegir para su desarrollo y
presentacion.

Junto con la publicacion de la lista de admitidas/os y excluidas/os se pondra a disposicion de las/os

candidatas/os la documentacion basica sobre aspectos organizativos, funcionales y contenidos propios
de la Unidad.
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Dicha memoria descriptiva contendra el procedimiento para llevar a cabo una o varias de las
funciones correspondientes al puesto, con el suficiente de grado de esquematizacion para representar
las diferentes tareas a ejecutar.

La Comision de Valoracién anunciara con una antelacion minima de 7 dias naturales la fecha de
celebracion de la Defensa.

La Comision valorara, entre otros, los siguientes aspectos: estructura de la memoria y coherencia
interna, conocimiento o dominio de la materia, marco tedrico, vision de futuro, organizacion estratégica,
propuestas realizadas, aportaciones, conclusiones y aspectos complementarios 0 novedosos.

Asi mismo, mediante la exposicion de la memoria por parte de la persona concursante, La
Comision de Valoracién evaluara también aspectos tales como las respuestas a las preguntas que se
formulen o la habilidad para comunicar el contenido de la memoria; como los medios utilizados, el
dominio de la materia, la claridad de la presentacion o la capacidad de sintesis.

7.11.— Subsanacién de méritos y requisitos.

Se podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o aportacion de la documentacion
adicional que estime necesaria para considerar debidamente acreditado un requisito o para la
valoracion de los méritos alegados. En estos casos se requerira a la persona aspirante para que, en el
plazo de diez dias habiles, complete la informacion requerida.

7.12.— Fecha de referencia.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

8.— Comision de Valoracion.
8.1.— Composicion.

La Comision de Valoracién estara formada por un nimero impar de miembros, con un minimo de
tres, y se encargara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al érgano convocante,
en su caso, la adjudicacién a las personas candidatas que hayan obtenido las mejores puntuaciones,
y, en general garantizar el cumplimiento de las presentes bases.

En la composicién de la Comision de Valoracion, la representacion de mujeres y hombres habra
de ser equilibrada, salvo que se justifique debidamente su no pertinencia. Se considerara que existe
una representacion equilibrada cuando en los 6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo esté
representado al menos al 40 %.

Todas las personas que formen parte del tribunal tendran voz y voto.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resolveran por
el voto de calidad de quien ejerza la Presidencia.

La Comisién de Valoracion podra solicitar a la autoridad convocante que nombre a personas
expertas para que actien como asesoras, con voz, pero sin voto.

8.2.— Cualificacion.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion tendran la condicién de personal funcionario de
carrera y perteneceran a la Escala de Grupo de titulacién igual o superior al exigido en el puesto
convocado.
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8.3.— Actuacion.

La Comisiéon de Valoracidon actuara con plena independencia, discrecionalidad técnica y
objetividad, y sus propuestas vincularan a la Presidencia de la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos.

Sin perjuicio de la discrecionalidad técnica de que gozan en sus actuaciones, sus acuerdos
deberan ser motivados en cumplimiento de la normativa vigente y de las presentes bases.

Su actuacion se regira por lo que establecen estas bases, la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Al objeto de contribuir a la principios de objetividad, imparcialidad, autonomia funcional y
profesionalidad que deben observar los érganos de seleccién en todo proceso, conforme al articulo 81
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, las personas que forman Comisién de
Valoracién seran responsables de la transparencia y objetividad del contenido, de la confidencialidad
de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, hasta que sean hechos
publicos por el procedimiento correspondiente.

La Comisién de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no
previsto en las mismas, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos
no previstos en ellas con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

Las compensaciones econdmicas a que hubiere lugar, en su caso, para las personas miembros de
la Comision de Valoracion y personas asesoras estaran sujetas al Decreto 16/1983, de 2 de febrero,
sobre indemnizaciones por razén de servicio, modificado por el Decreto 121/2006, de 13 de junio, de
tercera modificacion del Decreto sobre indemnizaciones por razén de servicio.

8.4.— Nombramiento.
La comisién esta compuesta por los siguientes miembros:
— Presidente/a: Aitor Iriarte Goikoetxea.
— Suplente: Juan Carlos Barredo Salazar.
— Secretario/a: Ainara Ugalde Lopez.
— Suplente: Juana Maria Vegas Fernandez.
— 1 Vocal: Roman Intxaurtieta Madariaga.
— Suplente: Roberto Gonzalez del Hierro Gonzalez.
9.— Desarrollo del Concurso.
9.1.— Presentacion de solicitudes.

9.1.1.— Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso conforme al modelo que se publica
como Anexo lll de esta convocatoria deberan presentarse en el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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9.1.2.— Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica, a través del «Registro
electrénico general en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi».

URL: https://www.euskadi.eus/web01-
sedeform/es/x43kToolkitWar/form/fdp?procedureld=1017701&tipoPresentacion=1&language=es

9.1.3.— Asimismo, el personal que se encuentre en situacion de ausencia temporal y el personal
que no se encuentre en situacién de activo podra hacerlo, en cualquiera de los registros sefialados en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigiendo su solicitud a la Presidencia de la Autoridad Vasca de Proteccién
de Datos.

9.1.4.— Una vez concluido el plazo de presentacién no se admitiran modificaciones en las
solicitudes formuladas. No obstante, las personas que concursen podran desistir de su participacion en
el proceso en cualquier momento y en todo caso antes de la adjudicacion definitiva, en el plazo de 10
dias establecido para las reclamaciones a la relacién provisional de adjudicaciones, de acuerdo con la
base 9.7.1.

9.1.5.— A las solicitudes se acompanara, en su caso, la justificacion documental de cumplimiento
de los requisitos exigidos para el acceso al puesto y de los méritos que se aleguen, en los términos que
se especifican en la base 7.

9.2.— Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los servicios administrativos de la Autoridad
Vasca de Proteccion de Datos trasladaran a la Presidencia de la Comisién de Valoracién las solicitudes
presentadas, junto con su documentacion.

La Comisién de Valoracion ratificara, en su caso, la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos, elaborara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y acordara su
publicaciéon en los lugares sefalados en la base 10, dando un plazo de 5 dias habiles para la
presentacién de reclamaciones por los interesados e interesadas.

9.3.— Estudio de reclamaciones y elaboracion y publicaciéon de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comisién de Valoracion resolvera las
mismas, elaborara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y acordara su
publicacion en los lugares sefialados en la base 10.

9.4.— Llamamiento para la presentacién y defensa de una memoria descriptiva de procedimientos
que tendra como finalidad demostrar la aptitud y conocimiento para el desarrollo a las funciones del
puesto convocado.

Con la publicacion de lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se dara un plazo
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente, para la presentacién de la memoria referida en
el apartado 7.10. de estas bases.

La Comision de Valoracion anunciara con una antelacion minima de 7 dias naturales la fecha de
celebracion de la defensa. Se realizara un llamamiento Unico para cada una de ellas el dia y la hora
establecidos por la comision de valoracion.
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9.5.— Valoracion de los méritos y publicacién de los resultados provisionales con la relacién de los
y las participantes que la han superado.

La Comision de Valoracion procedera a la valoracion de los méritos de todos aquellos aspirantes
que se hayan presentado y admitido, elaborara la relacion con las puntuaciones obtenidas y acordara
su publicacién en los lugares sefialados en la base 10, dando un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones por los interesados e interesadas.

9.6.— Estudio de reclamaciones, elaboracién y publicacién de los resultados definitivos.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comisién de Valoracion resolvera las
mismas, elaborara la lista definitiva de valoracion de méritos y de los y las participantes han obtenido
la puntuacion minima y acordara su publicacion en los lugares sefialados en la base 10.

9.7.— Publicacién de la relacién provisional de adjudicacion. Plazo de desistimiento.

9.7.1.— Se acordara la publicacion de la propuesta provisional de adjudicaciéon en los lugares
sefialados en la base 10, dando un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones por
las personas interesadas. Este sera asimismo el ultimo plazo en el que se posibilitara al personal
participante desistir de su solicitud de participacién en el concurso.

9.7.2.— La propuesta de adjudicacion tendra en cuenta el resultado de la valoracion.

En el supuesto de empate en la puntuacién, se acudira sucesivamente para dirimirlo a los criterios
siguientes:

— A la puntuacion obtenida en los méritos segun el orden expresado en las bases de la
convocatoria.

— A la mayor antigliedad como personal funcionario de carrera en la Escala desde la que se
concursa.

— A la mayor antigliedad como personal funcionario de carrera.

— A la mayor antigiiedad en el ultimo puesto definitivo y, a la mayor antigiedad en la
Administracion.

9.8.— Estudio de desistimientos. Elevacién de la propuesta de adjudicacion a la Presidencia de la
Autoridad Vasca de Proteccién de Datos.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y desistimientos, la Comision de Valoracion
resolvera los mismos, elaborara la propuesta definitiva de adjudicacion y la remitira a la Presidencia de
la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

9.9.— Publicacion de la resolucién definitiva del Concurso.

Recibida la propuesta definitiva de adjudicacién, la Presidencia de la Autoridad Vasca de
Proteccion de Datos la aprobara y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Contra
dicha Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la fecha
de su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.
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10.— Lugar de publicacion.

Toda la informacién relevante para los y las participantes en el concurso, y en concreto, las
relaciones provisionales y definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, relaciones
provisionales y definitivas de valoracion de méritos, subsanacion de méritos, reclamaciones y las
relaciones provisionales y definitivas de adjudicaciones, sera publicada en las siguientes direcciones:

Intranet: Portal de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.
Internet: www.avpd.eus

Esta publicacion sera la unica valida a efectos del computo de los plazos establecidos en estas
bases. Asi, no resultara necesaria su publicacion adicional en otros tablones o medios de difusion.

11.— Adjudicacion de destino. Cese y toma de posesion.

11.1.— La persona adjudicataria debera tomar posesion en el puesto obtenido en concurso
perdiendo la titularidad, en su caso, del puesto anterior salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, por incapacidad
sobrevenida, por pasar a una situacion diferente a la de servicio activo, o por otras causas
excepcionales debidamente justificadas apreciadas por el 6rgano convocante.

11.2.— Por razones organizativas, en la resolucion de adjudicacion se determinara la fecha concreta
de toma de posesion, que en todo caso tendra lugar al dia siguiente del cese, de la persona
adjudicataria.

11.3.— El personal que participe y obtenga destino en este concurso desde situaciones que
conlleven la reserva de puesto, se entendera que continda en la misma situacion administrativa, salvo
que expresamente solicite el reingreso, en el plazo de cinco dias habiles sefalado en el apartado
anterior.

11.4.— El destino adjudicado se considerara que tiene caracter voluntario y no dara derecho al
abono de indemnizaciones por ningun concepto.

12.— Proteccién y gestion de datos personales del concurso.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de proteccidon de datos), la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa vigente en materia de proteccidén de datos, los datos de caracter personal
seran incorporados a la actividad de tratamiento denominada «Procesos selectivos».

Responsable: Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

Finalidad: gestidon de procesos de acceso al empleo publico y gestion de concursos de traslados y
comisiones de servicios a puestos de trabajo de personal funcionario.

Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios de la informacién: se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco asi como en la web
y en el tablén de anuncios de la AVPD.
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Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
que se recogen en la informacion adicional.

Informacion adicional: puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en nuestra pagina web.

Normativa:
— Reglamento General de Proteccion de datos.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

La publicidad del listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, listado definitivo
de personas aspirantes admitidas y excluidas, relacion provisional y definitiva de aspirantes que han
superado la puntuacion minima, relacién provisional de adjudicacion ordenada por la Comisién de
Valoracién en los lugares sefialados en la base 11, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente
proceso de provisién y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter
personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del concurso de que se trate y de notificacion,
€en su caso, a los y las participantes. Asimismo, incorporaran un parrafo informativo en el que se deje
constancia de que estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos
ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion,
sin el consentimiento de los propios afectados.

La publicacién de la resolucion del presidente de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos

aprobando la adjudicacion definitiva del puesto convocado, en el Boletin Oficial del Pais Vasco
contendra los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad.
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ANEXO llI
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Resolucion de 9 de octubre de 2025, del presidente de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos,
por la que se aprueba la convocatoria y las bases del concurso especifico para la provisién de un puesto
de Auditor/a Informatico/a Inspector/a de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos, Escala Superior
Facultativa de Sistemas de Informacién, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 27.

1.— Datos Personales.

1.° Apellido 2.° Apellido Nombre DNI
- . Cadigo Territorio Historico o -
o
Domicilio (n.° y piso) Postal Provincia Municipio
Teléfono e-mail
2.— Datos administrativos.
Administracion/Entidad a la que pertenece
Situacién Administrativa Fecha inicio situacion
Fecha de la toma de posesién del ultimo puesto obtenido en concurso de
traslados
Si el puesto anterior ha sido amortizado o la persona removida, indicarlo
expresamente
Grupo Cuerpo Especialidad, en caso de pertenencia a Cuerpo Facultativo

3.— Aspirantes que deseen alegar alguna discapacidad.

Especifique, en su caso, las adaptaciones precisas para la realizacion del proyecto y/o su defensa
mediante la aportacion de un escrito adjunto.

4 — Méritos alegados.

4.1.— Experiencia. Trabajo desarrollado.

Cuerpo/os del | Cuerpo de la Si . Nivel Desde la Hasta la
ituacion

DEn@IITEEEn tE) UESD puesto persona C.D. fecha fecha
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4.2 — Titulaciones.

Denominacién del titulo Expedido por

4.3.— Cursos de perfeccionamiento.

Denominacién del curso Horas Denominacién del curso Horas

4.4 — Euskera.

Perfil linguistico acreditado

4.5.— Grado personal.

4.6.— Antiguiedad.

Administracion Numero de meses

5.— Documentacion que se adjunta.

G2 EElUmEr D%%Tr?\'gn(tigs
5.1.— Experiencia. trabajo desarrollado. Sl [ NO (J
5.2.— Titulaciones. Sl NO [
5.3.— Cursos de perfeccionamiento. Sl o NO [J
5.4 — Euskera. Sl [ NO (J
5.5.— Grado personal. Sl o NO [J
5.6.— Antigliedad. Sl NO [J
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A la presente solicitud se acompanan las certificaciones, justificantes, fotocopias, etc. de los
méritos alegados. El abajo firmante solicita ser admitido al concurso y declara ser ciertos los datos
consignados en esta solicitud.

= o DT - TP (o [T de 2025.

En cumplimiento del Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa vigente en materia de
proteccién de datos, los datos de caracter personal seran incorporados a la actividad del tratamiento
denominada «Procesos Selectivos».

— Responsable: Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

— Finalidad: gestion de procesos de acceso al empleo publico y gestién de concursos de traslados
y comisiones de servicios a puestos de trabajo de personal funcionario.

— Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

— Destinatarios de la informacion: se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco asi como en la
web y en el tablén de anuncios de la AVPD.

— Derechos: a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se recogen en
la informacion adicional.

— Informacién adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en el sitio web: www.avpd.eus
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