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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

DECRETO 214/2025, de 4 de noviembre, de modificacion del Decreto del sistema de desarrollo
profesional del personal de la Ertzaintza.

El presente Decreto tiene por objeto la modificacion del Decreto 180/2021, de 20 de julio, del sis-
tema de desarrollo profesional del personal de la Ertzaintza (correccion de errores BOPV n.° 158,
de 10 de agosto), que desarrolla las previsiones de los articulos 107 y siguientes y la disposiciéon
final tercera del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Policia del Pais Vasco.

Dichas modificaciones, que afectan tanto a la fase de encuadramiento de niveles, como a
la evaluacion del desempeno, del periodo ordinario, tienen por finalidad trasladar al sistema de
desarrollo profesional la importancia que se reconoce a la formacién permanente y a la proteccion
de la salud del personal funcionario de la Ertzaintza.

La nueva modificacion se ha llevado a cabo previa negociacion en la Mesa establecida en
el articulo 125 del texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, aprobada por el Decreto
Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del
Pais Vasco, y cuenta con la aprobacion del Consejo de la Ertzaintza.

En su virtud, a propuesta del consejero de Seguridad, de acuerdo con la Comisién Juridica
Asesora de Euskadi y habiéndose emitido los demas informes preceptivos, previa deliberacion y
aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2025,

DISPONGO:

Articulo primero.— Modificacion del del Anexo 2 «Criterios de valoracion aplicables en las con-
vocatorias de encuadramiento de nivel en el periodo ordinario» del Decreto 180/2021, de 20 de
julio, del sistema de desarrollo profesional del personal de la Ertzaintza.

Se modifica el apartado 3.3 del Anexo 2, que queda redactado en los siguientes términos:
«3.3.— Actividades de perfeccionamiento profesional.

Se valorara haber cursado y, en su caso, haber superado, cursos de perfeccionamiento pro-
fesional, impartidos por entidades oficiales, con una carga lectiva minima de 20 horas por
cada curso, individualmente considerado, finalizados y acreditados hasta la fecha que se
determine en la convocatoria de encuadramiento en que se participa y obtenidas con poste-
rioridad a la fecha sefialada en la ultima convocatoria en que se haya obtenido un nivel de
encuadramiento, en su caso, y como maximo en los 10 afios anteriores; o, de ser la primera,
dentro de los 10 afios anteriores a la fecha que se determine en la convocatoria.

No seran objeto de valoracion por este concepto las actividades formativas que sean consi-
deradas a los efectos de valoracion por otro concepto.

Con aplicacion a los procedimientos de encuadramiento de niveles que correspondan al ano
2025 y siguientes, se podran acumular las horas de formacion realizadas en aplicacion del
articulo 74 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
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Ertzaintza para los afios 2025 a 2028, aprobado por Decreto 148/2025, de 15 de julio, para
poder completar el requisito de veinte horas, para la acreditacion de un curso.

Se podra acumularla puntuacion otorgada a cada actividad formativa, hasta el limite establecido.

Se tomaran en consideracion los titulos que constituyan requisito para la provision de puestos
conforme a la relacion de puestos de trabajo, los cursos ELEBI, los cursos de actualiza-
cion y perfeccionamiento impartidos por la Academia Vasca de Policia y Emergencias y los
impartidos por el Instituto Vasco de Administracion Publica, y los cursos impartidos por otras
entidades oficiales facultadas para la imparticion de formacion, que tengan relaciéon con la
funcion policial.

La puntuaciéon por cada curso y la maxima posible por este concepto, en funcion de la dura-
cion de la actividad formativa, es la establecida en la tabla adjunta:

Cualificacion profesional: actividades de perfeccionamiento
. Puntos
profesional
Duracion de 20 horas lectivas a 39 horas lectivas 5
Duracion de 40 horas lectivas a 79 horas lectivas 10
Duracion de 80 horas lectivas a 99 horas lectivas 15
Duracion desde 100 horas lectivas 20
Puntuaciéon maxima 35

Cuando conste acreditada la superacion de una actividad formativa, a las puntuaciones sena-
ladas en la tabla en funcién de la duracion de la misma, se sumaran 5 puntos».

Articulo segundo.— Modificacion del Anexo 3 «Criterios de evaluacion del desempeio anual
aplicables durante el periodo ordinario» del Decreto 180/2021, de 20 de julio, del sistema de desa-
rrollo profesional del personal de la Ertzaintza.

Se modifica el apartado 3 del Anexo 3, que queda redactado en los siguientes términos:
«3.— Nivel de cumplimiento horario y asistencia al trabajo.

El nivel de cumplimiento horario y asistencia al trabajo se calificara en atencion al nivel
de ausencia al trabajo durante el afio natural al que corresponda la evaluacion anual del
desempefio.

Con aplicacion a los procedimientos de evaluacion del desempefio que correspondan al ano
2025 y siguientes, dicho porcentaje individual de ausencia al trabajo es el resultado de mul-
tiplicar por cien el cociente de las horas que se consideran absentismo, dividido entre el
sumatorio de las horas de ausencia del numerador mas las horas de ausencia que no tienen
la consideracion de absentismo a estos efectos, mas las horas computadas hasta la jornada
anual que corresponda. Tienen la consideracion de absentismo las ausencias no justificadas,
las ausencias derivadas de incapacidad temporal por enfermedad comuin o accidente no
laboral, salvo que se encuentren relacionadas en el Anexo 4 de este decreto, que calificara
el Servicio de Prevencion previo informe del Servicio Publico de Salud que debera remitir a
aquel la persona interesada y la ausencia por cumplimiento de sanciones de suspension.
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La calificacion se determinara en funcion del porcentaje de ausencia, como se indica:

Implicacién y compromiso con la organizacioén: tiempo
. . Puntos
dedicado a su trabajo
Ausencia igual o inferior a 5,00 % 50
Ausencia superior a 5,00 % e inferior a 10,00 % 30
Ausencia igual o superior a 10,00 % 0

Con la finalidad de que un problema de salud en el afo evaluado no impida la superacion de
la evaluacion del desempefio, se aplicara el siguiente criterio:

Cuando el porcentaje de ausencia al trabajo fuera igual o superior al 10 % y ello viniera causado
exclusivamente por procesos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral, seran tenidos en cuenta los porcentajes de asistencia al trabajo correspondientes a
los tres anos (en funcion de la fecha de referencia, respectivamente) inmediatamente ante-
riores al evaluado. Si la media de ausencia del trabajo de esos ejercicios no fuera superior al
5 %, se entendera superado este factor en el afio evaluado, y se otorgaran 30 puntos.

Con aplicacion a los procedimientos de evaluacion del desempefio que correspondan al afo
2025 y siguientes, para valorar el efecto, de la aplicacion del presente Decreto, asi como el
refuerzo del Servicio de prevencion, en la reduccidon del absentismo, se tendra en conside-
racion la puesta a disposicion del Servicio de prevencion del personal de la ertzaina cuando
se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal en los términos del articulo 51.2 del
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los afios
2025 a 2028, aprobado por Decreto 148/2025, de 15 de julio. A estos efectos, para determi-
nar el nivel de cumplimiento horario y asistencia al trabajo en la evaluacién del desempefio
anual se tomaran en consideracion los informes del servicio de prevencion, de manera que, si
hubiera un informe favorable del seguimiento de la Incapacidad Temporal, se computara con
un valor maximo de 30 puntos».

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 4 de noviembre de 2025.

El lehendakari,
IMANOL PRADALES GIL.

El consejero de Seguridad,
BINGEN ZUPIRIA GOROSTIDI.
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