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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE CULTURAY POLITICA LINGUISTICA

ORDEN de 4 de noviembre de 2025, de la vicepresidenta primera del Gobierno y consejera de
Cultura y Politica Lingliistica, por la que se regulan los sistemas de acreditacion y evaluacion
de conocimientos de euskera establecidos en el articulo 26.1.b) del Decreto 19/2024, de 22 de
febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco.

La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco prevé que todos los puestos de
trabajo existentes en las entidades del sector publico vasco tengan asignado el correspondiente
perfil linguistico, el cual determina el conjunto de niveles de competencia linglistica en euskera
necesarios para la ocupacion y desempefio de los mismos.

El Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico
Vasco, establece que es de aplicacion a todo el sector publico vasco, de acuerdo con el ambito de
aplicacion de la Ley 11/2022.

La seccion segunda del capitulo tercero del citado decreto establece los sistemas de acre-
ditacion y evaluacion de los niveles de conocimiento del euskera y establece, ademas de las
convocatorias ordinarias y extraordinarias del Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP),
otros dos sistemas de acreditacion y evaluacion del conocimiento del euskera para la acreditacion
del cumplimiento de los perfiles linglisticos asignados a los puestos de trabajo en las entidades
del sector publico vasco:

— Realizar y superar las pruebas del proceso de seleccion o provision de puestos de trabajo
utilizando el euskera como lengua vehicular (articulo 28).

— Hacer uso del euskera en las funciones propias del puesto de trabajo (articulo 29).

En este mismo apartado del decreto se establece que estos sistemas de acreditacion del cum-
plimiento de los perfiles linguisticos asignados a los puestos de trabajo en las entidades del sector
publico vasco seran regulados por el departamento del Gobierno Vasco competente en materia
de politica linguistica.

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular los dos siguientes sistemas de comprobacion y eva-
luacion del conocimiento de euskera a los efectos de acreditar en las entidades del sector publico
vasco el cumplimiento de los perfiles linguisticos asignados a los distintos puestos de trabajo:

a) Realizacion y superacion del proceso de seleccion o provision en euskera.

b) Uso del euskera en el puesto de trabajo.
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Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

Elambito de aplicacion de la presente Orden es el definido enlos articulos 2y 3del Decreto 19/2024,
de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco.

Para poder hacer uso de los sistemas de acreditacion de perfiles linglisticos regulados en los
articulos 28 y 29, las entidades integrantes del sector publico vasco y las administraciones publi-
cas vascas, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener aprobados y publicados en su portal web los criterios de uso de las lenguas oficiales
y el plan estratégico. Asimismo, la aprobacion debera haber sido debidamente comunicada al
departamento del Gobierno Vasco competente en materia de politica linguistica.

b) Tener aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o en el del Territorio His-
torico correspondiente al ambito de actuacion, las relaciones de puestos de trabajo.

c) Los sistemas de acreditacion establecidos en los articulos 28 y 29 solo podran utilizarse para
el perfil lingUistico que los puestos de trabajo tengan asignado en la plantilla de la entidad. Ade-
mas, en el sistema de acreditacion correspondiente al articulo 29, es imprescindible que el perfil
linglistico asignado al puesto de trabajo tenga asignada fecha de preceptividad.

Articulo 3.— Solicitudes.

Las entidades del sector publico vasco dirigiran al Instituto Vasco de Administracion Publica
(en adelante, IVAP) las solicitudes de participacion en estos sistemas de acreditacion. ElI IVAP
solicitara al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de politica linguistica que le
confirme el cumplimiento de los requisitos por parte de la entidad solicitante. Para ello, el departa-
mento del Gobierno Vasco competente en materia de politica linguistica designara su interlocutor
con el IVAP y se consensuaran con este las posibles herramientas para la automatizacion de la
acreditacion.

Ademas, cada entidad designara su interlocutor con el IVAP para la gestion de las pruebas de
acreditacion de las personas concernidas.

Articulo 4.— Acreditacion de perfiles linglisticos mediante la realizacion y superacion en euskera
del proceso de seleccion o provision.

1.— El IVAP publicara los criterios de validacion de las pruebas de los procesos selectivos. Las
entidades del sector publico vasco y las Administraciones Publicas Vascas, cuando pretendan
habilitar el sistema de acreditacion del articulo 28, disefiaran las bases y pruebas siguiendo estos
criterios. El IVAP definira los criterios para la elaboracion de las pruebas en cuanto al lenguaje
garantizando la perspectiva de género; la entidad que convoca el proceso de provisidon disefara
las bases y pruebas desde la perspectiva de género.

2.— Sin perjuicio de la representacion que corresponde al IVAP en los drganos de seleccion, la
entidad solicitara al IVAP que designe una persona que sera la encargada de la acreditacion de
los perfiles linguisticos. Esta persona formara parte de los 6rganos de seleccion pero no asistira a
las reuniones ordinarias del Tribunal; su labor se limitara a la acreditacion de los perfiles.

3.— La entidad convocante del proceso selectivo o de provision determinara en las bases si sera
de aplicaciéon este sistema para la acreditacion del conocimiento del euskera en el proceso, asi
como si se ofrecera la posibilidad de realizar una prueba especifica de euskera. Si se dan ambos
sistemas, cada persona debe elegir y utilizar un Unico sistema.
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4 — La entidad remitira al IVAP, en el plazo que se establezca, las bases y pruebas del proceso
selectivo para su validacion, si procede. El IVAP analizara su adecuacion para evaluar los niveles
de competencia comunicativa oral y escrita y emitira su informe, que tendra caracter preceptivo y
vinculante.

5.— En el disefio de las pruebas se garantizara su ajuste y adecuacién a las competencias
comunicativas en euskera de las funciones del puesto.

6.— Una vez aplicadas las pruebas del proceso por la entidad, el IVAP recibira las producciones
escritas y orales para su correccion y evaluacion, con el fin de acreditar los perfiles linguisticos.

7.— Las acreditaciones seran recogidas por el IVAP en su registro y de ahi se incorporaran
de forma automatizada al Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (en adelante,
RUTCE), ya que ambos registros estan interconectados.

8.— EI IVAP realizara, mediante resolucion, las convocatorias necesarias para la implementacion
de este sistema de acreditacion. En las convocatorias se fijaran los plazos y los procedimientos
concretos de participacion.

Articulo 5.— Acreditacion de perfiles linglisticos mediante el uso del euskera en el puesto de
trabajo.

1.— Mediante este sistema se acreditara que el empleado o empleada posee el perfil linguistico
asignado a su puesto de trabajo por el uso del euskera en el desempeno de sus funciones. Para
poder participar debera tener como minimo un afo de actividad en el puesto.

2.— Para la aplicacion de este sistema de acreditacion, la persona trabajadora debera realizar
la mayor parte de sus funciones y tareas laborales en euskera y, para cumplir el articulo 29.3 del
Decreto 19/2024, en el desarrollo de su actividad laboral debera relacionarse con sus companeros
y compaferas de trabajo principalmente en euskera, tanto oralmente como por escrito.

3.— La entidad, mediante solicitud dirigida al IVAP, debera garantizar por escrito el cumpli-
miento de lo recogido en el punto anterior, especificando las funciones y tareas del puesto. Salvo
en el caso del personal afectado por el articulo 22.8 del Decreto 19/2024, el desempefio de estas
tareas habra de requerir destrezas tanto escritas como orales, y para su evaluacion, ademas del
procedimiento establecido en el articulo 29 del Decreto 19/2024, el IVAP podra solicitar, tanto
de forma presencial como previa, la documentacién y el material complementario necesario.
Asimismo, el IVAP podra exigir la realizacion de tareas escritas u orales relacionadas con las
funciones habituales del trabajo.

4 — La persona solicitante unicamente podra acreditar el perfil linglistico con fecha de precep-
tividad asignado al puesto de trabajo.

5.— Cada persona podra solicitar su participacion en este sistema de acreditacion como maximo
una vez cada dos afos. Ademas, durante el afio en que se le aplique este sistema de evaluacion,
no podra participar en las convocatorias ordinarias del IVAP.

6.— Las acreditaciones seran recogidas por el IVAP en su registro y de ahi se incorporaran de
forma automatizada al RUTCE, ya que ambos registros estan interconectados.

7.— EI IVAP realizara, mediante resolucion, las convocatorias necesarias para la implementacion
de este sistema de acreditacion. En las convocatorias se fijaran los plazos y los procedimientos
concretos de participacion.
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Articulo 6.— Tramitacion electronica.

Todos los tramites de las convocatorias establecidos mediante resolucién para la ejecu-
cion de lo dispuesto en los articulos 3 y 4 deberan realizarse por medios electronicos, segun el
Decreto 91/2023, de 20 de junio, de atencion integral y multicanal a la ciudadania y acceso electro-
nico a los servicios publicos.

Articulo 7.— Seguimiento y evaluacion.

El IVAP realizara el seguimiento y evaluacion de las pruebas de los procesos selectivos del
articulo 4 y de las convocatorias que apruebe segun el articulo 5. En ambos casos, se incluira la
perspectiva de género en la evaluacion a realizar.

DISPOSICION FINAL UNICA.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de noviembre de 2025.

La vicepresidenta primera del Gobierno y consejera de Cultura y Politica Linguistica,
IBONE BENGOETXEA OTAOLEA.
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