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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2025, de la directora del Instituto Vasco de Administra-
cion Publica, por la que se ordena la publicacion de las relaciones definitivas complementarias
de personas aspirantes declaradas aprobadas, cuando el sistema de seleccion sea el con-
curso-oposicion, o de aquellas que tengan mayor puntuacion dentro del numero de plazas
convocadas, cuando el proceso selectivo sea el concurso en los procesos de estabilizacion del
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Mediante Orden de 12 de diciembre de 2022, de la consejera de Gobernanza Publica y Autogo-
bierno, se aprobaron las bases generales de los procesos de estabilizacion del personal funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi. Asimismo, mediante diversas Ordenes de la misma fecha y del mismo dérgano,
se aprobaron las convocatorias y las bases especificas de los procesos selectivos para el acceso
a la subescala de Secretaria, categoria de entrada; subescala de Intervencion-Tesoreria, catego-
ria de entrada; y a la subescala de Secretaria-Intervencion. Dichas Ordenes fueron publicadas en
el Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 239, de 16 de diciembre de 2022, y en el Boletin Oficial del
Estado n.° 306, de 22 de diciembre de 2022.

La base general decimosexta, en su apartado primero, establece que dentro del numero de
plazas convocadas por cada sistema de seleccion, los Tribunales Calificadores haran publicas en
las oficinas del Instituto Vasco de Administracion Publica y en la direccion de Internet sefalada
en la base general duodécima, las personas aspirantes declaradas aprobadas con caracter defi-
nitivo, cuando el sistema de seleccion sea el concurso-oposicion, o aquellas que tengan mayor
puntuacion dentro del nimero de plazas convocadas, cuando el proceso selectivo sea el concurso
y siempre que cumplan los requisitos establecidos en las bases generales; relaciones que, una
vez acreditados el cumplimiento de los requisitos y demas circunstancias previstas en las bases,
seran elevadas a la consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno para el nom-
bramiento como funcionarias en practicas, con objeto de participar en el curso selectivo que forma
parte del proceso selectivo, y que incluira un periodo de practicas en alguna administracion foral
o local de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

En virtud de lo anterior, mediante Resolucion de 11 de marzo de 2025 de la directora del Ins-
tituto Vasco de Administracion Publica, publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 52, se
realizé un primer llamamiento a las personas aspirantes aprobadas con caracter definitivo y a
aquellas que obtuvieron una mayor puntuacion dentro del numero de plazas convocadas.

Dicha resolucion, en su articulo 5, establece que las personas aspirantes declaradas aproba-
das con caracter definitivo en mas de una subescala deberan optar por su nombramiento como
funcionarios o funcionarias en practicas y por ser admitidas al curso selectivo exclusivamente para
una de ellas, perdiendo, en consecuencia, los derechos obtenidos en los procesos selectivos de
las subescalas sobre las que no ha realizado la opcion.

A fin de cubrir los puestos de trabajo que quedaron vacantes en el primer llamamiento, bien
como consecuencia del ejercicio de la opcidon de subescala, bien en los casos en los que las per-
sonas propuestas no formularon la oportuna solicitud, mediante Resolucion de 9 de junio de 2025
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de la directora del Instituto Vasco de Administracion Publica, publicada en el Boletin Oficial del
Pais Vasco n.° 111, se realizé un segundo llamamiento a las personas aspirantes aprobadas y a
las que obtuvieron mayor puntuacidn hasta cubrir las citadas vacantes. Estas personas, que no
habian sido llamadas para realizar la citada solicitud, se encontraban en las posiciones inmedia-
tamente posteriores.

A fin de cubrir los puestos de trabajo que quedaron vacantes en el segundo llamamiento, bien
como consecuencia del ejercicio de la opcion de subescala, bien en los casos en los que las
personas propuestas no formularon la oportuna solicitud, mediante Resolucion de 9 de junio de
2025 de la directora del Instituto Vasco de Administracion Publica, publicada en el Boletin Oficial
del Pais Vasco n.° 111, se realiz6 un tercer llamamiento a las personas aspirantes aprobadas y a
las que obtuvieron mayor puntuacidon hasta cubrir las citadas vacantes. Estas personas, que no
habian sido llamadas para realizar la citada solicitud, se encontraban en las posiciones inmedia-
tamente posteriores.

Con objeto de cubrir los puestos de trabajo que, en el tercer lamamiento, han quedado vacantes
por las mismas razones explicitadas en el parrafo anterior, procede realizar un cuarto llamamiento
a las personas aspirantes aprobadas y a las que obtuvieron mayor puntuacion hasta cubrir las
citadas vacantes.

Para ello, y con objeto de acreditar el cumplimiento de los requisitos, de conformidad con lo
previsto en la base general decimoséptima, las personas aspirantes declaradas aptas por el Tri-
bunal Calificador, dentro del plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la relacidon de personas a las que se refiere el apartado anterior, deberan presentar su
solicitud de nombramiento como personal funcionario en practicas de la correspondiente subes-
cala a la directora de Relaciones con las Administraciones Locales y Registros Administrativos y
aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

Por todo ello, en cumplimiento de la normativa citada,

RESUELVO:

Articulo 1.— Ordenar la publicacion, en las oficinas del Instituto Vasco de Administracion Publica
y en la direccion electronica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/, de las relaciones definitivas
complementarias de personas aspirantes declaradas aprobadas, cuando el sistema de seleccion
sea el concurso-oposicidon, o aquellas que tengan mayor puntuacion dentro del numero de plazas
convocadas, cuando el proceso selectivo sea el concurso de los procesos selectivos convocados
dentro del marco de la estabilizacion de empleo temporal del personal funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Articulo 2.— 1.— Disponer la apertura de un plazo de 20 dias habiles, desde el siguiente al de la
publicacion de esta Resolucioén, para la presentacion, en la Direccidon de Relaciones con la Admi-
nistraciones Locales y Registros Administrativos, de la solicitud de nombramiento como personal
funcionario o funcionaria en practicas.

2.— La solicitud se realizara a través del registro electréonico general de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Euskadi en la siguiente url: https://www.euskadi.eus/registro-elec-
tronico-general/web01-sede/es/ o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 3.— 1.— Junto con la solicitud de nombramiento como personal funcionario en practicas
deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos en
la base general octava y base general novena, en los supuestos de incapacidad.

Los documentos que se presenten por medios electréonicos deberan ser documentos electroni-
cos, considerandose tales los siguientes:

— Los documentos propiamente electronicos, esto es, los creados y firmados electronicamente
por el érgano emisor con certificado electrénico o con CSV.

— Las copias electronicas de documentos (originales o copias auténticas) en soporte no elec-
trénico (papel).

Cuando los documentos (originales o copias auténticas) a presentar se posean en formato
papel, se deberan presentar en las oficinas de Atencion a la Ciudadania — Zuzenean o en cual-
quier otra Oficina de Asistencia en Materia de Registros de cualquier Administracion Publica para
su digitalizaciébn como copia electronica autentica. Esta copia electrénica se registrara y remitira
desde esa misma oficina a la Administracion o Unidad Tramitadora correspondiente.

2.— No sera necesario presentar la documentacion relativa a los requisitos cuando las personas
interesadas, en la solicitud de nombramiento como personal funcionario en practicas, presten el
consentimiento expreso para autorizar al Instituto Vasco de Administracion Publica, a través de
las bases de datos oficiales necesarias, la consulta de la nacionalidad espafola; de los titulos
oficiales requeridos para tomar parte en el procedimiento selectivo; del documento acreditativo
de estar en posesion del perfil linguistico exigido en la convocatoria siempre que conste en el
Registro Unificado de titulos y certificaciones de Euskera; y, en su caso, del reconocimiento de
discapacidad en grado igual o superior al 33 % en el supuesto de que haya sido realizado por las
administraciones publicas vascas.

3.— Deberan, en todo caso, presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos en estos supuestos:

a) Cuando la titulacion universitaria oficial sea anterior a 1996.

b) Cuando la titulacién universitaria no se hubiera expedido todavia en la fecha en que termino
el plazo de presentacion de solicitudes, en este supuesto deberan acompanar certificado acredi-
tativo de que a dicha fecha estaba en condiciones de obtenerlo.

c) Cuando el reconocimiento de discapacidad en grado igual o superior al 33 % no haya sido
realizado por las administraciones publicas vascas.

d) Cuando los datos de acreditacion del perfil linglistico no consten en el Registro Unificado de
titulos y certificaciones de Euskera.

4 — Quienes ya perteneciesen a alguna subescala distinta de la Escala de personal funcionario
de Administracion local con habilitacion de caracter nacional presentaran idéntica solicitud, si bien
Unicamente deberan indicar que ya pertenecen a la Escala de funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

Articulo 4.— El aplazamiento de la incorporacion al curso selectivo unicamente podra ser solici-
tado a causa de una situacién acreditada de embarazo de riesgo o de parto, con las condiciones
que se preveén en la base general undécima.
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Articulo 5.— Las personas aspirantes admitidas al curso selectivo seran nombradas por la
consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno funcionarios o funcionarias en
practicas durante el tiempo que estén en el curso y con determinacion de la fecha en que empe-
zara a surtir efecto dicho nombramiento. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL UNICA

Contra la presente Resolucion no podra interponerse recurso alguno en via administrativa o
jurisdiccional por tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de las actuaciones
que en su derecho estime pertinentes y de la interposicion del recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo contra la resolucién definitiva de los procesos selectivos.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de septiembre de 2025.

La directora del Instituto Vasco de Administracion Publica,
LEIRE CORRALES GOTI.
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