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OTRAS DISPOSICIONES

LANBIDE-SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2025, del director general de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo, por el que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas para financiar
la oferta formativa 2025-2027 dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2025.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo ha adoptado en su
sesion de 4 de septiembre de 2025 el Acuerdo por el que se aprueban las bases reguladoras de
las ayudas para financiar la oferta formativa 2025-2027 dirigida prioritariamente a personas tra-
bajadoras desempleadas de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y se realiza su convocatoria
para el ejercicio 2025, segun el articulo 11.j) de sus estatutos, aprobados por el Decreto 93/2025,
de 29 de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.n) de esos mismos estatutos, corresponde
al director general de este ente publico de derecho privado proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion del Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo de 4 de septiembre de 2025, por el que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas para financiar la oferta formativa 2025-2027 dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y se realiza su
convocatoria para el ejercicio 2025, que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que este Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo surtira efectos desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolu-
cion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra este Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 5 de septiembre de 2025.

El director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA
2025-2027 DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL DECRETO 82/2016, DE 31 DE MAYO, POR
EL QUE SE ORDENA LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EUSKADI Y SU
CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2025

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formacién para el trabajo en
Euskadi, establece entre sus fines, favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas
trabajadoras desempleadas y ocupadas y proporcionar una cualificacion ajustada a las nece-
sidades actualizadas del mercado de trabajo y que responda a la vez a los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal. Esta formacion debe capacitar a las personas trabajadoras vascas para el
desempefio cualificado de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo, sin ningun tipo
de discriminacion.

El objetivo prioritario de la oferta formativa dirigida a personas desempleadas es la insercion
laboral de las mismas. Para ello, la oferta formativa debera ajustarse a las necesidades indivi-
duales y de los sectores econdmicos del Pais Vasco y dotar a las personas en disposicion de
trabajar de las competencias que precisan para desarrollar su proyecto laboral, mejorando su
empleabilidad. La formacion acreditable y la no acreditable constituyen la base principal de esta
oferta formativa.

Asimismo, el Decreto 82/2016 establece que los certificados de profesionalidad constituyen la
base principal de la oferta formativa dirigida a las personas desempleadas y que, junto a esta for-
macion acreditable, se han de programar todas aquellas acciones que contribuyan al acercamiento
de la poblacién al mundo laboral, con especial atencién a los colectivos en riesgo de exclusion
social, asi como aquella formacién no acreditable que se precise, cualificante y transversal.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y el Real Decreto 658/2024,
de 9 de julio, que la desarrollan, los certificados de profesionalidad quedaron integrados en el
Sistema de Formacion Profesional con la denominacion de certificados profesionales. La implan-
tacién del nuevo Sistema de Formacion Profesional no es, sin embargo, inmediata, sino que en la
Disposicion final quinta de la Ley Organica 3/2022 se prevé para ello un periodo de cuatro afnos y
se encuentra pendiente la regulacién, organizacion y desarrollo de los elementos integrantes del
Sistema, asi como de los instrumentos de gestion contemplados en la Ley Organica 3/2022. En
virtud del régimen transitorio previsto en la Ley Organica 3/2022, y en el Real Decreto 659/2023,
permanecera vigente la ordenacion de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno
de los reales decretos por los que se establecen, hasta que no se proceda reglamentariamente
a su modificacion. Asimismo, se mantiene la vigencia de la ordenacion del Catalogo Nacional de
Cuallificaciones Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003, en tanto en cuanto no se
regule el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias profesionales y los centros y entida-
des actualmente autorizados y acreditados para impartir acciones de formacioén profesional para
el empleo, mantendran las mismas condiciones de autorizacion para impartir ofertas del Sistema
de Formacioén Profesional hasta que se regule reglamentariamente el proceso de inscripcion en el
Registro General de Centros de Formacion Profesional.
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La oferta de formacién profesional se organiza de forma vertical y escalonada en cinco grados
(A, B, C,DyE), todos ellos referidos a modulos (de forma parcial en el caso del grado A) del Cata-
logo Modular, asociados a los estandares de competencias del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales. El grado C es el correspondiente a los certificados profesiona-
les y los grados A y B son ofertas parciales y acumulables que conducen a la obtencion de una
«acreditacion parcial de competencia» y un «certificado de competencia», respectivamente. Los
grados D y E se corresponden con los Ciclos formativos y los cursos de especializaciéon del sis-
tema educativo.

La Disposicién final quinta de la Ley Organica 3/2022 previé un periodo de 4 anos para la
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la misma. El calendario fue
aprobado por el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, que establecio el 1 de septiembre de 2023
como fecha en la que estarian regulados, organizados y desarrollados los arriba citados elemen-
tos integrantes del Sistema, asi como los instrumentos de gestion previstos en la Ley Organica
3/2022. En este ano 2025 se ha publicado el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que
se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de
Formacion Profesional, y se modifica el Real decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea
el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

En lo que se refiere a la formacion profesional para el empleo, la Ley Organica 3/2022 derogo
parcialmente la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, reguladora de este sistema, con un enunciado
muy genérico, al referirse la derogacion a cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en
ella, anunciando al mismo tiempo una modificacion de tales disposiciones, que resultaria muy
clarificadora pero que aun no se ha realizado.

En relacion con los certificados de profesionalidad, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio
ha derogado el Real Decreto 34//2008, de 18 de enero que los regula (salvo el Anexo IV y las
referencias contenidas en el Real Decreto 62/2022). Si bien, segun lo dispuesto en su Disposicion
transitoria primera, en relacion con la Disposicién transitoria segunda de la Ley Organica 3/2022,
«Hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacion, permanecera vigente la orde-
nacion de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los
que se establecen y su oferta quedara integrada en los grados C del Sistema de Formacion Pro-
fesional con la denominacion de certificados profesionales.» En términos similares se contempla
en la Disposicién transitoria segunda del Real Decreto 278/2023 que establecio el calendario de
implantacion.

Asimismo, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en su disposicion transitoria tercera y el
Real Decreto 659/2023, en su Disposicion transitoria cuarta, disponen que, hasta que se proceda
al desarrollo reglamentario de lo previsto en la Ley en relacién con el Catalogo Nacional de Estan-
dares de Competencias Profesionales, mantendra su vigencia la ordenacion del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre. Del
mismo modo se prevé para el Catalogo Modular. En este mismo sentido, el Real Decreto 69/2025,
de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion
del Sistema Nacional de Formacion Profesional, sefiala en su disposicion adicional primera que,
las unidades de competencia incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones profesiona-
les establecidas al amparo del Real Decreto 1128/2003, quedan automaticamente asimiladas, a
todos los efectos, a los estandares de competencias profesionales a que hace referencia la citada
Ley 3/2022.
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Teniendo en cuenta el periodo de vigencia de este Acuerdo, esta situacion transitoria en lo que
nos encontramos en lo que a la formacion acreditable se refiere, tiene su reflejo en estas bases
reguladoras de estas ayudas.

El articulo 7.1.d) del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del lehendakari, de creacion, supresion
y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, asigna al Departa-
mento de Economia, Trabajo y Empleo, entre otras funciones y areas de actuacion, la politica de
empleo, «asi como la formacion profesional para el empleo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12.1.b) del citado Decreto, con la colaboraciéon, desde sus responsabilidades, de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.»

Adscrito al Departamento de Economia, Trabajo y Empleo el ente publico de derecho privado
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestion
de los programas de empleo, formacion para el trabajo y de fomento del autoempleo y la creacion
de empresas, segun se encuentra establecido en el articulo 4.f) de los estatutos del ente publico,
aprobados por el Decreto 93/2025, de 29 de abril. Una de las principales iniciativas es la formacion
profesional para el trabajo en sus diversas ofertas formativas.

Del mismo modo, el Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formaciéon para
el trabajo en Euskadi, atribuye a este ente publico de derecho privado, en su articulo 9, la progra-
macion, gestion y control de la formacion profesional para el empleo en la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco.

Entre las iniciativas de formacion profesional para el empleo, le corresponde a Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo desarrollar las ofertas formativas dirigidas a personas trabajadoras ocu-
padas y la realizacion de propuestas como las que contemplan las bases reguladoras de estas
ayudas.

En la actualidad, en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, la formacién cuya gestion se
atribuye a Lanbide incluye la formacién acreditable, junto con la gestion del resto de formacion no
acreditable, incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas. En relacion con la formacion
acreditable se incorporan las nuevas especialidades formativas tras la publicacion de distintos
Reales Decretos que contemplan el desarrollo de los Grados C, B y A, asi como los primeros
certificados profesionales tras la publicacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de orde-
nacion e integracion de la Formacion Profesional.

Se continuda con el esfuerzo de identificacion de especialidades prioritarias que permitan un
mayor impacto en la empleabilidad de las personas desempleadas, adaptando en la medida en
que se haya desarrollado la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, con la implementacion de los Grados C y B, asi como de los certi-
ficados profesionales existentes y el desarrollo de los médulos de formacion en las empresas u
organismos equiparados.

Se incorporan en esta iniciativa otras que en el pasado reciente han sido gestionadas por
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y que, buscando la eficiencia en los objetivos y uti-
lizacion de los recursos, han llevado a la integracion en una unica convocatoria y presupuesto
del abordaje de dichos objetivos. Asi se amplia en el desarrollo de las propuestas formativas, la
imparticion de la formacion acreditable con la metodologia de teleformacion, y se incluye como
una linea presupuestaria mas la posibilidad de desarrollar formacion dirigida a la alfabetizacion en
castellano de colectivos vulnerables por ser personas inmigrantes de paises de habla no hispana
que necesitan lograr autonomia personal para su dia a dia y en la realizacion de las gestiones con
la Administracion.
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Complementariamente, esta iniciativa incluye la posibilidad de desarrollar especialidades for-
mativas recientemente identificadas por distintos sectores productivos y de servicios, a través
de los estudios de necesidades formativas de caracter sectorial, que para sus empresas y sus
trabajadores, han desarrollado distintas asociaciones sectoriales de Euskadi. Esta linea, que tam-
bién tiene su desarrollo dentro de la iniciativa para las personas trabajadoras ocupadas, quiere
centrarse en esta iniciativa hacia la mejora de las competencias formativas de las personas des-
empleadas como respuesta a las demandas de personal formado para las empresas necesitadas
de nuevas incorporaciones de personas cualificadas y competentes.

Por otra parte, se sigue manteniendo el mismo esquema de costes simplificados, actualizando
el importe de los médulos econdmicos en funcion del IPC de 2024.

Esta iniciativa se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones de Lanbide-Servi-
cio Publico Vasco de Empleo para el ejercicio 2025, dentro del objetivo estratégico 2 «Un empleo
resiliente que se adapta al sistema productivo» y de la clave estratégica 2.2 «Una formacion mas
eficiente y mas cercana a las necesidades reales de nuestro tejido productivo, que desarrolla
tanto las competencias profesionales como las transversales», aprobado mediante Orden de 3
de enero de 2025, del vicepresidente segundo y consejero de Economia, Trabajo y Empleo, y
publicado en la pagina web www.lanbide.euskadi.eus, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto
en los articulos 6.1y 7.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Sub-
venciones y en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicho Plan se public6 en la pagina web de Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus, en el apartado de
«Ayudas y Subvencionesy.

Por todo ello, a propuesta del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
el Consejo de Administracion de este ente publico de derecho privado, en su sesiéon de 4 de sep-
tiembre de 2025, aprueba las bases reguladoras de las ayudas para financiar la oferta formativa
2025-2027 dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, en el marco del
Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formacién para el trabajo en Euskadi, y
su convocatoria para el ejercicio 2025 en los siguientes términos:

CAPITULO |

DISPOSICIONES INICIALES

Articulo 1.— Objeto y recursos econémicos.

1.— Es objeto de estas bases, la regulacion de las ayudas a conceder en el gjercicio 2025 des-
tinadas a financiar los planes de formacion que constituyen la oferta formativa orientada a cubrir
las necesidades detectadas por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, dirigida prioritaria-
mente a las personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, a ejecutar entre los ejercicios 2025, 2026 y 2027, y aprobar su convocatoria para el
ejercicio 2025.

Se distinguen dos procedimientos, segun se trate de planes de formacion dirigidos a la oferta
formativa general dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas (Capitulo II)
o al desarrollo de planes de formacion dirigidos a hacer frente a las especialidades formativas
derivadas estudios de analisis y deteccion de necesidades de formacion sectoriales para empre-
sas y centros de trabajo del ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como a las
personas trabajadoras que prestan sus servicios en los mismos, y que han sido financiados por
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo (Capitulo IlI).
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2.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 88.500.000 euros de los cuales 21.000.000 euros corresponden al crédito de pago de 2025,
45.000.000 euros al crédito de compromiso de 2026 y 22.500.000 euros corresponden al crédito
de compromiso de 2027.

Estos recursos se distribuyen entre las siguientes lineas de actuacion, en funcion de la tipologia
de acciones formativas y de los beneficiarios de la subvencion:

— Linea A: 86.500.000 euros para la realizacion de Planes de formacion dirigidos a la oferta
formativa general dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, de los cuales
20.525.423 euros corresponden al crédito de pago de 2025, 43.983.051 euros al crédito de com-
promiso de 2026 y 21.991.526 euros corresponden al crédito de compromiso de 2027.

El crédito presupuestario destinado a la financiaciéon de los planes de formacion se distribuira
del modo previsto en el Anexo |, por lineas subvencionales definidas en base a los siguientes
criterios:

— El crédito se distribuye por Territorio Historico y, en cada Territorio, por tipo de formacién:
acreditable o no acreditable.

— El crédito destinado a la formacién acreditable se distribuye entre la presencial y la tele-
formacion. En el caso de la formacion presencial se reparte por familias y grupos de familias
profesionales y, en cada una de ellas, por niveles de cualificacion: 1, 2 y 3.

— El crédito destinado a financiar la formacion no acreditable se distribuye para financiar la for-
macion cualificante, no cualificante y de alfabetizacién en castellano. En el caso de la formacion
no cualificante se reparte para destinarlo, por un lado, a acciones formativas de insercion sociola-
boral y, por otro lado, a acciones formativas transversales y de competencias clave.

Esta distribucion por lineas subvencionales podra ser objeto de modificacion a los efectos de
agotar el crédito presupuestario, segun los términos de adjudicacién de las subvenciones previs-
tos en el articulo 8.

— Linea B: 2.000.000 euros para el desarrollo de planes de formacion dirigidos a hacer frente
a las especialidades formativas derivadas de estudios de analisis y deteccidon de necesidades de
formacion sectoriales del ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco que han sido finan-
ciados por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, de los cuales, de los cuales 500.000 euros
corresponden al crédito de pago de 2025, 1.000.000 euros al crédito de compromiso de 2026 y
500.000 euros corresponden al crédito de compromiso de 2027.

3.— En el supuesto de que no se agotase el crédito en una de las lineas subvencionales, el
remanente podra ser destinado a la financiacion de las ayudas de la otra linea.

4 — Las subvenciones objeto de esta convocatoria podran estar, en su totalidad o en parte, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria las entidades
de formacion privadas o publicas no adscritas o dependientes del Departamento de Educacion
o del Departamento de Alimentacion, Desarrollo rural, Agricultura y Pesca del Gobierno Vasco,
acreditadas y/o inscritas, con anterioridad a la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el
Registro de entidades de formacion gestionado por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
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en cualquier otro Registro de entidades de formacién para el empleo de caracter autonémico o en
el Registro Estatal de Entidades de Formacion.

La autorizacion o acreditacion para la imparticion de acciones formativas acreditables, que for-
men parte del plan de formacion por el que solicitan subvencion, debera ser anterior a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

Con relacion al resto de acciones formativas, la entidad debera estar inscrita en el momento de
presentar la solicitud.

2.— Para acceder a la subvencion prevista en esta convocatoria, las entidades de formacién
deberan disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo los planes
de formacion por los que solicitan la ayuda o comprometerse a disponer de los mismos tras la
adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la actividad formativa. No esta permi-
tida la subcontratacion de la ejecuciéon de la actividad formativa. A esos efectos, no se considera
subcontratacion la contratacion del personal docente (personas fisicas) para la imparticion de la
formacion.

Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades privadas
0 publicas y se debera disponer de ellos en el Territorio Historico en las que estén programadas
las acciones formativas a las que se refiera la solicitud.

Esta informacion se acreditara mediante la presentacion, junto con la solicitud, de una decla-
racion responsable del representante legal de la entidad, que detalle las instalaciones de los que
disponga o dispondra la entidad para la ejecucion de cada una de las acciones formativas, con
especificacion de la comarca y territorio en la que se ubican.

En todo caso, la entidad solicitante debera tener a disposicion de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo la documentacion que sustente la veracidad de los datos contenidos en la citada
declaracion.

3.— Las entidades de formacion acreditable en modalidad de teleformacién, en relacion a las
actividades que requieran presencia del alumnado (tutorias y pruebas de evaluacion), deberan
disponer de las instalaciones y todos los recursos necesarios establecidos en los Reales Decretos
correspondientes, en su propio centro, ya acreditado para la imparticion presencial, o mediante
acuerdos o convenios con otras entidades o centros debidamente acreditados para la imparticion
presencial.

Estos centros para las sesiones presenciales deben estar ubicados en el territorio del Pais
Vasco y haber sido autorizados con anterioridad a la fecha de publicacién de esta convocatoria.
Asi mismo, deberan estar de alta en el momento de la solicitud y tendran que concretar, para la
realizacion de las sesiones presenciales, el numero de personas para el que estan acreditados.

4 — No podra obtener la condicion de entidad beneficiaria, aquella en la que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenada por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolucion administrativa firmes,
con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, sin que haya trans-
currido el periodo de condena o sancion.
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c) Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujeta a intervencién judicial, o haber sido inhabilitada conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e) Estar incursas las administradoras o administradores de las sociedades mercantiles o quie-
nes ostenten la representaciéon legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos del
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de
junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la concesiéon de la sub-
vencion y a la realizaciéon de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones, en los térmi-
nos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia
y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023), comprometiéndose a comunicar cualquier cambio
que pudiese suceder en esta circunstancia hasta el momento de la justificacion del total de la
subvencion concedida.

i) Estar sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencién
de subvenciones o ayudas publicas, con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminacion por razon de sexo o en discriminacion multiple contemplada
en el articulo 3.1 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres.

— Por imposicion de sancidon accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

j) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subvencio-
nes, incluidas las siguientes:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.
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— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizacion de terapias
de conversion.

k) Haber sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resoluciéon firme en via administra-
tiva, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

I) No haber cumplido con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad o, en su defecto, haber adoptado las medidas alternativas
correspondientes.

m) En el caso de asociaciones, estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los
parrafos 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion.

n) Ser una asociacion respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo
de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
cion, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion
en el correspondiente registro.

n) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

0) Estar incurso en deslocalizaciéon empresarial en los términos del articulo 49 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, reguladora del réegimen de Subvenciones.

p) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona
fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de derecho publico, no cumplir, en los
términos previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la
disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre).

4 — Los requisitos previstos en el apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma
parte del formulario de solicitud.

En el caso del requisito relativo al apartado p) se acreditara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

— en el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
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prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Esta certificacion debera presentarse junto con la solicitud de subvencion.

— en el supuesto de que, segun la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentacion a que hace referencia el apartado b) del
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o,
en caso de no ser posible la emision de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el nimero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior sera requerida a
las entidades solicitantes por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, en su caso, con caracter
previo a dictar las resoluciones de concesion de las subvenciones.

CAPITULO I

PLANES FORMATIVOS DIRIGIDOS A LA OFERTA FORMATIVA GENERAL DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

Articulo 3.— Plan de Formacion y actuacion subvencionable.

1.— Se entiende por Plan de Formacion en esta linea presupuestaria al conjunto de acciones
formativas con las que se pretende dar respuesta a las necesidades de cualificacion de las perso-
nas trabajadoras desempleadas participantes con objeto de incrementar su empleabilidad.

2.— Podran ser objeto de subvencion los planes de formacion que contengan acciones formati-
vas relativas a las especialidades incluidas en el apartado A.1.b.2 del Anexo Il, correspondientes
a las especialidades programables del «Informe para especialidades programables 2025-2027»
publicado por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en su pagina web.

Podran ser programables también, los nuevos grados C publicados en el BOE en 2025 que
se encuentren vinculados a grados D para los que exista un decreto publicado en el Pais Vasco
estableciendo el correspondiente titulo de Formacion Profesional.

3.— Las acciones formativas programables se clasifican de la siguiente manera:

a) Formacion acreditable: acciones asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, o, en su caso, al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
dirigidas a la obtencidon de Acreditaciones parciales de competencia, Certificados de competencia
y Certificados Profesionales. Pueden ser de nivel 1, 2 o 3 de cualificacion.

Las acciones formativas conducentes a la obtencion de un Grado C (certificado profesional)
seran impartidas por aquellas entidades formativas autorizadas por el Departamento de Educa-
cion para la imparticion del Grado D en el que se integran.

Las acciones formativas conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad seran
impartidas por aquellas entidades formativas acreditadas por el Departamento de Economia,
Trabajo y Empleo para dicho certificado, que podra ser impartido en modalidad presencial o de
teleformacion.
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b) Formacion no acreditable: son aquellas acciones formativas del catalogo de especialidades
formativas que no conllevan la acreditacion de las competencias adquiridas. Pueden ser de tres
tipos:

b.1.— No cualificantes, subdivididas a su vez en:

b.1.1.— Acciones formativas para la adquisicion de competencias para la insercion sociolaboral
dirigida a colectivos en grave riesgo de exclusion. Estas acciones permitiran mejorar las actitudes,
aptitudes y conocimientos basicos necesarios para iniciar con garantia de éxito otros procesos
formativos de mayor complejidad, generando un incremento sustancial de la empleabilidad y de
su posicionamiento respecto del mercado laboral. La imparticion de estas acciones se enmarca en
metodologias activas basadas en el desarrollo de proyectos integrales de caracter ocupacional.
A los efectos de esta convocatoria seran consideradas como acciones formativas de nivel 0, no
acreditables.

Las acciones a que hace referencia este apartado b.1.1 estaran impartidas por entidades de
formacion de caracter no lucrativo, que entre sus fines u objeto social o fundacional se encuentre
la insercion laboral de personas en riesgo de exclusion social. A estos efectos, se entendera que
carecen de lucro aquellas entidades que prevean en sus escrituras de constitucion o estatutos que
los posibles beneficios o excedentes que pudiesen producirse en cada ejercicio deberan aplicarse
al fin social objeto de la entidad o a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y/o de
integracion sociolaboral de las personas en riesgo de exclusion social.

b.1.2.— Acciones formativas para la adquisiciéon de competencias clave y transversales que
permitan la participacion en otras acciones de nivel superior y/o mejorar la empleabilidad. Enten-
diendo como tales:

— Transversales: su objetivo sera la adquisicion de competencias relacionadas con ambitos
de conocimiento de caracter transversal en idiomas, salud y riesgos laborales, medio ambiente,
calidad, emprendimiento, ofimatica y tecnologias de la informacion y la comunicacién que ayuden
a disminuir la brecha digital o cualquier otra de caracter significativo para los demandantes de
empleo.

— Competencias clave: el objeto de esta tipologia de acciones sera la adquisicion de los conoci-
mientos de caracter instrumental que permitan a las personas que no poseen titulacion académica
o los requisitos formativos de acceso a un certificado de profesionalidad, a cursar con aprovecha-
miento un certificado de profesionalidad, o médulos de los mismos. Estas acciones seran de dos
tipos, de acceso a formacién acreditable de nivel 2 o de acceso a formacién acreditable de nivel
3 de cualificacion.

b.2.— Acciones formativas cualificantes: son las acciones formativas cualificantes no asociadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Estas acciones van dirigidas a responder
y/o anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo, en especial las orienta-
das al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores perspectivas de empleo o
necesidades vinculadas con sectores productivos que tengan regulaciones especificas (carnets
profesionales).

b.3.— Acciones de alfabetizacion en castellano: son las actuaciones formativas de alfabetizacion
en castellano para personas inmigrantes de paises de habla no hispana que permitan lograr auto-
nomia en la relacién diaria y en la realizacion de las gestiones con la Administracion.
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4 .— Modalidad de imparticion.

4.1.— Las acciones formativas, acreditables y no acreditables, podran ser impartidas en moda-
lidad presencial.

Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado, que transmite los mismos conocimientos al mismo tiempo a un grupo de alumnos y
alumnas, independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice.

4.2.— Las acciones formativas acreditables también se podran impartir en modalidad de
teleformacion.

Se entiende por teleformacion cuando las acciones formativas se desarrollen en su totalidad, o
en parte combinadas con formacion presencial, de acuerdo con lo establecido en cada certificado
para esta modalidad, a través de las tecnologias de la informacion y comunicacion, posibilitando la
interactividad de alumnos, tutores—formadores y recursos situados en distinto lugar que asegura,
durante el proceso de aprendizaje, un seguimiento continuo y en tiempo real, asi como la eva-
luacion de todo el proceso. La formacion estara organizada de tal forma que permita un proceso
de aprendizaje sistematizado para el participante, con una metodologia apropiada a la modalidad
de imparticion, que debera cumplir con los requisitos de accesibilidad y disefio establecidos por
el Servicio Publico de Empleo Estatal y que necesariamente sera complementada con asistencia
tutorial.

La formacion vinculada a los certificados de profesionalidad o certificados profesionales que se
desarrolle mediante la modalidad de teleformacion, debera realizarse a través de una plataforma
virtual de aprendizaje autorizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, que asegure la gestion
de contenidos y el seguimiento y evaluacion de las personas participantes.

Las sesiones presenciales, sesiones de evaluacion y, en su caso, tutorias, que deban impartirse
en modalidad presencial, se realizaran en centros formativos ubicados en alguno de los territorios
de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco acreditados en la modalidad presencial para impartir
el correspondiente certificado de profesionalidad o certificado profesional.

La suma de las horas de formacion «online», tutorias presenciales y evaluacién final ha de
coincidir con la duracién total del médulo establecida en el Real Decreto que regula el certificado
correspondiente.

5.— Los planes de formacion se deberan ejecutar en el periodo comprendido entre el dia siguiente
al de la naotificacion de la resolucion definitiva de concesion de la subvencion y el dia 30 de junio
de 2027 (incluido el médulo de formacidon en empresa u organismo equiparado, en su caso).

Al menos una de las acciones formativas del plan de formacion debera comenzar en el ejercicio
2025 y, como maximo, en el plazo de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucién
definitiva de concesion de la subvencion.

6.— Las acciones formativas de teleformacion podran comenzar con un nidmero minimo de 5
participantes a los que se podran ir incorporando posteriormente nuevos participantes hasta el
tope que figure en su acreditacion, debiendo finalizar todas las personas participantes para una
misma fecha.

Las acciones formativas presenciales se aprobaran con un nimero maximo de participantes a
subvencionar de 20 y un numero minimo de 10. No se podra dar inicio a las acciones formativas
con menos de 10 participantes, salvo en el caso de acciones vinculadas con la formacion acredi-
table, que se podran iniciar con, al menos 8 participantes, y se liquidaran segun lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 24 .4.
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No obstante, se permitira:

a) La incorporacion de 2 participantes adicionales a los subvencionados en las acciones for-
mativas de los centros que dispongan de la acreditacion o inscripcion para dicho numero de
participantes. Por los participantes adicionales no se concedera subvencion.

b) Con caracter excepcional y previa autorizacion de Lanbide, se permitira la reduccion del
numero de personas participantes en las acciones formativas dirigidas a colectivos con especiales
dificultades de insercion sociolaboral, pudiendo comenzar las acciones con un minimo de 8 parti-
cipantes. La liquidacion econdmica de estas acciones formativas se realizara segun lo dispuesto
en el articulo 24.3.

7.— Solo sera objeto de subvencion la parte tedrico-practica de la accion formativa. EI modulo
de formacion practica en empresa u organismo equiparado, en el caso de certificados de profe-
sionalidad o las practicas no laborales en empresas del resto de especialidades, no seran objeto
de subvencion.

8.— En el caso de las acciones presenciales, en el momento de cumplirse el 25 % de la duracién
total de la accion formativa deberan permanecer en la misma el 75 % de los participantes que la
iniciaron (sin considerar los 2 participantes adicionales que se permiten). En caso de permanecer
un porcentaje inferior, la accién debera continuar, liquidandose a su finalizacién de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 24 de esta convocatoria. A estos efectos, se considerara como nimero de
participantes que la iniciaron al total de personas matriculadas que inician la formacion el primer
dia de la accion formativa y/o siguientes dias hasta su fecha limite de incorporacion, siendo esta
en cualquier tipo de formacioén el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa y hasta el
quinto dia lectivo cuando se trate de acciones de especialidades acreditables.

Articulo 4.— Personas destinatarias de la formacion.

Enlas acciones formativas acreditables y subvencionadas al amparo de esta convocatoria podran
participar indistintamente las personas trabajadoras desempleadas e inscritas en Lanbide-Servi-
cio Publico Vasco de Empleo como demandantes de empleo o inscritas en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil o inscritas en otro Servicio Publico de Empleo autondmico, y las
personas trabajadoras ocupadas.

En las acciones formativas no acreditables podran participar, con caracter prioritario, las perso-
nas trabajadoras desempleadas e inscritas en Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo como
demandantes de empleo o inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Asimismo, podran participar las personas trabajadoras desempleadas inscritas en otro Servicio
Publico de Empleo autonémico.

Igualmente, y con caracter no prioritario, podran participar en estas acciones formativas no
acreditables las personas trabajadoras ocupadas, sin que en ningun caso puedan superar el 30
por ciento del total de los participantes programados en cada accion formativa. A tal efecto, la
consideracion de las personas que participan en las acciones como desempleadas u ocupadas
vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacién. En el caso
de las personas trabajadoras fijas discontinuas, durante los periodos en que no trabajen, y de
aquellas incluidas en un expediente de regulacion temporal de empleo, no computaran como ocu-
padas, a los efectos del calculo del porcentaje antes referido.

A estos efectos, se entenderan incluidas en el colectivo de personas desempleadas aquellas
que estén trabajando con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea
inferior a un tercio de la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.
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Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia total de subvencioén del plan de formaciéon vendra determinada por la suma del
importe de subvencion de cada una de las acciones formativas que lo componen.

2.— La financiacion de cada accion formativa presencial estara en funcién del coste por par-
ticipante y hora de formacién, segun los médulos econdémicos previstos en el Anexo |l de esta
convocatoria.

Cada modulo econdmico se compone de tres: dos de ellos relativos a costes directos, de per-
sonal (A) y funcionamiento (B), y un tercero relativo a costes indirectos (C), calculado aplicando el
porcentaje del 10 % sobre la suma de los mddulos relativos a los costes directos.

En ningun caso los médulos econémicos a aplicar finalmente podran superar los previstos en
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio y, en relacion con las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de pro-
fesionalidad, en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre. En consecuencia, en el supuesto
de que la suma de los tres modulos que componen el moédulo final a aplicar fuese superior a los
previstos en las citadas normativas o, en su caso, las que les sustituyan y estén vigentes en el
momento de publicacién de esta convocatoria, se aplicaran estos ultimos.

3.— La financiacion de cada accion formativa de teleformacion estara en funcion del coste por
participante y hora de formacion, aplicando el médulo econémico de 6 euros, resultando el total
por accion formativa solicitada igual a 6 euros x n.° participantes para los que se solicita x n.° horas
de la accion.

Cuantia de la subvencion = 6 euros * hora * persona participante.

4 — Las entidades de formacion solo podran solicitar subvencién por un unico plan de formacion
que contendra las acciones formativas a programar. En cualquier caso, seran de aplicacion los
siguientes limites de subvencion a conceder por entidad de formacion:

4.1.— Limite global.

Ninguna entidad beneficiaria podra recibir por el plan de formacidon de especialidades presen-
ciales mas de 1.750.000 euros cuando unicamente actue en un Territorio Histérico. Tampoco
ninguna entidad beneficiaria podra recibir por el plan de formacion de especialidades presenciales
mas de 3.500.000 euros cuando actue en mas de un Territorio Histdrico. Ninguna entidad podra
recibir por el plan de formacién de especialidades de teleformaciéon una subvencion superior a
400.000 euros. En ningun caso se podra obtener una subvencién superior a 1.750.000 euros en
cada uno de los Territorios Historicos.

4.2.— Limite por lineas subvencionales en las que participa.

Por cada plan de formacion se aplicaran los limites de subvencion previstos a continuacion, en
funcion del nimero de lineas subvencionales en las que participa la entidad solicitante.

A estos efectos, se considerara que las lineas subvencionales de formacion acreditable son una
por cada familia o grupo de familias, segun Anexo |, y Territorio Historico, sin tener en cuenta la
division por niveles, de manera que las 121 lineas subvencionales recogidas en el Anexo | (108
acreditables, mas 12 no acreditables y mas 1 de teleformacion) quedan reducidas a 49: 16 lineas
de formacion por cada uno de los tres Territorios Historicos (12 de formacion acreditable, 1 de
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formacién no acreditable cualificante, 2 de formacidon no acreditable no cualificante y 1 de alfabe-
tizacion de castellano) y 1 de teleformacion.

N.° de lineas en las que Limite: % de presupuesto destinado a
participa cada linea en las que participa
Entre 1y 4 60 %
Entre 5y 8 50 %
Entre 9y 12 40 %
13 o mas 30 %

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, que seran diri-
gidas al director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, se tramitaran de forma
electronica, mediante la aplicacion informatica de formacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo (LanF).

Aquellas entidades o empresas que no tengan acceso a esta aplicacion podran solicitarlo a tra-
vés de la pagina web de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo: https://www.lanbide.euskadi.
eus/formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instruccio-
nes para la tramitacion electronica estara accesible en la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1039908 y se dispondra de un enlace de acceso a la misma en la pagina web de
Lanbide-www.lanbide.euskadi.eus

2.— Las entidades de formacion de caracter no lucrativo, que entre sus fines u objeto social
o fundacional se encuentre la insercion laboral de personas en riesgo de exclusion social, que
deseen solicitar las especialidades formativas recogidas en el articulo 3.3.b.1.1, deberan identificar
en LanF dicha condicion y presentar la documentacion que lo acredite (escrituras de constitu-
cion, estatutos sociales...), salvo que dicha documentacion conste ya en Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo por haber sido presentada con anterioridad.

3.— Con la solicitud de subvencion se aportara la siguiente documentacion:

3.1.— Con caracter general, el Plan de Formacion para el que se solicita la ayuda, determinando
de forma diferenciada las acciones formativas a impartir.

3.2.— Ademas, cuando proceda, a los efectos de acreditar los criterios de valoracion recogidos
en el articulo 9:

a) Para la acreditacion de los criterios de valoracion previstos en los apartados B.3 y B.4: copia
de reconocimientos o acreditaciones oficiales a que se hace referencia en dicho articulo.

No sera preciso presentarlas si ya estuvieran recogidas en los datos de la entidad de formacion
registrados en Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, indicandolo asi en la solicitud.

b) Para la acreditacion de los criterios de valoracion previstos en los apartados C.3.1, C.3.2,
C.4.4,C5, D1,D.2, E1.2y E.1.3, cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones
Publicas o Servicios Publicos de Empleo: certificado segun los modelos que para cada criterio

2025/3960 (15/90)


https://www.lanbide.euskadi.eus/formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/
https://www.lanbide.euskadi.eus/formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/
https://www.euskadi.eus/servicios/1039908
https://www.euskadi.eus/servicios/1039908

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°©179
lunes 22 de septiembre de 2025

estan disponibles en la aplicacion LanF. El certificado podra ajustarse al correspondiente modelo o
revestir otro formato, si bien, en este ultimo caso, para ser tenido en consideracion deberan incluir
la totalidad de los contenidos recogidos en el modelo.

En relacion con los criterios de valoracion contemplados en los apartados C.3.1 y C.3.2, si la
entidad solicitante no aportara datos para alguno de los dos periodos indicados, el certificado
debera contemplar que no ha sido beneficiaria de subvencion en los anos que comprende dicho
periodo, ya que de lo contrario estos seran incluidos para el calculo de la media ponderada con
valor 0.

En relacion con las convocatorias aprobabas por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
los datos sobre los criterios citados en la solicitud se extraeran de oficio de sus bases de datos.

Asimismo, en relacion con el criterio C.5, cuando se trate de alguno de los siguientes supues-
tos, el dato se obtendra de oficio por parte de Lanbide, si es citado en la solicitud:

— Subvenciones concedidas al amparo de la orden de 20 de diciembre de 2023, de la consejera
de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la que efectua, para el afno 2024, la convocatoria
prevista en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para
el fomento de actividades del tercer sector en el ambito de la intervencién social en el Pais Vasco.

— Subvenciones nominativas concedidas en 2024 mediante Orden de la de la consejera de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, en el ambito de actuacion de la Direccion de Servicios
Sociales para actividades de intervencion social con personas, familias, grupos y comunidades.

— Subvenciones concedidas al amparo de la convocatoria de ayudas 2023-2025 para el desa-
rrollo de acciones y servicios de orientacion para el empleo en colaboracién con Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo (BOPV de 01-09-2023), en la linea de ayudas para el desarrollo de
acciones y servicios de orientacion profesional dirigidos a personas pertenecientes a colectivos
en desventaja (Capitulo Il1).

c) Las entidades que presenten la solicitud como integrantes de un grupo de sociedades a los
efectos de los dispuesto en el articulo 9, deberan aportar una declaracion responsable certificando
esa condicion y el certificado del secretario/a o administrador/a de cada sociedad relativo a la
composicion del capital de las sociedades a través del Libro de Registro de participaciones a fin
de acreditar la titularidad de las particiones de que se trate. Se entiende que pertenece a un grupo
de sociedades cuando de conformidad con el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de
la Comision, de 13 de diciembre de 2023, se considere integrada en la misma Unica empresa o
de conformidad con los criterios del articulo 42 del Cédigo de Comercio, forme parte del mismo
grupo de sociedades.

4 — Cuando el plan de formacion contenga la imparticion de una especialidad acreditable com-
pleta o la accion formativa contenga mas de un modulo de este y en el caso de que resulten
subvencionados, Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo los disociara en tantas acciones for-
mativas vinculadas como modulos profesionales o Grados B contenga, en aras a potenciar el
aprendizaje permanente, ejecutandose en los términos previstos en el articulo 19.3.

5.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para
que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, sub-
sane la falta o defecto o acompane los documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

6.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Articulo 7.— Procedimiento y resolucion.

1.— El érgano competente para la gestion del procedimiento sera la directora de Empleo y
Formacioén y el érgano competente para resolver el director general de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo.

2.— El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
resolviendo en un solo acto el conjunto de las solicitudes presentadas para la ejecucion de los
Planes de Formacion.

Cada accion formativa del Plan de Formacion sera objeto de una valoracion individual y el pro-
ceso concursal se desarrollara por cada una de las lineas subvencionales recogidas en el Anexo |
(117 lineas).

3.— Con objeto de analizar y evaluar las solicitudes, se creara una comision evaluadora de
caracter técnico. Esta comision estara formada por la directora de Empleo y Formacion de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, y tres personas técnicas de este Servicio. La compo-
sicion nominal de los miembros de esta comisidén evaluadora sera la siguiente:

Presidente:

— Maria Aranzazu Nifio Nufez, directora de Empleo y Formacién.

Secretaria:

— Ana Isabel Garcia Ortega, técnica del Servicio de Formacién para el Trabajo.

Vocales titulares:

— Eduardo Campo Guillerna, coordinador del Servicio de Formacion para el Trabajo.

— Laura Lapeyra Lasa, técnica del Servicio de Formacion para el Trabajo.

Vocales suplentes:

— Amaia Alonso Bikufa, técnica del Servicio de Formacion para el Trabajo.

—Juan Carlos Ibarrola Saenz de Ugarte, coordinador del Servicio de Formacion para el Trabajo.

La comision evaluadora se entendera validamente constituida cuando asistan, el Presidente y
Secretaria 0 en su caso, quienes las suplan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

En caso de ausencia del Presidente, la comision sera presidida por uno de los vocales, en el
orden en el que se relacionan anteriormente.

En el caso de ausencia de la Secretaria, realizara sus funciones uno de los vocales en el orden
inverso en el que se relacionan anteriormente.

Manteniendo la misma estructura, la composicion nominal de la comision evaluadora podra ser
modificada por resolucién del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, que
se publicara en la web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus

4 — Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos para partici-
par en esta convocatoria, la comision evaluadora las valorara segun los criterios previstos en el
articulo 9 y, atendiendo al sistema de determinacion de la ayuda regulado en el articulo 8, emitira
un informe en el que concretara el resultado. A la vista del expediente y del informe de la comision
evaluadora, la directora de Empleo y Formacion elaborara la propuesta de resolucion provisional,
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incluyendo las acciones para las que se propone provisionalmente tanto su aprobacién como su
denegacion, agrupadas por lineas subvencionales.

Esta resolucion provisional sera notificada mediante su publicacién en la web de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo, www.lanbide.euskadi.eus, concediendo un plazo de 5 dias habiles
para que las entidades interesadas, a través de la aplicacion informatica LanF, puedan formular
alegaciones o desistir de su solicitud en relacion con todas las acciones formativas provisional-
mente aprobadas en el plan de formacion.

Esta propuesta de resolucién provisional no crea derecho alguno a favor de las entidades pro-
puestas como beneficiarias.

5.— Examinadas las alegaciones por la comision evaluadora y emitido informe, la directora de
Empleo y Formacion elaborara la propuesta de resolucion de la que dara traslado al director gene-
ral de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, 6rgano competente para la resolucion.

6.— La resolucion del procedimiento recogera las acciones formativas por las que se concede
subvencion y su importe, segun el orden de prelacion resultante de la valoracion, agrupadas por
lineas subvencionales, asi como aquellas que se deniegan y los motivos de denegacion y se
notificara a las entidades de formacion interesadas mediante su publicacion en la pagina web de
Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus

7.— En la resolucion las solicitudes de subvencion que hayan sido desestimadas por falta de
crédito presupuestario apareceran ordenadas por lineas subvencionales, segun el orden de pre-
lacion resultante de la aplicacion de los criterios de valoracion, de manera que, si alguna de las
entidades de formacion beneficiarias renunciase a la subvencion, se concedera la subvencion a
la siguiente que corresponda segun los criterios establecidos para la determinacion de la ayuda,
siempre que se haya liberado crédito suficiente para atenderla y que, por el momento en que se
produzca, sea posible su ejecucion atendiendo a las condiciones de la convocatoria y a las nor-
mas de ejecucion presupuestaria. Las propuestas de concesion subvenciones con cargo al crédito
liberado por las renuncias se notificaran a las entidades de formacion interesadas y deberan ser
aceptadas en el plazo de 5 dias habiles, entendiendo que renuncian a la misma en caso contrario.

En ningun caso podra concederse la subvenciéon por una solicitud posterior en el orden de pre-
lacion a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible.

8.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de tres meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPV. Una vez transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resoluciéon expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

9.— La resolucion del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo pone fin a
la via administrativa y, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el
director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion.

10.— En la resolucion por la que se concedan las subvenciones se hara menciéon expresa a la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.

11.— Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante resolucion del director gene-
ral de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco
la relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo
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de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias percibidas, con mencién a la cofinan-
ciacion por el Fondo Social Europeo.

Articulo 8.— Determinacion de la ayuda.

1.— Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, y de subsanacién de las mismas en los
términos previstos en el articulo 6.5, se procedera a la valoracion técnica de las acciones forma-
tivas contenidas en los planes de formacion aplicando los criterios previstos en el articulo 9, a
los efectos de establecer una prelacion entre las mismas, ordenando las solicitudes de acciones
presentadas de mayor a menor puntuacion.

2.— No se financiaran las acciones formativas contenidas en los planes de formacién que obten-
gan menos de 30 puntos en la valoracion.

3.— Para la determinacion del importe de la subvencion a conceder por cada una de las acciones
formativas del plan de formacioén que hayan obtenido 30 o mas puntos, se aplicaran los modulos
econdémicos previstos en el Anexo Il.

4 — Las subvenciones se iran concediendo, siguiendo el orden de prelacion de las acciones
resultante de la fase de valoracion, aplicando las siguientes reglas:

4.1.— Las acciones formativas se ordenaran en base a la valoracién técnica obtenida, distin-
guiendo cada uno de los tres territorios de la CAPV.

4.2 — Las acciones de cada territorio se volveran a ordenar por tipo de formacion, acreditable o
no acreditable.

— Las acciones de formacioén acreditable a impartir presencialmente se volveran a ordenar por
familias/grupos de familias profesionales y niveles de cualificacion 1, 2 y 3.

— Las acciones de formacion no acreditable se ordenaran segun se trate de acciones formativas
no cualificantes y cualificantes.

— Las no cualificantes se ordenaran, a su vez, segun sean acciones de insercion socio-laboral
y acciones transversales y de competencias clave.

4.3.— Las acciones de formacion acreditable a impartir en teleformacion se ordenaran en base
a la valoracion técnica obtenida.

5.— Con caracter preliminar, se ira repartiendo el presupuesto destinado a cada una de las
lineas subvencionales indicadas en el Anexo |, segun la puntuacion obtenida por cada accion for-
mativa en la valoracion técnica hasta agotar el presupuesto.

6.— En caso de no agotar el presupuesto de alguna linea subvencional, el sobrante se repartira
de la siguiente manera:

6.1.— Cuando el sobrante pertenezca a cualquiera de las lineas subvencionales de formacién
no acreditable, por Territorio Historico, se asignara a las acciones formativas no acreditables con
mayor puntuacion que no hayan sido inicialmente financiadas, independientemente de la familia
profesional y nivel al que pertenezcan.

6.2.— Cuando el sobrante pertenezca a la linea subvencional de formacion acreditable se asig-
nara a las acciones acreditables, que no sean de teleformacion, con mayor puntuaciéon de entre
los niveles de una misma familia profesional que no hayan sido previamente financiados. De
persistir sobrante, se concedera a las acciones acreditables con mayor puntuacion que no hayan
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sido financiadas con anterioridad, que no sean de teleformacion, independientemente de la familia
y nivel a la que pertenezcan.

6.3.— De persistir sobrante entre las acciones formativas acreditables y no acreditables, se adju-
dicara por orden de prelacion independientemente del Territorio.

7.— En los supuestos de empate, tendra prioridad aquella solicitud con mayor puntuacion en el
criterio de valoracion B.2 previsto en el articulo 9. Si persistiese el empate, tendra prioridad aque-
lla con mayor puntuacion en el criterio de valoracion C.4. Si siguiese manteniéndose el empate,
tendra prioridad el de mayor puntuacion en el criterio de valoracion B.1. Si persistiese el empate,
tendra prioridad el de mayor puntuacion en el criterio de valoracion C.4.1. Como ultimo criterio
de desempate se aplicara el de mayor puntuacion media entre los criterios de valoracion C.3.1,
C.3.2,B.1,B.2y C.4. y si aun eso no se lograra un desempate se aplicara el valor absoluto de los
siguientes criterios de valoracion y en este orden, C.3.1, C.3.2,B.1,B.2y C.4

8.— Durante todo el proceso se tendran en cuenta los limites de subvencion, global y por lineas
subvencionales, previstos en el articulo 5.3.

9.— La suma de los importes correspondientes a las acciones formativas a impartir por cada
entidad solicitante, constituira el importe final de subvencion por el plan de formacion.

Articulo 9.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

Para la valoracién de las acciones formativas solicitadas, se tendran en cuenta los criterios
regulados a continuacion, que son objeto de concrecidon en el Anexo llI.

Siempre que se hace referencia a convocatorias de oferta formativa dirigida a personas des-
empleadas se tienen en cuenta los datos inherentes a la convocatoria general de oferta formativa
dirigida a personas desempleadas, no considerandose ninguna otra convocatoria de caracter mas
especifico como, por ejemplo, las de formacidén con compromiso de contratacion, proyectos singu-
lares, formacion dirigida a la activacion sociolaboral de jovenes de baja cualificacion, etc.

Los criterios de valoracion previstos en los apartados B, C y D, miden la actividad formativa de
las entidades solicitantes y su compromiso social, en términos de solvencia y resultados de ges-
tion, calidad e impacto. El apartado E mide la complementariedad de la actividad de las entidades
de formacion en relacion con otras politicas activas de empleo, de forma que a través de las mis-
mas se consiga proporcionar continuidad en el itinerario de mejora de la empleabilidad e insercion
que las personas desempleadas precisan.

Todos los criterios de estos apartados B, C, D y E se consideran a nivel de entidad de formacion
(NIF), aglutinando los datos de los distintos centros de formacion pertenecientes a un mismo NIF.
En el supuesto de pertenencia a un grupo de sociedades, se considerara la actividad desarrollada
por las distintas entidades englobadas en el grupo.

A) Adecuacion de la accion formativa a las necesidades de formacion.
Este criterio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

A.1.— Peso de las familias profesionales en base a sus oportunidades laborales: se establecen
7 tramos de puntuaciéon, con un maximo de 7 puntos para discriminar segun la insercion profesio-
nal de las familias profesionales.

A.2.— Niveles de cualificacion de las especialidades cualificantes, estableciéndose 3 tramos con
una puntuacion maxima de 3 puntos.
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A.3.— Tasa de insercion laboral de las especialidades formativas, con un maximo de 3 puntos.

Para todas las acciones formativas: la puntuacion obtenida en el Diagndstico de necesidades
formativas elaborado por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo al amparo del articulo 15 del
Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion para el Trabajo en Euskadi,
publicado en la pagina web de este ente publico de derecho privado.

Con este fin se establecen tres tramos de puntuacion y un maximo de 3 puntos, tal y como se
recoge en el cuadro de especialidades formativas programables contenido en la columna «Pun-
tuacion en insercion laboraly.

Las especialidades no impartidas reciben la puntuacion alcanzada por la familia profesional a
la que pertenezcan.

B) Indicadores de calidad e impacto de la formacién en las convocatorias de oferta formativa
de Formacion Profesional para el Empleo dirigidas a personas desempleadas de 2020-2022 y
2022-2024 asi como compromiso de la entidad con la calidad y el euskera. Puntuacion maxima
de 47 puntos.

Su objetivo es valorar la calidad conseguida en la imparticion de las acciones formativas dirigidas
a personas desempleadas en las convocatorias de oferta aprobadas en los ejercicios 2020-2022
y 2022-2024 en materia de Formacion Profesional para el Empleo y el impacto alcanzado en
términos de empleabilidad e insercion, asi como el compromiso de la entidad con la calidad y el
euskera.

B.1.— Tasa de satisfaccion del alumnado: hasta 15 puntos maximo.

Media ponderada de las tasas de satisfaccion de una entidad de formacién por familia profe-
sional obtenida en base al cuestionario de satisfaccion cumplimentado por el alumnado en las
acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta formativa dirigidas a personas des-
empleadas de 2020-2022 y 2022-2024.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo obtendra este indicador de oficio de sus bases de datos.
En el supuesto de entidades de formacion que no hayan participado en las convocatorias de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, se aplicaran 4 puntos.

En el supuesto de que este indicador no haya podido ser obtenido por causa imputable a
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, se tomara como tasa de satisfaccion del alumnado
la media global de los indicadores de la familia profesional correspondiente en la convocatoria de
referencia, obtenida a partir del total de acciones impartidas por todas las entidades de formacion
participantes en la misma.

B.2.— indice de empleabilidad: 25 puntos maximo.

Media ponderada del indice de empleabilidad por especialidad formativa obtenido por las
acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta formativa dirigidas a personas des-
empleadas de 2020-2022 y 2022-2024, hasta un maximo de 25 puntos.

El indice de Empleabilidad se compone de las siguientes tasas:

indice de Empleabilidad = (Tasa de éxito formativo x p1) + (Tasa de insercién por cuenta ajena
X p2) + (Tasa de multiparticipacion x p3),
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Doénde:

— Tasa de éxito formativo de la acciéon formativa: N.° de personas que concluyen la formacion
con resultado positivo (Apto) sobre el total de participantes que finalizan la accion formativa (Aptos
y No Aptos).

En el caso de las acciones formativas disociadas, se considera que se concluye la formacién
con resultado positivo cuando se cursa y supera el certificado de profesionalidad completo, asi
como cuando se cursa alguno de los moédulos formativos y la persona que los cursa completa de
esta forma la formacion del certificado de profesionalidad. Las personas que no cursan el cer-
tificado completo y han superado los moédulos cursados tienen un estado de Fin No Apto en la
accion «madrey, al poder cursar la formacion médulo a modulo y no haber existido una situacion
de abandono en ninguno de ellos (Fin Apto en los mddulos superados y Fin No Apto en la acciéon
«madre» al no haber superado el Certificado de Profesionalidad completo y no existir una situa-
cion de abandono).

— Tasa de insercion por cuenta ajena: N.° de personas que finalizan la accion formativa y que
han obtenido un contrato por cuenta ajena iniciado dentro de los seis meses siguientes a la finali-
zacion de la accion formativa.

— Tasa de multiparticipacion: N.° de personas que realizan un itinerario formativo, es decir, que
concatenan una segunda accion de formacion para el empleo en los seis meses siguientes a la
finalizacion del curso.

—p1, p2y p3, corresponde al peso dado a cada una de las tasas calculadas en relacion al nivel
de cualificacion de la especialidad.

La ponderacion de las tasas se establece en virtud del tipo de especialidad y del nivel de
cualificacion de las mismas. Asi, la tasa de insercidon tiene mayor peso cuanto mayor es el nivel
de cualificacion de la especialidad, ya que proporcionan competencias suficientes para desem-
pefar ocupaciones laborales y, por tanto, incorporarse al mercado de trabajo. En el caso de las
especialidades de competencias claves, transversales y de insercién socio laboral, pesa mas la
tasa de multiparticipacion, al concebirse como formacion previa a la formacion cualificante y en
el marco de un itinerario formativo de mayor recorrido, o bien formaciéon complementaria de la
formacion regladalinicial o de los certificados de profesionalidad, en el caso de las especialidades
transversales.

Tasa de Tasa de Tasa de

o . o B Total

éxito insercion multiparticipacion
Competencias clave y Transversales 45 10 45 100
Insercion socio-laboral 40 10 50 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 1 50 20 30 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 2 40 40 20 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 3 o superior 40 50 10 100

Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo extrae de oficio este indicador de sus bases de
datos.
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En el supuesto de que las entidades de formacién no hubiesen impartido al amparo de las
convocatorias de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo de 2020-2022 y 2022-2024 |la espe-
cialidad formativa por la que solicitan subvencién, se aplicaran 11 puntos.

Las entidades que impartieron alguna accion formativa disociada en las convocatorias sefala-
das obtendran una puntuacién de 11 puntos, salvo que la puntuacién obtenida en el indicador sea
superior.

B.3.— Compromiso con la calidad: 5 puntos maximo.
Se puntuara con hasta 5 puntos disponer de:

1.— Reconocimientos a la Gestién Avanzada, valorandose Unicamente el reconocimiento mas
alto de entre los siguientes en los ultimos 10 afios:

— A de Oro o EFQM +500 y superior: 4 puntos.

— A de Plata o EFQM +400: 3 puntos.

— A de Bronce o EFQM +300: 2 puntos.

— Diploma a la Gestion Avanzada en vigor: 1 punto.
2.— Certificaciones en vigor:

— Certificacion 1ISO 9001: 2 puntos.

— Certificacion 1ISO 14001, Certificacion ISO 45001 o UNE 166002 gestion de la innovacion en
vigor: 1 punto.

3.— Premio Vasco a la Gestion Avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase
internacional.

Award o Prize Winner en los ultimos 10 afos: 1 punto.
B.4.— Compromiso con el euskera: 2 puntos maximo.
Unicamente se valoraran las certificaciones Bikain y Bai Euskarari.

C) Indicadores de resultados de gestion derivados de actuaciones formativas. Puntuacion
maxima de 33 puntos.

C.1.— Grado de ejecucion de las acciones formativas subvencionadas en la convocatoria
2022-2024: Mide el porcentaje de acciones finalizadas y liquidadas respecto de las aprobadas en
la convocatoria de oferta formativa 2022-2024 dirigida a personas desempleadas de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo.

Hasta -10 puntos (negativos) maximo.

C.2.— Grado de incumplimiento en la realizacion del moédulo de formacion practica en centro de
trabajo de los certificados de profesionalidad completos impartidos en la convocatoria de oferta
formativa destinada a la formacién de personas desempleadas de Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo 2022-2024.

Mide el grado de incumplimiento de la obligacién de proporcionar el médulo de formacién prac-
tica en centro de trabajo al alumnado desempleado que supera la formacion de un certificado de
profesionalidad en su totalidad.
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Hasta -10 puntos (negativos) maximo.
C.3.— Solvencia de imparticion acreditada. Hasta un maximo de 15 puntos.

C.3.1.— Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta formativa diri-
gidas a personas desempleadas de los afos comprendidos entre 2020 y 2024: hasta 10 puntos.

Se considerara el numero de participantes de las convocatorias de oferta formativa dirigida a
personas desempleadas, publicadas y aprobadas entre 2020 y 2024, ambos inclusive, por otros
Servicios Publicos de Empleo o por las Administraciones Publicas competentes en materia de
formacion profesional para el empleo y que se encuentran ya liquidadas.

Para el calculo de la media ponderada, los datos aportados por la entidad de formacion soli-
citante se asimilaran a la estructura de las convocatorias bianuales de Lanbide (2020-2022 y
2022-2024). De este modo, los datos correspondientes a las acciones formativas de las convoca-
torias ajenas a Lanbide de los afios 2020 y 2021 se sumaran y formaran una unidad para recibir el
mismo tratamiento que los datos de la convocatoria de Lanbide 2020-2022. Igualmente, la misma
consideracion se dara a la suma de los datos correspondientes a las acciones formativas de las
convocatorias ajenas a Lanbide de los afios 2022, 2023 y 2024 respecto a los datos de la convo-
catoria de Lanbide 2022-2024.

Tal y como se indica en el articulo 6.3.2.b), si la entidad solicitante no aportara datos para
alguno de los dos periodos indicados, el certificado debera contemplar que no ha sido beneficia-
ria de subvencién en los afnos que comprende dicho periodo, ya que de lo contrario estos seran
incluidos para el calculo de la media ponderada con valor O.

C.3.2.— Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta formativa diri-
gidas a personas ocupadas de los afios comprendidos entre 2020 y 2024: hasta 5 puntos.

Se considerara el numero de participantes (todos los que han finalizado la formacion) en las
convocatorias de oferta de Formacion Profesional para el Empleo dirigida a personas trabajadoras
ocupadas, publicadas y aprobadas entre 2020 y 2024, ambos inclusive, por los Servicios Publicos
de Empleo o por las Administraciones Publicas competentes en materia de formacion profesional
para el empleo y que se encuentran ya liquidadas.

Para el calculo de la media ponderada, los datos aportados por la entidad de formacién soli-
citante se asimilaran a la estructura de las convocatorias bianuales de Lanbide (2020-2022 y
2022-2024)). De este modo, los datos correspondientes a las acciones formativas de las convoca-
torias ajenas a Lanbide de los afios 2020 y 2021 se sumaran y formaran una unidad para recibir el
mismo tratamiento que los datos de la convocatoria de Lanbide 2020-2022. Igualmente, la misma
consideracion se dara a la suma de los datos correspondientes a las acciones formativas de las
convocatorias ajenas a Lanbide de los afos 2022, 2023 y 2024 respecto a los datos de la convo-
catoria de Lanbide 2022-2024.

Tal y como se indica en el articulo 6.3.2.b), si la entidad solicitante no aportara datos para
alguno de los dos periodos indicados, el certificado debera contemplar que no ha sido beneficia-
ria de subvencion en los afnos que comprende dicho periodo, ya que de lo contrario estos seran
incluidos para el calculo de la media ponderada con valor O.

C.4.— Participacion en otros programas y convocatorias de formacion profesional para el empleo,
asi como en la formacion profesional del sistema educativo. Hasta 15 puntos maximo.

C.4.1.— Numero de personas que han cursado proyecto Hezibi tras la transformacién de certifi-
cados de profesionalidad en 2020, 2021, 2022 y 2023: hasta 3 puntos.
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Se considera el alumnado que ha cursado un proyecto Hezibi tras una transformacién de una
accion formativa asociada a un certificado de profesionalidad de una convocatoria de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo en los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, de acuerdo con la Orden
conjunta de 3 de octubre de 2012, de las Consejeras de Educacion, Universidades e Investigacion,
y de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa
Hezibi de formacion y trabajo en alternancia para jovenes.

C.4.2.— Media ponderada del niumero de personas participantes en los Proyectos Singulares
subvencionados en las convocatorias de 2020, 2021, 2022 y 2023: hasta 3 puntos.

C.4.3.— Media ponderada del numero de personas participantes en la convocatoria de activa-
cion sociolaboral de personas jovenes desempleadas con baja cualificacion de 2019, 2020, 2021
y 2022: hasta 3 puntos.

C.4.4.— Numero de personas contratadas en base a acciones formativas con compromisos de
contratacion de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023: hasta 3 puntos.

C.4.5.— Numero de Alumnado que cursa Formacién Profesional Basica y de Grado Medio y
Superior en el curso académico 2024-2025 programada por la Administracion Publica competente
en materia de formacion profesional del sistema educativo: hasta 3 puntos.

C.4.6.— Numero de personas participantes en las convocatorias finalizadas y liquidadas de ayu-
das de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo para financiar la oferta formativa acreditable en
la modalidad de teleformacion dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras desemplea-
das, de subvenciones para la realizacion de acciones formativas de competencias profesionales
en el ambito de los nuevos nichos de empleo, de subvenciones para la realizacién de actuacio-
nes formativas en sectores de alta demanda de personal cualificado, y de subvenciones para la
realizacion de acciones formativas de alfabetizacion en lengua castellana, en los ejercicios 2021,
2022, 2023 y 2024: hasta 3 puntos.

C.5.— La concesion de subvenciones, en el gjercicio 2024, mediante resolucidon o convenio de
colaboracion con entidades del sector publico, en materia de inclusidon socio-laboral: 3 puntos.

No se tendran en cuenta las subvenciones concedidas por Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo para la ejecucién de Proyectos Singulares.

Se valora la resoluciéon o convenio de colaboraciéon con entidades del sector publico por el que
se conceda a la entidad de formacion solicitante, subvencidon por un proyecto en materia de inclu-
sion socio-laboral, en aras a dar respuesta a las necesidades derivadas del colectivo de personas
con especiales dificultades a los que atiende. Este criterio se valorara en relaciéon con las entida-
des de formacion solicitantes que hayan sido las beneficiarias de tales subvenciones.

D) Colectivo de mujeres y solicitudes dirigidas a personas con discapacidad. Hasta 10 puntos
maximo.

D.1.— Mujeres participantes en las convocatorias de oferta formativa dirigida a personas des-
empleadas, a las que hace referencia el criterio C.3.1, en determinadas familias profesionales con
escasez de presencia de mujeres. Hasta 6 puntos.

En aquellas familias con menor numero de mujeres participantes, se valorara positivamente la
participacion de las mujeres en un porcentaje mas elevado. Las familias en las cuales se valora
esta participacion son AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN,
SEA, TMV.
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D.2.— Acciones formativas solicitadas para formar al colectivo de personas con discapacidad
exclusivamente. 4 puntos.

Percibiran 4 puntos las solicitudes de acciones formativas dirigidas exclusivamente al colectivo
de personas con discapacidad.

E) Complementariedad con otras politicas activas de empleo. Hasta 18 puntos maximo.
E.1.— Con fomento del empleo. Hasta 9 puntos.

E.1.1.— Numero de personas, cuyo contrato ha sido subvencionado en convocatorias del pro-
grama Lehen Aukera, gestionadas y captadas por las entidades de formacién: hasta 3 puntos.

En esta convocatoria se sumara el numero de personas captadas y el numero de personas
gestionadas por cada entidad, cuyo contrato ha sido subvencionado en las convocatorias Lehen
Aukera de los anos 2020, 2021, 2022 y 2023.

E.1.2.— NUumero de personas en proceso de inserciéon en empresas de insercién promovidas por
las entidades de formacion solicitantes, a 31 de diciembre de 2024. Hasta 3 puntos.

E.1.3.— Numero de personas con discapacidad contratadas, a 31 de diciembre de 2024, en
centros especiales de empleo de iniciativa social promovidos por las entidades de formacion soli-
citantes o contratadas en las entidades de formacion solicitantes que estén, asimismo, calificadas
y registradas como centros especiales de empleo. Hasta 3 puntos.

E.2.— Con insercion laboral. Hasta 9 puntos.

E.2.1.— Entidades de formacion beneficiarias de la convocatoria de ayudas 2023-2025 para el
desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional en colaboracion con Lanbide-Servi-
cio Publico Vasco de Empleo, publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 1 de septiembre de
2023, por resolucion de 27 de julio de 2023, de la directora general de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo. 3 puntos.

E.2.2.— Entidades de formacion beneficiarias de la convocatoria 2023-2025 de ayudas para el
desarrollo de la actividad de centros de empleo, en colaboraciéon con Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco de fecha 30 de diciembre de 2022
por resolucion de 21 de diciembre de 2022 de la directora general de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo. 3 puntos.

E.2.3.— Entidades de formacion con la condicion de agencia de colocacion y que disponen al
menos de un centro de trabajo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en la fecha de publica-
cion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la presente convocatoria. Hasta 3 puntos.

Articulo 10.— Seleccion de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— Las personas candidatas a participar en cada accion formativa podran proceder de las
siguientes vias:

a) Demandantes de empleo (y perceptores de la Renta de Garantia de Ingresos (RGI) y el
Ingreso Minimo Vital IMV) a los que los Servicios de Orientacion de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo hayan prescrito una accion formativa dentro de su itinerario formativo.

b) Demandantes de empleo que se hayan inscrito en un curso a través de Mi Lanbidenet
mediante el asesoramiento formativo en su cuenta de formacion.

c) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo para
cursar la formaciéon prescrita tras un proceso de asesoramiento formativo o evaluacién, en el
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marco del procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiri-
das por la experiencia laboral o vias no formales de formacion.

d) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo para
cursar una accion formativa conformada por los mdédulos formativos restantes para completar la
acreditacion de un certificado de profesionalidad con demanda en el mercado de trabajo.

e) Personas trabajadoras ocupadas no inscritas en Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo que, bien hayan realizado la solicitud presencialmente a través de la red de oficinas de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo o bien a través de la pagina web del ente publico de
derecho privado, www.lanbide.euskadi.eus, en la que se dara publicidad de las acciones formati-
vas estableciendo el periodo de inscripcion y los requisitos de acceso que deben reunir los y las
solicitantes a las mismas, ademas de la descripcion y caracteristicas de cada accion formativa.

2.— Para participar en acciones formativas se debera cumplir con los requisitos establecidos en
la normativa vigente.

3.— La seleccion final de los alumnos/as participantes en los cursos la llevara a cabo el centro
de formacion a partir de los/as de candidatos/as preinscritos. A estos efectos, el centro impartidor
podra acceder desde el aplicativo informatico de gestion de la formacion (LanF) de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo a los/as candidatos/as inscritos y realizara el proceso de selecciéon
con antelacioén suficiente al inicio de las acciones formativas y con las debidas garantias.

Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de preseleccion
con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accion y determinar el nivel real de conocimien-
tos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de las acciones cualificantes de acuerdo a
los siguientes principios:

— Sera previamente consensuada con el personal técnico de Lanbide.

— Estara centrada en la evaluacion objetiva de los conocimientos minimos imprescindibles para
seguir la formacién con aprovechamiento.

— Se efectuara en las instalaciones del centro de formacion. En ningun caso tendra la conside-
racion de prueba de conocimientos una entrevista telefonica u otro procedimiento telematico.

— La prueba de preseleccién no constituira un procedimiento de seleccidén en si misma, siendo
los participantes que la superen seleccionados segun el orden de prioridad establecido en el punto
5 de este articulo.

— Dicha prueba se anexara en el apartado correspondiente de la aplicacién de LanF de acuerdo
con las instrucciones que se dicten en relacion con la ejecucion de las acciones formativas.

4.— De entre las personas desempleadas, se establece una prioridad por colectivos, en el
siguiente orden de prelacion:

1.° En primer lugar, y en el mismo nivel de preferencia, las personas con especiales dificultades
de integracion en el mercado de trabajo:

— las personas con bajo nivel de cualificacion,

— jovenes de hasta 30 afios, personas en situaciéon de desempleo de larga duracién, mayores
de 45 anos y personas con discapacidad,

— personas desempleadas beneficiarias de la Renta de Garantia de Ingresos (RGI) y del Ingreso
Minimo Vital (IMV).

— personas afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de género,
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— personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion de empleo (ERE), expe-
dientes de regulacion temporal de empleo (ERTE), suspensiones de los contratos de trabajo o
reducciones de jornada, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o deri-
vadas de fuerza mayor, los cuales tendran la consideracion de personas desempleadas a estos
efectos.

— personas que participen o hayan participado en el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no for-
males de formacion de la CAPV.

Las mujeres deben participar en una proporcion equivalente a su peso en el colectivo de las
personas desempleadas (57 % del total de las personas en desempleo), por lo que el grupo for-
mativo estara conformado, siempre que sea factible, por un 57 % de mujeres, al menos.

2.° En segundo lugar, resto de personas trabajadoras desempleadas, en general.

5.— En las acciones no acreditables dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, las
personas trabajadoras ocupadas, al no tener caracter prioritario, Unicamente podran participar en
caso de existir plazas vacantes por no haber suficientes personas desempleadas que reunan los
requisitos de acceso al curso.

6.— Una persona no podra realizar dos cursos simultaneamente si existen solicitudes de otras
personas que cumplan los requisitos de acceso al curso.

7.— Una vez finalizada la seleccion, los centros de formacién deberan comunicar el resultado de
la misma a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, a través del aplicativo informatico de ges-
tion de la formacion LanF y siguiendo las instrucciones dictadas al respecto por Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo.

8.— La entidad de formacion expondra en sus instalaciones con una antelacion de al menos
24 horas al inicio de las acciones formativas, y en un lugar previamente anunciado a las personas
candidatas, la relacion de las personas seleccionadas y de las que quedan en situacion de reserva
para participar en las mismas, con indicacion del lugar, hora y fecha de inicio de las acciones
formativas.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formacion podran utilizar cuantos medios complemen-
tarios consideren oportunos para notificar al alumnado su participacién en los cursos.

CAPITULO Il

PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS AL DESARROLLO DE LAS ESPECIALIDADES
FORMATIVAS DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS DE ANALISIS Y DETECCION DE
NECESIDADES DE FORMACION SECTORIALES, Y DE SUS EMPRESAS Y CENTROS
DE TRABAJO DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO, ASi
COMO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE PUEDAN PRESTAR SUS SERVICIOS
EN LOS MISMOS, Y QUE HAN SIDO FINANCIADOS POR LANBIDE-SERVICIO PUBLICO
VASCO DE EMPLEO

Articulo 11.— Planes de Formacion y actuaciéon subvencionable.

1.— Se entiende por plan de formacion en esta linea presupuestaria el conjunto de acciones
formativas con las que se pretende dar respuesta a las necesidades formativas detectadas e iden-
tificadas en los estudios sectoriales llevados a cabo para el ambito de la Comunidad Auténoma del
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Pais Vasco y financiados por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y que, por la dimension
del colectivo al que se dirige, por el volumen de horas de formacion previstas o por otras circunstan-
cias de particular relevancia, produzca un especial impacto en el incremento de las competencias
de sus destinatarios, empresas y personas trabajadoras ocupadas y desempleadas.

2.— En funcidn de los objetivos a cubrir, del ambito o naturaleza de la formacion y de las entida-
des beneficiarias, los planes de formacion contendran acciones que estén dirigidas a la formacién
de personas trabajadoras en competencias especificas detectadas e identificadas para un sector
productivo concreto y/o en competencias horizontales y transversales, tal y como se sefiala en
cada estudio de necesidades.

3.— Acciones formativas.

3.1.— A los efectos de esta linea presupuestaria incluida en esta convocatoria, es accion for-
mativa el proceso de ensefianza-aprendizaje con objetivos, contenidos y duracién propios, que
se dirija a la mejora de las competencias y cualificaciones de las personas trabajadoras, pertene-
cientes 0 no a un sector de actividad, pero que con preparacidon, actualizacion y especializacidon
profesional puedan llegar a ser personas competentes y capacitadas para su insercion en el sec-
tor de actividad relacionado.

Podra ser objeto de subvencion la ejecucion de acciones formativas contenidas en los Estu-
dios de Analisis y Deteccion de Necesidades de Formacion Sectoriales subvencionados en las
convocatorias 2023 y 2024 de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo e identificadas junto
a la ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instruccio-
nes para la tramitacion electronica, accesible en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/
servicios/1039909

3.2.— Las acciones formativas tendran una duracion minima, por participante, de 6 horas y
maxima de 270 horas, y contener los objetivos, contenidos y modalidad de imparticion que se
hayan podido identificar entre los pliegos formativos de los estudios sectoriales.

3.3.— Las acciones formativas programables deberan estar dadas de alta en el catalogo de
especialidades formativas en el momento de ser solicitadas.

Las acciones formativas deberan ser impartidas en alguna de estas modalidades: presencial y
teleformacioén. En ningun caso, la imparticion diaria de las acciones formativas en cualquier moda-
lidad pueda superar la duracion de 7,5 horas.

4. — Los planes de formacion se deberan ejecutar, incluida la presentacion de la memoria justi-
ficativa, en el periodo comprendido entre el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del
procedimiento de concesion de la subvencioén y el dia 30 de junio de 2027.

Al menos, una de las acciones formativas que componen el plan de formacién debera iniciarse
en 2025y, como maximo, en el plazo de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucion
del procedimiento de concesion de la subvencion.

5.— Requisitos de los planes de formacién: Los planes de formacion deberan contener:

a) Acciones formativas a desarrollar con el desglose que se determine en los formularios y apli-
cativos elaborados al efecto.

b) Las acciones formativas deberan estar numeradas cada una en funcidon de su prioridad,
comenzando en el nimero 1 y finalizando en el ultimo que corresponda.

2025/3960 (29/90)


https://www.euskadi.eus/servicios/1039909
https://www.euskadi.eus/servicios/1039909

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°©179
lunes 22 de septiembre de 2025

c) Calendario previsto para la ejecucion de las acciones formativas.

d) Las acciones formativas presenciales se aprobaran con un nimero maximo de participantes
a subvencionar de 20 y un numero minimo de 10. No se podra dar inicio a las acciones formativas
con menos de 10 participantes, salvo en el caso de acciones vinculadas con la formacion acredi-
table, que se podran iniciar con, al menos 8 participantes, y se liquidaran segun lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 24 .4.

No obstante, se permitira la incorporacion de 2 participantes adicionales a los subvencionados,
a los centros que dispongan de la acreditacion o inscripcion para dicho numero de participantes.
Por los participantes adicionales no se concedera subvencion.

Articulo 12.— Personas destinatarias de la formacion.

Podran participar en las acciones subvencionadas todas las personas trabajadoras, prioritaria-
mente las afectadas por expedientes de regulacion de empleo (ERE) y expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE), y posteriormente el resto de personas trabajadoras desempleadas.

En estas acciones formativas no podra participar personal al servicio de las Administraciones
Publicas ni los trabajadores pertenecientes a la plantilla de las entidades titulares de los planes
de formacion.

La participacion de las personas trabajadoras en situacion de desempleo, inscritas en
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo o en otro Servicio Publico de Empleo como deman-
dantes de empleo, o inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil, debera ser como minimo
el 70 % en cada accion formativa. En este sentido, la consideracion como personas desempleadas
vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion. Asimismo,
se recomienda que hayan sido prescritos por los Servicios de Orientacion de Lanbide, para asistir
a la accion formativa seleccionada.

Articulo 13.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia total de subvencion del plan de formacion vendra determinada por la suma del
importe de subvencion de cada una de las acciones formativas que lo componen.

2.— La financiacion de cada accion formativa estara en funcion del coste por participante y hora
de formacion, segun los médulos econdmicos previstos en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.— Las entidades de formacion solo podran solicitar un plan de formacioén por cada sector de
actividad y estudio referenciado, no pudiendo superar en el total de las solicitudes aprobadas el
importe maximo del 10 % del presupuesto para esta linea presupuestaria del articulo 1, teniendo
en cuenta los modulos econdmicos por persona y hora de formacion establecidos en la asig-
nacion de moédulos econdmicos que constan en el Registro de Especialidades Formativas de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Articulo 14.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, se tramitaran
de forma electrénica, mediante la aplicacion informatica de formacion de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo (LanF).

Aquellas entidades que no tengan acceso a esta aplicacion podran solicitarlo a través de la
pagina web de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo:

https://www.lanbide.euskadi.eus/formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/
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La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion electronica, estara accesible en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1039909

2.— Con la solicitud de subvencion de cada plan formativo se aportara expresamente la refe-
rencia al estudio de analisis de necesidades de formaciéon sectorial referenciado, asi como una
memoria que explique y detalle el plan de formacion a desarrollar para dar respuesta a las nece-
sidades formativas detectadas en el estudio.

3.— Las solicitudes se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para lo
cual la representacion podra inscribirse en el Registro de apoderamientos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, accesible a través de la direccion siguiente:
https://www.euskadi.eus/representantes

4 — Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para
que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, sub-
sane la falta o defecto o acomparne los documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

5.— El plazo de presentaciéon de solicitudes, sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 30 de octubre de 2025.

6.— Los Planes de Formacién se deberan ejecutar en el periodo comprendido entre el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion del procedimiento de concesion de la subvencion y
el dia 30 de junio de 2027. La presentacion de la memoria justificativa se podra llevar a cabo hasta
el dia 15 de julio de 2027.

Articulo 15.— Procedimiento y resolucion.

1.— El érgano competente para gestionar el procedimiento es la directora de Empleo y For-
macion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, y el 6rgano competente para resolver el
mismo es el director de Administracién y Servicios Generales.

2.— El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia no competitiva.

Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, se concederan ordenadamente, en funcion del momento en que el expediente que
esté completo, hasta el agotamiento de la dotacion presupuestaria prevista en el articulo 1.

Mediante resolucion del director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo se dara publicidad en el BOPV del agotamiento de los recursos eco-
nomicos destinados a la financiacion de estas ayudas, procediéndose a la denegacion de las
solicitudes pendientes.

3.— El director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo dictara resolucién de concesion o denegacion de ayudas, que sera notificada de forma
individualizada por medios telematicos.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de tres meses, desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
transcurrido el cual sin haber notificado resoluciéon alguna a la entidad interesada se entendera
desestimada la solicitud de subvencion.
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4 — Las resoluciones del director de Administracion y Servicios Generales de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo no pondran fin a la via administrativa, y contra las mismas cabe interpo-
ner recurso de alzada ante el director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion.

5.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante resolucién del director de
Administracion y Servicios Generales, se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion
de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la pre-
sente convocatoria y con expresion de las cuantias percibidas, con mencién a la cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo.

Articulo 16.— En todos los aspectos no regulados en el presente capitulo se atendera a lo indi-
cado en el Capitulo Il.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 17.— Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, subvencionada por
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y por el Fondo Social Europeo.

2.— El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos.

En el caso de las practicas no laborales en empresas, en la formacidén no acreditable, también
tiene cubierto la estancia y el desplazamiento a las empresas, mediante pdliza de accidentes y
responsabilidad civil suscrita por el Gobierno Vasco.

En el caso de realizacion del modulo de formacion en empresa u organismo equiparado, en la
formacion acreditable, se atendera a lo dictado en la disposicion adicional quincuagésima segunda
del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre.

3.— Las personas participantes recibiran el primer dia de clase, el calendario del curso, el pro-
grama de la accion formativa y el documento de derechos y obligaciones del alumnado, cuya
recepcion firmaran.

4 — Las personas alumnas participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
acciones formativas. A estos efectos, la entidad beneficiaria se responsabilizara de cumplimentar
un parte diario de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las
personas participantes.

Las entidades podran acogerse a la utilizacion de periféricos de tarjeta grafica, para la recogida
de la firma digital con conexién al sistema de informacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo, compatible con el dispositivo WACOM correspondiente al modelo STU 430 que responda
a las especificaciones técnicas del mismo o equivalente, segun el procedimiento establecido y
desde el momento en que Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo haga publica la instruccién
correspondiente.

5.— Los alumnos y las alumnas no podran darse de baja en un curso para iniciar otra accion
formativa. No podran abandonar la accién hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar
empleo y que el mismo les impida asistir y seguir la accion formativa con aprovechamiento, o
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bien con motivo de situacion grave personal o familiar sobrevenida debidamente justificada. El
abandono por otras causas injustificadas podra dar lugar a que dicha persona quede como no
prioritaria en el acceso a las acciones formativas de futuras convocatorias.

Articulo 18.— Causas y procedimiento de exclusion del alumnado.
1.— Constituiran causas de exclusion del alumnado:
a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) La inasistencia acumulada superior al 25 % de la duracion de la acciéon formativa, sea por la
causa que fuere, justificada o no.

c) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la
accion, incluidas las normas exigibles de higiene y salubridad.

2.— El procedimiento para la exclusion del alumnado sera el siguiente:

El centro de formacién comunicara al técnico/a de formacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo la concurrencia de alguna de las causas de exclusion, utilizando el modelo estable-
cido al efecto. Apreciada dicha causa por Lanbide, la directora de Empleo y Formacion emitira
el Acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion. En dicho acuerdo se pondran de manifiesto
los hechos que motivan la propuesta de exclusion, disponiendo el alumno o alumna de un plazo
de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones. La directora de Empleo y Formacion
resolvera el procedimiento en el plazo maximo de quince dias habiles.

Si las circunstancias lo requieren, en el acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion se
podran adoptar medidas provisionales que garanticen la buena marcha de la accién formativa,
que podran consistir en la exclusion provisional del alumno/a durante los dias que transcurren
entre la notificacion del acuerdo y la resolucion del procedimiento. En la resolucién se recogera el
pie de recurso correspondiente.

La semana en la cual algun alumno/a supere el 25 % de inasistencia respecto del total de las
horas de duracién de la accion formativa o incurra en mas de tres faltas de asistencia injustifica-
das al mes, y el alumno/a continle asistiendo a la accion, el centro de formacién lo comunicara a
la directora de Empleo y Formacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, a los efectos
del inicio del procedimiento de exclusiéon. En el supuesto de que le restase por cursar un modulo
completo y la inasistencia superior al 25 % se haya debido a una causa justificada (como puede
ser enfermedad o inicio de la actividad laboral), se podra valorar la posibilidad de que la persona
curse el modulo restante.

Cuando un alumno/a deje de asistir a la accion formativa y haya superado el 25 % de inasisten-
cia, el centro lo comunicara a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y se procedera a darle
de baja de oficio sin necesidad de realizar el procedimiento de exclusion.

Articulo 19.— Ejecucion de las acciones formativas y acreditacion de las competencias obtenidas.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las acciones
formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y segun los modelos que
proporciona Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, utilizando la aplicacion informatica de
formacion de este ente publico de derecho privado (LanF) para comunicar el inicio (con al menos
7 dias habiles de antelacién a la fecha real de inicio), cualquier modificacidon posterior (en el
momento en que se produzca) y la finalizacion de cada una de las acciones formativas, asi como

2025/3960 (33/90)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°©179
lunes 22 de septiembre de 2025

el control de asistencia de los participantes. Con caracter general, y siempre que no se dicten ins-
trucciones en sentido contrario, toda comunicacion a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo
debera realizarse en el plazo maximo de 7 dias habiles. Las acciones formativas no podran dar
comienzo sin la previa autorizacion por parte de Lanbide de la Comunicacién de Inicio en la apli-
cacion LanF.

2.— Es necesario incidir en la ejecucion efectiva del plan formativo aprobado en esta convocato-
ria. En este sentido, cuando una accion formativa haya sido difundida durante 15 dias, al menos,
y no haya suficientes personas interesadas para conformar un grupo minimo para dar inicio a
la formacion, la entidad podra solicitar su cambio por otra accién formativa de una especialidad
perteneciente a la misma familia o grupo de familias de cada una de las grandes lineas subvencio-
nales del Anexo | sefialadas en el articulo 5.3.2, esto es, las 49 lineas conformadas por familias/
grupo de familias y territorios, sin tener en cuenta la division por niveles. La nueva accion forma-
tiva debera tener un coste igual o inferior a la que sustituye.

La directora de Empleo y Formacion resolvera en el plazo de 10 dias habiles. Ante la falta de
resolucion en plazo, se entendera estimada la solicitud.

En ningun caso las acciones formativas que pueden llegar a ser sustituidas por este motivo
superaran el 30 % de las acciones formativas aprobadas a la entidad.

3.— Las acciones formativas asociadas a un certificado de profesionalidad o certificado profesio-
nal o a un Grado C podran programarse, en la iniciativa de personas trabajadoras desempleadas
por certificados completos, por médulos profesionales, por Grados C completos o por Grados B.

Cuando el plan de Formacion contenga la imparticion de un certificado de profesionalidad o
Grado C completos, Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo los disociara en tantas acciones
formativas vinculadas como médulos profesionales o Grados B contenga el certificado de profe-
sionalidad o Grado C correspondiente.

En los casos en los que un centro programe un Grado C o un certificado profesional que
contemple la totalidad de los grados B o de los mddulos profesionales que los componen, el
centro estara obligado a contemplar la oferta de la realizacion de un periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado de 80 horas, para todas aquellas personas en formacion que
estuvieran interesadas en obtener un Grado C por acumulacién de grados B o certificado profe-
sional por acumulacién de moédulos profesionales, segun lo indicado en el articulo 60.2 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La ejecucion de las acciones formativas, que permaneceran vinculadas, se sujetara a las
siguientes condiciones:

— La ejecucion y justificacion de cada una de las partes sera individual.

— Los modulos profesionales deberan ser impartidos en el orden dispuesto en el certificado
profesional correspondiente.

Ademas de ellas, la entidad podra incorporar a cada modulo profesional otros participantes que
reunan los requisitos de entrada a los mismos, segun el proceso de selecciéon regulado.

— La entidad quedara obligada a ofrecer formacion en la empresa u organismo equiparado a
aquellas personas que finalicen la formacion acreditable cuando con esa accion formativa conclu-
yan dicho certificado profesional o Grado.
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4 — Las personas formadoras que impartan formacién subvencionada al amparo de esta convo-
catoria, deberan ser autorizadas por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo e incluidas en el
fichero de formadores de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

5.— Podran asistir a la accion formativa 2 participantes adicionales a los subvencionados, sin
derecho a subvencion por ellos, en aquellas entidades de formacion que asi lo soliciten en la
comunicacioén de inicio, siempre y cuando dispongan de las instalaciones y equipamientos y se
garantice la igualdad de condiciones para el conjunto del alumnado. La autorizacion se realizara
previa comprobacion de la disponibilidad de instalaciones y equipamientos y acreditacion para el
numero de participantes requerido si se trata de la imparticion de un certificado de profesionalidad.

6.— La participacion de un trabajador o trabajadora desempleado/a en acciones formativas no
podra ser superior a 7,5 horas diarias. En todo caso, el numero de horas semanales no podra ser
superior a 37,5 horas. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas del periodo
de de formacion en empresa correspondiente a cada certificado de profesionalidad o a las practi-
cas de acciones no correspondientes a tales certificados.

7.— Las entidades de formaciéon procuraran programar las acciones formativas con horarios
racionales, especialmente en aquellas dirigidas a colectivos vulnerables, que permitan la concilia-
cion de la formacion con la vida personal del alumnado.

Una vez iniciada la accion formativa, se impartira de manera regular, y no podra suspenderse
temporalmente por la entidad formadora, salvo fuerza mayor, debidamente justificada y aceptada
por Lanbide.

Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo podra proceder a la suspension cautelar de la eje-
cucion de una accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente
en el desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

8.— Las entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a cada participante en las accio-
nes formativas, al menos:

—un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad,
— el material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y
— los elementos de proteccidon que sean precisos.

Asimismo, informaran al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedi-
mientos de exclusiéon regulado en el articulo 17 y 18.

9.— Si se produjeran abandonos en el alumnado se podran incorporar a la formacion nuevos
participantes en su lugar. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar
el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones forma-
tivas vinculadas a la formacion acreditable, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de la accion formativa.

El alumnado que se incorpore a las acciones formativas ya iniciadas, debera disponer del nivel
suficiente que garantice su capacidad de seguir el curso con aprovechamiento sin que se vea
alterado el normal desarrollo de la misma. En este sentido, y con objeto de garantizar el aprove-
chamiento de la accién formativa y el desarrollo ordinario de la misma, el proceso de seleccion de
participantes debera establecer criterios que garanticen que poseen el minimo nivel exigible para
poder seguir la accion formativa de manera adecuada.

2025/3960 (35/90)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°©179
lunes 22 de septiembre de 2025

10.— Respecto a las personas desempleadas que participen en la accion formativa, maxime
si se trata de personas perceptoras de prestacion o subsidio por desempleo o IMV o Renta de
Garantia de Ingresos, las entidades beneficiarias responsables de impartir la formacion deberan
comunicar de manera inmediata a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, las renuncias, no
presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indica-
cion de las causas de dichas circunstancias.

11.— Se debera entregar a cada participante que haya superado la formacién con evaluacion
positiva un diploma acreditativo segun el modelo establecido por Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo, en el que como minimo se hagan constar la denominacién de la accion formativa, los
contenidos formativos, la modalidad de imparticion, duracion y periodo de imparticion. Asimismo,
a las personas participantes que hayan finalizado la accion formativa sin evaluacion positiva, se
les entregara un certificado de asistencia a la misma. El plazo maximo para la entrega tanto del
diploma como del certificado de asistencia sera de dos meses a partir de la fecha de finalizacion
en que hayan participado.

De este diploma o certificado de asistencia la entidad beneficiaria conservara una copia que
subira a LanF, con el recibi de la persona participante en la misma, excepto en los casos en los
que la entrega de certificados se haya gestionado a traves de Metaposta u otra entidad similar. En
la modalidad de teleformacion, previa autorizacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
el diploma y/o certificado podra ser descargado desde la plataforma de teleformacion.

12.— Cuando la formacioén sea acreditable, la evaluacion del alumnado debera contemplar una
planificacion en las que se indique las fechas previstas, espacios e instrumentos a utilizar, asi
como la duracién que conllevara su aplicacion (segun modelo facilitado en la aplicacion informatica
LanF). Estos instrumentos de evaluacion, asi como las pruebas realizadas por cada participante
se escanearan e incluiran en la aplicacion informatica.

Los resultados de aprendizaje a comprobar en los médulos formativos estaran referidos tanto
a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades
y criterios de evaluacion de los mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la
adquisicion de las competencias profesionales.

Para obtener la acreditacion de las unidades de competencia, sera necesario superar con eva-
luacion positiva, en términos de apto o superado, los moédulos profesionales o Grados B asociados
a cada una de ellas.

Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos
por el alumnado en la evaluacién de cada uno de los modulos formativos, en la que se incluira
el desempefo de cada alumno en los distintos instrumentos de evaluacién aplicados, con las
correcciones y puntuaciones obtenidas en los mismos (segun modelo facilitado en la aplicacion
informatica LanF).

Una vez impartido el moédulo se cumplimentara el Acta de Evaluacion con el resultado obtenido
por cada participante a través de la aplicacion informatica LanF, en términos de «apta/o», «apta/o
no acreditable» o «no apta/o» en el caso de los certificados profesionales o de «superado», «no
superado» en el caso de los Grados.

El seguimiento y evaluacion del alumnado durante la realizacion del médulo de formacion
practica en centro de trabajo, sera realizado por la persona tutora designada por a empresa u
organismo equiparado.
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La entidad que imparta acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad
debera incluir en la aplicacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo LanF los siguientes
datos o documentos:

* En el plazo de 7 dias habiles anteriores al inicio del curso:

— Planificacion de la evaluacién segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en
la aplicacion informatica LanF.

— Los instrumentos de evaluacion a utilizar, con los correspondientes soportes para su correc-
cion y puntuacion.

* En el plazo de 7 dias habiles tras su finalizacion:

— Documentacion en LanF, donde se recojan los resultados obtenidos por los/as alumnos/as
segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en la aplicacion informatica LanF.

— Cumplimentar las actas de evaluacion.

13.— Las entidades de formacion beneficiarias de la subvencion ejecutaran directamente las
acciones formativas sin que puedan subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion
del personal docente para la imparticion de la formaciéon subvencionada por parte del beneficiario
no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se considera exclusiva-
mente la contrataciéon de personas fisicas.

Articulo 20.— Formacién en empresa u organismo equiparado y practicas profesionales no
laborales.

1.— Cuando la formacion no sea acreditable, la duracion de las practicas profesionales no labo-
rales no podra superar las 200 horas con caracter general, debiendo comenzar en el plazo maximo
de 2 meses tras la finalizacion de la accion formativa.

2.— En la formacion acreditable, la formacion en empresa u organismo equiparado se desarro-
llara en los términos previstos en el articulo 60.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de
forma que cuando un centro proponga la totalidad de los grados B que componen un Grado C
estara obligado a contemplar la oferta de la realizacién de un periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado de ochenta horas, para aquellas personas en formacion que estuvieran
interesadas en obtener un Grado C por acumulaciéon de los grados B.

En todo caso, antes del inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado, debera
garantizarse que el alumnado haya cursado la formacion correspondiente para alcanzar las
competencias necesarias para el desempeno de las funciones de nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 153.2.d). del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Para ello, en aquellos certificados de profesionalidad que no contaran en su ordenacién con un
modulo profesional o bloque formativo de riesgos laborales, se incluira de oficio por Lanbide, en el
ultimo modulo profesional, el Resultado de Aprendizaje 2 del Anexo V del Real Decreto 659/2023,
recogido en la especialidad FCOS02 — Basico de prevencion de riesgos laborales, con objeto de
cumplir con el requisito normativo.

3.— Las entidades de formacion deberan prever la realizacion del médulo de formaciéon en
empresa y en ocupaciones relacionadas con la especialidad cursada, para el 100 % del alumnado
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participante en los cursos, salvo para aquellas personas alumnas en quienes concurra alguno de
los supuestos de exencién previstos segun la normativa reguladora en el caso de la formacion
acreditable.

4 — Ninguna persona podra realizar el médulo de formacidon en empresa u organismo equipa-
rado o la practica formativa sin haber finalizado la formacioén y tener la evaluacion final.

5.— Durante la realizacion del modulo de formacion en empresa u organismo equiparado de
la formacion acreditable, se debera cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad Social
establecidas en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

A estos efectos, en relacion con el alumnado que, al término de la formacién tedrica, no resida
legalmente en Espana, sera de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion de Lanbide, adoptado en su sesion de 19 de marzo de 2024, por el que se aprueban las
segundas medidas relativas a la ejecucion de las acciones formativas financiadas por Lanbide,
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad y afectadas por la inclusion en el Sis-
tema de Seguridad Social del alumnado que realice las practicas formativas, mientras permanezca
vigente (publicado en la web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus). En base ello, seran de aplica-
cion las siguientes medidas:

a) Prorroga del plazo de cuatro meses para la realizacion del médulo de formacion practica en
centro de trabajo.

a.1.— Las entidades de formacion podran solicitar a la directora de Empleo y Formacion el plazo
previsto de cuatro meses para el inicio del médulo de formacidon en empresa u organismo equipa-
rado del alumnado que no resida legalmente en Espania, sujetandose a las siguientes condiciones:

— La solicitud debera presentarse antes del término del plazo de cuatro meses para el inicio del
maodulo de formacioén practica previsto en la normativa.

— Junto con la solicitud debera acreditarse que el/la alumno/a ha solicitado la autorizaciéon de
residencia o su prorroga o el reconocimiento de alguna otra situacion o condicion que le permita
residir legalmente en Esparnia.

a.2.— El plazo de finalizacion de las acciones formativas, incluido el médulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo de estas personas, terminara en la fecha de finalizacion de ejecucion
indicada en esta convocatoria.

a.3.— La medida regulada en este apartado a) (préorroga de plazo de inicio) se aplicara con
caracter preferente sobre las reguladas en los apartados b) y c) siguientes.

b) Realizacion de las practicas formativas en el centro de formacion.

b.1.— La entidad de formacion podra solicitar a la directora de Empleo y Formacion, para su
autorizacion, la realizacion del médulo de formaciéon practica en centro de trabajo en el propio
centro formativo, por el numero de horas previstas en el real decreto que regula el certificado de
profesionalidad correspondiente, cuando la entidad de formacion acredite alguna de las siguientes
circunstancias:

— Que no sea posible aplicar la medida prevista en el apartado a) (prérroga del plazo de ini-
cio) por no poder solicitar y obtener la autorizacion de residencia (o prorroga, o reconocimiento
de cualquier otra situacion o condicion que le permita residir legalmente en Espafa) por falta de
requisitos del/la alumno/a.
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— Que, solicitada la autorizacion de residencia (o prérroga, o reconocimiento de cualquier otra
situacion o condicion que le permita residir legalmente en Espafa), esta ha sido denegada o no se
ha conseguido a tiempo para iniciar y finalizar las practicas en las fechas indicadas en el apartado
a.2.

b.2.— Para autorizar la aplicacion de esta medida, el centro formativo debera disponer o habi-
litar un aula de practicas, un aula taller o un espacio simulando el entorno laboral real de un
centro de trabajo, todos ellos debidamente equipados como para permitir la realizacion practica
de funciones y tareas propias del puesto de trabajo u ocupacion relacionada con el certificado de
profesionalidad de que se trate y con las competencias a experimentar previstas en el real decreto
por el que se aprueba el mismo.

b.3.— Las actividades seran llevadas a cabo bajo la supervision de un profesional o docente que
cumpla la funcion de tutor o tutora de empresa, que responda a un perfil ajustado a los resultados
de aprendizaje previstos y que sea distinto/a del equipo docente que haya impartido el resto de
los moédulos formativos en la oferta formativa de que se trata.

b.4.— A tal fin, la entidad de formacion debera presentar, a través del aplicativo de gestion de la
formacioén LanF:

— Con la solicitud, junto con la justificacion de la concurrencia de alguna de las circunstancias
previstas en el apartado b.1, un informe que, ademas de la informacién sobre el lugar, calendario
con las fechas y dias de realizacion, detalle el niUmero de horas de cada dia, el contenido forma-
tivo a trabajar en ellas, con indicacion de una propuesta de actividades asociadas a lo que seria un
entorno real de trabajo, los datos personales del tutor del centro a disposicion del alumno/a para
el seguimiento de las mismas, asi como una valoracion de los logros de aprendizaje a obtener por
la persona tutorizada.

— A la finalizacion del moédulo de formacion en centro de trabajo, una memoria firmada por el
tutor con los resultados de la evaluacion obtenidos por cada participante en términos de apto o
no apto.

c) Finalizaciéon de las acciones formativas sin completar el médulo de formacion practica en
centro de trabajo.

Cuando la entidad de formacion acredite que no es posible la aplicacion de las medidas descri-
tas en el apartado a) (prorroga de inicio de las practicas formativas) y apartado b) (practicas en el
propio dentro formativo), las personas alumnas tendran la consideracién de participantes finaliza-
dos en los términos descrito en el articulo 20. Esta consideracion no tendra efectos en la situacion
académica del alumno/a, en el sentido de que, faltando la realizacion del médulo de formacion en
empresa u organismo equiparado, no podra considerarse que ha finalizado la formacion dirigida a
la obtencion del certificado profesional o Grado.

6.— La realizacion de la formacion en empresa se articulara a través de la suscripcion de un
acuerdo entre la empresa y el centro de formacion, que sera puesto en conocimiento de la per-
sona que realiza las practicas, en el que debera describirse el contenido de las practicas, asi
como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y
evaluacion. Antes del comienzo de las practicas, se pondra en conocimiento de los representan-
tes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo. Para comprobar esta condicion,
habra de adjuntarse al convenio un documento que acredite que los representantes legales de las
personas trabajadoras han recibido la informacion del convenio a suscribir, mediante modelo ofi-
cial que se pondra a disposicion en LanF. Ademas, habra de adjuntarse una relacion del alumnado
que participan en las mismas.
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7.— Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas, previa autorizacion de
la directora de Empleo y Formacion.

8.— El alumnado no debera mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada en la que se va a realizar las practicas, salvo autorizacién por parte de
Lanbide.

9.— La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 7,5 horas.

10.— La validacién del acuerdo de practicas por parte de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo es un requisito necesario y previo al inicio del médulo de formaciéon en empresa u orga-
nismo equiparado y su incumplimiento podra dar lugar a la anulacién de las practicas que no
cuenten con la preceptiva autorizacion.

Articulo 21.— Seguimiento y control de las acciones formativas.

1.— Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo realizara, en colaboraciéon con el centro impar-
tidor, el seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcara mas alla de la mera
comprobacion de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacioén, con-
tribuyendo asi a garantizar su calidad.

2— Se establecera un plan de actuaciones dirigidas a verificar el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la convocatoria y la regularidad del desarrollo de los Planes de Formacion v,
en su caso, a adoptar las medidas correctoras pertinentes. Estas actuaciones comprenderan el
seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticién y fuera de él, durante su reali-
zacion y/o una vez finalizada la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas, a través de
evidencias documentales vy fisicas.

3.— A ese plan, tal como establece la normativa comunitaria, se incorporaran las actuaciones de
verificacion in situ para comprobar el cumplimiento de los requisitos derivados de la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo y en base a la normativa que regula la inscripcion o acreditacion de las
entidades de formacion, las relativas al mantenimiento de las condiciones del centro en base a las
cuales se le inscribié o acredité.

Articulo 22.— Evaluacion de las acciones formativas.

Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo llevara a cabo la evaluacion de la calidad de esta
convocatoria en base a los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimen-
tados por los propios alumnos y alumnas, siguiendo lo preceptuado en la Resoluciéon de 27 de
abril de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de
evaluacion de calidad de las acciones de formacioén para el empleo (BOE de 11 de junio de 2009).

Para ello, los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar una evaluacion y control de
la calidad de la formacion que lleven a cabo dentro de las actividades de gestion de las acciones
formativas contenidas en el plan de formacion.

En todo caso, antes de la finalizacion de cada acciéon formativa las personas participantes debe-
ran cumplimentar el cuestionario de calidad que con caracter general se hara al realizar la prueba
final en todas las acciones formativas de formacion acreditable y en las que no sea acreditable
pero conlleven prueba final. En el resto de acciones formativas se llevara a cabo en los dos dias
finales del curso.
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Estos cuestionarios los cumplimentaran los alumnos telematicamente. Es responsabilidad de
la entidad impartidora asegurarse de que se cumplimente el cuestionario de calidad, debiendo
poner a disposicion de las personas participantes los medios necesarios con objeto de facilitar
la cumplimentacion de la encuesta telematica al alumnado que finalice el curso subvencionado.
En el supuesto de que el nimero de encuestas cumplimentadas sea inferior al 67 % de las per-
sonas participantes, la liquidacién de la subvencién se realizara en los términos previstos en el
articulo 24.3.

Articulo 23.— Pago de la subvencion.
1.— La subvencioén concedida se abonara en cuatro pagos del siguiente modo:

a) Un primer pago, con cargo al crédito de pago 2025, del 23,72 % del total de la subvencién
correspondiente al plan de formacioén, una vez comunicado el inicio de la primera accion formativa.

b) Un segundo pago, con cargo al crédito de compromiso 2026, del 25,42 % del total de la
subvencion correspondiente al Plan de Formacién, una vez iniciadas, al menos, el 40 por ciento
de las acciones formativas que componen el Plan, que debera ser solicitado en el ejercicio 2026.

c) Un tercer pago, con cargo al crédito de compromiso 2026, del 25,42 % del total de la subven-
cion correspondiente al Plan de Formacion, una vez iniciadas, al menos, el 60 % de las acciones
formativas que componen el Plan, que debera ser solicitado en el ejercicio 2026.

d) Un cuarto pago, con cargo al crédito de compromiso 2027, por el resto de la subvencion
correspondiente al Plan de Formacion, a la finalizacion de todas las acciones formativas, incluida
la formacion en empresa u organismo equiparado o practicas no laborales, una vez justificadas
las actuaciones.

En el caso de que el importe de los pagos anticipados, tomados de forma individual o sumados
al/los importe/s del/los pago/s anterior/es, supere la cuantia de 180.000 euros, la entidad benefi-
ciaria de la subvencion debera presentar en Lanbide, con caracter previo al pago correspondiente,
el Resguardo acreditativo de la constitucién de garantia, aval o fianza en la Tesoreria de la Comu-
nidad Autéonoma del Pais Vasco, que responda de la cantidad anticipada.

La garantia debera cubrir el nominal del pago anticipado mas los intereses del mismo.

2.— La subvencion concedida sera abonada en la cuenta bancaria sefnalada al efecto por la
entidad beneficiaria de la misma.

Si la entidad no ha recibido pagos de Lanbide o quiere modificar los datos bancarios, debera
cumplimentar la ficha de datos de tercero que estara disponible en la siguiente direccion:

https://www.euskadi.eus/servicios/1039908
Articulo 24 .— Justificacion y liquidacion de la subvencion.

1.— La justificacion y liquidacion de la subvencion concedida para la realizacion de los Planes
de Formacion se realizara en funcion de los y las participantes que hayan participado en las
acciones formativas y las horas lectivas efectivamente realizadas, segun los mdédulos econémicos
establecidos.

En ninguin caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente reconocida
para la ejecucion del plan de formacion.
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2.— No se tomara en consideracion, a los efectos del calculo de la subvencidon que corresponda
liquidar, la formacion que hayan recibido las personas alumnas que no hayan finalizado el médulo
de formacidon en empresa u organismo equiparado correspondiente, dentro de los plazos esta-
blecidos, a excepcion de las personas participantes que se hallen en la situacion administrativa
irregular descrita en el articulo 20.3 y hayan finalizado la accion formativa sin completar el modulo
de formacion practica.

3.— La liquidacion se calculara de la siguiente manera:

— Se multiplicara el modulo A por 15 alumnas/os siempre que el numero de alumnas/os que
iniciaron la formacion esté comprendido entre los limites minimos y maximos previstos en el
articulo 3.6, incluido el supuesto previsto en el apartado b) del citado articulo y por las horas de
formacion impartidas.

— Al importe anterior se le sumara el importe resultante de multiplicar el médulo B por el numero
total de horas de las que consta la accion formativa en el caso del alumnado que ha finalizado
la misma, esto es, que han asistido al menos el 75 % de la duracién de la accion, considerando
también, a estos efectos, que han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que
abandonar la accion formativa por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes
que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos
dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa; y, por el nimero
real de horas en las que han participado en la accion formativa, en el caso de los alumnos que
no han finalizado la misma. Este calculo se efectuara respetando el limite del nimero de alumnos
para los que se ha aprobado la accion.

En el supuesto de que la cumplimentacion de las encuestas de los participantes finalizados
(aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumara el importe del médulo B del numero de par-
ticipantes finalizados equivalentes a la diferencia entre el porcentaje cumplimentado y el 67 %
exigido como minimo.

— El valor resultante de aplicar las dos operaciones anteriores se incrementara en el porcentaje
del 10 %, correspondiente a los gastos indirectos.

Las acciones formativas en las cuales no permanezcan el 75 % de los participantes que la
iniciaron al cumplirse el 25 % de la duracién de la acciéon se liquidaran en base al importe de los
modulos A + B + C, obtenido a partir del alumnado que han finalizado las mismas, esto es, que han
asistido al menos el 75 % de la duracion de la accion, considerando también, a estos efectos, que
han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que abandonar la accién formativa
por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes que hayan causado baja en el
curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan rea-
lizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa. En el supuesto de que la cumplimentaciéon de
las encuestas de los participantes finalizados (aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumara
el importe del médulo B del numero de participantes finalizados equivalentes a la diferencia entre
el porcentaje cumplimentado y el 67 % exigido como minimo.

4 — Si la accion formativa acreditable se ha iniciado con menos de 10 participantes, se aplicara
el moédulo econdmico A, B y C por persona que finalice la accion formativa (incluido el médulo de
formacion practica en centro de trabajo), sin tener en cuenta las horas de asistencias de las per-
sonas que hayan abandonado por causas distintas a la insercion laboral, enfermedad o accidente.

Lo indicado en este apartado 4 no sera de aplicacion a los supuestos contemplados en el
apartado b) del articulo 3.6 autorizados por Lanbide, que se liquidara segun lo dispuesto en el
apartado 3 anterior.
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5.— La entidad beneficiaria de la subvencidon debera presentar ante Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo, a traveés de la aplicacion telematica LanF, la justificacion econdmica de la acciéon
formativa, en el plazo maximo de 15 dias habiles tras la validacion por parte de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo de la evaluacion final del alumnado realizada por la entidad de forma-
cion al finalizar la accion formativa.

El plazo para la presentacion de la justificacion econdmica correspondiente a todas las accio-
nes formativas del Plan subvencionado finalizara como maximo 15 dias habiles tras la finalizacion
de la ultima accién formativa.

Ademas de la justificacion econdmica en base a los médulos econdmicos y los criterios previs-
tos en este articulo, la entidad de formacion beneficiaria debera presentar:

— Declaracion sobre otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado, en todo
0 en parte, la ejecucion del plan de formacion, con indicacion del importe y procedencia, o bien,
declaracion sobre la inexistencia de los mismos, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 22, la subvencion otorgada al amparo de esta convocatoria es incompatible
con cualquier otra ayuda o subvencion.

— Informacion desglosada por sexo del alumnado y de las personas titulares de la entidad bene-
ficiaria y de su plantilla.

Transcurridos los plazos establecidos sin que se hubiese presentado justificacion correspon-
diente, el 6rgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo improrrogable de 15
dias habiles aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo
plazo, dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro.

Articulo 25.— Obligaciones de las entidades beneficiarias. Seguimiento y control.

1.— Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas a lo largo del articulado de
esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14, 27 y 42 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, asi como, en rela-
ciodn con las subvenciones por las acciones formativas, las obligaciones previstas en la normativa
reguladora del sistema de formacion profesional para el empleo.

2.— En particular, los beneficiarios de las ayudas se someteran a las actuaciones de comproba-
cion y control que lleven a cabo Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, la Oficina de Control
Econdmico del Departamento de Hacienda y Finanzas, el Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, facilitando el acceso a locales e instalaciones y
el contacto con los y las participantes de las acciones formativas y demas personas que se con-
sidere necesario entrevistar.

Las acciones formativas sujetas a cofinanciacion del FSE se someteran a las actuaciones de
comprobacioén y control derivadas de la normativa comunitaria: que se lleven a cabo por el Minis-
terio de Trabajo y Economia Social, la Comision Europea y el Tribunal Europeo de Cuentas.

3.— En el marco de esta obligacion general de aceptacion de actuaciones de control, el benefi-
ciario esta obligado a:

— Aportar cualquier informacion relativa a la ejecucion de la iniciativa financiada o su viabilidad,
asi como cumplimentar y remitir la documentacion de seguimiento que le sea requerida.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo la solicitud u obtenciéon de subven-
ciones o ayudas procedentes de otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad
subvencionada en la presente convocatoria.
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— Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de la
actividad subvencionada, asi como la modificaciéon de cualquier circunstancia que hubiese sido
tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

4 — Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento de
la accion durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones
reales de ejecucion de las acciones subvencionadas. Para ello las entidades beneficiarias estan
obligadas a:

a) Consignar en contabilidad separada o con una codificacion contable adecuada y diferenciada
todos los movimientos que resulten afectados por esta subvencion explicitando su cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo y garantizar una imputacién contable acorde con la normativa vigente
en materia de contabilidad general y con la legislacion mercantil en general.

b) Conservar cuanta documentacion original cualitativa y cuantitativa pueda servir para la verifi-
cacion documental de la ejecucion de la accioén, del gasto que conllevo y de la realizacion efectiva
de los pagos correspondientes, durante un plazo de cinco afos a partir del 31 de diciembre del
afno en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario, segun el articulo 82.1
del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de ori-
ginales, o bien en soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas
de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

6.— La persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria debera suscribir, en el
momento de aceptar la subvencion, el compromiso relativo al tratamiento de datos de caracter
personal, de obligada aceptacion para todas aquellas entidades beneficiarias de la convocatoria,
en los términos previstos en la normativa vigente reguladora de esta materia, en su calidad de
encargados de tratamiento.

7.— La entidad impartidora debera poner a disposicion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo un aula con tantos ordenadores como alumnos/as finalicen el curso subvencionado con
objeto de facilitar la cumplimentacion de la encuesta telematica senalada en el articulo 16, siendo
responsable de la efectiva cumplimentacion de la misma.

Articulo 26.— Obligaciones de comunicacion derivadas de la financiacion de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo y del FSE+ 21-27.

Las entidades deberan hacer constar expresamente la financiacion que reciben de Lanbide-Ser-
vicio Publico Vasco de Empleo en todas las actuaciones subvencionadas, asi como en las acciones
que se deriven de las mismas y deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Comunicacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, que se pondra a disposicion de las
entidades beneficiarias en la aplicacion de formacion LanF.

Asimismo, la relacion de entidades beneficiarias de la subvencion sera incluida en el sitio web
que se recoge en el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros reconoceran la
ayuda de los Fondos a la operacion y para ello:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en
los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion, de manera proporcionada en
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relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera
de la Union.

b) proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de manera visible en
documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, desti-
nados al publico o a los participantes.

c) Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamano minimo A3
0 una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacion donde se destaque la
ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una persona fisica, dicho bene-
ficiario asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de informacion adecuada donde
se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla
electrénica.

Articulo 27.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencion podra
dar lugar a la modificacidon de la subvencidén concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones y los previstos en el
articulo 25 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. En
el supuesto de que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totali-
dad o parte de la subvencion concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 28.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria por la realizacion de las acciones formativas son incom-
patibles con la obtenciéon de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que, por el mismo concepto
y finalidad, le sean otorgadas por esta u otras Administraciones o entidades publicas o privadas.

Articulo 29.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencién y, en su caso, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora que resulten de
aplicacion desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o hasta la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
esta, cuando las entidades beneficiarias de las ayudas incumplan las obligaciones previstas con
caracter general en los articulos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones, o las obligaciones y condiciones previstas con caracter especifico en
la presente convocatoria, o incurran en las causas de reintegro previstas en el articulo 36 de la
citada Ley 20/2023. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
c) Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

e) El incumplimiento de adoptar las obligaciones de comunicaciéon y difusion recogidas en el
articulo 26 de esta convocatoria.
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f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— La graduacion de los posibles incumplimientos, se determinara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total: el incumplimiento total de la finalidad por la cual se
otorgod la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 % de la subvencion otorgada.

Igualmente se considerara incumplimiento total si la realizacién de la actividad subvencionada
no alcanza el 25 % de sus objetivos, medidos con el indicador de numero de horas de forma-
cion multiplicado por numero de alumnos finalizados, mas el numero de horas asistidas por los
participantes que hayan abandonado. Son alumnos finalizados los que han asistido al menos el
75 % de la duracion de la accion, considerando también, a estos efectos, que han finalizado a las
personas trabajadoras desempleadas que tuvieran que abandonar la accion formativa por haber
encontrado empleo, aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 %
de la actividad formativa, y las personas participantes que se hallen en la situacion administrativa
irregular descrita en el articulo 20.3 y hayan finalizado la accion formativa sin completar el médulo
de formacion practica (apartado c) del citado articulo 20.5).

En el caso de acciones formativas a las que se refiere el apartado b) del articulo 3.6, el indica-
dor se calculara con las horas correspondientes a 10 participantes.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial: el incumplimiento parcial de la finalidad por la cual
se otorgod la subvencioén o de la obligacion de su justificacion de la misma dara lugar a la modifica-
cion o al reintegro parcial de la subvencion otorgada.

Asimismo, se consideraran supuestos de incumplimiento parcial, los siguientes:

— Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre
el 25 % y el 100 % la subvencién concedida se minorara, aplicando el porcentaje que haya dejado
de cumplirse sobre la cantidad que suponga el médulo B.

— Cuando la ejecucion del indicador sefialado en una de las 49 grandes lineas subvencionales
sefaladas en el articulo 5.4.2 no alcance el 25 % de sus objetivos, se debera reintegrar la subven-
cién concedida en esa linea.

— En aquellas acciones formativas dirigidas a la obtenciéon de un titulo acreditable, cuando el
porcentaje de alumnos que no hayan iniciado las correspondientes practicas supere el 30 % del
total de alumnos que deberian realizarlas, se debera reintegrar la subvencion concedida para esa
accion formativa.

3.— El procedimiento se iniciara por el director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo en el caso de las ayudas contempladas en el capitulo Il y el director de Administraciéon y
Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en el caso de las ayudas con-
templadas en los capitulos lll, y sera comunicado a la empresa o entidad beneficiaria de la ayuda,
poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para
que, en el plazo de quince dias habiles, formule las alegaciones o presente los documentos justi-
ficativos que considere pertinentes.
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4 — Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, se pondra fin
al procedimiento mediante resolucion del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo en el caso de las ayudas contempladas en el capitulo Il y el director de Administraciéon y
Servicios Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en el caso de las ayudas con-
templadas en los capitulos lll. El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera
de 12 meses.

5.— Si la resoluciéon que ponga fin al procedimiento estimase la existencia de incumplimiento,
declarara la pérdida del derecho a la percepcidon de la subvencion y, en su caso, la obligacion de
reintegrar a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo
maximo de dos meses contados desde la notificacion de la resolucion. Este plazo se considerara
como periodo voluntario.

6.— La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 30.— Informacioén sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la acti-
vidad de tratamiento «Subvenciones de empleo y de formaciéon para el empleo», de la que es
responsable Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y cuya finalidad es la gestion y control
de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas activas de empleo competencia de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los datos
recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo y el cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados
a Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccidon de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtmi

Articulo 31.— Normativa de aplicacion.

1.— A este programa de ayudas le resultan de aplicacién lo dispuesto en la Ley 20/2023, de 21
de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y las normas basicas contenidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el reglamento que la desarrolla,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En relaciéon con el régimen de garantias, mientras no se dicte la disposicidon reglamentaria
prevista en el articulo 17 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, sera aplicable, en lo que no se
oponga a la citada Ley, el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen
general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones
de las entidades colaboradoras que participan en su gestion.
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2.— Al estar cofinanciadas por el FSE+, es aplicable el beneficiario quedara obligado a lo dis-
puesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

— Reglamento (UE) n.° 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras y la Politica de Visado.

— Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Regla-
mento (UE) 1296/2013.

3.— En materia de formacién, en lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion
la Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la
Ley 30/2015 de 9 de septiembre y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en lo que no se opongan a la Ley organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

En relacion con la formaciéon acreditable:

— Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema
de Formacion Profesional en el ambito laboral asociado al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

— Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion Profesional.

— Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se regula la ordenacioén del Sistema de For-
macién Profesional que desarrolla la Ley 3/2022.

— Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensenanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion
secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.

Articulo 32.— Calculo de los porcentajes contenidos en esta convocatoria.

Cuando del calculo de cualquiera de los porcentajes previstos en esta convocatoria resulte un
numero decimal, se tomara en consideracién Unicamente la parte entera, despreciando la parte
decimal.
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Araba/Alava Bizkaia Gipuzkoa | Teleformacion
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ANEXO Il

MODULOS ECONOMICOS 2025-2027 PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS

MODULOS ECONOMICOS PARA EL CALCULO DEL IMPORTE DE LA ACCION FORMATIVA
EN MODALIDAD PRESENCIAL

1.— EI modulo global por cada accion formativa es la suma de 3 médulos econdémicos:
Modulo A: Coste de personal.

Este concepto de coste directo recoge el coste de personal docente, tutor intermediacion, y de
jefatura de estudios. El médulo A tendra un coste unitario cuyo valor econémico sera de 4,85
€/hora/alumno.

En el supuesto de que el numero de participantes en las acciones formativas esté ajustado al
numero maximo de 20 y minimo de 10 participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas, este mddulo se aplicara a un nimero fijo de 15 alumnas/os. De esta manera
el baremo estandar del médulo tendra un valor fijo por grupo de formacién de 72,75 €/hora.

Médulo B: Gastos de funcionamiento.
b.1.— Este médulo incluye dos tipos de costes directos:

b.1.1.— Costes de mantenimiento que engloba conceptos como: reposicion de mobiliario,
reparaciones, publicidad, comunicaciones, reuniones y cursos, gestion con empresas, libros y
publicaciones, amortizaciones y alquileres de inmuebles y equipamientos.

b.1.2.— Costes de material didactico especifico calculados por la familia profesional y el nivel de
cualificacion a la que corresponde la accion formativa.

b.2.— Los médulos B actualizados son los correspondientes a la especialidad que se imparte en la
accion formativa y se encuentran en el apartado Mdédulos Econdmicos de cada una de las
especialidades en el aplicativo LANF

b.2.— Resumen especialidades por médulo B.

b.2.1.— Acciones formativas no cualificantes: de insercion sociolaboral, competencias clave y
transversales.

Puntuacion
ins.
Laboral

Requisitos

Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Mod b T ———

Gestion de la competitividad
ADG ADGDO00010V |empresarial y la cultura 3 200 1,58 1
organizacional

Técnicas de calidad y mejora
ADG ADGDO01 continua en la excelencia 3 425 1,58 3
empresarial

Acompafiamiento de personas y
ADG ADGDO9EXP | equipos desde el enfoque del 3 280 1,58 3
coaching

Colaborador de servicios multiples
y oficina

Operaciones basicas de

ADG ADGGO0040V | administracion orientadas a las 0 115 1,58 3
personas con discapacidad

ADG ADGG00020V 0 267 1,58 1

2025/3960 (51/90)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 179
lunes 22 de septiembre de 2025
Requisitos Puntuacion
Familia Caodigo Denominacion Nivel | Horas | Mod b >4 ins.
adicionales
Laboral
ADG ADGGO0055V | Colaborador servicios multiples 0 234 1,58 1
ADG ADGG0120V Auxiliar de servicios generales 0 120 1,58 1
(ordenanza)
Actividades basicas de atencion al
ADG ADGGO1DCP |cliente para personas con 1 150 1,56 3
discapacidad
Actividades auxiliares
ADG ADGGO02DCP |administrativas para personas con 1 820 3,27 3
discapacidad intelectual
Formacion previa a certificados de
AFD | AFDAOO01Qv | Profesionalidad de nivel 1 de la 0 160 | 1,83 1
familia profesional: actividades
fisicas y deportivas
Formacion previa a certificados de
AGA AGAJ00020V | profesionalidad nivel 1: jardineria y 0 160 3,42 3
agricultura
COM COMM10 Chino baS|_co en actividades de 1 280 1,58 3
venta y turismo
Operaciones basicas de reposicion
COM COMTO0051V | orientadas a las personas con 0 155 1,58 1
discapacidad
Formacion previa a certificados de
ELE ELEE00020V | profesionalidad nivel 1: electricidad 0 80 2,81 1
basica de la vivienda
Formacion previa a certificados de
ELE | ELEE00150v | Profesionalidad de nivel 1 dela 0 160 | 2,57 1
familia profesional: electricidad y
electrénica
Operario de montajes eléctricos y
ELE ELEQO081V | electrénicos en procesos 0 130 2,57 1
industriales
ELE ELEQO4EXP Interpet de las cosas: raspberry y ” 100 257 3
arduino
Formacion previa a certificados de
EOC | EOCBO00sOV | Profesionalidad de nivel 1 de la 0 160 | 3,05 1
familia profesional: edificaciéon y
obra civil
FCO FCOAO7 Sen3|b.|lllz_aC|on en materia de 1 15 1,58 1
sostenibilidad
FCO FCOE0027 Francés c.1 2 240 1,5 1
FCO FCOE0028 Inglés c.2 2 240 1,5 1
FCO FCOE0034 Inncnacm_)n ala Ie_qgua cgstellana 1 60 1,69 2
para la integracién socio-laboral
Lengua castellana para la
FCO FCOEO0035 integracion socio-laboral: nivel 1 120 1,69 2
basico
FCO FCOIO00010V | Competencias digitales 2 50 1,58 3
FCO FCOI0009 Polivalente en gestion informatica 1 200 1,81 1
FCo Fcolpozz | Ofimatica: aplicaciones 1 60 | 3,75 1
informaticas de gestion
FCO FCOIO01 Alfabetizacion informatica: internet 2 10 1,58 1
FCO FCOI02 'Alfabet'iz'aci()r? informatica: 1 o5 1,58 1
informatica e internet
FCO FCOI07 Competencias digitales basicas 1 26 1,58 3
para el empleo
FCO FCOMO01 Manipulador de alimentos 1 10 1,58 X 3
FCO FCO000010V Competencias socio-personales 0 140 1,58 1

enfocadas al entorno laboral
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Requisitos Puntuacion
Familia Caodigo Denominacion Nivel | Horas | Mod b >4 ins.
adicionales
Laboral

FCO | FCOO00030v | 'MPplantacion de proyectos de 2 100 | 158 3
negocio: coaching emprendedor

FCO | Fcooooosoy | Habilidades socio-laborales 0 55 | 1,58 3
basicas para la empleabilidad
Tutorizacién y formacién

FCO FCOO00050V | personalizada en el puesto de 0 250 1,58 1
trabajo

FCO FCO000100V Entrenamiento en cpmpetenmas 1 150 1,58 1
personales y profesionales

FCO FCOO01 In§er0|on laboral y técnicas de 1 15 1,58 3
busqueda de empleo

FCO FCO002 Sen3|b|l_|zaC|on en la igualdad de 5 20 1,58 3
oportunidades
Insercion laboral, sensibilizacion

FCO FCOOO03 medioambiental y en la igualdad 1 10 1,58 3
de género

FCO FCOO04 Fomento y promocion del trabajo 2 30 1,58 3
auténomo

FCO FCOO07 Formacién en competencias 1 36 1,58 3
personales para el empleo
Soft skills en procesos de

FCO FCOO11 seleccion de recursos humanos en 3 25 1,83 1
las empresas

FCO FCOS0002 Prevencién de riesgos Iaborgles 1 150 1,97 1
para personas con discapacidad

FCO FCOS02 Basico de prevencién de riesgos 1 30 1,58 3
laborales
Competencias clave previa a

FCO FCOV00050V | certificados de profesionalidad 0 150 1,58 1
nivel 1

FCO FCOV02 Comunicacioén en lengua 3 200 1,58 1
castellana n3

FCO Fcovos | Comunicacion en lenguas 2 180 | 1,58 3
extranjeras (inglés) n2

FCO FCovos | Comunicacion en lenguas 3 180 | 1,58 3
extranjeras (inglés) n3

FCO FCOVO07 Comunicacion en lenguas 2 180 | 1,58 3
extranjeras (francés) n2

FCO Fcovog | Comunicacion en lenguas 3 180 | 1,58 3
extranjeras (francés)n3

FCO FCOV09 Comunicacion en lenguas 2 180 | 1,58 3
extranjeras (aleman) n2

FCO Fcovip | Comunicacion en lenguas 3 180 | 1,58 1
extranjeras (aleman) n3

FCO FCOV12 Competencia matematica n3 3 200 1,58 3

FCO FCOV22 Comunicacioén en lengua 2 120 1,58 1
castellana n2

FCO FCOV23 Competencia matematica n2 2 120 1,58 1
Competencias clave nivel 2 para

FCO FCOV26 certificados de profesionalidad con 2 420 1,58 1
idiomas: comunicacién en leng
Competencias clave nivel 2 para

FCO FCOv27 certificados de profesionalidad sin 2 240 1,58 1
idiomas: comunicacién en leng
Competencias clave nivel 3 para

FCO FCOV28 certificados de profesionalidad con 3 580 1,58 1
idiomas: comunicacién en leng
Competencias clave nivel 3 para

FCO FCOV29 certificados de profesionalidad sin 3 400 1,58 1
idiomas: comunicacién en leng
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Formacion previa a certificados de

FME FMEHO00120V | profesionalidad nivel 1 de la familia 0 160 2,44 1
profesional: fabricacién mecanica
Formacion previa a cp nivel 1:

FME FMEHO00150V |introduccién a las operaciones 0 80 2,32 1
basicas de soldadura

EME FMEH02DCP Manteqlmlento, reciclaje y uso Qe 1 130 232 3
herramientas en el taller industrial
Medicion, verificacion y uso de

FME FMEHO3DCP | maquinas para la ejecucion de 1 130 2,57 2
trabajos de fabricacién

EME FMEL0080V Formacpr_l prelaboral: carpinteria 0 360 257 1
de aluminio
Formacion prelaboral: operario de

FME FMEMO0064V | mecanizado y ensamblaje de 0 450 2,57 3
mueble metalico
Formacién previa a certificados de

HOT | HOTA0O010v | Profesionalidad nivel 1: tareas 0 80 | 183 3
basicas en el servicio de
alojamiento
Formacion previa a certificados de

HOT HOTRO00020V | profesionalidad nivel 1: tareas 0 80 4,27 1
basicas de cocina
Formacion previa a certificados de

HOT | HOTR00030V | Profesionalidad nivel 1: tareas 0 80 | 427 1
basicas en el servicio de
restaurante y bar
Operaciones basicas de hosteleria

HOT HOTRO0053V | orientado a personas con 0 115 4,27 1
discapacidad

IFC IFCT36 Excel avanzado 2 100 1,58

IFC IFCT46 Competencias digitales avanzadas 2 60 1,58
Formacién previa a los certificados

IMA IMAIOO010V | de profesionalidad de nivel 1: 0 80 2,81 1
fontaneria basica de la vivienda
Formacion previa a certificados de

IMP | IMPEOOO20V | Profesionalidad nivel 1: tareas 0 | 240 | 208 1
basicas de estética y cuidados
corporales
Formacion previa a certificados de

IMP IMPQO0010V | profesionalidad nivel 1: tareas 0 160 2,08 1
basicas de peluqueria

SAN | SANPoiDcp | Montaje de materiales para uso 1 315 | 2,08 3
sanitario en sala blanca

SEA SEAD00040V Prevgnmon de riesgos laborales en 2 60 1,83 3
trabajos de electricidad
Operario/a de triaje: clasificacion y

SEA SEAGO0074V | comercializacion de residuos 0 370 1,95 3
urbanos

SSC SSCE0070V l_)lnamlzamon social a través de las 0 500 1,47 3
tic en entornos vulnerables

SSC SSCEO01 Inglés a1 1 150 1,58 3
Estrategias para preparar y

SSC SSCE0106V | afrontar una entrevista de trabajo 2 60 1,58 3
en ingles

SSC SSCEO02 Inglés a2 1 150 1,58 X 3

SSC SSCEO03 Inglés b1 2 240 1,58 X 3

SSC SSCE04 Inglés b2 2 240 1,58 X 3

SSC SSCEO05 Inglés c1 3 240 1,58 X 3
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SSC SSCE06 Aleman a1 1 150 1,58 X 3
SSC SSCEOQ7 Aleman a2 1 150 1,58 X 1
SSC SSCEO08 Aleman b1 2 240 1,58 X 1
SSC SSCE09 Aleman b2 2 240 1,58 X 3
SSC SSCE10 Aleman c1 3 240 1,58 X 3
SSC SSCE12 Francés a1 1 150 1,58 X 3
SSC SSCE13 Francés a2 1 150 1,58 X 3
SSC SSCE14 Francés b1 2 240 1,58 X 3
SSC SSCE15 Francés b2 2 240 1,58 X 3
Competencias digi para
ssc SSCE20 Eormadores y tutores segun el 2 80 1,58 3
marco comun de comp dig doce-
digcomp"
ssc SSCE21 Tu’torllzaC|on dela formamoq 5 25 1,58 3
practica en centros de trabajo
Formacion previa a certificados de
SSC | SsCGoootoy | Profesionalidad nivel 1: tareas o | 160 | 158 1
basicas en el servicio de atencién
domiciliaria
Revitalizacion comercial y
SSC SSCG0071V | asociativa a través de entornos 0 480 1,47 3
multimedia
Formacion previa a certificados de
SSC | SSClooo20y | Profesionalidad nivel 1: tareas 0 80 | 158 3
basicas en la limpieza de edificios
y locales
Limpieza y lavanderia de
SSC SSCI0052V superficies y mobiliario en edificios 0 155 1,58 3
y locales
SSC | Ssclof12y | areas delavanderia con 0 | 130 | 158 3
personas con discapacidad
Formacion previa a certificados de
TCP | TCPFoooioy | Profesionalidad de nivel 1 de la 0 80 | 2,08 1
familia profesional textil,
confeccién y piel
Montajes y operaciones basicas en
FME FMEH01DCP procesos industriales para 1 130 2,32 3
personas con discapacidad
Recursos personales
SSC SSCEQ4DCP sociolaborales para personas con 1 120 1,58 3
discapacidad

b.2.2.— Acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad:

Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Mod b quumtos FURMEEIET T
adicionales Laboral

ADG | ADGDO10g | Sestion contable y gestion 3 | 630 | 147 3
administrativa para auditoria

ADG | ADGDo110 |ASistenciaen la gestion delos 3 740 | 156 1
procedimientos tributarios

ADG ADGD0208 Gestioén integrada de recursos 3 790 1,47 2
humanos

ADG | ADGDo210 | Creaciony gestion de 3 520 | 1,58 1
microempresas

ADG | ADGD030g |Actividades de gestion 2 880 | 127 3
administrativa
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ADG ADGGO0108 | Asistencia a la direccién 3 610 1,58 1

ADG ADGG0208 Actlv!c'jades adml_nlstratlvas enla 2 800 1,58 3
relacion con el cliente

ADG | ADGGO30g ASistenciadocumentaly de 3 750 | 1,58 1
gestion en despachos y oficinas
Operaciones auxiliares de

ADG ADGG0408 |servicios administrativos y 1 430 1,58 3
generales
Operaciones de grabacion y

ADG ADGG0508 |tratamiento de datos y 1 440 1,58 2
documentos

ADG ADGNO0108 |Financiacion de empresas 3 630 1,36 1

ADG ADGNO110 Gestiéon comercial y técmca de 3 730 1,58 1
seguros y reaseguros privados

AFD AFDA0109 | Guia por itinerarios en bicicleta 2 420 2,2 2

AED AFDA0110 Acondicionamien_to fisico en grupo 3 590 1,83 3
con soporte musical

AFD AFDAO111 | Fitness acuatico e hidrocinesia 3 750 1,83 3
Dinamizacion de actividades

AFD AFDAO119 | recreativas en parques de 2 330 3,24 3
aventuras en altura

AFD AFDA0210 Acond|C|onam|ento f|§|co en sala 3 590 1,83 5
de entrenamiento polivalente

AFD AFDA0211 Anlmaglon fisico-deportiva y 3 590 1,83 1
recreativa

AFD AFDA0310 | Actividades de natacion 3 750 1,83

AFD AFDA0311 | Instruccion en yoga 3 550 1,83
Animacion fisico-deportiva y

AFD AFDA0411 | recreativa para personas con 3 740 1,83 3
discapacidad
Operaciones auxiliares en la

AFD | AFDA0511 |Organizacion de actividades y 1 260 | 1,58 2
funcionamiento de instalaciones
depor

AFD AFDAO611 | Guia por itinerarios de baja y 2 610 | 3,42 1
media montafia

AED AFDP0109 Socpr.rlsmo en instalaciones 5 370 232 3
acuaticas

AFD AFDP0209 Socorrismo en espacios acuaticos > 420 2.2 3
naturales
Coordinacion de servicios de

AFD AFDP0211 | socorrismo en instalaciones y 3 660 1,83 1
espacios naturales acuaticos

AGA AGAH0108 |Horticultura y floricultura 2 600 3,42 2

AGA AGAJ0108 | Actividades auxiliares en floristeria 1 390 2,08 3

AGA AGAJ0109 Qestlén y mantenimiento de 3 510 3.42 2
arboles y palmeras ornamentales

AGA AGAJ0110 |Actividades de floristeria 2 480 3,42 3

AGA AGAO0108 Actlyldades auxmares. en viveros, 1 330 1,71 2
jardines y centros de jardineria

AGA AGAO0208 !nstglamon y mantenimiento de 470 1,58
jardines y zonas verdes

AGA AGARO0108 | Aprovechamientos forestales 2 600 3,42 2

AGA | AGAR030g | Actividades auxiliares en 1 270 | 2,08 1
conservacion y mejora de montes

AGA AGAX0208 Act!wdades auxiliares en y 370 1,58 2
agricultura

ARG ARGGO0110 | Disefio de productos graficos 3 600 1,83 2
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ARG ARGI0109 | Impresion en offset 2 560 2,08 1

ARG ARGI0209 |Impresion digital 2 440 2,08 1

ARG ARGIO0309 |Reprografia 1 300 1,83 1

ARG ARGNO110 Desgrrollg de productos editoriales 3 570 1,58 2
multimedia

ARG ARGNO0210 |Asistencia a la edicion 3 570 1,56 1
Tratamiento y maquetacion de

ARG ARGP0110 |elementos graficos en 2 620 2,08 1
preimpresion

COM COMLO0109 Trafico de mercancias por 3 520 1,58 3
carretera

COM COMLO110 | Actividades auxiliares de almacén 1 210 2,2 3

COM COMLO111 | Trafico de viajeros por carretera 3 450 1,58 1

COM | COMLO209 | Organizacion del transporte y la 3 | 420 | 183 3
distribucién

coM | comLoz1p | Gestiony control del 3 450 | 1.83 3
aprovisionamiento

COM COML0211 Gestion comercial y financiera del 3 630 1,83 3
transporte por carretera

COM COML0309 Organizacion y gestion de 3 390 1,83 3
almacenes

COM | CcoMMo11o | Marketingy compraventa 3 750 | 147 3
internacional

COM COMMO111 Asistencia a la investigacion de 3 510 1,58 1
mercados

COM | COMMo112 | Gestion de marketingy 3 | 810 | 136 3
comunicacion

COM | COMPo10g | 'MPlantaciony animacion de 3 390 | 183 3
espacios comerciales

COM COMT0110 Atencllon al cliente, consumidor o 3 460 1,83 3
usuario

COM | coMTo112 |Actividades de gestion del 2 530 | 1,58 2
pequefio comercio

COM COMT0210 Gestién admlplstratlvg y financiera 3 660 1,58 >
del comercio internacional

COM COMTO0211 | Actividades auxiliares de comercio 1 270 1,58 3

COM COMTO0311 | Control y formacion en consumo 3 540 1,58 1

COM COMTO0411 | Gestidon comercial de ventas 3 610 1,71 3

COM COMV0108 |Actividades de venta 2 590 1,58 3

ELE ELEE0108 Operamone’s aL_lxnlares de montaje y 220 257 2
de redes eléctricas
Montaje y mantenimiento de

ELE ELEEO109 |instalaciones eléctricas de baja 2 920 2,32 3
tensién
Desarrollo de proyectos de

ELE | ELEE0110 |Mstalaciones eléctricas en el 3 | 520 | 232 2
entorno de edificios y con fines
espec
Desarrollo de proyectos de

ELE ELEMO0110 |sistemas de automatizacion 3 630 2,81 2
industrial

ELE | ELEMo111 | Montajey mantenimiento de 2 | 480 | 257 2
sistemas dométicos e inmoticos
Gestién y supervisién del montaje

ELE ELEMO0210 |y mantenimiento de sistemas de 3 650 2,81 3
automatizacion industrial
Montaje y mantenimiento de

ELE ELEMO0311 | sistemas de automatizacion 2 510 3,05 2
industrial
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ELE | ELEM0411 | Mantenimientode 2 | 500 | 257 2
electrodomésticos
Operaciones auxiliares de montaje

ELE ELEQO111 |y mantenimiento de equipos 1 390 2,32 3
eléctricos y electronicos

ELE | ELEQ0311 | Mantenimiento de equipos 3 680 | 2,08 1
electrénicos
Montaje y mantenimiento de

ELE ELES0108 |infraestructuras de 2 450 2,57 2
telecomunicaciones en edificios
Montaje y mantenimiento de

ELE ELES0109 | /nstalaciones de megafonia, 2 350 | 2,57 3
sonorizac de locales y circuito ¢
televis
Desarrollo de proyectos de

ELE | ELESo11o | niraestructuras de 3 | 500 | 232 2
telecomunicacion y de redes de
voz y datos en edi
Operaciones auxiliares de montaje

ELE ELES0208 | de instalaciones electrotécnicas y 1 380 2,57 1
de telecomunicac en edifici
Montaje y mantenimiento de

ELE | ELESo209 |SiStemas de telefoniae 2 | 420 | 257 2
infraestructuras de redes locales
de datos
Gestidn y supervis del montaje y

ELE ELES0210 |manten de las infraestr de telec y 3 680 2,05 1
de redes de voz y dat e edif
Montaje y mantenimiento de

ELE ELES0211 |sistemas de produccién 2 440 2,08 1
audiovisual y de radiodifusion

ENA ENACO0108 | Eficiencia energética de edificios 3 920 1,95 3

ENA | ENAEO10g | Montajeymantenimiento de 2 540 | 2,32 3
instalaciones solares fotovoltaicas

ENA | ENAE0208 |Montaje y mantenimiento de 2 580 | 2,81 2
instalaciones solares térmicas

ENA | ENAE030g | Organizaciony proyectos de 3 630 | 2,32 3
instalaciones solares térmicas

ENA ENAEO508 | Ordanizaciony proyectos de 3 630 | 2,32 3
instalaciones solares fotovoltaicas

ENA ENAS0108 (I;/Ieog’;asje y mantenimiento de redes 2 450 257 1
Montaje, puesta en servicio,

ENA ENASO0110 | Manten, inspecy revision de 2 540 | 2,81 2
instalac receptoras y aparatos de
gas

EOC EOCBO0108 |Fabricas de albaileria 2 490 3,42 2
Operaciones auxiliares de

EOC EOCBO0109 |revestimientos continuos en 1 440 2,32 1
construccién

EOC EOCBO0110 |Pintura decorativa en construccion 2 640 3,92 2

EOC | EOCBo20g |Operaciones auxiliares de 1 320 | 2,32 1
albafiileria de fabricas y cubiertas

EOC | EOCBO209 |Operaciones auxiliaresde 1 340 | 2,08 2
acabados rigidos y urbanizacion

EOC | EOCBO210 | Revestimientos con pastasy 2 670 | 3,18 1
morteros en construccion

EOC EOCB0311 |Pintura industrial en construccion 2 600 3,31

EOC EOCEO109 |Levantamientos y replanteos 3 600 2,32

EOC EOCJ0109 | Montaje de andamios tubulares 2 360 4,04
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EOC EOCJ0110 Instglamon de placa de yeso 2 550 4,04 1
laminado y falsos techos

EOC EOCJ0111 Impermeabilizacién medlant,e . 2 590 4,04 1
membranas formadas con laminas
Operaciones basicas de

EOC EOCJ0311 | revestimientos ligeros y técnicos 1 310 2,08 1
en construccién

EOC | EOCO0108 |Representacion de proyectosde | 4 600 | 2,32 2
edificacion

EOC EOCO0109 Control dglproyectos y obras de 3 550 1,83 2
construccion

EOC | EOCO0112 |Controldeejecuciondecbrasde | 5 | 75, | 4g3 1
edificacion

EOC EOC00208 Repre_se:\ntamon de proyectos de 3 600 1,83 1
obra civil

FME | FMECO108 | 'apricacionymontajede 2 530 | 3,31 2
instalaciones de tuberia industrial
Soldadura por arco bajo gas

FME FMECO0119 | protector con electrodo 2 490 3,28 1
consumible, soldeo mig/mag

FME FMEC0208 Dlse’n.o de caldereria y estructuras 3 660 257 2
metdlicas

FME FMEC0209 |Disefio de tuberia industrial 3 480 2,57 3
Soldadura por arco bajo gas

FME FMEC0219 | protector con electrodo no 2 490 3,28 2
sonsumible, soldeo tig

EME FMEC0319 Soldac_iura por arco con electrodo 2 490 3.28 2
revestido

FME | FMEEO108 | OPeraciones auxiliares de 1 440 | 2,32 3
fabricacion mecanica
Montaje y puesta en marcha de

FME FMEEO0208 | bienes de equipo y maquinaria 2 690 2,32 3
industrial

FME | FMEE0308 | Diseno de productos de 3 680 | 183 2
fabricacion mecanica

FME FMEF0108 |Fusiény colada 2 400 2,57 3

FME FMEHO0109 |Mecanizado por arranque de viruta, 2 620 1,83 3

FME FMEH0209 | Mecanizado por corte y 2 620 | 183 1
conformado
Mecanizado por abrasién,

FME FMEHO0409 |electroerosién y procedimientos 2 620 1,83 3
especiales

FME | FMEMo10g | >estion de laproduccion en 3 350 | 281 3
fabricacion mecanica

FME | FMEMo209 | Froduccion en mecanizado, 3 600 | 2,81 3
conformado y montaje mecanico
Fabricacion de troqueles para la

FME FMEMO0311 | produccion de piezas de chapa 3 630 2,81 2
metalica

FME | FMEMo4og | Disefio de moldes y modelos para | 4 690 | 2,08 1
fundicion o forja
Fabricacion de moldes para la

FME FMEMO0411 | produccién de piezas poliméricasy] 3 630 3,05 3
de aleaciones ligeras

HOT HOTA0108 Op_era(?lones basicas de pisos en y 380 1,83 3
alojamientos

HOT HOTAOQ0308 | Recepcion en alojamientos 3 630 1,83 2

HOT HOTG0108 Creaqlon y gestion de viajes 3 670 1,83 2
combinados y eventos

HOT | HOTGo208 | Yentadeproductosy servicios 3 670 | 1,83 2
turisticos
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HOT | HOTIo10g | Promocion turistica local e 3 | 690 | 2,08 2
informacion al visitante

HOT HOTRO0108 | Operaciones basicas de cocina 1 350 4,27 3

HOT HOTRO109 | Operaciones basicas de pasteleria| 1 410 4,27 1

HOT HOTRO110 |Direccién y produccion en cocina 3 1110 4,27 2

HOT | HOTRo208 | OPeraciones basicas de 1 290 | 4,27 3
restaurante y bar

HOT HOTR0209 | Sumilleria 3 730 4,27 3

HOT | HOTRo210 | Direcciony produccion en 3 870 | 427 1
pasteleria

HOT HOTRO0308 | Operaciones basicas de catering 1 250 4,27 1

HOT HOTRO0309 | Direccion en restauracion 3 830 4,27 1

HOT HOTRO0408 | Cocina 2 810 4,27 3

HOT HOTRO0508 | Servicios de bar y cafeteria 2 640 4,27 2

HOT HOTRO0509 |Reposteria 2 500 4,27 2

HOT HOTRO0608 | Servicios de restaurante 2 580 4,27 2

HOT HOTUO109 | Alojamiento rural 2 580 3,2 1

IEX IEXDO109 | Diseno y coordinacion de 3 730 | 414 1
proyectos en piedra natural
Operaciones aux en plantas de

IEX IEXD0308 | Slaboracion piedra natural y 1 340 | 414 2
tratamiento y beneficio mineral y
roc

IFC IFcDo110 | Confeccion y publicacion de 2 560 | 15 2
paginas web
Programacion en lenguajes

IFC IFCD0111 estructurados de aplicaciones de 3 700 1,58 2
gestion
Programacion con lenguajes

IFC IFCD0112 | orientados a objetos y bases de 3 710 1,47 2
datos relacionales

IEC IECD0210 Desarrol[o de aplicaciones con 3 590 1,58 2
tecnologias web

IFC IFCDo211 | Sistemas de gestion de 3 | 500 | 158 3
informacién

IFC IFCMo110 | OPeracion en sistemas de 2 | 550 | 158 2
comunicaciones de voz y datos

IFC IFCM0310 | Gestion de redes de voz y datos 3 610 1,83 2

IEC IECM0410 Gestiéon y superwsu_’)n d_e alarmas 3 680 1,83 2
en redes de comunicaciones
Operaciones auxiliares de montaje

IFC IFCT0108 |y mantenimiento de sistemas 1 370 1,58 2
microinformaticos

IFC IFCT0109 | Seguridad informatica 3 500 1,83 2

IFC IFCTo110 | OPeracion de redes 2 530 | 1,58 2
departamentales

IFC IFCT0209 | Sistemas microinformaticos 2 600 1,58 2

IFC IFCTo210 | Operacion de sistemas 2 600 | 1,58 1
informaticos

IFC IFCT0309 M.Onta.“e y reparacion de sistemas 510 1,58 1
microinformaticos

IFC IFCT0310 | Administracion de bases de datos 650 1,71 1
Implantacién y gestién de elemen

IFC IFCTo40g | Informatsiste 3 | 540 | 1,71 1
domoéticos/inmaticos,control acces
y prese,videov
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IFC IFCT0410 Administracién y disefio de redes 3 610 1,71 1
departamentales

IFC IFCT0509 Admmlstramon de servicios de 3 590 1,71 2
internet

IFC IFCT0510 | Gestidn de sistemas informaticos 3 500 1,83 1

IFC IFCTo0g | rogramacion de sistemas 3 | 590 | 1,71 3
informaticos
Administracién y programacion en

IFC IFCT0610 sistemas de planificacion de recurs) 3 650 1,71 2
empresar y de gest relac cl
Operaciones de fontaneria y

IMA IMAIO108 calefaccion-climatizacion 1 480 2,57 3
doméstica

IMA IMAQO10g | Mantenimiento y montaje 2 | 590 | 3,05 3
mecanico de equipo industrial
Instalacion y mantenimiento de

IMA IMAQO110 | ascensores y otros equipos fijos 2 560 3,68 3
de elevacion y transporte
Planificacion, gestion y realizacion

IMA IMAQO0208 | del mto y superv del mtje de 3 570 2,81 1
mag,equi ind y lin automa prod
Desarrollo de proyectos de

IMA IMAQO0210 |instalaciones de manutencion, 3 620 1,83 3
elevacion y transporte

IMA IMAR0108 | Montaje y mantenimiento de 2 540 | 281 2
instalaciones frigorificas
Desarrollo de proyectos de

IMA IMARO109 |instalaciones de climatizacién y 3 570 1,83 1
ventilacidon-extracciéon
Montaje y mantenimiento de

IMA IMARO0208 |instalaciones de climatizacion y 2 500 2,81 2
ventilacién-extraccion

IMA IMAR0209 | Desarrollo de proyectos de 3 570 | 2,08 3
instalaciones frigorificas
Planificacion, gestién y realizacion

IMA IMARO309 |del mantenimiento y supervision 3 540 2,08 1
del montaje instalac frigor

IMA IMAR0408 | Montaje y mantenimiento de 2 500 | 281 2
instalaciones calorificas

IMP IMPEO108 | Servicios auxiliares de estética 1 360 1,58 1

IMP IMPEO110 | Masajes estéticos y técnicas 3 | 570 | 2,08 1
sensoriales asociadas

IMP IMPEO111 Asesoria integral de imagen 3 750 2,08 3
personal

IMP IMPEO209 | Maquillaje integral 3 660 2,08 2

IMP IMPEO210 | Tratamientos estéticos 3 650 2,08 2

IMP IMPP0108 Si:fados estéticos de manos y 2 360 208 5

IMP IMPP020g | Servicios esteticos de higiene, 2 640 | 2,08 2
depilacion y maquillaje

IMP IMPQO108 | Servicios auxiliares de peluqueria 1 330 1,58 1

IMP IMPQO109 | Peluqueria técnico-artistica 3 600 2,08 2

IMP IMPQO0208 |Peluqueria 2 710 2,08 2

IMP IMPQO0308 | Tratamientos capilares estéticos 3 440 2,08 1

IMS IMSD0108 AS|st_er_1’c|a a la realizacion en 3 530 1,83 3
television

IMS IMSE0111 Anlma.0|on musical y visual en vivo 2 350 18 1
y en directo
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Asistencia a la produccién
IMS IMSV0108 | cinematografica y de obras 3 490 2,05 1
audiovisuales
IMS IMSVo109 | Montaje y postproduccion de 3 | 510 | 183 2
audiovisuales
Desarrollo de productos
IMS IMSV0209 | audiovisuales multimedia 3 540 1,83 2
interactivos
IMS IMSV0308 | Camara de cine, video y televisién 3 630 1,83 3
Operaciones auxiliares de
INA INADO108 | elaboracién en la industria 1 300 2,08 1
alimentaria
INA INAEO109 | Queseria 2 390 2,32 3
INA INAF0108 Panaderia y bolleria 2 530 2,81 3
INA INAF0109 Pasteleria y confiteria 2 580 2,81 2
INA INAID108 Carniceria y'elgboracic')n de 2 510 4,66 3
productos carnicos
INA INAI0208 Sa.cr|f|0|o, faenado y despiece de 2 470 3,31 2
animales
Pescaderia y elaboracion de
INA INAJO109 | productos de la pescay 2 540 2,81 3
acuicultura
Operaciones auxiliares de
INA INAQO108 | mantenimiento y transporte interno| 1 240 1,58 2
en la industria alimentaria
INA INAVO109 Fabricacién de conservas 2 480 232 2
vegetales
MAM MAMBO0210 Montaje e instalacion de 2 510 257 5
construcciones de madera
MAM MAMDO109 Aplicacién de barn!ces y lacas en 1 210 257 1
elementos de carpinteria y mueble
MAM MAMDO0209 | Trabajos de carpinteria y mueble 1 300 2,57 3
MAM MAMDOQ309 | Proyectos de carpinteria y mueble 3 590 2,57 1
MAM MAMRO108 Montaje_ de muebles y elementos 2 460 3,55 1
de carpinteria
MAM MAMRO0408 | Instalacion de muebles 2 550 3,55 1
MAM MAMS0108 Inste!lacu?n de elementos de 2 500 3.05 5
carpinteria
Qul QUIA0108 | Ensayos fisicos y fisicoquimicos 3 500 2,81 2
Qul QUIAO208 | Ensayos microbiologicos y 3 | 520 | 281 2
biotecnoldgicos
Qul QUIE0108 Opgrgmones basicas en planta 2 610 3,05 1
quimica
Qui QUIL0108 | Analisis quimico 3 690 2,81 2
Qul QUIT0209 Opt’araaones de tra'lns_formacmn de 5 530 208 3
polimeros termoplasticos
SAN SANPO0108 | Tanatopraxia 3 520 2,08 3
SAN SANT0208 | Transporte sanitario 2 560 1,47 3
SEA SEADO112 Vlgllanqg, seguridad privada y 2 330 1,71 3
proteccion de personas
SEA | SEAD0212 | Vigilancia, seguridad privaday 2 350 | 1,71 3
proteccién de explosivos
SEA | SEAD0311 | &estiony coordinacion en 3 | 620 | 183 2
proteccion civil y emergencias
SEA SEAGO108 _Gestlon de residuos urbanos e 2 390 232 2
industriales
SEA SEAGO109 Inter_pretacnon y educacion 3 500 252 1
ambiental
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SEA SEAG0209 | Limpieza en espacios abiertos e 1 210 1,58 3
instalaciones industriales

SEA SEAG0211 | Gestién ambiental 3 500 2,08 3

SEA | SEAGO311 | Gestion de servicios para el 3 | 510 | 208 2
control de organismos nocivos

SSC SSCB0109 |Dinamizacion comunitaria 3 610 1,58 2

ssc SSCB0110 Dinamizacion, prqgramacién y 3 480 1,56 3
desarrollo de acciones culturales
Habilitacién para la docencia en

SSC SSCEO0110 |grados a, by ¢ del sistema de 3 380 1,58 3
formacion profesional
Promocién e intervencion

SSC SSCEO0111 | socioeducativa con personas con 3 450 1,58 2
discapacidad
Atencién al alumnado con

SSC | SSCE0112 | necesidades educativas 3 | 550 | 156 1
especiales (acnee) en centros
educativos

SSC | SSCE0212 | Promocion para la igualdad 3 570 | 1,58 2
efectiva de mujeres y hombres

ssc SSCG0109 Ir]sermon_ laboral de personas con 3 470 1,58 3
discapacidad

SSC | sscgotq1 | Cestion de llamadas de 2 | 310 | 158 2
teleasistencia

ssc SSCG0112 Promoqon y participacion de la 3 660 1,58 3
comunidad sorda

SSC SSCG0209 | Mediacion comunitaria 3 420 1,58 3

SSC SSCI0109 | Empleo doméstico 1 200 1,58 1

SSC SSCI0112 | Instruccion de perros de asistencia| 3 840 1,58 1

SSC SSCI0209 Ges.tlon' y organizacion de equipos 3 380 1,58 1
de limpieza
Atencion al cliente y organizacién

SSC SSCI0312 | de actos de protocolo en servicios 2 280 1,58 1
funerarios

SSC | SSCMotog | Limpieza de superficies y 1 230 | 1,58 3
mobiliario en edificios y locales

SSC SSCS0108 Atencion s.o.cllosanltarla apersonas| 600 1,58 3
en el domicilio
Atencion sociosanitaria a personas

SSC SSCS0208 | dependientes en instituciones 2 450 1,58 3
sociales

TCP | TCPFo10g | Arreglosyadaptacionesde 1 390 | 2,08 2
prendas y articulos en textil y piel

TCP TCPF0212 Confec.mon.de vestuario a medida 2 660 257 1
en textil y piel
Operaciones auxiliares de

T™MV TMVGO0109 | mantenimiento en electromecanica| 1 310 3,05 3
de vehiculos

™V TMVG0110 PIamﬂcamop y control del area de 3 660 1,83 5
electromecanica
Mantenimiento de los sistemas

T™MV TMVG0209 | eléctricos y electronicos de 2 520 3,31 2
vehiculos
Mantenimiento de sist d rodaje y

TMV | TMVGo21g | lransmision de maquinaria 2 680 | 3,05 1
agricola, indus extr y eoc, equip_y
ap
Mantenimiento de sistemas de

T™MV TMVGO0309 |transmision de fuerza y trenes de 2 480 3,42 2
rodaje de vehiculos automoviles
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Mantenimiento del motor y de los

T™MV TMVGO0310 | sist electricos d segurid y confortd| 2 510 3,31 2
maqu agr, i extract y eoc

TMV | TMVGo40g | Mantenimiento del motory sus 2 520 | 3.31 2
sistemas auxiliares
Operaciones auxiliares de

TMV TMVLO0109 | mantenimiento de carrocerias de 1 310 3,05 1
vehiculos
Mantenimiento de elementos no

T™MV TMVL0209 | estructurales de carrocerias de 2 630 2,81 2
vehiculos

™V TMVLO0309 Mantenlrplento de gstructuras de 2 560 281 1
carrocerias de vehiculos

™V TMVLO0409 Embel_le.0|m|ento y’decoramon de > 540 2.81 2
superficies de vehiculos

T™MV TMVLO0509 | Pintura de vehiculos 2 500 2,81 2

™V TMVLO0609 Plan|f|cap|on y control del area de 3 660 1,83 1
carroceria

b.2.3.— Acciones formativas cualificantes no acreditables.
Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Mod b qu.u's'tos FURIEEIN (.
adicionales Laboral

Lean manufacturing y otras

ADG ADGCO00030QV | competencias: calidad, prevencion| 2 352 1,56 3
y habilidades socio-laborales

ADG ADGDO0032 | Gestion contable, fiscal y laboral 340 2,21

ADG ADGDO0042 | Anélisis de balances 50 2,35
Gestion agil de procesos

ADG ADGDO0065 | administrativos y de recursos 2 300 1,86 3
humanos

ADG ADGDO0072 Proteccion de c_ia_tos y garantia de y 100 2.2 3
los derechos digitales

ADG ADGDO03 Gestién Fiella transparenma en el 3 150 1,58 3
sector publico y privado

ADG ADGDO038PO | Contabilidad de costes 60 2,87

ADG ADGDO039PO | Contabilidad financiera 100 2,87
Derecho del trabajo y seguridad

ADG ADGDO060PO |social: gestiéon y control de la i.t. 2 80 2,87 3
Protocolos
Derecho laboral: aplicacién

ADG ADGDO061PO | practica de la ley concursal en el 2 130 2,87 3
entorno empresarial

ADG ADGDOS8EXP | Servicios «lean» 3 215 1,58 3

ADG | ADGDO9gPO | EStrategia y comunicacion 2 60 | 287 3
empresarial

ADG ADGD13 Gestor de producto digital 2 150 2,08 3

ADG ADGD14 Venta on_llne enla empresa: RRSS 2 50 1,58 1
y herramientas de comunicacién

ADG ADGD15 :gtggiramon de sistemas de gestion 3 200 15 3
Habilidades sociales de

ADG ADGD151PO | comunicacion y resolucion de 2 70 2,87 3
conflictos en el centro de trabajo

ADG ADGD16 :gtgg”ramon de sistemas de gestion 3 200 15 3

ADG ADGD169PO La representacion legal de los 2 60 287 3

trabajadores en el ambito laboral.
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ADG ADGD177PO |Liderazgo estratégico 2 120 2,87 3

ADG | ADGD223pO | Frotocolos de gestion de la 2 80 | 287 3
incapacidad laboral

ADG | ADGD23gpO |Responsabilidad social 2 | 210 | 287 3
corporativa. Especializacion
Sistema de gestion de la calidad.

ADG ADGD248PO UNE-EN-ISO 9001:2008 2 110 2,87 3

ADG ADGD257PO | Técnicas de negociacion 2 60 2,87 3
Sostenibilidad, ecodisefio y

ADG ADGD32 equipos de innovacion: apoyo a la 3 160 1,74 3
transicion ecolégica de la empresa
Produccién responsable y

ADG ADGD50 sostenible en la industria 2 185 1,5 3
agroalimentaria
Implantacion de sistemas de

ADG ADGD52 calidad, PRL y medioambientales 2 330 1,5 3
en empresas agroalimentarias

ADG ADGD58 Qontgbllldad general digitalizada y 2 120 15 3
fiscalidad

ADG ADGD71 (E;Slsjtg)n administrativa global con 2 115 15 3

ADG ADGD92 Qontgbilidad general, SAGE 50 y > 120 15 3
fiscalidad

ADG | ADGGooog | Operaciones de recepcion 1 430 | 212 3
telefénica de oficina
Operaciones auxiliares en el

ADG ADGGO0010 |departamento de administracion y 1 280 2,12 3
recepcion

ADG ADGG0011 Apthldades basicas de atencion al y 150 212 3
cliente
Operaciones auxiliares en el

ADG ADGG25 departamento de administracion y 1 280 2,08 3
recepcion para personas c discap i

ADG ADGG27 | Frocedimientos basicos en 1 125 | 1,58 1
servicios auxiliares administrativos

ADG ADGNO0006 | Gestion financiera 2 50 2,33 3

ADG ADGNo1 | Estrategia de planificacion 3 50 | 158 3
financiera familiar e inversién

ADG ADGNO02 Gestion del crédito inmobiliario 3 250 1,58 3

ADG ADGNo3 | Marketing de productos 3 70 | 158 3
aseguradores y financieros

ADG | ADGNo46po | Fiscalidad de productos 2 90 | 287 3
financieros y de las inversiones

ADG | ADGNOB8PO | Mmpuesto sobre sociedades (IS): |, 70 | 287 3
gestion fiscal de la empresa

ADG ADGN18 Distribucion de seguros nivel 2 2 200 1,83 3

ADG ADGN21 Distribucion de seguros nivel 3 1 150 1,5 3

ADG ADGN28 Distribucion de seguros nivel 1 3 300 1,5 3

AFD AFDAO3 Activid~ades de carreras por 2 100 3.42 3
montana
Actividades basicas en itinerarios

AFD AFDAO4 de iniciacién de baja y media 1 125 3,42 3
montafia

AFD | AFDPo1EXP |Herramientas de reeducacion 3 150 | 1,83 3
postural en la actividad fisica
Estrategias de intervencion en la

AFD AFDPO2EXP | actividad fisica para patologias 3 150 1,83 3
cronicas.

AGA AGAJ0006 Actlyldades auxnlare; en viveros, y 500 268 1
jardines y centros de jardineria
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AGA AGAJo1 | Frocedimientos basicos en 1 125 | 342 1
servicios de jardineria

AGA | AGAR0001 | Operaciones de peonaje en 1 380 | 2,68 1
gestion forestal multifuncional

AGA | AGAUOOg | Actividades auxiliares en 1 840 | 2,68 1
agricultura ecoldgica

AGA AGAUO0010 | Actividades auxiliares agricolas 1 500 2,68 1
Permacultura enfocada a la

AGA AGAUO0013 | produccion horticola en ambitos 2 270 2,68 1
urbanos y periurbanos

AGA AGAU0014 Disefio, gestion y comefm_ahzac:lon 1 340 2.81 1
de una huerta agroecolégica

AGA AGAU29 _Cultlvos hidropdnicos en ] 2 250 3.92 3
invernaderos de alta tecnologia

ARG ARGG0012 _Dlseno graflgo. vectorial con adobe 2 100 2.4 2
illustrator (basico)

ARG | ARGIoog1 | Rotulacion con heramientas de | 600 | 247 2
fabricacion digital

ARG ARGIO1 Manlp.ulamon’e impresion de 1 275 208 5
materiales plasticos

ARG ARGNO1 _Dlseno _graflco de pantallas 3 330 257 2
interactivas

ARG ARGNO2 Edicién de revistas digitales y 3 300 257 1
ebooks

ARG ARGT0001 Operativa baS|ca.deI sector del 2 140 242 5
envase y embalaje

ART ARTA0006 Elaboracién de objetos artesanos y 250 235 2
en madera
Operaciones de especializacion en

ART ARTB0012 | procesos y desarrollo de alta 2 390 2,35 2
joyeria

ART | ARTB0013 | Operaciones auxiliares de 1 300 | 235 2
fabricacién de joyeria

ART | ARTGooo1 | Construccion artesanal de 2 | 870 | 246 2
guitarras espafiolas.
Técnicas de transferencia directa

ART | ARTNOo12 |d€imagenesensoportes 2 100 | 3,39 2
ceramicos: cuerda seca y bajo
cubierta

COM COMLO006 | Gestion logistica 1 150 1,5 3
Gestién administrativa de

COM | COMLOo14 |Operaciones de comercio 3 230 | 1,75 1
internacional en comunidades
logisticas portua

COM | COMLOofg |Cursodeaimacenajey gestion 1 300 | 2,41 3
logistica

COM | COMLO050OV | -odistica globaly operaciones 3 | 398 | 1,74 3
internacionales

COM | COMMooo2 | Gestion de redes sociales y 3 | 300 | 183 3
creacion de contenidos digitales

COM COMMO0005 E§trategl§as de servicios: calidad y 1 100 1,74 3
orientacion al cliente

COM COMMO0030 |Asesoria comercial y de marketing| 2 465 2,52 3
Innovacion y coordinacion en

COM COMMO0031 |estrategias de venta en servicios 3 350 3,17 3
de formacion
Metodologias agiles en marketing

COM COMMO5 |para el disefio de nuevos 3 50 1,83 3
productos

COM COMMOS5EXP | Responsable de marketing digital 3 200 1,83

COM COMM15 | Especialista en marketing digital 3 130 2,08
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COM COMM19 Telemarketing 1 40 1,83 3

COM COMTO0020 |Actividades basicas de comercio 1 800 1,5 3
Comportamiento del consumidor y

COM COMTO06 responsabilidad social del 2 50 1,74 3
marketing en el comercio
Adaptacién y mejora de las

COM COMT12 capacidades de venta y la 2 50 1,58 3
reputacion online en el sector
Instalaciones eléctricas en

ELE ELEE0014 edificios de V|V|_endas, of|0|na~s, y 300 44 1
locales comerciales y pequefias
IND

ELE ELEE0015 Montadpr/electromecamco dg > 200 257 1
convertidores de alta potencia

ELE | ELEMooo1 |Disenoy virtualizacionde 3 | 314 | 371 1
maquinas y células automatizadas.

ELE ELEMo4 | Mantenimiento remoto de 2 | 350 | 3,79 3
instalaciones automatizadas

ELE ELEMO5 Instalacion y ma_ntenlmlento de 2 200 3.79 3
robots colaborativos «cobots»

ELE ELEMO8 Slgterlnas de vision |nt§grados en 3 100 3.42 1
magquinas electromecanicas

ELE | ELEQooos |Auxiliardemontajey 1 570 | 22 1
mantenimiento eléctrico
Montaje y mantenimiento de

ELE ELES0009 | estaciones base de telefonia y 2 235 2,66 1
redes 5g
Instalacion e integracion de

ELE ELES02 sistemas IOT en edificios 3 125 2,81 1
inteligentes
Instalacion, puesta en servicio e

ELE ELESO5 integracion de nodos de red 5G 3 210 342 1

ENA ENACO0009 | Agente energético comunitario 2 240 1,74 1

ENA ENAC0016 Herrarp!entas para I.a certificacion 3 100 211 1
energética de edificios

ENA ENACog | Sestion de comunidades 4 | 270 | 183 1
energeéticas locales
Intervencion energética en la

ENA ENAC13 envolvente de un edificio mediante| 2 200 2,57 1
sistemas pasivos
Sistemas pasivos de eficiencia

ENA ENAC14 energética en la envolvente de un 2 280 2,57 1
edificio

ENA | ENAE0o03 | Montaje de placas solares 2 540 | 247 1
fotovoltaicas
Procedimientos basicos en el

ENA | ENAE0007 |Montajeymantenimiento de 1 550 | 2,07 1
instalaciones solares térmicas y
fotovol
Produccién, transporte,

ENA ENAEOO008 |almacenaje y aplicaciones del 3 120 2,22 1
hidrégeno verde

ENA ENAEO010 | Instalaciones de energia edlica 3 100 2,22 1
Disefio, ejecucion y puesta en

ENA ENAEOO11 |servicio de instalaciones de 4 100 2,12 1
energia solar fotovoltaica
Actividades auxiliares en el

ENA ENAEO0022 | montaje de instalaciones solares 1 100 2,65 1
fotovoltaicas

ENA ENAEO1 Montaje y mantenimiento de 2 150 3.42 1

parques eolicos
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Generacion distribuida e

ENA ENAEO5 instalaciones de autoconsumo 3 180 2,57 1
fotovoltaico
Montaje y mantenimiento de

ENA ENAEO6 instalaciones de intercambio 2 360 3,42 1
geotérmico en circuito cerrado

ENA ENAEO8 S'lste~mas foto_vc_>|ta|cos: nuevos 4 180 208 1
disefios, mediciones y materiales

ENA ENAE09 Cone>§|on ’alla red e integracion de 4 240 2,08 1
energia edlica

ENA ENAE11 | Provectos de produccion y 4 260 | 2,08 1
aplicaciones bioenergéticas
Preparacion basica para

EOC EOCB0008 actmdades.de mantenimiento > 120 2,97 1
general de infraestructuras en
edificios e

EOC | EOCB0013 |PRLparatrabajos de 1 20 | 473 1
revestimientos de yeso

EOC EOCB0014 |PRL para trabajos de pintura 1 20 4,73 1

EOC EOCB0018 PRL para trabajos de .ccl)!ocacién 1 20 4,73 1
de materiales de cubricion

EOC | EOCB0oo20 |FRLparatrabajos de 1 20 | 473 1
revestimientos exteriores

EOC EOCB0023 |PRL para trabajos de albafileria 1 20 4,73 1

EOC EOCB0025 Seguridad en los trabaj_os en altura 2 40 473 1
sobre estructuras y cubiertas

EOC EOCB0026 PRL para trabajos de solados - 1 20 4,73 1
alicatados

EOC | EOCBO027 | RLparatrabajos de demoliciony | 20 | 473 1
rehabilitacion
Trabajos temporales de

EOC EOCB0028 construg:c[on, conservacion y 2 400 3,55 1
mantenimiento en altura con
sistemas de acce

EOC EOCB02 Asfaltado y mantenimiento de 1 420 3.92 1
infraestructuras

EOC EOCB03 Construqmon de pérgolas solares 2 104 3.92 1
fotovoltaicas

EOC EOCBO06 qutgnlmlento y rehabilitacion de 1 440 3.42 1
edificios

EOC EOCEOQ0004 |PRL para trabajos de ferrallado 1 20 4,99 1

EOC EOCE0008 PRL para trgbajos de’cons:truccu')n 1 20 4.99 1
y mantenimiento de vias férreas

EOC EOCEO009 |PRL para trabajos de encofrado 1 20 4,99 1
PRL para trabajos de ejecucion de

EOC EOCEO012 |tuneles y sostenimiento de las 1 20 4,99 1
excavaciones subterraneas

EOC EOCJ0007 |PRL para trabajos de electricidad 1 20 5,15 1

EOC EOCJ0011 PRL para trabajos de montaje de 1 20 515 1
estructuras tubulares
PRL para trabajos en redes de

EOC EOCJ0016 |abastecimiento y saneamiento y 1 20 5,15 1
poceria

EOC EOCJ0018 |PRL para trabajos de fontaneria 1 20 5,15 1

EOC EOCJ0019 |PRL para trabajos maritimos 1 20 5,15 1

EOoC | EocJoo21 |PRL paratrabajos de montaje de | 20 | 515 1
prefabricados de hormigon

EOC EOCJ0024 PRL para trabajos de aislamiento 1 20 515 1

e impermeabilizacion
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EOC EOCJ0025 | PRL para trabajos de soldadura 1 20 5,15 1

EOC EOCO0004 Prevencién de riesgos laborales 3 40 1,91 1
en la construccion 4.0

EOC EOCO0031 Gestlon.Qe la rehabilitacion y la 4 135 3.07 1
renovacion urbana
PRL para trabajos de

EOC EOCO0034 |conservacion y explotacion de 1 20 4,56 1
carreteras

EOC EOCO04 | Arquitectura tradicional 2 | 200 | 3,79 1
bioclimatica

EOC EOCO05 | lecnologiasy sistemas a 3 200 | 183 1
implementar en smart-cities

EOC EOCO0s | Diagnosticoy evaluacion de 3 | 200 | 1,83 1
edificios saludables

EOC EOCO07 Aplicacién de Ia economia circular 3 240 2,08 1
a la construccion

EOC EOCQO0006 |Manejo de retrocargadora mixta 2 130 3,36 1
PRL para trabajos de

EOC EOCQO0010 | mantenimiento de maquinaria y 1 20 4,98 1
vehiculos
PRL para trabajos de

EOC EOCQO0017 | estabilizacion de explanadas y 1 20 4,98 1
extendido de firmes
Operaciones de manutencion de

EOC EOCQO01 cargas con grua movil 2 360 3,6 1
autopropulsada

EOC | EOCQO2EXP  OPeracion de maquinaria basica |, 180 | 3,92 3
de manutencién en construccion

EOC | EOCQo3Exp | Operacion de maquinaria minide |, 270 | 379 1
movimiento de tierras

FME EMEA0002 Disefio aeronautico con CAD/CAE 3 550 265 3
avanzado

EME FMEA0003 Fabricacion de mat'erllales 2 290 44 5
compuestos aeronauticos

FME FMEC0005 Sold_adura de acero |n0X|dapIe 2 320 3.1 2
mediante TIG manual y orbital
Soldadura por arco bajo gas

EME EMEC0006 protecto_r con electrodo y 200 4.24 2
consumible, soldeo
<<MIG/MAG>>
Soldadura MAG con hilo sélido

FME FMECO0007 |(GMAW) e hilo tubular con nucleo 1 280 4,27 2
fundente (FCAW)

FME FMECO0008 | Caldereria y soldadura naval 1 300 4,27 3

FME FMECO0009 | Operario/a de caldereria y tuberia 2 368 2,57 3

EME EMEC0012 Fabricacion y aplicacion por 3 141 3.92 2
soldeo

FME FMECO00240V | Caldereria industrial fina 1 190 2,57 1
Reparacioén y soldadura de

FME FMECO02 contenedores de metal y de 1 230 3,79 1
plastico

FME FMEC10 Calderero tubero 2 710 2,77 3

FME FMEC20 Técnico en caldereria 3 480 2,77 3
Instalacion de tuberias y

FME FMEHO0010 |accesorios para montaje de 2 320 2,57 2
electrolizadores

EME FMEH0121V Técnico dg metrologla en el sector 3 285 2,65 3
metalmecanico

FME FMEHO0129V | Técnico de mecanizado en CAM 2 220 2,81 3
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EME FMEMO001 Intrqduc_qon .allas tecnologias de 1 500 258 2
fabricacion digital

FME EMEMO005 _Fabrlca}mon inteligente en la 3 495 2.36 2
industria 4.0
Metrologia e ingenieria de calidad

FME FMEMO0O0170V | en los productos/procesos de la 3 390 2,52 2
automocion

FME FMEMO0022 | Delineacion industrial 2 515 2,33 2

FME | FMEMoo24 | CAD: CNCy CAMaplicado al 2 115 | 2,33 2
fresado

EME EMEMO025 Robotica ABB aplicada a la 2 120 233 2
soldadura
Prevencién de riesgos laborales

FME FMEMO0O027 |en el sector metalmecanico en la 2 40 4,49 2
industria 4.0
Disefio y fabricacion de troqueles

FME FMEMOO0590V | para la obtencion de piezas de 3 650 2,52 2
chapa metalica

FME FMEMOGEXP | Fabricacion aditiva: impresion 3d 3 360 3,05 3

EME EMEM14 Programacion CAD-CAM para > 100 3.42 3
torno y fresa

EME FMEMA15 Veh!culo conectado_: impacto en > 200 2.2 2
las lineas de montaje

FME FMEMA17 Mat,ezrlales avanzados para 4 200 232 2
vehiculos

FME FMEM18 Fabricacion digital aplicada 3 105 3,42 2

FME FMEM19 Ensamblaje y acabado de asientos| 2 80 3,42 2
Planificacion y gestion del

HOT HOTAO0007 | departamento de limpieza en 2 168 1,74 1
establecimientos hoteleros

HOT HOTA0010 Actlwc!ade.s auxmar'es. de limpieza 1 410 2,65 1
en alojamientos turisticos

HOT HOTAQ012 Operaplones auxnlgre_s de limpieza y 360 266 1
en alojamientos turisticos

HOT HOTR0049 Gestion en restaure]c_lon y disefio 1 100 4,27 1
en proceso de servicio

HOT HOTRO0056 |Inglés restauracion 1 110 4,27 1

HOT | HOTRoos9 |Cocina de la pasta, arroces, 1 100 | 427 1
legumbre y hortalizas

HOT | HOTROOGe | -@cocinade carne,avesycaza: | 100 | 427 1
analisis de técnicas culinarias

HOT HOTR0070 jSa?nr\gﬁlos profesionales en corte de 5 150 4.27 1

HOT HOTRoo75 | Operaciones auxiliares de 1 650 | 4,27 1
restauracion

HOT HOTRO0076 | Actividades auxiliares de cocina 1 600 4,27 1
Preparacion basica para

HOT | HOTRoogg |2actividades de cocinay 2 120 | 427 1
gastronomia colectiva en
instituciones de caract

HOT HOTRO0089 | Operaciones de restaurante y bar 1 300 4,27 1

HOT HOTR45 Cocina tradicional espafola 2 40 4,27 3

HOT HOTR51 Cocina y restauracion basica 1 120 4,27 3

HOT HOTR52 ,:\:lgtenma polivalente en barra y 1 95 4,27 1

HOT HOTR55 Proc.e'dimientos', basicos en el y 125 427 3
servicio de cocina

HOT HOTR56 Procedimientos bésicos en el 1 125 4,27 1

servicio de sala
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HOT HOTTO0016 | Experiencias enoturisticas 3 170 413 1

HOT HOTTO1 Acmones_ basicas frente a la covid- y 55 413 1
19 en turismo y hosteleria
Programacién y manejo de

IEX IEXD0001 | Maquinas de control numeérico 2 490 | 414 3
para la industria de la piedra y
derivados
Manejo y mantenimiento de pala

IEX IEXD0002 |cargadora, excavadora hidraulicay 1 510 4,14 3
dumper en explotaciones minera
Mecanizados de piezas de piedra

IEX IEXD11 natural y derivados con centros de| 2 270 4,14 3
control numérico
Procesos de programacion y
mecanizado con maquinas de

IEX IEXD14 CNC para la industria de la piedra 2 210 414 3
y deriv
Manejo y mantenimiento de la

IEX IEXMO05 retroexcavadora en obra civil y 1 435 4,16 3
mineria
Manejo y mantenimiento del

IEX IEXMO06 dumper/volquete en obra civil y 1 460 4,16 3
mineria

IEX IEXMO7 Manejo y mantenlmlgpto dg la pala y 420 416 3
cargadora en obra civil y mineria

IFC IFCD0004 Desarrpllador big qata event 3 220 378 5
streaming processing

IFC IFCD0009 In_troducmon a la programacion de 2 250 378 2
microcontroladores

IFC IFCD0010 Pensamleqto computacional y 2 250 378 2
programacion web

IFC IFCD0013 | Programador big data 4 120 3,78 2

IFC IFCDoo17 | Frogramacion J2EE 4 | 120 | 378 2
multiplataforma

IFC IFCD0020 Desarrollo de aplicaciones y 3 180 378 2
devops con google cloud platform

IFC IFCD0025 | Fundamentos de programacion 2 220 | 3,78 2
con html, css y javascript
Desarrollo e implementacion de

IFC IFCD0027 | una solucién de gestion 2 300 3,78 2
empresarial ERP/CRM

IFC IFCD0029 | Programacion java basico 3 120 3,78 2

IFC IFCD0030 ggsstlén de la ciberseguridad con 4 340 378 2

IFC IFCDoo31 | Clberseguridad y hacking ético 3 | 410 | 378 2
para la gestion de riesgos

IFC IFCD0032 |Programacion en C++ 1 120 3,78 2

IFC IFCD0033 | Programacion cobol y DB2 3 285 3,78 2

IFC IFCD0034 | Programacion con.net 3 120 3,78 2

IFC IFCDoo3e | Sestion avanzada de 4 | 350 | 378 2
ciberseguridad con azure

IFC IFCDO0073 Desarrollo web con node js 4 360 2,04 2

IFC IFCD0074 Dgsgrrollo de aplicaciones web y 3 756 218 2
méviles

IEC IECD0075 Java microservices distributed 4 360 258 2
apps with angular

IFC IFCDoo77 | Data engineering & inteligencia 3 | 90 | 182 2
artificial

IFC IFcDoo7g | AArquitecturay desarrollode 3 960 | 1.9 2
sistemas cloud & data engineering
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IFC IFcDoo79 | Animacion 2dy 3d aplicada a 2 | 1300 | 1,97 2
producciones audiovisuales

IFC IFCDO0079V Desarrollo web adaptativo con 2 270 1,83 3
wordpress

IFC IFcDoogo | GGy postproduccion aplicadaa | 5 | 455 | 497 2
contenido audiovisual
Desarrollo de aplicaciones de

IFC IFCD0081 realidad virtual y realidad 2 1300 1,97 2
aumentada

IFC IFCDoog2 | rogramacion y desarrollo 2 | 1300 | 244 2
avanzado de videojuegos

IFC IFcDoog3 | Disefo y desarrollo de soluciones | 5 | 156 | 4 g7 2
de inteligencia artificial

IFC IFCD0084 | Disefio artistico de videojuegos 2 1300 2,44 2

IFC IFCD0085 Desarrollo moblle_z y web con c# 3 270 1,97 2
y.net (asp y maui)

IFC IECD0086 Desarrollo _de videojuegos con 3 160 223 2
unreal engine

AT YNV

IFC IFCD0088 'Sa”telltes y drones ? Analisis de 3 160 223 5
imagenes

IFC IFCD0089 Satélites y drones - desarrollo de 3 160 223 2
aplicaciones

IFC IFCD0092 | Liferay 7.4. 2 120 2,77 2

IFC IFCD0093 | Desarrollo de firmware para fpgas 2 120 2,77 2

IEC IECD0095 Despl_legues en red hat openshift 3 200 252 X 2
container platform

IFC IFCDO1 Administracién de bases de datos 3 200 85 X 5
oracle
Desarrollo de aplicaciones java:

IFC IFCD04 componentes web y aplicaciones 3 190 6,28 X 3
de base de datos (JSP y JPA)

IFC IFCDO5 !I)esarrollo de aplicaciones moviles 3 100 6.28 X 5
java me

IFC IFCDO7 !Desgrrollo de .apllcaC|ones web 3 140 6.28 X 2
java: webservices con J2EE

IFC IFCDO8 Desarrollo de aplicaciones web 3 160 6.28 X 2
sobre oracle database

IFC IFCD101 Ciberseguridad para vehiculos 4 240 2,08 2

IFC IFCD103 Fupdamentos de desarrollo de 4 300 208 5
aplicaciones low code y no code

IFC IFCD104 | Inteligencia artificial y big data 3 | 300 | 208 2
aplicado al ambito biosanitario

IFC IFCD105 Especialista en big data 3 230 1,58 3

IFC IFCD106 Ingenieria de software nativo para 3 210 1,58 2
la nube

IFC IFCD107 Espgqahsta en inteligencia 3 230 1,58 3
artificial
Resolucion de problemas

IFC IFCD112 multlslectorlale.s: modelos de . 3 100 264 2
machine learning, deep learning y
uso masiv
Desarrollo de aplicaciones

IFC IFCD14 empresariales java J2EE 7 (oracle) 3 150 6,28 2

IFC IFCD15 Programacion java SE 8(oracle) 2 160 6,28 2

IFC IFCDA17 Fundamentos y administracion de 2 200 6.28 2
oracle database
Implementacién de soluciones

IFC IFCD20 microsoft azures en 3 100 1,58 X 2
infraestructuras Tl
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IFC IFCD21 Desarrollo de soluciones microsoft 3 100 1,58 X 3
azure

IFC IFCD26 CMS y e-commerce 2 100 1,58 3

IFC IFcD4g | Diseno de videojuegos y 3 | 200 | 257 3
conceptualizacion

IFC IFCD42 quelago poligonal, texturizado y 3 300 3.42 1
animacion
Desarrollo de proyectos de

IFC IFCD43 comercio electronico con 3 250 1,83 1
woocommerce y prestashop

IFC IFCD45 Laravel (php framework) 3 200 1,83

IFC IFCD46 Desarrollo web con asp.nety c 3 250 1,83

IEC IFCDA47 Programac!()n con SQL y bases de 3 200 1,83 5
datos relacionales

IFC IFCD48 Programacioén de.redes . 3 170 1,83 2
neuronales-machine learning

IFC IFCD49 Tratam|ept9 de imagenes para 2 100 1,83 3
web y mévil
Desarrollo de aplicaciones hibridas

IFC IFCD50 con android, ios y progressive web| 3 300 1,83 2
apps (PWA)

IFC IFCD51 D.esarr.o_llo de apllgamones para 3 350 1,83 2
dispositivos android

IFC IFCD53 De§arrollo en java con framework 3 350 1,83 2
spring

IFC IFCD54 Desarrollo web back end 300 1,83

IFC IFCD57 lF;:i)tg}glramamon para videojuegos en 3 300 2,08 1

IFC IFCD60 Comunicacion e interaccion social 2 135 1,58 3
en entornos TIC

IFC IFCD61 Android mobile developer 4 300 3,92 2

IFC IFCD62 Java back end web developer 4 240 1,83 2

IEC IFCD63 Open source back end web 4 240 1,83 2
developer

IFC IFcDe4 | Gestion de proyectos de 4 145 | 2,81 2
implementacion de crm

IFC IFCD65 Front end web developer 4 240 1,83 3

IFC IFCD66 Data scientist 5 310 1,83 3

IFC IFCD67 Cloud deployer 4 300 1,83 2

IFC IFCD85 Prgg.ramamén.para dispositivos 3 380 1,83 2
moviles android

IEC IFCD98 Desarrollador cloud con azure y 3 230 1,83 2
net core

IFC IFCMO0001 Administracion office 365 para 80 1,74
CRM salesforce

IFC IFCM0002 | Consulting power platform 3 500 1,74 2

IFC IFCMooog | | ecnicas de mensajeria | 1 550 | 1,74 2
conserjeria
Preparacion basica para

IFC IECMO0009 aphwdades de mantenlmlepto de 3 120 1,97 5
sistemas de telecomunicaciones e
informa

IFC | IFCMo4opo |'Mplantaciony gestion de unared |, 180 | 2,99 2
informatica

IFC IFCMO8 _Segurldad de; la mformacnon., 3 250 1,74 2
implementaciones y pentesting

IFC IFCTooog | Gestor de incidentes de 3 | 100 | 595 X 2
ciberseguridad EC council
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IFC IFCT0013 Herramleptas para teletrabajo 2 100 1,99 2
colaborativo

IFC IFCT0016 | Ingeniero google cloud platform 3 185 5,95 2

IFC IFCT0017 Ingeniero de datos google cloud 3 150 5.95 2
platform

IFC IFCT0018 | Ciberseguridad y ciberinteligencia 4 420 1,97 2

IFC IFCT0025 CCNA cybersecurity operations - 3 20 1,97 5
cyber OPS

IFC IFCT0029 | Systems network security 3 120 1,74 2

IFC IFCT0030 Introdqcfcm')n a los fundamento§ de 2 60 1,74 2
la gestiéon de infraestructuras tic

IEC IECT0046 C_lbersegurldad y ciberinteligencia 4 632 1,97 2
nivel avanzado

IFC IFCT0047 Defensa en ciberseguridad 3 288 1,97 2

IFC IFCT0048 Qesarrollo_de sistemas de la 2 255 268 2
ciberseguridad

IFC IFCT0049 | Chatgpt e inteligencia artificial 2 60 1,79 2
Ciberseguridad avanzada en

IFC IFCT0050 | entornos de las tecnologias de la 3 120 2,36 2
operacion

IFC IFCTO051 | Administracion de red hat 3 | 200 | 268 X 2
openshift container platform

IFC IFCT0052 Administrador de sistemas red hat 3 275 2,7 X 2

IFC IFCT0053 Ingenierp de_ §istem_as red hat con 3 275 27 X 2
automatizacioén ansible

IFC IFCT0055 | Computer hacking forensic 3 80 | 4,01 X 2
investigator

IFC IFCToo73 | Meijora tu productividad con 2 100 | 4,01 2
inteligencia artificial

IFC IFCT0081 Programgmon bgsma de péaginas 2 100 4,01 2
web con javascript y php

IFC IFCT107 Responsable experto de data 4 240 2,32 2

IFC IFCT122 Desarrollo seguro de aplicaciones 4 104 1,83 2

IFC IFCT124 Respuesta_ a incidentes de 4 86 1,83 2
ciberseguridad

IFC IFCT125 Test de intrusion 4 60 1,83 2

IFC IFCT129 Consgltor SAP s4hana gestion de 3 270 4,06 X °
materiales-compras

IFC IFCT130 Consultor SAP s4hana ventas 3 270 4,06 X 2

IFC IFCT131 Desarrollador SAP abap 3 270 4,06 X 2

IFC IFcT132 | Consultor SAP s4hana . 3 | 300 | 4,06 X 2
contabilidad analitica (controlling)

IFC IFCT133 Consultor SAP s4hana finanzas 3 300 4,06 X 2
Devops en arquitectura de

IFC IFCT134 contenedores y microservicios con 3 300 6,97 X 2
red hat openshift

IFC IFCT135 Ln;[aestructura y virtualizacién red 3 200 6.97 X 2

IFC IFCT136 | SAP s4hana integracion de 3 | 200 | 406 X 2
procesos de negocio (logistica)

IFC IFCT137 | SAP sdhana integracion de 3 170 | 4,06 X 2
procesos de negocio (financiero)
Sistemas red hat para

IFC IFCT138 administradores e ingenieros con 3 300 6,97 X 2
automatizacion

IFC IFCT145 Adm_lmstrador de sistemas «red 3 150 6.97 X 2
hat linux»
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IFC IFCT146 nMaavr;Te digital twin-arquitectura 3 104 1,83 2
IFC IFCT147 Desarrollador confluent 3 325 6,97 2
IFC IFCT148 Administrador confluent 3 325 6,97 2
IFC IFCT16 MCSA windows server 2012 3 240 4,06 X 2
IFC IFcTo1 | Usuario final SAP ERP- area 2 160 | 4,06 X 2
economico financiero

IFC IFCTo2 | Usuario final SAP ERP area 2 160 | 4,06 X 2
logistica

IFC IFCT26 _Fundamentos de la gegtlon de 2 160 4,06 X 2
infraestructuras TIC (microsoft)

IEC IFCT27 In_troducmon a las bases de datos 2 80 4,06 X 2
microsoft SQL server

IFC IFCT37 Herramientas web 2.0 2 100 1,58 1

IFC IFCT39 P'o§|0|onam|ento web y marketing 3 100 1,58 3
digital en buscadores

IFC IFCT56 Excel avanzado y power bi 2 150 1,97 2

IFC IFCT77 Herrgmlentgs colaborativas de 2 100 1,97 2
trabajo en linea

IFC IFCT78 Administracion de sistemas linux 3 200 1,83 2

IFC IFCT79 Configuracion de redes 3 300 1,83 2

IFC IFCT94EXP | Certificacion CCNA 3 300 5,07 X 3

IMA IMAI0004 | Puesta en marcha, verificacion y 3 244 3,6 2
diagnosis de sistemas mecanicos

IMA IMAI0011 Mantgnlnjlepto de !nstalamones y 2 120 3.24 2
magquinaria industrial

IMA IMAIQo12 | Mantenimiento industrialde |, 120 | 324 2
maquinaria hidraulica y neumatica

IMA IMAIOO14 Operador/a en aislamiento y 1 402 257 3

calorifugado

Montaje, mantenimiento y
IMA IMAI0021 reparacion de sistemas de 2 240 4,21 2
dispensacion de cerveza

Preparacioén para la obtencion de

IMA IMAIO022 | acreditacion de la certificacion 3 420 3,84 2
técnica de personas en el ambi
IMA IMAIO024 | Operario/a de montaje 1 454 1,74 3

Operadores en aislamiento y

IMA IMAI00250V )
calorifugado

2 300 2,34 3

Automatizacion de instalaciones
IMA IMAIO1 electroneumaticas y 2 440 3,42 2
electrohidraulicas

Servicios mecanicos en paradas
IMA IMAIO3 de plantas industriales y 2 440 2,57 X 2
plataformas off-shore

Parada de plantas industriales y

IMA IMAIO5 3 150 3,42 X 2
plataformas off-shore

IMA IMAQO1 Montaje de toldos y persianas 1 400 2,86 2

IMA IMARO0O5 Fabricaciéon y montaje de aparatos 2 300 314 2

de frio y clima

Acondicionamiento y control de la
IMA IMARO9 calidad del aire en recintos 2 50 2,81 X 2
ocupados por personas

Instalacion y mantenimiento de
IMA IMAR14 instalaciones térmicas en edificios 2 480 3,42 X 2
(ITE)
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Instalador y mantenedor de

IMA IMAR18 instalaciones te:rmlcas segun el y 450 3.42 X 2
reglamento de instalaciones
térmicas
Fabricaciéon de conductos para la

IMA IMAR19 conduccion de fluidos en 2 90 2,81 X 2
instalaciones de climatizacion

IMP IMPEO1 AtenC|o_n y procedlm[entos basicos 1 125 2,08 1
en servicios de estética

IMP IMPQO1 Atencno_n y procedlmlentgs basicos 1 125 232 1
en servicios de peluqueria
Nuevos estandares, formatos y

IMS IMSEO0002 | workflow en tecnologia de audio y 3 120 2,13 3
video

IMS IMSEO1 S_onorlzamon de conciertos en 3 140 1,83 3
directo
Control econémico-financiero de la

IMS IMSV00040QV | produccion ejecutiva en el sector 2 100 1,97 3
audiovisual

IMS IMSV0022 Grabacion y produccién musical 2 160 1,97 3
con pro tools

IMS IMSV0026 Correccion de color con davinci 2 120 1,97 3
resolve
Herramientas de video y

IMS IMSV0027 | animacién con photoshop y after 2 120 1,97 3
effects.

IMS IMSV0028 Operaglgpes con camara de video > 120 1,97 3
y televisién

IMS IMSV0029 | Técnicas de sonido 130 1,97 3

IMS IMSV003g | Drones en la produccion 10 | 324 3
audiovisual

IMS IMSV0045 | Avid media composer para 2 110 | 1,97 3
editores de video

IMS IMSV0046 | Edicion de video digital 2 110 1,97 1

IMS IMSV0048 Pos.tprgduccién de sonido para > 125 1,97 3
audiovisuales con pro tools

IMS IMSV0051 | Postproduccioén con after effects 2 160 1,97 3
Técnicas y herramientas de

IMS IMSV0053 | creacion de looks y workflows 3 120 2,01 3
avanzados con davinci resolve

IMS IMSV0054 | Concept art para videojuegos 3 200 2,04 3

IMS IMSV0055 Afte.r effects para la creacion de 3 150 203 3
motion graphics

IMS IMSV0056 | Motion graphics con cinema 4D 3 150 2,03 3

IMS IMSV00s57 | Creacion de experiencias 3 250 | 2,05 3
inmersivas
Disefo de aplicaciones web e

IMS IMSVo058 | Integracion de productos 2 480 | 2,51 3
audiovisuales multimedia
interactivos en a

IMS IMSV0059 | Animacion de personajes 3D 2 170 | 2,52 3
aplicada al character animation

IMS IMSV0060 | Matte painting digital 2D y 3D 2 280 2,55 3
lluminacién 3D, sombreado,

IMS IMSV0061 | composicion y renderizacion en 2 140 2,51 3
autodesk maya

IMS IMSV0062 | Postproduccién con nuke 2 130 2,51 3
Rigging de personajes 3D para

IMS IMSV0063 | producciones audiovisuales y 2 200 2,53 3
videojuegos
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IMS IMSV0064 Creacion d_e videojuegos con 2 150 252 3
unreal engine.

IMS IMSV0065 | Visualizacién arquitectonica 2 150 2,52 3

IMS IMSV0066 | Animacion con stop motion 2 200 2,53 3

IMS IMSV0067 Video con.tent creator paraweb y 2 100 249 3
redes sociales

IMS IMSvoo71 | -roduccion en un proyecto de 2 200 | 253 3
animacion.

IMS IMSV0072 Po.stpro_c'jucmon en un proyecto de 2 120 25 3
animacion

IMS IMSV0o75 | Creacion avanzada de efectos 2 150 | 2,52 3
visuales en animacion 3D

IMS IMSV0076 | Fundamentos y tecnicas de 2 150 | 2,52 3
modelado en animacion 3D

IMS IMSV0077 | Texturizacién para modelos 3D 2 150 2,52 3
Disefio de personajes para

IMS IMSV0078 | producciones de animacion y 2 100 2,49 3
videojuegos
Disefio de objetos y entornos para

IMS IMSV0079 | producciones de animacion y 2 160 2,52 3
videojuegos
Disefio visual, documentacion y

IMS IMSV0080 |estética para animaciones y 2 120 2,5 3
producciones 3D

IMS IMSV19 Video mapping narrativo 3 200 2,08 3
Operaciones basicas para la

INA INADOOO8 | preparacion y venta de productos 1 400 2,25 3
en grandes superficies

INA INADOO16 | rocesado de alimentos y gestion | 5 | 555 | 55 3
de i+d+i en industrias alimentarias

INA INAHO7 Forn_1a0|on en e_xpertos catadores 3 70 232 1
de vinos de calidad

INA INAHO8 Andlisis sensorial de vinos blancos| 2 60 2,32 1
Operaciones de zona de

INA INAIOOOS conservas de elaborados de 1 216 4,47 3
porcino
Operaciones de despiece,

INA INAIO1 empaquetado y envasado en la 1 228 3,79 3
industria carnica porcina
Operaciones basicas en la

INA INAl3 | Preparacion para la venta de 1 310 | 3,42 3
productos de carniceria y
charcuteria
Recepcién, almacenamiento y

INA INAIO4 acondicionamiento de productos 2 140 3,42 3
carnicos

INA INAlD5 | Ventay manipulacion de 2 210 | 342 1
productos carnicos

INA INAJO1 | Yentay manipulacion de 2 190 | 342 3
productos de pescaderia

INA INAJO2 Recepcion y almacenamlento de 2 100 3.42 3
pescados y mariscos
Prevencioén de riesgos y

MAP MAPNO57PO | accidentes en el sector de la 2 60 3,84 2
marina mercante

Qul QUIE0006 Opera'0|o'nes basicas de plantas 2 500 3.03 3
metalurgicas

Qul QUIED3 Slstema de mejora c_:ontlnua lean 3 40 1,83 3
en la industria quimica

Qul QUIMO0001 Exp,er_lmentamon en sintesis 3 550 2.49 3
organica
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Qul

QUITO03

Herramientas para el control de la
calidad en la industria del plastico

100

2,81

3

SAN

SANT0072

Cuidados basicos de la salud
mental desde un enfoque holistico

300

2,13

3

SAN

SANT0161

Actividades auxiliares de
enfermeria en el preoperatorio y
postoperatorio

100

3,32

SAN

SANT13

Gestion administrativa asistente
clinico

285

1,83

SEA

SEADO0002

Perito judicial en prevencion de
riesgos laborales

200

2,04

SEA

SEADO0012

C.3. Trabajos de forja

20

1,99

SEA

SEAD0023

Prevencién de riesgos laborales
para trabajos en instalaciones de
telecomunicaciones

20

2,1

SEA

SEADO0040

Prevencioén de riesgos laborales
para trabajos de instalacién de
ascensores

20

2,26

SEA

SEADO0092

Prevencién de riesgos laborales
para trabajos en gasoductos y
redes de distribucion de gases
com

20

1,85

SEA

SEADO0095

Prevencioén de riesgos laborales
para trabajos de instalaciones,
reparaciones, montajes, estructu

20

2,26

SEA

SEADO0117

C.18. Trabajos de aislamiento e
impermeabilizacion.

20

1,99

SEA

SEADO0149

C.23. Trabajos de otras
instalaciones tales como
instalaciones solares fotovoltaicas
o instalaci

20

2,26

SEA

SEAD0193

Aspirante a vigilante de seguridad
privada

180

1,94

SEA

SEADO0210

Seguridad y técnicas en trabajos
verticales y en altura

40

1,74

SEA

SEADO0220

Funciones de coordinador en
materia de seguridad y salud en
las obras de construccion

200

1,98

SEA

SEAD0222

Elaboracién de planes de
autoproteccion. Nivel basico

140

2,15

SEA

SEADO0237

Prevencién de riesgos laborales
avanzado en el sector sanitario

100

2,15

SEA

SEADO0240

Prevencion de riesgos laborales
en el trabajo en cocina de centros
sanitarios y sociosanitarios

100

2,15

SEA

SEAD12

Delegado en prevencién de
riesgos laborales

60

2,1

SEA

SEAG0009

Operaciones de limpieza viaria

166

1,97

SEA

SEAGO0011

Recuperacion y reutilizacion de
residuo voluminoso de madera

250

2,54

SEA

SEAG0013

Operaciones de produccion:
mantenimiento, reparaciones,
montajes y gestién de residuos

300

2,55

SEA

SEAGO1

Huella de carbono de producto y
organizacion

100

2,57

SEA

SEAG04

Aprovechamiento de residuos y
ecodisefio para desarrollar
modelos de economia circular

110

1,83

SEA

SEAGO05

Operaciones basicas de recogida
y tratamiento de residuos
municipales e industriales

160

2,08
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Familia

Cadigo

Denominacion

Nivel

Horas

Mod b

Requisitos
adicionales

Puntuacion ins.
Laboral

SEA

SEAG16

Desarrollo sostenible y gestién
ambiental

100

1,8

1

SSC

SSCB02

Coordinacion y apoyo a la
direccion de recursos y servicios
dirigidos a las personas mayores

150

1,83

SSC

SSCE0055

Habilidades docentes para la
imparticion de la fpe

100

1,83

SSC

SSCE0065V

Formacion técnica y pedagdgica
para teleformadores

100

1,58

SSC

SSCE0078

Desarrollo e implementacion de
formaciones en e-learning en la
formacion profesional

120

3,47

SSC

SSCE0174

Herramientas digitales en el aula

160

3,47

SSC

SSCE29

Metodologias para el aula virtual

50

1,83

SSC

SSCE30

Gestion de proyectos de desarrollo
local y rural

165

1,83

SSC

SSCG0001

Animacion estimulativa con
personas en situacion de
dependencia

280

1,74

SSC

SSCG0004

Intervenciones asistidas con
caballos

150

3,71

SSC

SSCG0036

Apoyo en la atencién a la
dependencia para personas con
discapacidad

800

2,66

SSC

SSCG0037

Soporte en actividades de
prevencién y promocion de la
salud mental

100

2,35

SSC

SSCG0052

Técnicas de investigacion
cientifica aplicada al trabajo social
sanitario

100

3,58

SSC

SSCG0074

La violencia en la adolescencia y
juventud. Promocion de la
prevencion e intervencion de la
viol

150

3,58

SSC

SSCG0091

Intervencioén en las alteraciones
degenerativas, demencias y
alzheimer

110

3,58

SSC

SSCGO01

Atencion sociosanitaria a personas
dependientes con alzheimer u
otras demenci en instituci socia

100

1,83

SSC

SSCGO03

Atencién integrada en los cuidados
profesionales a la persona con
enfermedad crdnica

90

1,83

SSC

SSCGO5EXP

Aplicacion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion
en el serv de ayuda a domic

120

1,58

SSC

SSCGO6EXP

Intervenciéon con menores y
familias en situacion de riesgo
social

280

1,58

SSC

SSCGO7EXP

Intervencion con mujeres en
situacion de maltrato y exclusion
social

280

1,58

SSC

SSCG08

Mejora de la accién social a través
de la transformacion digital

220

1,83

SSC

SSCG09

Atencién terapeutica ocupacional
domiciliaria y en centros

280

2,32

SSC

SSCG10

Coordinacion y gestiéon de
servicios de atencidon domiciliaria

280

1,83

SSC

SSCG11

Atencion especializada a personas
dependientes con trastorno del

espectro del autismo

250

1,83
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Familia

Cadigo

Denominacion

Nivel

Horas

Mod b

Requisitos
adicionales

Puntuacion ins.
Laboral

SSC

SSCG15

Atencion y apoyo en el cuidado de
la etapa final de la vida en
domicilios e instituciones

90

1,83

3

SSC

SSCG16

Atencion integral y centrada en la
persona para profesionales de
centros de servicios sociales

140

1,83

SSC

SSCG20

Aplicacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en
los cuidados profesionales

95

1,83

SSC

SSCG21

Estrategias de autocuidado para la
persona cuidadora profesional

80

1,83

SSC

SSCI0017

Actividades auxiliares de limpieza
de inmuebles y superficies

520

1,86

SSC

SSCS00090V

Cuidados de larga duracién en el
entorno domiciliario

210

1,77

TCP

TCPC0002

Aparado y cosido de alpargatas y
calzado de yute

400

2,42

TCP

TCPCO0003

Patronaje basico y cortado de
materiales para alpargatas y
calzado de yute

360

2,42

TCP

TCPF0021

Operaciones basicas de
accesorios de cuero

300

2,66

TCP

TCPF0022

Operaciones auxiliares de
confeccion textil

300

2,66

TCP

TCPF0025

Disefio y confeccion de articulos
textiles para el hogar y decoracion

150

2,32

TCP

TCPF24

Disefio y desarrollo de productos
textiles sostenibles

150

3,05

TCP

TCPF25

Herramientas digitales en disefio y
desarrollo de productos en el
sector textil

360

3,31

TCP

TCPNO00O6

Operaciones auxiliares de
planchado textil

300

2,6

TCP

TCPNO1

Herramientas de disefio y
desarrollo para la estampacion
textil

200

3,05

TCP

TCPP0003

Biomateriales aplicados a la
sostenibilidad de la industria textil

120

3,71

TCP

TCPPO1

Disefio e impresion de prototipos
en 3d

90

2,57

TMV

TMVBO0001

Operaciones mecanicas y
eléctricas de montaje de material
rodante ferroviario

550

3,1

TMV

TMVC00010V

Obtencion del permiso de
conduccién clase «E»

340

4,66

TMV

TMVC00020V

Obtencion del permiso de
conduccién clase «D» y «CAP»

385

4,66

TMV

TMVCO00030V

Obtencion del permiso de
conduccién clases «C1-Cy,
«CAP» y «<ADR»

425

4,41

TMV

TMVGO0005

Instalacion y reparacién del
neumatico industrial

168

3,25

TMV

TMVG0020

Tecnologia especifica de
automocion. Software

100

3,15

TMV

TMVG0021

Preparacion basica para
actividades de mantenimiento y
electromecanica de vehiculos
automoviles

120

3,15

TMV

TMVG0023

Mantenimiento de patinetes
eléctricos de movilidad urbana o
personal

380

3,56

2025/3960 (80/90)




BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

lunes 22 de septiembre de 2025

N.° 179

Familia

Cadigo

Denominacion

Nivel

Horas

Mod b

Requisitos
adicionales

Puntuacion ins.
Laboral

TMV

TMVG0041

Prevencién de riesgo eléctrico en
la manipulacion de vehiculos con
alto voltaje. Nivel |

60

5,32

2

T™MV

TMVG0042

Prevencion de riesgo eléctrico en
la manipulacion de vehiculos con
alto voltaje. Nivel Il

60

5,32

TMV

TMVG0048

Mantenimiento predictivo y control
de calidad para la automocién

120

6,88

TMV

TMVGO01

Curso sobre manipulacion de
sistemas frigorificos que empleen
refrige fluor destin confor térm p

44

3,31

TMV

TMVGO07

Electrificacion de vehiculos
hibridos y eléctricos

300

3,31

TMV

TMVGO08

Sistemas avanzados de asistencia
a la conduccién (ADAS)

70

3,31

TMV

TMVGO09

Vehiculos eléctricos

200

3,79

TMV

TMVG10

Tecnologias del vehiculo
conectado

240

3,79

T™MV

TMVG11

Sistemas adas para los vehiculos

175

3,79

TMV

TMVG12

Mantenimiento de bicicletas y
vehiculos de movilidad urbana o
personal

200

3,05

TMV

TMVG13

Diagnosis de averias grupo motor

60

3,05

TMV

TMVI0002

Cualificacion inicial acelerada de
conductores para el transporte de
viajeros (CAP) con atencion

140

3,04

TMV

TMVI0012

Conduccién profesional de
transporte de mercancias por
carretera

410

3,25

TMV

TMVI0021

Prevencién de riesgos laborales
en la conduccion

25

3,24

TMV

TMVI0027

Conduccioén de remolques y
semirremolques

130

3,46

TMV

TMVIO2

Formacién especifica para
conductores profesionales:
movilizaciones de cargas e
idiomas

150

2,32

TMV

TMVIO3

Formacion integral para
conductores profesionales de
mercancias por carretera

270

3,03

TMV

TMVI041PO

Prevencién de riesgos viales.
Seguridad vial

30

7,06

TMV

TMVI11

Prevencién de riesgos laborales in
itinere y en mision

22

3,23

TMV

TMVI20

Cualificacion inicial acelerada de
conductores para el transporte de
mercancias (CAP)

104

3,21

TMV

TMVI21

Cualificacion inicial ordinaria de
conductores para el transporte de
mercancias (CAP)

244

3,28

TMV

TMVI22

Cualificacion inicial acelerada de
conductores para el transporte de
viajeros (CAP)

104

3,21

TMV

TMVIZ23

Cualificacion inicial ordinaria de
conductores para el transporte de
viajeros (CAP)

244

3,28

TMV

TMVL0004

Iniciacion a la pintura de vehiculos

140

3,08

TMV

TMVL0005

Auxiliar de limpieza ecolégica de
vehiculos para personas con
discapacidad

310

2,49

TMV

TMVLO1

Soldadura TIG para acero carbono

60

3,05
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- - L . Requisitos |Puntuacion ins.
Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Mod b adicionales Laboral

™V TMyvLoz | Soldadura TIG para acero 2 60 | 3,05 2
inoxidable

T™MV TMVLO3 Soldadura TIG para aluminio 50 3,05 2

T™MV TMVL04 Soldadura TIG para automocién 180 3,05 2
Metodologia de disefio de piezas

T™MV TMVLO5 de plastico y chapa con catiavb 3 80 1,83 2
para el sector de la automocion

™V TMVLO9 Embellemmlentq y personalizacién 2 150 3.05 5
de cuadros de bicicleta

™V TMVO0003 Capacitacion en pintado de y 720 3.19 2
aeronaves
Preparacion basica para

TMV TMVOO0004 |actividades de mantenimiento 3 120 2,57 2
aeromecanico
Formacién para piloto profesional

™V TMVO12 de drones (STS) 2 120 2,84 2

Modulo C: Costes indirectos.

Este modulo supone el 10% de los costes del médulo A 'y B, e incluye conceptos como: gastos de
personal del Director, gastos de personal del Personal Administrativo, calefaccion, alumbrado, limpieza,
seguro de instalaciones, extintores, alarmas, comunicaciones con el exterior, reuniones, conferencias,
cursos y otros, locomocion y gestion con empresas, fotocopias (area de administracién), material de
oficina e informatico, agua, productos farmacéuticos, asesorias y gestorias, teléfono e Internet, software
para departamento de administracién, mutuas para el personal, sistemas de Calidad, reparacion
ascensores.

En ningun caso el importe de este modulo puede superar el 10% del importe total de la subvencion.

2.— Calculo de la subvencion total por accién formativa.

El importe a abonar por cada accion formativa se calculara segun la siguiente férmula:

Donde:

Total importe por accion formativa = A + B + 10% (A+B)

A = Mddulo A x n.° horas x 15 alumnas/os (o por el n.° de participantes si es menor de 10).

B = Mddulo B x n.° horas x n.° alumnas/os participantes.

MODULOS ECONOMICOS PARA ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS EN LA MODALIDAD
DE TELEFORMACION

En esta modalidad de formacién, existe un unico modulo aplicable de 6 euros hora/participante,

que engloba los costes de personal, funcionamiento y los costes indirectos:

Total subvencion por acciéon formativa = 6 euros x Numero de alumnos x Niumero de horas accién
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MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS

En ningun caso los médulos econdmicos a aplicar por participante hora finalmente, podran superar
los previstos en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catélogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen las bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién. En consecuencia, en el supuesto de que
la suma de los tres modulos que componen el médulo final a aplicar fuese superior a los previstos en
este parrafo o, en su caso, en la normativa que sustituya a la citada y que esté vigente en el momento
de publicacién de esta Convocatoria, se aplicaran estos ultimos. Para la Modalidad presencial el médulo
maximo sera de 9 euros por participante y hora y en la Modalidad de Teleformacién de 6 euros por
participante y hora.

En ningun caso los médulos econdmicos a aplicar en la formaciéon no asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales podran superar los maximos previstos en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Decreto 694/2017, de 3 de julio. En
consecuencia, en el supuesto de que la suma de los tres médulos que componen el modulo final a
aplicar fuese superior a los previstos en la citada normativa, se aplicaran estos ultimos, esto es, 13
euros en el caso de formacion presencial no dirigida a certificados de profesionalidad.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
A Adecuacion de la accion formativa a las necesidades de formacion 10 ptos.
A1 Peso de las familias profesionales en base a sus oportunidades laborales 7 ptos.
FME - Fabricacion mecanica 7
SSC - Servicios Socioculturales y a la comunidad, 6
ADG - Administracion y gestion, HOT - Hosteleria y turismo
COM - Comercio y marketing, IFC - Informatica y comunicaciones, 5
ELE - Electricidad y electrénica, TMV - Transporte y mantenimiento de vehiculos
IMA - Instalacion y mantenimiento, IMP - Imagen personal 4
AFD - Actividades fisicas y deportivas, SEA - Seguridad y medioambiente 3
ARG - Artes gréficas, IMS - Imagen y sonido, EOC - Edificacién y obra civil, 2
INA - Industrias alimentarias, MAM - Madera, mueble y corcho
AGA - Agraria, ENA - Energia y agua, IEX - Industrias extractivas, QUI - Quimica, 1
SAN - Sanidad, TCP - Textil, confeccion y piel
A.2 | Nivel de Cualificacién de las especialidades cualificantes 3 ptos.
Nivel 1 1
Nivel 2 3
Nivel 3 2
Prioridad de la especialidad formativa en base a la valoracion del Diagnéstico de
A3 2025 3 ptos.
Prioridad 3 1
Prioridad 2 2
Prioridad 1 3
B Indicadores de calidad de la formacion dirigida a personas desempleadas 47 ptos.
B.A Tasa de satisfaccion del alumnado en las convocatorias de oferta formativa dirigidas 15 ptos
: a personas desempleadas de 2020-2022 y 2022-2024. En base 10. ptos.
0-0,99 0
1-1,99 1
2-299 2
3-3,99 3
4-499 4
5-5,99 6
6-6,99 8
7-7,99 10
8-8,99 12
9-9,99 14
10 15
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B.2 indice de empleabilidad: media ponderada en convocatoria de oferta para personas 25 ptos.
desempleadas de 2020-2022 y 2022-2024
<40 puntos 0
40<45 4
45<50 7
50<55 9
55<60 11
60<65 13
65<70 15
70<75 17
75<80 19
80<85 21
85<90 23
290 25
B.3 | Compromiso con la calidad 5 ptos.
Reconocimientos a la Gestién Avanzada (ultimos 10 afios)
A de Oro o EFQM +500 y superior 4
A de Plata o EFQM +400 3
A de Bronce o EFQM +300 2
Diploma a la Gestion Avanzada 1
Certificacion 1ISO 9001 en vigor 2
Certificacion 1SO 14001, 1ISO 45001 o UNE 166002, en vigor 1
_Premio \_/asco_ a la Gestion avgnzad_a, premio QIA-_QuaIity Inrjovation Award-Fase 1
internacionacional Award o Prize Winner en los ultimos 10 afios
B.4 | Compromiso con el Euskera 2 ptos.
BIKAIN 2
Bai Euskarari 1
C Indicadores de resultados de gestion derivados de actuaciones formativas 33 ptos.
cA Gr_ado de ejef:ucién dt_e las ac_cior_1es forma_tive_:s de la convocatoria desempleadas 2022- -10 ptos.
24: porcentaje de acciones finalizadas y liquidadas respecto de las aprobadas
100% de las acciones formativas 0
2 95% y < 100% de las acciones formativas -2
2 90% y < 95% de las acciones formativas -4
> 85% y < 90% de las acciones formativas -6
= 80% y < 85% de las acciones formativas -8
< 80% de las acciones formativas -10
Grado de incumplimiento en la realizacion del Médulo de Formacién Practica en Centro
C.2 | de Trabajo de los Certificados de Profesionalidad completos impartidos en la -10 ptos.
convocatoria de oferta de personas desempleadas 2022-24
Ningun incumplimiento 0
> 0% y < 5% de incumplimiento -2
2 5% y < 10% de incumplimiento -4
2 10% y < 15% del cumplimiento -6
2 15% y < 20% de incumplimiento -8
= 20% de incumplimiento -10
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N.° 179

C3

Solvencia de imparticion acreditada

15 ptos.

C.3.1

Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta
dirigidas a personas desempleadas entre 2020 y 2024, ambos inclusive

10 ptos.

Mas de 300 participantes

-
o

Entre 201-300 participantes

Entre 101-200 participantes

Entre 50-100 participantes

Entre 15-49 participantes

N |||

C.3.2

Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta
dirigidas a personas ocupadas entre 2020 y 2024, ambos inclusive

5 ptos.

Mas de 1000 asistentes

Entre 751-1000 asistentes

Entre 501-750 asistentes

Entre 251-500 asistentes

N |w || O

Entre 15-250 asistentes

C4

Participacion en otros programas y convocatorias de FP para el empleo y FP reglada

15 ptos.

C.41

N° de personas que han cursado proyecto HEZIBI tras Transformacion de
Certificados de Profesionalidad en 2020, 2021, 2022 y 2023

3 ptos.

Entre 1y 3 personas

Entre 4 y 6 personas

7 0 mas personas

C4.2

Media ponderada del n° de personas participantes en las convocatorias de
Proyectos Singulares de 2020, 2021, 2022 y 2023

3 ptos.

De 1 a 50 personas

De 51 a 150 personas

Desde 151 personas

C43

Media ponderada del nimero de personas participantes en la convocatoria
de activacion sociolaboral de personas jovenes desempleadas con baja
cualificacion 2019, 2020, 2021 y 2022

3 ptos.

Hasta 30 personas

De 31 a 60 personas

Desde 61 personas

C44

N° de personas contratadas en base a las acciones formativas con
compromisos de contratacion de la convocatoria 2020, 2021, 2022 y 2023

3 ptos.

Hasta 5 personas contratadas

De 6 a 10 personas contratadas

De 11 a 15 personas contratadas

C45

Alumnado que cursa Formacién Profesional Basica y de Grado Medio y
Superior en el curso académico 2024-2025, con el Dpto. de Educacion

3 ptos.

De 1 a 100 alumnos/as

De 101 a 300 alumnos/as

Desde 301 alumnos/as
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Numero de personas participantes en las convocatorias finalizadas y
liquidadas de ayudas de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo para
financiar la oferta formativa acreditable en la modalidad de teleformacién
dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas de competencias
C.4.6 . . . 3 ptos.
profesionales en el ambito de los nuevos nichos de empleo, de
subvenciones para la realizacion de actuaciones formativas en sectores de
alta demanda de personal cualificado, y de subvenciones para la realizacion
de acciones formativas de alfabetizacion en lengua castellana, en los
ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024
De 1 a 100 alumnos/as
De 101 a 300 alumnos/as
Desde 301 alumnos/as
C.5 | Subvenciones concedidas en 2024 en materia de inclusion socio-laboral. 3 ptos.
D Colectivo de mujeres y solicitudes dirigidas a personas con discapacidad. 10 ptos
DA Mujeres participantes en las convocatorias de oferta formativa dirigida a personas
. desempleadas, a las que hace referencia el criterio C.3.1, en determinadas familias 6 ptos.
profesionales con escasez de presencia de mujeres.
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV:
> 35 % < 40 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV:
> 40 % < 45 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV:
> 45 % < 50 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV:
> 50 % < 55 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV:
> 55 % < 60 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV:
> 60 % de mujeres participantes
Acciones formativas solicitadas para formar al colectivo de personas con
D.2 . . . 4 ptos.
discapacidad exclusivamente
E Complementariedad con otras politicas activas de empleo. 18 ptos.
E.A Con fomento del empleo 9 ptos.
N° de personas, cuyo contrato ha sido subvencionado en convocatorias
E.1.1 Lehen Aukera de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, gestionadas y captadas 3 ptos.
por las entidades de formacién
<40 personas
40 < 80 personas
80 o mas personas
EA1.2 N° de personas en proceso de inserciéon en empresas de Insercion 3 ptos
U promovidas por entidades de formacién, a 31 de diciembre de 2024 ptos.
< 40 personas en proceso de inserciéon
40 < 80 personas en proceso de insercion
80 o mas personas en proceso de insercion
Numero de personas con discapacidad contratadas en centros especiales
E.1.3 | de empleo promovidos por entidades de formacion, a 31 de diciembre de 3 ptos.
2024
< 100 personas con discapacidad contratadas
100 < 400 personas con discapacidad contratadas
400 o mas personas con discapacidad contratadas
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E.2 Con insercion laboral

9 ptos.

E.21

Entidades de formacién beneficiarias de la convocatoria de ayudas 2023-
2025 para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional
en colaboracion con Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, publicada
en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 1 de septiembre de 2023, por
resolucion de 27 de julio de 2023, de la directora general de Lanbide-
Servicio Publico Vasco de Empleo

3 ptos.

E.2.2

Entidades de formacién beneficiarias de la convocatoria 2023-2025 de
ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de empleo, en
colaboracion con Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo publicada en
el Boletin Oficial del Pais Vasco de fecha 30 de diciembre de 2022 por
resolucion de 21 de diciembre de 2022 de la directora general de Lanbide-
Servicio Publico Vasco de Empleo

3 ptos.

E.2.3

Entidades de formacién con la condicion de agencia de colocacion y que
disponen al menos de un centro de trabajo en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de
la presente convocatoria

3 ptos.

La entidad de formacién ha acreditado actividad en un minimo de 9 meses de los
12 anteriores a la fecha de publicacién en el BOPV de la presente convocatoria,
mediante el envio de la informacion pertinente al ETC segun lo indicado en el
articulo 5.m del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se
regulan las agencias de colocacion.

La entidad de formacion es entidad colaboradora de Lanbide segun
RESOLUCION de 27 de octubre de 2022, de la directora general de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, por la que se establece el procedimiento para la
obtencioén de la condicién de entidad colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en la prestacion del servicio de intermediacion, exclusivamente en
relacién con el registro y gestiéon de ofertas de empleo.
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ESTUDIOS DE ANALISIS Y DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION SECTORIALES,
Y DE SUS EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO, ASi COMO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE PUEDAN PRESTAR SUS

SERVICIOS EN LOS MISMOS, Y QUE HAN SIDO FINANCIADOS POR LANBIDE-SERVICIO
PUBLICO VASCO DE EMPLEO EN LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024

Ano Entidad sectorial Titulo estudio Ambito sectorial
Estudio de analisis y deteccion de
Cluster de alimentacion de necesidades de formacién en la actividad
2023 Euskadi «elaboracién de platos preparados» con Hosteleria
CNAE 1085 y actividades afines en la
CAV
L . Estudio de analisis y deteccion de L .
Asociacién empresarial de . ) Fontaneria, instalaciones de
. necesidades de formacion en el sector de . i
2023 instaladores y mantenedores de ) sistemas de calefaccion y
. las empresas instaladoras y : L
Gipuzkoa - INSTAGI . aire acondicionado
mantenedoras en Gipuzkoa
Aktiba asoc. de empresas de . . .
2023 turismo activo y deporte de Estudio ngce3|daqes formatlvas.del Turismo
aventura sector turismo activo en Euskadi
Estudio y analisis de deteccion
2023 Agrup. de asoc. de comer. de de necesidades de formacion para el c L
. oo omercio minorista
Guipuzkoa sector del comercio minorista de
Gipuzkoa
Asociacion de empresas
2023 artesanas de peluquerias de Empresas y artesanos de peluqueria de Peluqueria y otros
caballeros, seforas y belleza de Euskadi tratamientos de belleza
Bizkaia
Mugan Asociacion de comercio Estudio de analisis y deteccion de
2023 hos%elerl'a servicios de Irin necesidades de formacion en sector Comercio y hosteleria
y servicios, comercio y hosteleria de Irun
Unioén general de trabajadores de | Diagndstico de necesidades de formacion .
2023 . ; Hosteleria
Euskadi en el sector de hosteleria
2023 Asoc. de empresarios de Diagndstico de necesidades formativas Hosteleria
hosteleria de Guipuzcoa en el sector de hosteleria de Gipuzkoa
Asoc. de empresarios de Necesidades formativas: analisis y
2023 automocién de Guiplzcoa deteccion sector automocion de Automocion
(AEGA) Guipuzcoa 2023
2023 ﬁsd%(;tegr?nl:rﬁ;’r%g](\)/leogadfce;rlc? Estudio de necesidades formativas Construccion naval y
maritimo construccion naval y offshore offshore
2024 Asociacion de industrias de Necesidades de formacion en las Industrias creativas
conocimiento y tecnologia Gaia industrias culturales y creativas (ICCS)
Analisis y deteccion de necesidades de
2024 Eraikune asociacion cluster de la formacion en el sector de la construccion Construccion
construcciéon de Euskadi y actividades anexas, en el ambito de la
comunidad auténoma de Euskadi
Asociacion Basque Health Andlisis y necesidades de formacion en el
2024 cluster/euskal osasun y hec . Salud
kluster/cluster \V sector de la biosalud en Euskadi
Asociacion cluster de aeronautica Diagndstico necesidades formacion -
2024 espacio del Pais Vasco Hegan cluster de aeronautica y espacio del pais | Aerondutica
y esp 9 vasco
Asociacion de industrias de Deteccion de necesidades de formacion
2024 conocimiento v tecnoloaia Gaia del sector ICTA — tecnologias Actividades de consultoria
oluster ICTA y 9 electronicas y de la informacion del pais informatica
vasco
Estudio de analisis y deteccién de
Cluster de alimentacion de necesidades de formacién en la industria
2024 Euskadi de la alimentacion y de la fabricacién de Alimentacion
bebidas en la CAV 2025-2026 (CNAE 10
y 11)
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Afo Entidad sectorial Titulo estudio Ambito sectorial
IAFM — Asociacion espafiola de
fabricantes de maquinas-
herramientas sus accesorios Fabricacion de maquina
2024 componentes herramientas de AFM cluster . q
s herramienta
corte y deformacion otros
sistemas y tecnologias de
fabricacién
Estudio de analisis y deteccién de
Unién general de trabajadores de | necesidades de formacion en el sector S
2024 . . . Comercio minorista
Euskadi del comercio al por menor en Euskadi
2025-2026
Estudio de analisis y deteccion de
Asociacion de fundidores del Pais | necesidades de formacion en los sectores s .
2024 o . I Fundicion y forja
Vasco y Navarra de la fundicion y la forja, en el ambito de
la comunidad auténoma de Euskadi
Asociacién vizcaina de
2024 empresarios de actividad fisica Actividades fisicas Actividades fisicas
(AVEAF)
. L ~ Analisis y deteccion de necesidades de
Siderex-Asociacion espafiola de - L
formacion en el sector siderurgico, en el . .
2024 exportadores de productos e P . - Siderurgia
. - ambito de la comunidad auténoma de
instalaciones ;
Euskadi
Estudio de analisis y deteccién de
Asoc. de maestros pintores de necesidades de formacion sectorial, en el . . .
2024 . P . . Pintura y acristalamiento
Vizcaya ambito de la comunidad autbnoma de
Euskadi
Estudio de analisis y deteccion de
2024 Asociacion de empresarios de necesidades de formacion sectorial, en el Automocion
automocion de Alava-ADEADA ambito de la comunidad auténoma de
Euskadi
. . . Elaboracién de estudios de andlisis y
Euskal arido asoc. de industrias y g . . - L
; . deteccién de necesidades de formacion Aridos extraccién de gravas
2024 empresas fabricantes de aridos L L
: en el sector de los aridos en el ambito de | y arenas
del Pais Vasco . X
la comunidad autbnoma vasca
Sector comercio al por menor de
2024 Abat autonomoak bat personas autonomas dadas estudio de Comercio minorista
alta en Reta en Euskadi
Asoc. Vizcaina de empresas Estudio de analisis y deteccién de
2024 uimicas P necesidades de formacion en el sector Sector quimico
q quimico en la cae
Andlisis y deteccion de necesidades de Servicios técnicos de
Asoc Bilbao urban & cities desian- formacion en el sector de soluciones ingenieria y otras
2024 9 urbanas y transformacion de las ciudades | actividades relacionadas

urbanismo y ciudades

en Euskadi, y elaboracién de un plan de
formacion

con el asesoramiento
técnico
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