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OTRAS DISPOSICIONES
LANBIDE-SERVICIO PÚBLICO VASCO DE EMPLEO

3960
RESOLUCIÓN de 5 de septiembre de 2025, del director general de Lanbide-Servicio Público 

Vasco de Empleo, por el que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas para financiar 
la oferta formativa 2025-2027 dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas 
de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2025.

El Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo ha adoptado en su 
sesión de 4 de septiembre de 2025 el Acuerdo por el que se aprueban las bases reguladoras de 
las ayudas para financiar la oferta formativa 2025-2027 dirigida prioritariamente a personas tra-
bajadoras desempleadas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se realiza su convocatoria 
para el ejercicio 2025, según el artículo 11.j) de sus estatutos, aprobados por el Decreto 93/2025, 
de 29 de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2.n) de esos mismos estatutos, corresponde 
al director general de este ente público de derecho privado proceder a su publicación.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.– Proceder a la publicación del Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Ser-
vicio Público Vasco de Empleo de 4 de septiembre de 2025, por el que se aprueban las bases 
reguladoras de las ayudas para financiar la oferta formativa 2025-2027 dirigida prioritariamente a 
personas trabajadoras desempleadas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se realiza su 
convocatoria para el ejercicio 2025, que figura como anexo a esta Resolución.

Segundo.– Informar que este Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo surtirá efectos desde el día siguiente a la publicación de esta Resolu-
ción en el Boletín Oficial del País Vasco.

Tercero.– Hacer saber que contra este Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Ser-
vicio Público Vasco de Empleo podrá interponerse recurso de reposición ante el mismo órgano 
en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de esta Resolución en el Boletín 
Oficial del País Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente a dicha publicación.

En Vitoria-Gasteiz, a 5 de septiembre de 2025.

El director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 
2025-2027 DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL DECRETO 82/2016, DE 31 DE MAYO, POR 
EL QUE SE ORDENA LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EUSKADI Y SU 

CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2025

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formación para el trabajo en 
Euskadi, establece entre sus fines, favorecer la formación a lo largo de la vida de las personas 
trabajadoras desempleadas y ocupadas y proporcionar una cualificación ajustada a las nece-
sidades actualizadas del mercado de trabajo y que responda a la vez a los requerimientos de 
productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promoción profesional y 
desarrollo personal. Esta formación debe capacitar a las personas trabajadoras vascas para el 
desempeño cualificado de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo, sin ningún tipo 
de discriminación.

El objetivo prioritario de la oferta formativa dirigida a personas desempleadas es la inserción 
laboral de las mismas. Para ello, la oferta formativa deberá ajustarse a las necesidades indivi-
duales y de los sectores económicos del País Vasco y dotar a las personas en disposición de 
trabajar de las competencias que precisan para desarrollar su proyecto laboral, mejorando su 
empleabilidad. La formación acreditable y la no acreditable constituyen la base principal de esta 
oferta formativa.

Asimismo, el Decreto 82/2016 establece que los certificados de profesionalidad constituyen la 
base principal de la oferta formativa dirigida a las personas desempleadas y que, junto a esta for-
mación acreditable, se han de programar todas aquellas acciones que contribuyan al acercamiento 
de la población al mundo laboral, con especial atención a los colectivos en riesgo de exclusión 
social, así como aquella formación no acreditable que se precise, cualificante y transversal.

Tras la entrada en vigor de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración 
de la Formación Profesional, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y el Real Decreto 658/2024, 
de 9 de julio, que la desarrollan, los certificados de profesionalidad quedaron integrados en el 
Sistema de Formación Profesional con la denominación de certificados profesionales. La implan-
tación del nuevo Sistema de Formación Profesional no es, sin embargo, inmediata, sino que en la 
Disposición final quinta de la Ley Orgánica 3/2022 se prevé para ello un periodo de cuatro años y 
se encuentra pendiente la regulación, organización y desarrollo de los elementos integrantes del 
Sistema, así como de los instrumentos de gestión contemplados en la Ley Orgánica 3/2022. En 
virtud del régimen transitorio previsto en la Ley Orgánica 3/2022, y en el Real Decreto 659/2023, 
permanecerá vigente la ordenación de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno 
de los reales decretos por los que se establecen, hasta que no se proceda reglamentariamente 
a su modificación. Asimismo, se mantiene la vigencia de la ordenación del Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003, en tanto en cuanto no se 
regule el Catálogo Nacional de Estándares de Competencias profesionales y los centros y entida-
des actualmente autorizados y acreditados para impartir acciones de formación profesional para 
el empleo, mantendrán las mismas condiciones de autorización para impartir ofertas del Sistema 
de Formación Profesional hasta que se regule reglamentariamente el proceso de inscripción en el 
Registro General de Centros de Formación Profesional.
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La oferta de formación profesional se organiza de forma vertical y escalonada en cinco grados 
(A, B, C, D y E), todos ellos referidos a módulos (de forma parcial en el caso del grado A) del Catá-
logo Modular, asociados a los estándares de competencias del Catálogo Nacional de Estándares 
de Competencias Profesionales. El grado C es el correspondiente a los certificados profesiona-
les y los grados A y B son ofertas parciales y acumulables que conducen a la obtención de una 
«acreditación parcial de competencia» y un «certificado de competencia», respectivamente. Los 
grados D y E se corresponden con los Ciclos formativos y los cursos de especialización del sis-
tema educativo.

La Disposición final quinta de la Ley Orgánica 3/2022 previó un periodo de 4 años para la 
implantación del Sistema de Formación Profesional establecido por la misma. El calendario fue 
aprobado por el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, que estableció el 1 de septiembre de 2023 
como fecha en la que estarían regulados, organizados y desarrollados los arriba citados elemen-
tos integrantes del Sistema, así como los instrumentos de gestión previstos en la Ley Orgánica 
3/2022. En este año 2025 se ha publicado el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que 
se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestión del Sistema Nacional de 
Formación Profesional, y se modifica el Real decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea 
el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

En lo que se refiere a la formación profesional para el empleo, la Ley Orgánica 3/2022 derogó 
parcialmente la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, reguladora de este sistema, con un enunciado 
muy genérico, al referirse la derogación a cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en 
ella, anunciando al mismo tiempo una modificación de tales disposiciones, que resultaría muy 
clarificadora pero que aún no se ha realizado.

En relación con los certificados de profesionalidad, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio 
ha derogado el Real Decreto 34//2008, de 18 de enero que los regula (salvo el Anexo IV y las 
referencias contenidas en el Real Decreto 62/2022). Si bien, según lo dispuesto en su Disposición 
transitoria primera, en relación con la Disposición transitoria segunda de la Ley Orgánica 3/2022, 
«Hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificación, permanecerá vigente la orde-
nación de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los 
que se establecen y su oferta quedará integrada en los grados C del Sistema de Formación Pro-
fesional con la denominación de certificados profesionales.» En términos similares se contempla 
en la Disposición transitoria segunda del Real Decreto 278/2023 que estableció el calendario de 
implantación.

Asimismo, la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, en su disposición transitoria tercera y el 
Real Decreto 659/2023, en su Disposición transitoria cuarta, disponen que, hasta que se proceda 
al desarrollo reglamentario de lo previsto en la Ley en relación con el Catálogo Nacional de Están-
dares de Competencias Profesionales, mantendrá su vigencia la ordenación del Catálogo Nacional 
de Cualificaciones Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre. Del 
mismo modo se prevé para el Catálogo Modular. En este mismo sentido, el Real Decreto 69/2025, 
de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestión 
del Sistema Nacional de Formación Profesional, señala en su disposición adicional primera que, 
las unidades de competencia incluidas en el Catálogo Nacional de Cualificaciones profesiona-
les establecidas al amparo del Real Decreto 1128/2003, quedan automáticamente asimiladas, a 
todos los efectos, a los estándares de competencias profesionales a que hace referencia la citada 
Ley 3/2022.
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Teniendo en cuenta el periodo de vigencia de este Acuerdo, esta situación transitoria en lo que 
nos encontramos en lo que a la formación acreditable se refiere, tiene su reflejo en estas bases 
reguladoras de estas ayudas.

El artículo 7.1.d) del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del lehendakari, de creación, supresión 
y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos, asigna al Departa-
mento de Economía, Trabajo y Empleo, entre otras funciones y áreas de actuación, la política de 
empleo, «así como la formación profesional para el empleo, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 12.1.b) del citado Decreto, con la colaboración, desde sus responsabilidades, de 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo.»

Adscrito al Departamento de Economía, Trabajo y Empleo el ente público de derecho privado 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestión 
de los programas de empleo, formación para el trabajo y de fomento del autoempleo y la creación 
de empresas, según se encuentra establecido en el artículo 4.f) de los estatutos del ente público, 
aprobados por el Decreto 93/2025, de 29 de abril. Una de las principales iniciativas es la formación 
profesional para el trabajo en sus diversas ofertas formativas.

Del mismo modo, el Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formación para 
el trabajo en Euskadi, atribuye a este ente público de derecho privado, en su artículo 9, la progra-
mación, gestión y control de la formación profesional para el empleo en la Comunidad Autónoma 
del País Vasco.

Entre las iniciativas de formación profesional para el empleo, le corresponde a Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo desarrollar las ofertas formativas dirigidas a personas trabajadoras ocu-
padas y la realización de propuestas como las que contemplan las bases reguladoras de estas 
ayudas.

En la actualidad, en la Comunidad Autónoma del País Vasco, la formación cuya gestión se 
atribuye a Lanbide incluye la formación acreditable, junto con la gestión del resto de formación no 
acreditable, incluida en el Catálogo de Especialidades Formativas. En relación con la formación 
acreditable se incorporan las nuevas especialidades formativas tras la publicación de distintos 
Reales Decretos que contemplan el desarrollo de los Grados C, B y A, así como los primeros 
certificados profesionales tras la publicación de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de orde-
nación e integración de la Formación Profesional.

Se continúa con el esfuerzo de identificación de especialidades prioritarias que permitan un 
mayor impacto en la empleabilidad de las personas desempleadas, adaptando en la medida en 
que se haya desarrollado la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración 
de la Formación Profesional, con la implementación de los Grados C y B, así como de los certi-
ficados profesionales existentes y el desarrollo de los módulos de formación en las empresas u 
organismos equiparados.

Se incorporan en esta iniciativa otras que en el pasado reciente han sido gestionadas por 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo y que, buscando la eficiencia en los objetivos y uti-
lización de los recursos, han llevado a la integración en una única convocatoria y presupuesto 
del abordaje de dichos objetivos. Así se amplía en el desarrollo de las propuestas formativas, la 
impartición de la formación acreditable con la metodología de teleformación, y se incluye como 
una línea presupuestaria más la posibilidad de desarrollar formación dirigida a la alfabetización en 
castellano de colectivos vulnerables por ser personas inmigrantes de países de habla no hispana 
que necesitan lograr autonomía personal para su día a día y en la realización de las gestiones con 
la Administración.
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Complementariamente, esta iniciativa incluye la posibilidad de desarrollar especialidades for-
mativas recientemente identificadas por distintos sectores productivos y de servicios, a través 
de los estudios de necesidades formativas de carácter sectorial, que para sus empresas y sus 
trabajadores, han desarrollado distintas asociaciones sectoriales de Euskadi. Esta línea, que tam-
bién tiene su desarrollo dentro de la iniciativa para las personas trabajadoras ocupadas, quiere 
centrarse en esta iniciativa hacia la mejora de las competencias formativas de las personas des-
empleadas como respuesta a las demandas de personal formado para las empresas necesitadas 
de nuevas incorporaciones de personas cualificadas y competentes.

Por otra parte, se sigue manteniendo el mismo esquema de costes simplificados, actualizando 
el importe de los módulos económicos en función del IPC de 2024.

Esta iniciativa se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones de Lanbide-Servi-
cio Público Vasco de Empleo para el ejercicio 2025, dentro del objetivo estratégico 2 «Un empleo 
resiliente que se adapta al sistema productivo» y de la clave estratégica 2.2 «Una formación más 
eficiente y más cercana a las necesidades reales de nuestro tejido productivo, que desarrolla 
tanto las competencias profesionales como las transversales», aprobado mediante Orden de 3 
de enero de 2025, del vicepresidente segundo y consejero de Economía, Trabajo y Empleo, y 
publicado en la página web www.lanbide.euskadi.eus, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto 
en los artículos 6.1 y 7.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Sub-
venciones y en el artículo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
Dicho Plan se publicó en la página web de Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus, en el apartado de 
«Ayudas y Subvenciones».

Por todo ello, a propuesta del director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, 
el Consejo de Administración de este ente público de derecho privado, en su sesión de 4 de sep-
tiembre de 2025, aprueba las bases reguladoras de las ayudas para financiar la oferta formativa 
2025-2027 dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, en el marco del 
Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formación para el trabajo en Euskadi, y 
su convocatoria para el ejercicio 2025 en los siguientes términos:

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES INICIALES

Artículo 1.– Objeto y recursos económicos.

1.– Es objeto de estas bases, la regulación de las ayudas a conceder en el ejercicio 2025 des-
tinadas a financiar los planes de formación que constituyen la oferta formativa orientada a cubrir 
las necesidades detectadas por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, dirigida prioritaria-
mente a las personas trabajadoras desempleadas, en el ámbito de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco, a ejecutar entre los ejercicios 2025, 2026 y 2027, y aprobar su convocatoria para el 
ejercicio 2025.

Se distinguen dos procedimientos, según se trate de planes de formación dirigidos a la oferta 
formativa general dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas (Capítulo II) 
o al desarrollo de planes de formación dirigidos a hacer frente a las especialidades formativas 
derivadas estudios de análisis y detección de necesidades de formación sectoriales para empre-
sas y centros de trabajo del ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco, así como a las 
personas trabajadoras que prestan sus servicios en los mismos, y que han sido financiados por 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo (Capítulo III).
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2.– Los recursos económicos destinados a la financiación de la presente convocatoria ascien-
den a 88.500.000 euros de los cuales 21.000.000 euros corresponden al crédito de pago de 2025, 
45.000.000 euros al crédito de compromiso de 2026 y 22.500.000 euros corresponden al crédito 
de compromiso de 2027.

Estos recursos se distribuyen entre las siguientes líneas de actuación, en función de la tipología 
de acciones formativas y de los beneficiarios de la subvención:

– Línea A: 86.500.000 euros para la realización de Planes de formación dirigidos a la oferta 
formativa general dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, de los cuales 
20.525.423 euros corresponden al crédito de pago de 2025, 43.983.051 euros al crédito de com-
promiso de 2026 y 21.991.526 euros corresponden al crédito de compromiso de 2027.

El crédito presupuestario destinado a la financiación de los planes de formación se distribuirá 
del modo previsto en el Anexo I, por líneas subvencionales definidas en base a los siguientes 
criterios:

– El crédito se distribuye por Territorio Histórico y, en cada Territorio, por tipo de formación: 
acreditable o no acreditable.

– El crédito destinado a la formación acreditable se distribuye entre la presencial y la tele-
formación. En el caso de la formación presencial se reparte por familias y grupos de familias 
profesionales y, en cada una de ellas, por niveles de cualificación: 1, 2 y 3.

– El crédito destinado a financiar la formación no acreditable se distribuye para financiar la for-
mación cualificante, no cualificante y de alfabetización en castellano. En el caso de la formación 
no cualificante se reparte para destinarlo, por un lado, a acciones formativas de inserción sociola-
boral y, por otro lado, a acciones formativas transversales y de competencias clave.

Esta distribución por líneas subvencionales podrá ser objeto de modificación a los efectos de 
agotar el crédito presupuestario, según los términos de adjudicación de las subvenciones previs-
tos en el artículo 8.

– Línea B: 2.000.000 euros para el desarrollo de planes de formación dirigidos a hacer frente 
a las especialidades formativas derivadas de estudios de análisis y detección de necesidades de 
formación sectoriales del ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco que han sido finan-
ciados por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, de los cuales, de los cuales 500.000 euros 
corresponden al crédito de pago de 2025, 1.000.000 euros al crédito de compromiso de 2026 y 
500.000 euros corresponden al crédito de compromiso de 2027.

3.– En el supuesto de que no se agotase el crédito en una de las líneas subvencionales, el 
remanente podrá ser destinado a la financiación de las ayudas de la otra línea.

4.– Las subvenciones objeto de esta convocatoria podrán estar, en su totalidad o en parte, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE+ País Vasco, 2021-2027.

Artículo 2.– Entidades beneficiarias.

1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria las entidades 
de formación privadas o públicas no adscritas o dependientes del Departamento de Educación 
o del Departamento de Alimentación, Desarrollo rural, Agricultura y Pesca del Gobierno Vasco, 
acreditadas y/o inscritas, con anterioridad a la fecha de publicación de esta convocatoria, en el 
Registro de entidades de formación gestionado por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, 
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en cualquier otro Registro de entidades de formación para el empleo de carácter autonómico o en 
el Registro Estatal de Entidades de Formación.

La autorización o acreditación para la impartición de acciones formativas acreditables, que for-
men parte del plan de formación por el que solicitan subvención, deberá ser anterior a la fecha de 
publicación de esta convocatoria.

Con relación al resto de acciones formativas, la entidad deberá estar inscrita en el momento de 
presentar la solicitud.

2.– Para acceder a la subvención prevista en esta convocatoria, las entidades de formación 
deberán disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo los planes 
de formación por los que solicitan la ayuda o comprometerse a disponer de los mismos tras la 
adjudicación de la subvención, en el momento de inicio de la actividad formativa. No está permi-
tida la subcontratación de la ejecución de la actividad formativa. A esos efectos, no se considera 
subcontratación la contratación del personal docente (personas físicas) para la impartición de la 
formación.

Tales instalaciones y recursos podrán ser propios o de titularidad de terceras entidades privadas 
o públicas y se deberá disponer de ellos en el Territorio Histórico en las que estén programadas 
las acciones formativas a las que se refiera la solicitud.

Esta información se acreditará mediante la presentación, junto con la solicitud, de una decla-
ración responsable del representante legal de la entidad, que detalle las instalaciones de los que 
disponga o dispondrá la entidad para la ejecución de cada una de las acciones formativas, con 
especificación de la comarca y territorio en la que se ubican.

En todo caso, la entidad solicitante deberá tener a disposición de Lanbide-Servicio Público 
Vasco de Empleo la documentación que sustente la veracidad de los datos contenidos en la citada 
declaración.

3.– Las entidades de formación acreditable en modalidad de teleformación, en relación a las 
actividades que requieran presencia del alumnado (tutorías y pruebas de evaluación), deberán 
disponer de las instalaciones y todos los recursos necesarios establecidos en los Reales Decretos 
correspondientes, en su propio centro, ya acreditado para la impartición presencial, o mediante 
acuerdos o convenios con otras entidades o centros debidamente acreditados para la impartición 
presencial.

Estos centros para las sesiones presenciales deben estar ubicados en el territorio del País 
Vasco y haber sido autorizados con anterioridad a la fecha de publicación de esta convocatoria. 
Así mismo, deberán estar de alta en el momento de la solicitud y tendrán que concretar, para la 
realización de las sesiones presenciales, el número de personas para el que están acreditados.

4.– No podrá obtener la condición de entidad beneficiaria, aquella en la que concurra alguna de 
las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenada por delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales 
públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos.

b) Haber sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolución administrativa firmes, 
con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas públicas, sin que haya trans-
currido el periodo de condena o sanción.
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c) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en 
cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido la 
eficacia un convenio, estar sujeta a intervención judicial, o haber sido inhabilitada conforme a la 
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en 
la sentencia de calificación del concurso.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolución 
firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

e) Estar incursas las administradoras o administradores de las sociedades mercantiles o quie-
nes ostenten la representación legal de otras personas jurídicas en alguno de los supuestos del 
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de 
junio, Reguladora del Código de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Públicos, 
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de 
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa 
autonómica que regule estas materias.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de 
Economía y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

La acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social 
se verificará automáticamente por el órgano gestor, con anterioridad a la concesión de la sub-
vención y a la realización de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podrá oponerse 
expresamente a esta verificación, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condición.

g) Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso 
fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones, en los térmi-
nos previstos en el artículo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economía 
y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023), comprometiéndose a comunicar cualquier cambio 
que pudiese suceder en esta circunstancia hasta el momento de la justificación del total de la 
subvención concedida.

i) Estar sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención 
de subvenciones o ayudas públicas, con inclusión de las que se hayan producido:

– Por incurrir en discriminación por razón de sexo o en discriminación múltiple contemplada 
en el artículo 3.1 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista 
contra las Mujeres.

– Por imposición de sanción accesoria prevista en los artículos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto 
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolución firme.

j) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subvencio-
nes, incluidas las siguientes:

– No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello según la normativa 
del Estado.
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– No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razón 
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislación del Estado en 
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de más de 50 trabajadores.

– Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promoción o realización de terapias 
de conversión.

k) Haber sido sancionada por infracción grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de 
abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de 
diciembre, de Administración Ambiental de Euskadi, mediante resolución firme en vía administra-
tiva, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sanción.

l) No haber cumplido con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en 
favor de personas con discapacidad o, en su defecto, haber adoptado las medidas alternativas 
correspondientes.

m) En el caso de asociaciones, estar incursa en las causas de prohibición previstas en los 
párrafos 5 y 6 del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho 
de Asociación.

n) Ser una asociación respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo 
de inscripción por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicación de lo dispuesto 
en el artículo 30.4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
ción, en tanto no recaiga resolución judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripción 
en el correspondiente registro.

ñ) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados 
2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o) Estar incurso en deslocalización empresarial en los términos del artículo 49 de la Ley 20/2023, 
de 21 de diciembre, reguladora del régimen de Subvenciones.

p) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona 
física o jurídica con ánimo de lucro, distinta de una entidad de derecho público, no cumplir, en los 
términos previstos en el apartado 3 bis del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, 
por la se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entenderá cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago 
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la 
disposición final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de 
creación y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al máximo establecido en la Ley 3/2004, 
de 29 de diciembre).

4.– Los requisitos previstos en el apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo, serán acreditados mediante la declaración responsable que forma 
parte del formulario de solicitud.

En el caso del requisito relativo al apartado p) se acreditará mediante la presentación de la 
siguiente documentación:

– en el supuesto de que la persona física o jurídica solicitante pueda presentar, de acuerdo 
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificación 
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prevista en el apartado a) del artículo 13.3 bis de la Ley 38/2003, según el modelo facilitado por 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo.

Esta certificación deberá presentarse junto con la solicitud de subvención.

– en el supuesto de que, según la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentación a que hace referencia el apartado b) del 
artículo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificación emitida por auditor inscrito en el Registro 
Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el número 1.º de dicho apartado o, 
en caso de no ser posible la emisión de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el número 2.º de dicho apartado y en el artículo 22 bis del 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentación de la documentación a que hace referencia el párrafo anterior será requerida a 
las entidades solicitantes por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, en su caso, con carácter 
previo a dictar las resoluciones de concesión de las subvenciones.

CAPÍTULO II

PLANES FORMATIVOS DIRIGIDOS A LA OFERTA FORMATIVA GENERAL DIRIGIDA 
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

Artículo 3.– Plan de Formación y actuación subvencionable.

1.– Se entiende por Plan de Formación en esta línea presupuestaria al conjunto de acciones 
formativas con las que se pretende dar respuesta a las necesidades de cualificación de las perso-
nas trabajadoras desempleadas participantes con objeto de incrementar su empleabilidad.

2.– Podrán ser objeto de subvención los planes de formación que contengan acciones formati-
vas relativas a las especialidades incluidas en el apartado A.1.b.2 del Anexo II, correspondientes 
a las especialidades programables del «Informe para especialidades programables 2025-2027» 
publicado por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo en su página web.

Podrán ser programables también, los nuevos grados C publicados en el BOE en 2025 que 
se encuentren vinculados a grados D para los que exista un decreto publicado en el País Vasco 
estableciendo el correspondiente título de Formación Profesional.

3.– Las acciones formativas programables se clasifican de la siguiente manera:

a) Formación acreditable: acciones asociadas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, o, en su caso, al Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, 
dirigidas a la obtención de Acreditaciones parciales de competencia, Certificados de competencia 
y Certificados Profesionales. Pueden ser de nivel 1, 2 o 3 de cualificación.

Las acciones formativas conducentes a la obtención de un Grado C (certificado profesional) 
serán impartidas por aquellas entidades formativas autorizadas por el Departamento de Educa-
ción para la impartición del Grado D en el que se integran.

Las acciones formativas conducentes a la obtención de un certificado de profesionalidad serán 
impartidas por aquellas entidades formativas acreditadas por el Departamento de Economía, 
Trabajo y Empleo para dicho certificado, que podrá ser impartido en modalidad presencial o de 
teleformación.



N.º 179

lunes 22 de septiembre de 2025

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

2025/3960 (11/90)

b) Formación no acreditable: son aquellas acciones formativas del catálogo de especialidades 
formativas que no conllevan la acreditación de las competencias adquiridas. Pueden ser de tres 
tipos:

b.1.– No cualificantes, subdivididas a su vez en:

b.1.1.– Acciones formativas para la adquisición de competencias para la inserción sociolaboral 
dirigida a colectivos en grave riesgo de exclusión. Estas acciones permitirán mejorar las actitudes, 
aptitudes y conocimientos básicos necesarios para iniciar con garantía de éxito otros procesos 
formativos de mayor complejidad, generando un incremento sustancial de la empleabilidad y de 
su posicionamiento respecto del mercado laboral. La impartición de estas acciones se enmarca en 
metodologías activas basadas en el desarrollo de proyectos integrales de carácter ocupacional. 
A los efectos de esta convocatoria serán consideradas como acciones formativas de nivel 0, no 
acreditables.

Las acciones a que hace referencia este apartado b.1.1 estarán impartidas por entidades de 
formación de carácter no lucrativo, que entre sus fines u objeto social o fundacional se encuentre 
la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión social. A estos efectos, se entenderá que 
carecen de lucro aquellas entidades que prevean en sus escrituras de constitución o estatutos que 
los posibles beneficios o excedentes que pudiesen producirse en cada ejercicio deberán aplicarse 
al fin social objeto de la entidad o a la mejora o ampliación de sus estructuras productivas y/o de 
integración sociolaboral de las personas en riesgo de exclusión social.

b.1.2.– Acciones formativas para la adquisición de competencias clave y transversales que 
permitan la participación en otras acciones de nivel superior y/o mejorar la empleabilidad. Enten-
diendo como tales:

– Transversales: su objetivo será la adquisición de competencias relacionadas con ámbitos 
de conocimiento de carácter transversal en idiomas, salud y riesgos laborales, medio ambiente, 
calidad, emprendimiento, ofimática y tecnologías de la información y la comunicación que ayuden 
a disminuir la brecha digital o cualquier otra de carácter significativo para los demandantes de 
empleo.

– Competencias clave: el objeto de esta tipología de acciones será la adquisición de los conoci-
mientos de carácter instrumental que permitan a las personas que no poseen titulación académica 
o los requisitos formativos de acceso a un certificado de profesionalidad, a cursar con aprovecha-
miento un certificado de profesionalidad, o módulos de los mismos. Estas acciones serán de dos 
tipos, de acceso a formación acreditable de nivel 2 o de acceso a formación acreditable de nivel 
3 de cualificación.

b.2.– Acciones formativas cualificantes: son las acciones formativas cualificantes no asociadas 
al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Estas acciones van dirigidas a responder 
y/o anticipar las necesidades de cualificación del sistema productivo, en especial las orienta-
das al desarrollo de los sectores más innovadores y/o con mejores perspectivas de empleo o 
necesidades vinculadas con sectores productivos que tengan regulaciones específicas (carnets 
profesionales).

b.3.– Acciones de alfabetización en castellano: son las actuaciones formativas de alfabetización 
en castellano para personas inmigrantes de países de habla no hispana que permitan lograr auto-
nomía en la relación diaria y en la realización de las gestiones con la Administración.
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4.– Modalidad de impartición.

4.1.– Las acciones formativas, acreditables y no acreditables, podrán ser impartidas en moda-
lidad presencial.

Se entiende por formación presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de 
profesorado, que transmite los mismos conocimientos al mismo tiempo a un grupo de alumnos y 
alumnas, independientemente del tipo de recursos didácticos que utilice.

4.2.– Las acciones formativas acreditables también se podrán impartir en modalidad de 
teleformación.

Se entiende por teleformación cuando las acciones formativas se desarrollen en su totalidad, o 
en parte combinadas con formación presencial, de acuerdo con lo establecido en cada certificado 
para esta modalidad, a través de las tecnologías de la información y comunicación, posibilitando la 
interactividad de alumnos, tutores–formadores y recursos situados en distinto lugar que asegura, 
durante el proceso de aprendizaje, un seguimiento continuo y en tiempo real, así como la eva-
luación de todo el proceso. La formación estará organizada de tal forma que permita un proceso 
de aprendizaje sistematizado para el participante, con una metodología apropiada a la modalidad 
de impartición, que deberá cumplir con los requisitos de accesibilidad y diseño establecidos por 
el Servicio Público de Empleo Estatal y que necesariamente será complementada con asistencia 
tutorial.

La formación vinculada a los certificados de profesionalidad o certificados profesionales que se 
desarrolle mediante la modalidad de teleformación, deberá realizarse a través de una plataforma 
virtual de aprendizaje autorizada por el Servicio Público de Empleo Estatal, que asegure la gestión 
de contenidos y el seguimiento y evaluación de las personas participantes.

Las sesiones presenciales, sesiones de evaluación y, en su caso, tutorías, que deban impartirse 
en modalidad presencial, se realizarán en centros formativos ubicados en alguno de los territorios 
de la Comunidad Autónoma del País Vasco acreditados en la modalidad presencial para impartir 
el correspondiente certificado de profesionalidad o certificado profesional.

La suma de las horas de formación «online», tutorías presenciales y evaluación final ha de 
coincidir con la duración total del módulo establecida en el Real Decreto que regula el certificado 
correspondiente.

5.– Los planes de formación se deberán ejecutar en el periodo comprendido entre el día siguiente 
al de la notificación de la resolución definitiva de concesión de la subvención y el día 30 de junio 
de 2027 (incluido el módulo de formación en empresa u organismo equiparado, en su caso).

Al menos una de las acciones formativas del plan de formación deberá comenzar en el ejercicio 
2025 y, como máximo, en el plazo de los dos meses siguientes a la notificación de la resolución 
definitiva de concesión de la subvención.

6.– Las acciones formativas de teleformación podrán comenzar con un número mínimo de 5 
participantes a los que se podrán ir incorporando posteriormente nuevos participantes hasta el 
tope que figure en su acreditación, debiendo finalizar todas las personas participantes para una 
misma fecha.

Las acciones formativas presenciales se aprobarán con un número máximo de participantes a 
subvencionar de 20 y un número mínimo de 10. No se podrá dar inicio a las acciones formativas 
con menos de 10 participantes, salvo en el caso de acciones vinculadas con la formación acredi-
table, que se podrán iniciar con, al menos 8 participantes, y se liquidarán según lo dispuesto en el 
primer párrafo del artículo 24.4.
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No obstante, se permitirá:

a) La incorporación de 2 participantes adicionales a los subvencionados en las acciones for-
mativas de los centros que dispongan de la acreditación o inscripción para dicho número de 
participantes. Por los participantes adicionales no se concederá subvención.

b) Con carácter excepcional y previa autorización de Lanbide, se permitirá la reducción del 
número de personas participantes en las acciones formativas dirigidas a colectivos con especiales 
dificultades de inserción sociolaboral, pudiendo comenzar las acciones con un mínimo de 8 parti-
cipantes. La liquidación económica de estas acciones formativas se realizará según lo dispuesto 
en el artículo 24.3.

7.– Solo será objeto de subvención la parte teórico-práctica de la acción formativa. El módulo 
de formación práctica en empresa u organismo equiparado, en el caso de certificados de profe-
sionalidad o las prácticas no laborales en empresas del resto de especialidades, no serán objeto 
de subvención.

8.– En el caso de las acciones presenciales, en el momento de cumplirse el 25 % de la duración 
total de la acción formativa deberán permanecer en la misma el 75 % de los participantes que la 
iniciaron (sin considerar los 2 participantes adicionales que se permiten). En caso de permanecer 
un porcentaje inferior, la acción deberá continuar, liquidándose a su finalización de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 24 de esta convocatoria. A estos efectos, se considerará como número de 
participantes que la iniciaron al total de personas matriculadas que inician la formación el primer 
día de la acción formativa y/o siguientes días hasta su fecha límite de incorporación, siendo esta 
en cualquier tipo de formación el 25 por ciento de la duración de la acción formativa y hasta el 
quinto día lectivo cuando se trate de acciones de especialidades acreditables.

Artículo 4.– Personas destinatarias de la formación.

En las acciones formativas acreditables y subvencionadas al amparo de esta convocatoria podrán 
participar indistintamente las personas trabajadoras desempleadas e inscritas en Lanbide-Servi-
cio Público Vasco de Empleo como demandantes de empleo o inscritas en el Fichero del Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil o inscritas en otro Servicio Público de Empleo autonómico, y las 
personas trabajadoras ocupadas.

En las acciones formativas no acreditables podrán participar, con carácter prioritario, las perso-
nas trabajadoras desempleadas e inscritas en Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo como 
demandantes de empleo o inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 
Asimismo, podrán participar las personas trabajadoras desempleadas inscritas en otro Servicio 
Público de Empleo autonómico.

Igualmente, y con carácter no prioritario, podrán participar en estas acciones formativas no 
acreditables las personas trabajadoras ocupadas, sin que en ningún caso puedan superar el 30 
por ciento del total de los participantes programados en cada acción formativa. A tal efecto, la 
consideración de las personas que participan en las acciones como desempleadas u ocupadas 
vendrá determinada por la situación laboral en que se hallen al inicio de la formación. En el caso 
de las personas trabajadoras fijas discontinuas, durante los periodos en que no trabajen, y de 
aquellas incluidas en un expediente de regulación temporal de empleo, no computarán como ocu-
padas, a los efectos del cálculo del porcentaje antes referido.

A estos efectos, se entenderán incluidas en el colectivo de personas desempleadas aquellas 
que estén trabajando con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea 
inferior a un tercio de la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.
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Artículo 5.– Cuantía de la subvención.

1.– La cuantía total de subvención del plan de formación vendrá determinada por la suma del 
importe de subvención de cada una de las acciones formativas que lo componen.

2.– La financiación de cada acción formativa presencial estará en función del coste por par-
ticipante y hora de formación, según los módulos económicos previstos en el Anexo II de esta 
convocatoria.

Cada módulo económico se compone de tres: dos de ellos relativos a costes directos, de per-
sonal (A) y funcionamiento (B), y un tercero relativo a costes indirectos (C), calculado aplicando el 
porcentaje del 10 % sobre la suma de los módulos relativos a los costes directos.

En ningún caso los módulos económicos a aplicar finalmente podrán superar los previstos en 
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 
de julio y, en relación con las acciones formativas dirigidas a la obtención de certificados de pro-
fesionalidad, en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre. En consecuencia, en el supuesto 
de que la suma de los tres módulos que componen el módulo final a aplicar fuese superior a los 
previstos en las citadas normativas o, en su caso, las que les sustituyan y estén vigentes en el 
momento de publicación de esta convocatoria, se aplicarán estos últimos.

3.– La financiación de cada acción formativa de teleformación estará en función del coste por 
participante y hora de formación, aplicando el módulo económico de 6 euros, resultando el total 
por acción formativa solicitada igual a 6 euros x n.º participantes para los que se solicita x n.º horas 
de la acción.

Cuantía de la subvención = 6 euros * hora * persona participante.

4.– Las entidades de formación solo podrán solicitar subvención por un único plan de formación 
que contendrá las acciones formativas a programar. En cualquier caso, serán de aplicación los 
siguientes límites de subvención a conceder por entidad de formación:

4.1.– Límite global.

Ninguna entidad beneficiaria podrá recibir por el plan de formación de especialidades presen-
ciales más de 1.750.000 euros cuando únicamente actúe en un Territorio Histórico. Tampoco 
ninguna entidad beneficiaria podrá recibir por el plan de formación de especialidades presenciales 
más de 3.500.000 euros cuando actúe en más de un Territorio Histórico. Ninguna entidad podrá 
recibir por el plan de formación de especialidades de teleformación una subvención superior a 
400.000 euros. En ningún caso se podrá obtener una subvención superior a 1.750.000 euros en 
cada uno de los Territorios Históricos.

4.2.– Límite por líneas subvencionales en las que participa.

Por cada plan de formación se aplicarán los límites de subvención previstos a continuación, en 
función del número de líneas subvencionales en las que participa la entidad solicitante.

A estos efectos, se considerará que las líneas subvencionales de formación acreditable son una 
por cada familia o grupo de familias, según Anexo I, y Territorio Histórico, sin tener en cuenta la 
división por niveles, de manera que las 121 líneas subvencionales recogidas en el Anexo I (108 
acreditables, más 12 no acreditables y más 1 de teleformación) quedan reducidas a 49: 16 líneas 
de formación por cada uno de los tres Territorios Históricos (12 de formación acreditable, 1 de 
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formación no acreditable cualificante, 2 de formación no acreditable no cualificante y 1 de alfabe-
tización de castellano) y 1 de teleformación.

N.º de líneas en las que 
participa 

Límite: % de presupuesto destinado a 
cada línea en las que participa 

Entre 1 y 4 60 % 
Entre 5 y 8 50 % 

Entre 9 y 12 40 % 
13 o más 30 % 

Artículo 6.– Presentación de solicitudes.

1.– Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, que serán diri-
gidas al director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, se tramitarán de forma 
electrónica, mediante la aplicación informática de formación de Lanbide-Servicio Público Vasco 
de Empleo (LanF).

Aquellas entidades o empresas que no tengan acceso a esta aplicación podrán solicitarlo a tra-
vés de la página web de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo: https://www.lanbide.euskadi.
eus/formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde están disponibles las instruccio-
nes para la tramitación electrónica estará accesible en la sede electrónica de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma del País Vasco, en la siguiente dirección: https://www.euskadi.
eus/servicios/1039908 y se dispondrá de un enlace de acceso a la misma en la página web de 
Lanbide-www.lanbide.euskadi.eus

2.– Las entidades de formación de carácter no lucrativo, que entre sus fines u objeto social 
o fundacional se encuentre la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión social, que 
deseen solicitar las especialidades formativas recogidas en el artículo 3.3.b.1.1, deberán identificar 
en LanF dicha condición y presentar la documentación que lo acredite (escrituras de constitu-
ción, estatutos sociales...), salvo que dicha documentación conste ya en Lanbide-Servicio Público 
Vasco de Empleo por haber sido presentada con anterioridad.

3.– Con la solicitud de subvención se aportará la siguiente documentación:

3.1.– Con carácter general, el Plan de Formación para el que se solicita la ayuda, determinando 
de forma diferenciada las acciones formativas a impartir.

3.2.– Además, cuando proceda, a los efectos de acreditar los criterios de valoración recogidos 
en el artículo 9:

a) Para la acreditación de los criterios de valoración previstos en los apartados B.3 y B.4: copia 
de reconocimientos o acreditaciones oficiales a que se hace referencia en dicho artículo.

No será preciso presentarlas si ya estuvieran recogidas en los datos de la entidad de formación 
registrados en Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, indicándolo así en la solicitud.

b) Para la acreditación de los criterios de valoración previstos en los apartados C.3.1, C.3.2, 
C.4.4, C.5, D.1, D.2, E.1.2 y E.1.3, cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones 
Públicas o Servicios Públicos de Empleo: certificado según los modelos que para cada criterio 

https://www.lanbide.euskadi.eus/formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/
https://www.lanbide.euskadi.eus/formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/
https://www.euskadi.eus/servicios/1039908
https://www.euskadi.eus/servicios/1039908
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están disponibles en la aplicación LanF. El certificado podrá ajustarse al correspondiente modelo o 
revestir otro formato, si bien, en este último caso, para ser tenido en consideración deberán incluir 
la totalidad de los contenidos recogidos en el modelo.

En relación con los criterios de valoración contemplados en los apartados C.3.1 y C.3.2, si la 
entidad solicitante no aportara datos para alguno de los dos períodos indicados, el certificado 
deberá contemplar que no ha sido beneficiaria de subvención en los años que comprende dicho 
período, ya que de lo contrario estos serán incluidos para el cálculo de la media ponderada con 
valor 0.

En relación con las convocatorias aprobabas por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, 
los datos sobre los criterios citados en la solicitud se extraerán de oficio de sus bases de datos.

Asimismo, en relación con el criterio C.5, cuando se trate de alguno de los siguientes supues-
tos, el dato se obtendrá de oficio por parte de Lanbide, si es citado en la solicitud:

– Subvenciones concedidas al amparo de la orden de 20 de diciembre de 2023, de la consejera 
de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, por la que efectúa, para el año 2024, la convocatoria 
prevista en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para 
el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco.

– Subvenciones nominativas concedidas en 2024 mediante Orden de la de la consejera de 
Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, en el ámbito de actuación de la Dirección de Servicios 
Sociales para actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades.

– Subvenciones concedidas al amparo de la convocatoria de ayudas 2023-2025 para el desa-
rrollo de acciones y servicios de orientación para el empleo en colaboración con Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo (BOPV de 01-09-2023), en la línea de ayudas para el desarrollo de 
acciones y servicios de orientación profesional dirigidos a personas pertenecientes a colectivos 
en desventaja (Capítulo III).

c) Las entidades que presenten la solicitud como integrantes de un grupo de sociedades a los 
efectos de los dispuesto en el artículo 9, deberán aportar una declaración responsable certificando 
esa condición y el certificado del secretario/a o administrador/a de cada sociedad relativo a la 
composición del capital de las sociedades a través del Libro de Registro de participaciones a fin 
de acreditar la titularidad de las particiones de que se trate. Se entiende que pertenece a un grupo 
de sociedades cuando de conformidad con el artículo 2.2 del Reglamento (UE) n.º 2023/2831 de 
la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, se considere integrada en la misma única empresa o 
de conformidad con los criterios del artículo 42 del Código de Comercio, forme parte del mismo 
grupo de sociedades.

4.– Cuando el plan de formación contenga la impartición de una especialidad acreditable com-
pleta o la acción formativa contenga más de un módulo de este y en el caso de que resulten 
subvencionados, Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo los disociará en tantas acciones for-
mativas vinculadas como módulos profesionales o Grados B contenga, en aras a potenciar el 
aprendizaje permanente, ejecutándose en los términos previstos en el artículo 19.3.

5.– Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerirá a la entidad interesada para 
que, en un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su notificación, sub-
sane la falta o defecto o acompañe los documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendrá por 
desistido de su solicitud, previa resolución dictada al efecto.

6.– El plazo de presentación de solicitudes será de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco.
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Artículo 7.– Procedimiento y resolución.

1.– El órgano competente para la gestión del procedimiento será la directora de Empleo y 
Formación y el órgano competente para resolver el director general de Lanbide-Servicio Público 
Vasco de Empleo.

2.– El procedimiento de concesión de las subvenciones será el de concurrencia competitiva, 
resolviendo en un solo acto el conjunto de las solicitudes presentadas para la ejecución de los 
Planes de Formación.

Cada acción formativa del Plan de Formación será objeto de una valoración individual y el pro-
ceso concursal se desarrollará por cada una de las líneas subvencionales recogidas en el Anexo I 
(117 líneas).

3.– Con objeto de analizar y evaluar las solicitudes, se creará una comisión evaluadora de 
carácter técnico. Esta comisión estará formada por la directora de Empleo y Formación de 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, y tres personas técnicas de este Servicio. La compo-
sición nominal de los miembros de esta comisión evaluadora será la siguiente:

Presidente:

– María Aránzazu Niño Núñez, directora de Empleo y Formación.

Secretaria:

– Ana Isabel García Ortega, técnica del Servicio de Formación para el Trabajo.

Vocales titulares:

– Eduardo Campo Guillerna, coordinador del Servicio de Formación para el Trabajo.

– Laura Lapeyra Lasa, técnica del Servicio de Formación para el Trabajo.

Vocales suplentes:

– Amaia Alonso Bikuña, técnica del Servicio de Formación para el Trabajo.

– Juan Carlos Ibarrola Sáenz de Ugarte, coordinador del Servicio de Formación para el Trabajo.

La comisión evaluadora se entenderá válidamente constituida cuando asistan, el Presidente y 
Secretaria o en su caso, quienes las suplan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

En caso de ausencia del Presidente, la comisión será presidida por uno de los vocales, en el 
orden en el que se relacionan anteriormente.

En el caso de ausencia de la Secretaria, realizará sus funciones uno de los vocales en el orden 
inverso en el que se relacionan anteriormente.

Manteniendo la misma estructura, la composición nominal de la comisión evaluadora podrá ser 
modificada por resolución del director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, que 
se publicará en la web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus

4.– Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos para partici-
par en esta convocatoria, la comisión evaluadora las valorará según los criterios previstos en el 
artículo 9 y, atendiendo al sistema de determinación de la ayuda regulado en el artículo 8, emitirá 
un informe en el que concretará el resultado. A la vista del expediente y del informe de la comisión 
evaluadora, la directora de Empleo y Formación elaborará la propuesta de resolución provisional, 
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incluyendo las acciones para las que se propone provisionalmente tanto su aprobación como su 
denegación, agrupadas por líneas subvencionales.

Esta resolución provisional será notificada mediante su publicación en la web de Lanbide-Ser-
vicio Público Vasco de Empleo, www.lanbide.euskadi.eus, concediendo un plazo de 5 días hábiles 
para que las entidades interesadas, a través de la aplicación informática LanF, puedan formular 
alegaciones o desistir de su solicitud en relación con todas las acciones formativas provisional-
mente aprobadas en el plan de formación.

Esta propuesta de resolución provisional no crea derecho alguno a favor de las entidades pro-
puestas como beneficiarias.

5.– Examinadas las alegaciones por la comisión evaluadora y emitido informe, la directora de 
Empleo y Formación elaborará la propuesta de resolución de la que dará traslado al director gene-
ral de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, órgano competente para la resolución.

6.– La resolución del procedimiento recogerá las acciones formativas por las que se concede 
subvención y su importe, según el orden de prelación resultante de la valoración, agrupadas por 
líneas subvencionales, así como aquellas que se deniegan y los motivos de denegación y se 
notificará a las entidades de formación interesadas mediante su publicación en la página web de 
Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus

7.– En la resolución las solicitudes de subvención que hayan sido desestimadas por falta de 
crédito presupuestario aparecerán ordenadas por líneas subvencionales, según el orden de pre-
lación resultante de la aplicación de los criterios de valoración, de manera que, si alguna de las 
entidades de formación beneficiarias renunciase a la subvención, se concederá la subvención a 
la siguiente que corresponda según los criterios establecidos para la determinación de la ayuda, 
siempre que se haya liberado crédito suficiente para atenderla y que, por el momento en que se 
produzca, sea posible su ejecución atendiendo a las condiciones de la convocatoria y a las nor-
mas de ejecución presupuestaria. Las propuestas de concesión subvenciones con cargo al crédito 
liberado por las renuncias se notificarán a las entidades de formación interesadas y deberán ser 
aceptadas en el plazo de 5 días hábiles, entendiendo que renuncian a la misma en caso contrario.

En ningún caso podrá concederse la subvención por una solicitud posterior en el orden de pre-
lación a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible.

8.– El plazo máximo para resolver y notificar la resolución es de tres meses, contados desde el 
día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el BOPV. Una vez transcurrido dicho plazo 
sin haberse notificado resolución expresa, la solicitud podrá entenderse desestimada.

9.– La resolución del director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo pone fin a 
la vía administrativa y, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposición ante el 
director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del 
día siguiente a su notificación, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente a su notificación.

10.– En la resolución por la que se concedan las subvenciones se hará mención expresa a la 
cofinanciación del Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE+ País Vasco, 2021-2027.

11.– A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante resolución del director gene-
ral de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco 
la relación de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo 
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de la presente convocatoria y con expresión de las cuantías percibidas, con mención a la cofinan-
ciación por el Fondo Social Europeo.

Artículo 8.– Determinación de la ayuda.

1.– Terminado el plazo de presentación de solicitudes, y de subsanación de las mismas en los 
términos previstos en el artículo 6.5, se procederá a la valoración técnica de las acciones forma-
tivas contenidas en los planes de formación aplicando los criterios previstos en el artículo 9, a 
los efectos de establecer una prelación entre las mismas, ordenando las solicitudes de acciones 
presentadas de mayor a menor puntuación.

2.– No se financiarán las acciones formativas contenidas en los planes de formación que obten-
gan menos de 30 puntos en la valoración.

3.– Para la determinación del importe de la subvención a conceder por cada una de las acciones 
formativas del plan de formación que hayan obtenido 30 o más puntos, se aplicarán los módulos 
económicos previstos en el Anexo II.

4.– Las subvenciones se irán concediendo, siguiendo el orden de prelación de las acciones 
resultante de la fase de valoración, aplicando las siguientes reglas:

4.1.– Las acciones formativas se ordenarán en base a la valoración técnica obtenida, distin-
guiendo cada uno de los tres territorios de la CAPV.

4.2.– Las acciones de cada territorio se volverán a ordenar por tipo de formación, acreditable o 
no acreditable.

– Las acciones de formación acreditable a impartir presencialmente se volverán a ordenar por 
familias/grupos de familias profesionales y niveles de cualificación 1, 2 y 3.

– Las acciones de formación no acreditable se ordenarán según se trate de acciones formativas 
no cualificantes y cualificantes.

– Las no cualificantes se ordenarán, a su vez, según sean acciones de inserción socio-laboral 
y acciones transversales y de competencias clave.

4.3.– Las acciones de formación acreditable a impartir en teleformación se ordenarán en base 
a la valoración técnica obtenida.

5.– Con carácter preliminar, se irá repartiendo el presupuesto destinado a cada una de las 
líneas subvencionales indicadas en el Anexo I, según la puntuación obtenida por cada acción for-
mativa en la valoración técnica hasta agotar el presupuesto.

6.– En caso de no agotar el presupuesto de alguna línea subvencional, el sobrante se repartirá 
de la siguiente manera:

6.1.– Cuando el sobrante pertenezca a cualquiera de las líneas subvencionales de formación 
no acreditable, por Territorio Histórico, se asignará a las acciones formativas no acreditables con 
mayor puntuación que no hayan sido inicialmente financiadas, independientemente de la familia 
profesional y nivel al que pertenezcan.

6.2.– Cuando el sobrante pertenezca a la línea subvencional de formación acreditable se asig-
nará a las acciones acreditables, que no sean de teleformación, con mayor puntuación de entre 
los niveles de una misma familia profesional que no hayan sido previamente financiados. De 
persistir sobrante, se concederá a las acciones acreditables con mayor puntuación que no hayan 
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sido financiadas con anterioridad, que no sean de teleformación, independientemente de la familia 
y nivel a la que pertenezcan.

6.3.– De persistir sobrante entre las acciones formativas acreditables y no acreditables, se adju-
dicará por orden de prelación independientemente del Territorio.

7.– En los supuestos de empate, tendrá prioridad aquella solicitud con mayor puntuación en el 
criterio de valoración B.2 previsto en el artículo 9. Si persistiese el empate, tendrá prioridad aque-
lla con mayor puntuación en el criterio de valoración C.4. Si siguiese manteniéndose el empate, 
tendrá prioridad el de mayor puntuación en el criterio de valoración B.1. Si persistiese el empate, 
tendrá prioridad el de mayor puntuación en el criterio de valoración C.4.1. Como último criterio 
de desempate se aplicará el de mayor puntuación media entre los criterios de valoración C.3.1, 
C.3.2, B.1, B.2 y C.4. y si aún eso no se lograra un desempate se aplicará el valor absoluto de los 
siguientes criterios de valoración y en este orden, C.3.1, C.3.2, B.1, B.2 y C.4

8.– Durante todo el proceso se tendrán en cuenta los límites de subvención, global y por líneas 
subvencionales, previstos en el artículo 5.3.

9.– La suma de los importes correspondientes a las acciones formativas a impartir por cada 
entidad solicitante, constituirá el importe final de subvención por el plan de formación.

Artículo 9.– Criterios de valoración de las solicitudes.

Para la valoración de las acciones formativas solicitadas, se tendrán en cuenta los criterios 
regulados a continuación, que son objeto de concreción en el Anexo III.

Siempre que se hace referencia a convocatorias de oferta formativa dirigida a personas des-
empleadas se tienen en cuenta los datos inherentes a la convocatoria general de oferta formativa 
dirigida a personas desempleadas, no considerándose ninguna otra convocatoria de carácter más 
específico como, por ejemplo, las de formación con compromiso de contratación, proyectos singu-
lares, formación dirigida a la activación sociolaboral de jóvenes de baja cualificación, etc.

Los criterios de valoración previstos en los apartados B, C y D, miden la actividad formativa de 
las entidades solicitantes y su compromiso social, en términos de solvencia y resultados de ges-
tión, calidad e impacto. El apartado E mide la complementariedad de la actividad de las entidades 
de formación en relación con otras políticas activas de empleo, de forma que a través de las mis-
mas se consiga proporcionar continuidad en el itinerario de mejora de la empleabilidad e inserción 
que las personas desempleadas precisan.

Todos los criterios de estos apartados B, C, D y E se consideran a nivel de entidad de formación 
(NIF), aglutinando los datos de los distintos centros de formación pertenecientes a un mismo NIF. 
En el supuesto de pertenencia a un grupo de sociedades, se considerará la actividad desarrollada 
por las distintas entidades englobadas en el grupo.

A) Adecuación de la acción formativa a las necesidades de formación.

Este criterio tendrá una puntuación máxima de 10 puntos.

A.1.– Peso de las familias profesionales en base a sus oportunidades laborales: se establecen 
7 tramos de puntuación, con un máximo de 7 puntos para discriminar según la inserción profesio-
nal de las familias profesionales.

A.2.– Niveles de cualificación de las especialidades cualificantes, estableciéndose 3 tramos con 
una puntuación máxima de 3 puntos.
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A.3.– Tasa de inserción laboral de las especialidades formativas, con un máximo de 3 puntos.

Para todas las acciones formativas: la puntuación obtenida en el Diagnóstico de necesidades 
formativas elaborado por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo al amparo del artículo 15 del 
Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formación para el Trabajo en Euskadi, 
publicado en la página web de este ente público de derecho privado.

Con este fin se establecen tres tramos de puntuación y un máximo de 3 puntos, tal y como se 
recoge en el cuadro de especialidades formativas programables contenido en la columna «Pun-
tuación en inserción laboral».

Las especialidades no impartidas reciben la puntuación alcanzada por la familia profesional a 
la que pertenezcan.

B) Indicadores de calidad e impacto de la formación en las convocatorias de oferta formativa 
de Formación Profesional para el Empleo dirigidas a personas desempleadas de 2020-2022 y 
2022-2024 así como compromiso de la entidad con la calidad y el euskera. Puntuación máxima 
de 47 puntos.

Su objetivo es valorar la calidad conseguida en la impartición de las acciones formativas dirigidas 
a personas desempleadas en las convocatorias de oferta aprobadas en los ejercicios 2020-2022 
y 2022-2024 en materia de Formación Profesional para el Empleo y el impacto alcanzado en 
términos de empleabilidad e inserción, así como el compromiso de la entidad con la calidad y el 
euskera.

B.1.– Tasa de satisfacción del alumnado: hasta 15 puntos máximo.

Media ponderada de las tasas de satisfacción de una entidad de formación por familia profe-
sional obtenida en base al cuestionario de satisfacción cumplimentado por el alumnado en las 
acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta formativa dirigidas a personas des-
empleadas de 2020-2022 y 2022-2024.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo obtendrá este indicador de oficio de sus bases de datos. 
En el supuesto de entidades de formación que no hayan participado en las convocatorias de 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, se aplicarán 4 puntos.

En el supuesto de que este indicador no haya podido ser obtenido por causa imputable a 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, se tomará como tasa de satisfacción del alumnado 
la media global de los indicadores de la familia profesional correspondiente en la convocatoria de 
referencia, obtenida a partir del total de acciones impartidas por todas las entidades de formación 
participantes en la misma.

B.2.– Índice de empleabilidad: 25 puntos máximo.

Media ponderada del índice de empleabilidad por especialidad formativa obtenido por las 
acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta formativa dirigidas a personas des-
empleadas de 2020-2022 y 2022-2024, hasta un máximo de 25 puntos.

El índice de Empleabilidad se compone de las siguientes tasas:

Índice de Empleabilidad = (Tasa de éxito formativo x p1) + (Tasa de inserción por cuenta ajena 
x p2) + (Tasa de multiparticipación x p3),
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Dónde:

– Tasa de éxito formativo de la acción formativa: N.º de personas que concluyen la formación 
con resultado positivo (Apto) sobre el total de participantes que finalizan la acción formativa (Aptos 
y No Aptos).

En el caso de las acciones formativas disociadas, se considera que se concluye la formación 
con resultado positivo cuando se cursa y supera el certificado de profesionalidad completo, así 
como cuando se cursa alguno de los módulos formativos y la persona que los cursa completa de 
esta forma la formación del certificado de profesionalidad. Las personas que no cursan el cer-
tificado completo y han superado los módulos cursados tienen un estado de Fin No Apto en la 
acción «madre», al poder cursar la formación módulo a módulo y no haber existido una situación 
de abandono en ninguno de ellos (Fin Apto en los módulos superados y Fin No Apto en la acción 
«madre» al no haber superado el Certificado de Profesionalidad completo y no existir una situa-
ción de abandono).

– Tasa de inserción por cuenta ajena: N.º de personas que finalizan la acción formativa y que 
han obtenido un contrato por cuenta ajena iniciado dentro de los seis meses siguientes a la finali-
zación de la acción formativa.

– Tasa de multiparticipación: N.º de personas que realizan un itinerario formativo, es decir, que 
concatenan una segunda acción de formación para el empleo en los seis meses siguientes a la 
finalización del curso.

– p1, p2 y p3, corresponde al peso dado a cada una de las tasas calculadas en relación al nivel 
de cualificación de la especialidad.

La ponderación de las tasas se establece en virtud del tipo de especialidad y del nivel de 
cualificación de las mismas. Así, la tasa de inserción tiene mayor peso cuanto mayor es el nivel 
de cualificación de la especialidad, ya que proporcionan competencias suficientes para desem-
peñar ocupaciones laborales y, por tanto, incorporarse al mercado de trabajo. En el caso de las 
especialidades de competencias claves, transversales y de inserción socio laboral, pesa más la 
tasa de multiparticipación, al concebirse como formación previa a la formación cualificante y en 
el marco de un itinerario formativo de mayor recorrido, o bien formación complementaria de la 
formación reglada/inicial o de los certificados de profesionalidad, en el caso de las especialidades 
transversales.

Tasa de 
éxito 

Tasa de 
inserción 

Tasa de 
multiparticipación Total 

Competencias clave y Transversales 45 10 45 100 
Inserción socio-laboral 40 10 50 100 
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 1 50 20 30 100 
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 2 40 40 20 100 
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 3 o superior 40 50 10 100 

Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo extrae de oficio este indicador de sus bases de 
datos.



N.º 179

lunes 22 de septiembre de 2025

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

2025/3960 (23/90)

En el supuesto de que las entidades de formación no hubiesen impartido al amparo de las 
convocatorias de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo de 2020-2022 y 2022-2024 la espe-
cialidad formativa por la que solicitan subvención, se aplicarán 11 puntos.

Las entidades que impartieron alguna acción formativa disociada en las convocatorias señala-
das obtendrán una puntuación de 11 puntos, salvo que la puntuación obtenida en el indicador sea 
superior.

B.3.– Compromiso con la calidad: 5 puntos máximo.

Se puntuará con hasta 5 puntos disponer de:

1.– Reconocimientos a la Gestión Avanzada, valorándose únicamente el reconocimiento más 
alto de entre los siguientes en los últimos 10 años:

– A de Oro o EFQM +500 y superior: 4 puntos.

– A de Plata o EFQM +400: 3 puntos.

– A de Bronce o EFQM +300: 2 puntos.

– Diploma a la Gestión Avanzada en vigor: 1 punto.

2.– Certificaciones en vigor:

– Certificación ISO 9001: 2 puntos.

– Certificación ISO 14001, Certificación ISO 45001 o UNE 166002 gestión de la innovación en 
vigor: 1 punto.

3.– Premio Vasco a la Gestión Avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase 
internacional.

Award o Prize Winner en los últimos 10 años: 1 punto.

B.4.– Compromiso con el euskera: 2 puntos máximo.

Únicamente se valorarán las certificaciones Bikain y Bai Euskarari.

C) Indicadores de resultados de gestión derivados de actuaciones formativas. Puntuación 
máxima de 33 puntos.

C.1.– Grado de ejecución de las acciones formativas subvencionadas en la convocatoria 
2022-2024: Mide el porcentaje de acciones finalizadas y liquidadas respecto de las aprobadas en 
la convocatoria de oferta formativa 2022-2024 dirigida a personas desempleadas de Lanbide-Ser-
vicio Público Vasco de Empleo.

Hasta -10 puntos (negativos) máximo.

C.2.– Grado de incumplimiento en la realización del módulo de formación práctica en centro de 
trabajo de los certificados de profesionalidad completos impartidos en la convocatoria de oferta 
formativa destinada a la formación de personas desempleadas de Lanbide-Servicio Público Vasco 
de Empleo 2022-2024.

Mide el grado de incumplimiento de la obligación de proporcionar el módulo de formación prác-
tica en centro de trabajo al alumnado desempleado que supera la formación de un certificado de 
profesionalidad en su totalidad.
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Hasta -10 puntos (negativos) máximo.

C.3.– Solvencia de impartición acreditada. Hasta un máximo de 15 puntos.

C.3.1.– Media ponderada del número de participantes en convocatorias de oferta formativa diri-
gidas a personas desempleadas de los años comprendidos entre 2020 y 2024: hasta 10 puntos.

Se considerará el número de participantes de las convocatorias de oferta formativa dirigida a 
personas desempleadas, publicadas y aprobadas entre 2020 y 2024, ambos inclusive, por otros 
Servicios Públicos de Empleo o por las Administraciones Públicas competentes en materia de 
formación profesional para el empleo y que se encuentran ya liquidadas.

Para el cálculo de la media ponderada, los datos aportados por la entidad de formación soli-
citante se asimilarán a la estructura de las convocatorias bianuales de Lanbide (2020-2022 y 
2022-2024). De este modo, los datos correspondientes a las acciones formativas de las convoca-
torias ajenas a Lanbide de los años 2020 y 2021 se sumarán y formarán una unidad para recibir el 
mismo tratamiento que los datos de la convocatoria de Lanbide 2020-2022. Igualmente, la misma 
consideración se dará a la suma de los datos correspondientes a las acciones formativas de las 
convocatorias ajenas a Lanbide de los años 2022, 2023 y 2024 respecto a los datos de la convo-
catoria de Lanbide 2022-2024.

Tal y como se indica en el artículo 6.3.2.b), si la entidad solicitante no aportara datos para 
alguno de los dos períodos indicados, el certificado deberá contemplar que no ha sido beneficia-
ria de subvención en los años que comprende dicho período, ya que de lo contrario estos serán 
incluidos para el cálculo de la media ponderada con valor 0.

C.3.2.– Media ponderada del número de participantes en convocatorias de oferta formativa diri-
gidas a personas ocupadas de los años comprendidos entre 2020 y 2024: hasta 5 puntos.

Se considerará el número de participantes (todos los que han finalizado la formación) en las 
convocatorias de oferta de Formación Profesional para el Empleo dirigida a personas trabajadoras 
ocupadas, publicadas y aprobadas entre 2020 y 2024, ambos inclusive, por los Servicios Públicos 
de Empleo o por las Administraciones Públicas competentes en materia de formación profesional 
para el empleo y que se encuentran ya liquidadas.

Para el cálculo de la media ponderada, los datos aportados por la entidad de formación soli-
citante se asimilarán a la estructura de las convocatorias bianuales de Lanbide (2020-2022 y 
2022-2024)). De este modo, los datos correspondientes a las acciones formativas de las convoca-
torias ajenas a Lanbide de los años 2020 y 2021 se sumarán y formarán una unidad para recibir el 
mismo tratamiento que los datos de la convocatoria de Lanbide 2020-2022. Igualmente, la misma 
consideración se dará a la suma de los datos correspondientes a las acciones formativas de las 
convocatorias ajenas a Lanbide de los años 2022, 2023 y 2024 respecto a los datos de la convo-
catoria de Lanbide 2022-2024.

Tal y como se indica en el artículo 6.3.2.b), si la entidad solicitante no aportara datos para 
alguno de los dos períodos indicados, el certificado deberá contemplar que no ha sido beneficia-
ria de subvención en los años que comprende dicho período, ya que de lo contrario estos serán 
incluidos para el cálculo de la media ponderada con valor 0.

C.4.– Participación en otros programas y convocatorias de formación profesional para el empleo, 
así como en la formación profesional del sistema educativo. Hasta 15 puntos máximo.

C.4.1.– Número de personas que han cursado proyecto Hezibi tras la transformación de certifi-
cados de profesionalidad en 2020, 2021, 2022 y 2023: hasta 3 puntos.
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Se considera el alumnado que ha cursado un proyecto Hezibi tras una transformación de una 
acción formativa asociada a un certificado de profesionalidad de una convocatoria de Lanbide-Ser-
vicio Público Vasco de Empleo en los años 2020, 2021, 2022 y 2023, de acuerdo con la Orden 
conjunta de 3 de octubre de 2012, de las Consejeras de Educación, Universidades e Investigación, 
y de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa 
Hezibi de formación y trabajo en alternancia para jóvenes.

C.4.2.– Media ponderada del número de personas participantes en los Proyectos Singulares 
subvencionados en las convocatorias de 2020, 2021, 2022 y 2023: hasta 3 puntos.

C.4.3.– Media ponderada del número de personas participantes en la convocatoria de activa-
ción sociolaboral de personas jóvenes desempleadas con baja cualificación de 2019, 2020, 2021 
y 2022: hasta 3 puntos.

C.4.4.– Número de personas contratadas en base a acciones formativas con compromisos de 
contratación de los años 2020, 2021, 2022 y 2023: hasta 3 puntos.

C.4.5.– Número de Alumnado que cursa Formación Profesional Básica y de Grado Medio y 
Superior en el curso académico 2024-2025 programada por la Administración Pública competente 
en materia de formación profesional del sistema educativo: hasta 3 puntos.

C.4.6.– Número de personas participantes en las convocatorias finalizadas y liquidadas de ayu-
das de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo para financiar la oferta formativa acreditable en 
la modalidad de teleformación dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras desemplea-
das, de subvenciones para la realización de acciones formativas de competencias profesionales 
en el ámbito de los nuevos nichos de empleo, de subvenciones para la realización de actuacio-
nes formativas en sectores de alta demanda de personal cualificado, y de subvenciones para la 
realización de acciones formativas de alfabetización en lengua castellana, en los ejercicios 2021, 
2022, 2023 y 2024: hasta 3 puntos.

C.5.– La concesión de subvenciones, en el ejercicio 2024, mediante resolución o convenio de 
colaboración con entidades del sector público, en materia de inclusión socio-laboral: 3 puntos.

No se tendrán en cuenta las subvenciones concedidas por Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo para la ejecución de Proyectos Singulares.

Se valora la resolución o convenio de colaboración con entidades del sector público por el que 
se conceda a la entidad de formación solicitante, subvención por un proyecto en materia de inclu-
sión socio-laboral, en aras a dar respuesta a las necesidades derivadas del colectivo de personas 
con especiales dificultades a los que atiende. Este criterio se valorará en relación con las entida-
des de formación solicitantes que hayan sido las beneficiarias de tales subvenciones.

D) Colectivo de mujeres y solicitudes dirigidas a personas con discapacidad. Hasta 10 puntos 
máximo.

D.1.– Mujeres participantes en las convocatorias de oferta formativa dirigida a personas des-
empleadas, a las que hace referencia el criterio C.3.1, en determinadas familias profesionales con 
escasez de presencia de mujeres. Hasta 6 puntos.

En aquellas familias con menor número de mujeres participantes, se valorará positivamente la 
participación de las mujeres en un porcentaje más elevado. Las familias en las cuales se valora 
esta participación son AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, 
SEA, TMV.
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D.2.– Acciones formativas solicitadas para formar al colectivo de personas con discapacidad 
exclusivamente. 4 puntos.

Percibirán 4 puntos las solicitudes de acciones formativas dirigidas exclusivamente al colectivo 
de personas con discapacidad.

E) Complementariedad con otras políticas activas de empleo. Hasta 18 puntos máximo.

E.1.– Con fomento del empleo. Hasta 9 puntos.

E.1.1.– Número de personas, cuyo contrato ha sido subvencionado en convocatorias del pro-
grama Lehen Aukera, gestionadas y captadas por las entidades de formación: hasta 3 puntos.

En esta convocatoria se sumará el número de personas captadas y el número de personas 
gestionadas por cada entidad, cuyo contrato ha sido subvencionado en las convocatorias Lehen 
Aukera de los años 2020, 2021, 2022 y 2023.

E.1.2.– Número de personas en proceso de inserción en empresas de inserción promovidas por 
las entidades de formación solicitantes, a 31 de diciembre de 2024. Hasta 3 puntos.

E.1.3.– Número de personas con discapacidad contratadas, a 31 de diciembre de 2024, en 
centros especiales de empleo de iniciativa social promovidos por las entidades de formación soli-
citantes o contratadas en las entidades de formación solicitantes que estén, asimismo, calificadas 
y registradas como centros especiales de empleo. Hasta 3 puntos.

E.2.– Con inserción laboral. Hasta 9 puntos.

E.2.1.– Entidades de formación beneficiarias de la convocatoria de ayudas 2023-2025 para el 
desarrollo de acciones y servicios de orientación profesional en colaboración con Lanbide-Servi-
cio Público Vasco de Empleo, publicada en el Boletín Oficial del País Vasco de 1 de septiembre de 
2023, por resolución de 27 de julio de 2023, de la directora general de Lanbide-Servicio Público 
Vasco de Empleo. 3 puntos.

E.2.2.– Entidades de formación beneficiarias de la convocatoria 2023-2025 de ayudas para el 
desarrollo de la actividad de centros de empleo, en colaboración con Lanbide-Servicio Público 
Vasco de Empleo publicada en el Boletín Oficial del País Vasco de fecha 30 de diciembre de 2022 
por resolución de 21 de diciembre de 2022 de la directora general de Lanbide-Servicio Público 
Vasco de Empleo. 3 puntos.

E.2.3.– Entidades de formación con la condición de agencia de colocación y que disponen al 
menos de un centro de trabajo en la Comunidad Autónoma del País Vasco en la fecha de publica-
ción en el Boletín Oficial del País Vasco de la presente convocatoria. Hasta 3 puntos.

Artículo 10.– Selección de las personas participantes en las acciones formativas.

1.– Las personas candidatas a participar en cada acción formativa podrán proceder de las 
siguientes vías:

a) Demandantes de empleo (y perceptores de la Renta de Garantía de Ingresos (RGI) y el 
Ingreso Mínimo Vital IMV) a los que los Servicios de Orientación de Lanbide-Servicio Público 
Vasco de Empleo hayan prescrito una acción formativa dentro de su itinerario formativo.

b) Demandantes de empleo que se hayan inscrito en un curso a través de Mi Lanbidenet 
mediante el asesoramiento formativo en su cuenta de formación.

c) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo para 
cursar la formación prescrita tras un proceso de asesoramiento formativo o evaluación, en el 
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marco del procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiri-
das por la experiencia laboral o vías no formales de formación.

d) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo para 
cursar una acción formativa conformada por los módulos formativos restantes para completar la 
acreditación de un certificado de profesionalidad con demanda en el mercado de trabajo.

e) Personas trabajadoras ocupadas no inscritas en Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo que, bien hayan realizado la solicitud presencialmente a través de la red de oficinas de 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo o bien a través de la página web del ente público de 
derecho privado, www.lanbide.euskadi.eus, en la que se dará publicidad de las acciones formati-
vas estableciendo el período de inscripción y los requisitos de acceso que deben reunir los y las 
solicitantes a las mismas, además de la descripción y características de cada acción formativa.

2.– Para participar en acciones formativas se deberá cumplir con los requisitos establecidos en 
la normativa vigente.

3.– La selección final de los alumnos/as participantes en los cursos la llevará a cabo el centro 
de formación a partir de los/as de candidatos/as preinscritos. A estos efectos, el centro impartidor 
podrá acceder desde el aplicativo informático de gestión de la formación (LanF) de Lanbide-Ser-
vicio Público Vasco de Empleo a los/as candidatos/as inscritos y realizará el proceso de selección 
con antelación suficiente al inicio de las acciones formativas y con las debidas garantías.

Se incluirá, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de preselección 
con objeto de asegurar el aprovechamiento de la acción y determinar el nivel real de conocimien-
tos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de las acciones cualificantes de acuerdo a 
los siguientes principios:

– Será previamente consensuada con el personal técnico de Lanbide.

– Estará centrada en la evaluación objetiva de los conocimientos mínimos imprescindibles para 
seguir la formación con aprovechamiento.

– Se efectuará en las instalaciones del centro de formación. En ningún caso tendrá la conside-
ración de prueba de conocimientos una entrevista telefónica u otro procedimiento telemático.

– La prueba de preselección no constituirá un procedimiento de selección en sí misma, siendo 
los participantes que la superen seleccionados según el orden de prioridad establecido en el punto 
5 de este artículo.

– Dicha prueba se anexará en el apartado correspondiente de la aplicación de LanF de acuerdo 
con las instrucciones que se dicten en relación con la ejecución de las acciones formativas.

4.– De entre las personas desempleadas, se establece una prioridad por colectivos, en el 
siguiente orden de prelación:

1.º En primer lugar, y en el mismo nivel de preferencia, las personas con especiales dificultades 
de integración en el mercado de trabajo:

– las personas con bajo nivel de cualificación,

– jóvenes de hasta 30 años, personas en situación de desempleo de larga duración, mayores 
de 45 años y personas con discapacidad,

– personas desempleadas beneficiarias de la Renta de Garantía de Ingresos (RGI) y del Ingreso 
Mínimo Vital (IMV).

– personas afectadas y víctimas del terrorismo y de la violencia de género,
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– personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulación de empleo (ERE), expe-
dientes de regulación temporal de empleo (ERTE), suspensiones de los contratos de trabajo o 
reducciones de jornada, por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción o deri-
vadas de fuerza mayor, los cuales tendrán la consideración de personas desempleadas a estos 
efectos.

– personas que participen o hayan participado en el procedimiento de evaluación y acreditación 
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no for-
males de formación de la CAPV.

Las mujeres deben participar en una proporción equivalente a su peso en el colectivo de las 
personas desempleadas (57 % del total de las personas en desempleo), por lo que el grupo for-
mativo estará conformado, siempre que sea factible, por un 57 % de mujeres, al menos.

2.º En segundo lugar, resto de personas trabajadoras desempleadas, en general.

5.– En las acciones no acreditables dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, las 
personas trabajadoras ocupadas, al no tener carácter prioritario, únicamente podrán participar en 
caso de existir plazas vacantes por no haber suficientes personas desempleadas que reúnan los 
requisitos de acceso al curso.

6.– Una persona no podrá realizar dos cursos simultáneamente si existen solicitudes de otras 
personas que cumplan los requisitos de acceso al curso.

7.– Una vez finalizada la selección, los centros de formación deberán comunicar el resultado de 
la misma a Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, a través del aplicativo informático de ges-
tión de la formación LanF y siguiendo las instrucciones dictadas al respecto por Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo.

8.– La entidad de formación expondrá en sus instalaciones con una antelación de al menos 
24 horas al inicio de las acciones formativas, y en un lugar previamente anunciado a las personas 
candidatas, la relación de las personas seleccionadas y de las que quedan en situación de reserva 
para participar en las mismas, con indicación del lugar, hora y fecha de inicio de las acciones 
formativas.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formación podrán utilizar cuantos medios complemen-
tarios consideren oportunos para notificar al alumnado su participación en los cursos.

CAPÍTULO III

PLANES DE FORMACIÓN DIRIGIDOS AL DESARROLLO DE LAS ESPECIALIDADES 
FORMATIVAS DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS DE ANÁLISIS Y DETECCIÓN DE 

NECESIDADES DE FORMACIÓN SECTORIALES, Y DE SUS EMPRESAS Y CENTROS 
DE TRABAJO DEL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO, ASÍ 

COMO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE PUEDAN PRESTAR SUS SERVICIOS 
EN LOS MISMOS, Y QUE HAN SIDO FINANCIADOS POR LANBIDE-SERVICIO PÚBLICO 

VASCO DE EMPLEO

Artículo 11.– Planes de Formación y actuación subvencionable.

1.– Se entiende por plan de formación en esta línea presupuestaria el conjunto de acciones 
formativas con las que se pretende dar respuesta a las necesidades formativas detectadas e iden-
tificadas en los estudios sectoriales llevados a cabo para el ámbito de la Comunidad Autónoma del 
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País Vasco y financiados por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo y que, por la dimensión 
del colectivo al que se dirige, por el volumen de horas de formación previstas o por otras circunstan-
cias de particular relevancia, produzca un especial impacto en el incremento de las competencias 
de sus destinatarios, empresas y personas trabajadoras ocupadas y desempleadas.

2.– En función de los objetivos a cubrir, del ámbito o naturaleza de la formación y de las entida-
des beneficiarias, los planes de formación contendrán acciones que estén dirigidas a la formación 
de personas trabajadoras en competencias específicas detectadas e identificadas para un sector 
productivo concreto y/o en competencias horizontales y transversales, tal y como se señala en 
cada estudio de necesidades.

3.– Acciones formativas.

3.1.– A los efectos de esta línea presupuestaria incluida en esta convocatoria, es acción for-
mativa el proceso de enseñanza-aprendizaje con objetivos, contenidos y duración propios, que 
se dirija a la mejora de las competencias y cualificaciones de las personas trabajadoras, pertene-
cientes o no a un sector de actividad, pero que con preparación, actualización y especialización 
profesional puedan llegar a ser personas competentes y capacitadas para su inserción en el sec-
tor de actividad relacionado.

Podrá ser objeto de subvención la ejecución de acciones formativas contenidas en los Estu-
dios de Análisis y Detección de Necesidades de Formación Sectoriales subvencionados en las 
convocatorias 2023 y 2024 de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo e identificadas junto 
a la ficha informativa del procedimiento administrativo donde están disponibles las instruccio-
nes para la tramitación electrónica, accesible en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/
servicios/1039909

3.2.– Las acciones formativas tendrán una duración mínima, por participante, de 6 horas y 
máxima de 270 horas, y contener los objetivos, contenidos y modalidad de impartición que se 
hayan podido identificar entre los pliegos formativos de los estudios sectoriales.

3.3.– Las acciones formativas programables deberán estar dadas de alta en el catálogo de 
especialidades formativas en el momento de ser solicitadas.

Las acciones formativas deberán ser impartidas en alguna de estas modalidades: presencial y 
teleformación. En ningún caso, la impartición diaria de las acciones formativas en cualquier moda-
lidad pueda superar la duración de 7,5 horas.

4.– Los planes de formación se deberán ejecutar, incluida la presentación de la memoria justi-
ficativa, en el periodo comprendido entre el día siguiente al de la notificación de la resolución del 
procedimiento de concesión de la subvención y el día 30 de junio de 2027.

Al menos, una de las acciones formativas que componen el plan de formación deberá iniciarse 
en 2025 y, como máximo, en el plazo de los dos meses siguientes a la notificación de la resolución 
del procedimiento de concesión de la subvención.

5.– Requisitos de los planes de formación: Los planes de formación deberán contener:

a) Acciones formativas a desarrollar con el desglose que se determine en los formularios y apli-
cativos elaborados al efecto.

b) Las acciones formativas deberán estar numeradas cada una en función de su prioridad, 
comenzando en el número 1 y finalizando en el último que corresponda.

https://www.euskadi.eus/servicios/1039909
https://www.euskadi.eus/servicios/1039909
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c) Calendario previsto para la ejecución de las acciones formativas.

d) Las acciones formativas presenciales se aprobarán con un número máximo de participantes 
a subvencionar de 20 y un número mínimo de 10. No se podrá dar inicio a las acciones formativas 
con menos de 10 participantes, salvo en el caso de acciones vinculadas con la formación acredi-
table, que se podrán iniciar con, al menos 8 participantes, y se liquidarán según lo dispuesto en el 
primer párrafo del artículo 24.4.

No obstante, se permitirá la incorporación de 2 participantes adicionales a los subvencionados, 
a los centros que dispongan de la acreditación o inscripción para dicho número de participantes. 
Por los participantes adicionales no se concederá subvención.

Artículo 12.– Personas destinatarias de la formación.

Podrán participar en las acciones subvencionadas todas las personas trabajadoras, prioritaria-
mente las afectadas por expedientes de regulación de empleo (ERE) y expedientes de regulación 
temporal de empleo (ERTE), y posteriormente el resto de personas trabajadoras desempleadas.

En estas acciones formativas no podrá participar personal al servicio de las Administraciones 
Públicas ni los trabajadores pertenecientes a la plantilla de las entidades titulares de los planes 
de formación.

La participación de las personas trabajadoras en situación de desempleo, inscritas en 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo o en otro Servicio Público de Empleo como deman-
dantes de empleo, o inscritos en el Fichero Nacional de Garantía Juvenil, deberá ser como mínimo 
el 70 % en cada acción formativa. En este sentido, la consideración como personas desempleadas 
vendrá determinada por la situación laboral en que se hallen al inicio de la formación. Asimismo, 
se recomienda que hayan sido prescritos por los Servicios de Orientación de Lanbide, para asistir 
a la acción formativa seleccionada.

Artículo 13.–  Cuantía de la subvención.

1.– La cuantía total de subvención del plan de formación vendrá determinada por la suma del 
importe de subvención de cada una de las acciones formativas que lo componen.

2.– La financiación de cada acción formativa estará en función del coste por participante y hora 
de formación, según los módulos económicos previstos en el Anexo II de esta convocatoria.

3.– Las entidades de formación solo podrán solicitar un plan de formación por cada sector de 
actividad y estudio referenciado, no pudiendo superar en el total de las solicitudes aprobadas el 
importe máximo del 10 % del presupuesto para esta línea presupuestaria del artículo 1, teniendo 
en cuenta los módulos económicos por persona y hora de formación establecidos en la asig-
nación de módulos económicos que constan en el Registro de Especialidades Formativas de 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo.

Artículo 14.– Presentación de solicitudes.

1.– Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, se tramitarán 
de forma electrónica, mediante la aplicación informática de formación de Lanbide-Servicio Público 
Vasco de Empleo (LanF).

Aquellas entidades que no tengan acceso a esta aplicación podrán solicitarlo a través de la 
página web de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo:

https://www.lanbide.euskadi.eus/formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/

https://www.lanbide.euskadi.eus/formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/
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La ficha informativa del procedimiento administrativo donde están disponibles las instrucciones 
para la tramitación electrónica, estará accesible en la siguiente dirección: https://www.euskadi.
eus/servicios/1039909

2.– Con la solicitud de subvención de cada plan formativo se aportará expresamente la refe-
rencia al estudio de análisis de necesidades de formación sectorial referenciado, así como una 
memoria que explique y detalle el plan de formación a desarrollar para dar respuesta a las nece-
sidades formativas detectadas en el estudio.

3.– Las solicitudes se podrán tramitar electrónicamente a través de un representante, para lo 
cual la representación podrá inscribirse en el Registro de apoderamientos de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la dirección siguiente: 
https://www.euskadi.eus/representantes

4.– Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerirá a la entidad interesada para 
que, en un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su notificación, sub-
sane la falta o defecto o acompañe los documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendrá por 
desistido de su solicitud, previa resolución dictada al efecto.

5.– El plazo de presentación de solicitudes, será desde el día siguiente a la publicación de esta 
convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco hasta el 30 de octubre de 2025.

6.– Los Planes de Formación se deberán ejecutar en el periodo comprendido entre el día 
siguiente al de la notificación de la resolución del procedimiento de concesión de la subvención y 
el día 30 de junio de 2027. La presentación de la memoria justificativa se podrá llevar a cabo hasta 
el día 15 de julio de 2027.

Artículo 15.– Procedimiento y resolución.

1.– El órgano competente para gestionar el procedimiento es la directora de Empleo y For-
mación de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, y el órgano competente para resolver el 
mismo es el director de Administración y Servicios Generales.

2.– El procedimiento de concesión de las subvenciones será el de concurrencia no competitiva.

Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos en la presente 
convocatoria, se concederán ordenadamente, en función del momento en que el expediente que 
esté completo, hasta el agotamiento de la dotación presupuestaria prevista en el artículo 1.

Mediante resolución del director de Administración y Servicios Generales de Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo se dará publicidad en el BOPV del agotamiento de los recursos eco-
nómicos destinados a la financiación de estas ayudas, procediéndose a la denegación de las 
solicitudes pendientes.

3.– El director de Administración y Servicios Generales de Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo dictará resolución de concesión o denegación de ayudas, que será notificada de forma 
individualizada por medios telemáticos.

El plazo máximo para resolver y notificar la resolución es de tres meses, desde la fecha en 
que la solicitud haya tenido entrada en el registro de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, 
transcurrido el cual sin haber notificado resolución alguna a la entidad interesada se entenderá 
desestimada la solicitud de subvención.

https://www.euskadi.eus/servicios/1039909
https://www.euskadi.eus/servicios/1039909
https://www.euskadi.eus/representantes
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4.– Las resoluciones del director de Administración y Servicios Generales de Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo no pondrán fin a la vía administrativa, y contra las mismas cabe interpo-
ner recurso de alzada ante el director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo en el 
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación.

5.– A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante resolución del director de 
Administración y Servicios Generales, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco la relación 
de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la pre-
sente convocatoria y con expresión de las cuantías percibidas, con mención a la cofinanciación 
por el Fondo Social Europeo.

Artículo 16.– En todos los aspectos no regulados en el presente capítulo se atenderá a lo indi-
cado en el Capítulo II.

CAPÍTULO IV

DISPOSICIONES COMUNES

Artículo 17.– Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.

1.– La realización de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, subvencionada por 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo y por el Fondo Social Europeo.

2.– El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos.

En el caso de las prácticas no laborales en empresas, en la formación no acreditable, también 
tiene cubierto la estancia y el desplazamiento a las empresas, mediante póliza de accidentes y 
responsabilidad civil suscrita por el Gobierno Vasco.

En el caso de realización del módulo de formación en empresa u organismo equiparado, en la 
formación acreditable, se atenderá a lo dictado en la disposición adicional quincuagésima segunda 
del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre.

3.– Las personas participantes recibirán el primer día de clase, el calendario del curso, el pro-
grama de la acción formativa y el documento de derechos y obligaciones del alumnado, cuya 
recepción firmarán.

4.– Las personas alumnas participantes deberán asistir y seguir con aprovechamiento las 
acciones formativas. A estos efectos, la entidad beneficiaria se responsabilizará de cumplimentar 
un parte diario de asistencia que deberá ser suscrito por la persona formadora y por todas las 
personas participantes.

Las entidades podrán acogerse a la utilización de periféricos de tarjeta gráfica, para la recogida 
de la firma digital con conexión al sistema de información de Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo, compatible con el dispositivo WACOM correspondiente al modelo STU 430 que responda 
a las especificaciones técnicas del mismo o equivalente, según el procedimiento establecido y 
desde el momento en que Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo haga pública la instrucción 
correspondiente.

5.– Los alumnos y las alumnas no podrán darse de baja en un curso para iniciar otra acción 
formativa. No podrán abandonar la acción hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar 
empleo y que el mismo les impida asistir y seguir la acción formativa con aprovechamiento, o 
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bien con motivo de situación grave personal o familiar sobrevenida debidamente justificada. El 
abandono por otras causas injustificadas podrá dar lugar a que dicha persona quede como no 
prioritaria en el acceso a las acciones formativas de futuras convocatorias.

Artículo 18.– Causas y procedimiento de exclusión del alumnado.

1.– Constituirán causas de exclusión del alumnado:

a) Incurrir en más de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) La inasistencia acumulada superior al 25 % de la duración de la acción formativa, sea por la 
causa que fuere, justificada o no.

c) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la 
acción, incluidas las normas exigibles de higiene y salubridad.

2.– El procedimiento para la exclusión del alumnado será el siguiente:

El centro de formación comunicará al técnico/a de formación de Lanbide-Servicio Público Vasco 
de Empleo la concurrencia de alguna de las causas de exclusión, utilizando el modelo estable-
cido al efecto. Apreciada dicha causa por Lanbide, la directora de Empleo y Formación emitirá 
el Acuerdo de inicio del procedimiento de exclusión. En dicho acuerdo se pondrán de manifiesto 
los hechos que motivan la propuesta de exclusión, disponiendo el alumno o alumna de un plazo 
de cinco días hábiles para la presentación de alegaciones. La directora de Empleo y Formación 
resolverá el procedimiento en el plazo máximo de quince días hábiles.

Si las circunstancias lo requieren, en el acuerdo de inicio del procedimiento de exclusión se 
podrán adoptar medidas provisionales que garanticen la buena marcha de la acción formativa, 
que podrán consistir en la exclusión provisional del alumno/a durante los días que transcurren 
entre la notificación del acuerdo y la resolución del procedimiento. En la resolución se recogerá el 
pie de recurso correspondiente.

La semana en la cual algún alumno/a supere el 25 % de inasistencia respecto del total de las 
horas de duración de la acción formativa o incurra en más de tres faltas de asistencia injustifica-
das al mes, y el alumno/a continúe asistiendo a la acción, el centro de formación lo comunicará a 
la directora de Empleo y Formación de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, a los efectos 
del inicio del procedimiento de exclusión. En el supuesto de que le restase por cursar un módulo 
completo y la inasistencia superior al 25 % se haya debido a una causa justificada (como puede 
ser enfermedad o inicio de la actividad laboral), se podrá valorar la posibilidad de que la persona 
curse el módulo restante.

Cuando un alumno/a deje de asistir a la acción formativa y haya superado el 25 % de inasisten-
cia, el centro lo comunicará a Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo y se procederá a darle 
de baja de oficio sin necesidad de realizar el procedimiento de exclusión.

Artículo 19.– Ejecución de las acciones formativas y acreditación de las competencias obtenidas.

1.– La entidad beneficiaria de la subvención deberá llevar a cabo la ejecución de las acciones 
formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y según los modelos que 
proporciona Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, utilizando la aplicación informática de 
formación de este ente público de derecho privado (LanF) para comunicar el inicio (con al menos 
7 días hábiles de antelación a la fecha real de inicio), cualquier modificación posterior (en el 
momento en que se produzca) y la finalización de cada una de las acciones formativas, así como 
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el control de asistencia de los participantes. Con carácter general, y siempre que no se dicten ins-
trucciones en sentido contrario, toda comunicación a Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo 
deberá realizarse en el plazo máximo de 7 días hábiles. Las acciones formativas no podrán dar 
comienzo sin la previa autorización por parte de Lanbide de la Comunicación de Inicio en la apli-
cación LanF.

2.– Es necesario incidir en la ejecución efectiva del plan formativo aprobado en esta convocato-
ria. En este sentido, cuando una acción formativa haya sido difundida durante 15 días, al menos, 
y no haya suficientes personas interesadas para conformar un grupo mínimo para dar inicio a 
la formación, la entidad podrá solicitar su cambio por otra acción formativa de una especialidad 
perteneciente a la misma familia o grupo de familias de cada una de las grandes líneas subvencio-
nales del Anexo I señaladas en el artículo 5.3.2, esto es, las 49 líneas conformadas por familias/
grupo de familias y territorios, sin tener en cuenta la división por niveles. La nueva acción forma-
tiva deberá tener un coste igual o inferior a la que sustituye.

La directora de Empleo y Formación resolverá en el plazo de 10 días hábiles. Ante la falta de 
resolución en plazo, se entenderá estimada la solicitud.

En ningún caso las acciones formativas que pueden llegar a ser sustituidas por este motivo 
superarán el 30 % de las acciones formativas aprobadas a la entidad.

3.– Las acciones formativas asociadas a un certificado de profesionalidad o certificado profesio-
nal o a un Grado C podrán programarse, en la iniciativa de personas trabajadoras desempleadas 
por certificados completos, por módulos profesionales, por Grados C completos o por Grados B.

Cuando el plan de Formación contenga la impartición de un certificado de profesionalidad o 
Grado C completos, Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo los disociará en tantas acciones 
formativas vinculadas como módulos profesionales o Grados B contenga el certificado de profe-
sionalidad o Grado C correspondiente.

En los casos en los que un centro programe un Grado C o un certificado profesional que 
contemple la totalidad de los grados B o de los módulos profesionales que los componen, el 
centro estará obligado a contemplar la oferta de la realización de un periodo de formación en 
empresa u organismo equiparado de 80 horas, para todas aquellas personas en formación que 
estuvieran interesadas en obtener un Grado C por acumulación de grados B o certificado profe-
sional por acumulación de módulos profesionales, según lo indicado en el artículo 60.2 del Real 
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La ejecución de las acciones formativas, que permanecerán vinculadas, se sujetará a las 
siguientes condiciones:

– La ejecución y justificación de cada una de las partes será individual.

– Los módulos profesionales deberán ser impartidos en el orden dispuesto en el certificado 
profesional correspondiente.

Además de ellas, la entidad podrá incorporar a cada módulo profesional otros participantes que 
reúnan los requisitos de entrada a los mismos, según el proceso de selección regulado.

– La entidad quedará obligada a ofrecer formación en la empresa u organismo equiparado a 
aquellas personas que finalicen la formación acreditable cuando con esa acción formativa conclu-
yan dicho certificado profesional o Grado.
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4.– Las personas formadoras que impartan formación subvencionada al amparo de esta convo-
catoria, deberán ser autorizadas por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo e incluidas en el 
fichero de formadores de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

5.– Podrán asistir a la acción formativa 2 participantes adicionales a los subvencionados, sin 
derecho a subvención por ellos, en aquellas entidades de formación que así lo soliciten en la 
comunicación de inicio, siempre y cuando dispongan de las instalaciones y equipamientos y se 
garantice la igualdad de condiciones para el conjunto del alumnado. La autorización se realizará 
previa comprobación de la disponibilidad de instalaciones y equipamientos y acreditación para el 
número de participantes requerido si se trata de la impartición de un certificado de profesionalidad.

6.– La participación de un trabajador o trabajadora desempleado/a en acciones formativas no 
podrá ser superior a 7,5 horas diarias. En todo caso, el número de horas semanales no podrá ser 
superior a 37,5 horas. En estos límites estarán incluidas, cuando procedan, las horas del periodo 
de de formación en empresa correspondiente a cada certificado de profesionalidad o a las prácti-
cas de acciones no correspondientes a tales certificados.

7.– Las entidades de formación procurarán programar las acciones formativas con horarios 
racionales, especialmente en aquellas dirigidas a colectivos vulnerables, que permitan la concilia-
ción de la formación con la vida personal del alumnado.

Una vez iniciada la acción formativa, se impartirá de manera regular, y no podrá suspenderse 
temporalmente por la entidad formadora, salvo fuerza mayor, debidamente justificada y aceptada 
por Lanbide.

Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo podrá proceder a la suspensión cautelar de la eje-
cución de una acción formativa cuando se observen anomalías que repercutan significativamente 
en el desarrollo normal de la impartición de la formación.

8.– Las entidades beneficiarias entregarán al inicio del curso a cada participante en las accio-
nes formativas, al menos:

– un manual, editado o en soporte informático, que recoja todos los contenidos de la especialidad,

– el material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y

– los elementos de protección que sean precisos.

Asimismo, informarán al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedi-
mientos de exclusión regulado en el artículo 17 y 18.

9.– Si se produjeran abandonos en el alumnado se podrán incorporar a la formación nuevos 
participantes en su lugar. Esta sustitución se admitirá siempre que se produzca antes de alcanzar 
el 25 por ciento de la duración de la acción formativa, salvo cuando se trate de acciones forma-
tivas vinculadas a la formación acreditable, en cuyo caso únicamente se admitirá la sustitución, 
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco días 
lectivos desde el inicio de la acción formativa.

El alumnado que se incorpore a las acciones formativas ya iniciadas, deberá disponer del nivel 
suficiente que garantice su capacidad de seguir el curso con aprovechamiento sin que se vea 
alterado el normal desarrollo de la misma. En este sentido, y con objeto de garantizar el aprove-
chamiento de la acción formativa y el desarrollo ordinario de la misma, el proceso de selección de 
participantes deberá establecer criterios que garanticen que poseen el mínimo nivel exigible para 
poder seguir la acción formativa de manera adecuada.
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10.– Respecto a las personas desempleadas que participen en la acción formativa, máxime 
si se trata de personas perceptoras de prestación o subsidio por desempleo o IMV o Renta de 
Garantía de Ingresos, las entidades beneficiarias responsables de impartir la formación deberán 
comunicar de manera inmediata a Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, las renuncias, no 
presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indica-
ción de las causas de dichas circunstancias.

11.– Se deberá entregar a cada participante que haya superado la formación con evaluación 
positiva un diploma acreditativo según el modelo establecido por Lanbide-Servicio Público Vasco 
de Empleo, en el que como mínimo se hagan constar la denominación de la acción formativa, los 
contenidos formativos, la modalidad de impartición, duración y periodo de impartición. Asimismo, 
a las personas participantes que hayan finalizado la acción formativa sin evaluación positiva, se 
les entregará un certificado de asistencia a la misma. El plazo máximo para la entrega tanto del 
diploma como del certificado de asistencia será de dos meses a partir de la fecha de finalización 
en que hayan participado.

De este diploma o certificado de asistencia la entidad beneficiaria conservará una copia que 
subirá a LanF, con el recibí de la persona participante en la misma, excepto en los casos en los 
que la entrega de certificados se haya gestionado a través de Metaposta u otra entidad similar. En 
la modalidad de teleformación, previa autorización de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, 
el diploma y/o certificado podrá ser descargado desde la plataforma de teleformación.

12.– Cuando la formación sea acreditable, la evaluación del alumnado deberá contemplar una 
planificación en las que se indique las fechas previstas, espacios e instrumentos a utilizar, así 
como la duración que conllevará su aplicación (según modelo facilitado en la aplicación informática 
LanF). Estos instrumentos de evaluación, así como las pruebas realizadas por cada participante 
se escanearán e incluirán en la aplicación informática.

Los resultados de aprendizaje a comprobar en los módulos formativos estarán referidos tanto 
a los conocimientos como a las destrezas prácticas y habilidades recogidas en las capacidades 
y criterios de evaluación de los mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la 
adquisición de las competencias profesionales.

Para obtener la acreditación de las unidades de competencia, será necesario superar con eva-
luación positiva, en términos de apto o superado, los módulos profesionales o Grados B asociados 
a cada una de ellas.

Las personas formadoras reflejarán documentalmente en un informe los resultados obtenidos 
por el alumnado en la evaluación de cada uno de los módulos formativos, en la que se incluirá 
el desempeño de cada alumno en los distintos instrumentos de evaluación aplicados, con las 
correcciones y puntuaciones obtenidas en los mismos (según modelo facilitado en la aplicación 
informática LanF).

Una vez impartido el módulo se cumplimentará el Acta de Evaluación con el resultado obtenido 
por cada participante a través de la aplicación informática LanF, en términos de «apta/o», «apta/o 
no acreditable» o «no apta/o» en el caso de los certificados profesionales o de «superado», «no 
superado» en el caso de los Grados.

El seguimiento y evaluación del alumnado durante la realización del módulo de formación 
práctica en centro de trabajo, será realizado por la persona tutora designada por a empresa u 
organismo equiparado.
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La entidad que imparta acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad 
deberá incluir en la aplicación de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo LanF los siguientes 
datos o documentos:

• En el plazo de 7 días hábiles anteriores al inicio del curso:

– Planificación de la evaluación según modelo establecido por Lanbide que será facilitado en 
la aplicación informática LanF.

– Los instrumentos de evaluación a utilizar, con los correspondientes soportes para su correc-
ción y puntuación.

• En el plazo de 7 días hábiles tras su finalización:

– Documentación en LanF, donde se recojan los resultados obtenidos por los/as alumnos/as 
según modelo establecido por Lanbide que será facilitado en la aplicación informática LanF.

– Cumplimentar las actas de evaluación.

13.– Las entidades de formación beneficiarias de la subvención ejecutarán directamente las 
acciones formativas sin que puedan subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratación 
del personal docente para la impartición de la formación subvencionada por parte del beneficiario 
no se considerará subcontratación. Por contratación de personal docente se considera exclusiva-
mente la contratación de personas físicas.

Artículo 20.– Formación en empresa u organismo equiparado y prácticas profesionales no 
laborales.

1.– Cuando la formación no sea acreditable, la duración de las prácticas profesionales no labo-
rales no podrá superar las 200 horas con carácter general, debiendo comenzar en el plazo máximo 
de 2 meses tras la finalización de la acción formativa.

2.– En la formación acreditable, la formación en empresa u organismo equiparado se desarro-
llará en los términos previstos en el artículo 60.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de 
forma que cuando un centro proponga la totalidad de los grados B que componen un Grado C 
estará obligado a contemplar la oferta de la realización de un periodo de formación en empresa 
u organismo equiparado de ochenta horas, para aquellas personas en formación que estuvieran 
interesadas en obtener un Grado C por acumulación de los grados B.

En todo caso, antes del inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado, deberá 
garantizarse que el alumnado haya cursado la formación correspondiente para alcanzar las 
competencias necesarias para el desempeño de las funciones de nivel básico en Prevención de 
Riesgos Laborales, establecidas en el artículo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, sin perjuicio de lo establecido 
en el artículo 153.2.d). del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Para ello, en aquellos certificados de profesionalidad que no contaran en su ordenación con un 
módulo profesional o bloque formativo de riesgos laborales, se incluirá de oficio por Lanbide, en el 
último modulo profesional, el Resultado de Aprendizaje 2 del Anexo V del Real Decreto 659/2023, 
recogido en la especialidad FCOS02 – Básico de prevención de riesgos laborales, con objeto de 
cumplir con el requisito normativo.

3.– Las entidades de formación deberán prever la realización del módulo de formación en 
empresa y en ocupaciones relacionadas con la especialidad cursada, para el 100 % del alumnado 
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participante en los cursos, salvo para aquellas personas alumnas en quienes concurra alguno de 
los supuestos de exención previstos según la normativa reguladora en el caso de la formación 
acreditable.

4.– Ninguna persona podrá realizar el módulo de formación en empresa u organismo equipa-
rado o la práctica formativa sin haber finalizado la formación y tener la evaluación final.

5.– Durante la realización del módulo de formación en empresa u organismo equiparado de 
la formación acreditable, se deberá cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad Social 
establecidas en la Disposición adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley 
General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

A estos efectos, en relación con el alumnado que, al término de la formación teórica, no resida 
legalmente en España, será de aplicación lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Adminis-
tración de Lanbide, adoptado en su sesión de 19 de marzo de 2024, por el que se aprueban las 
segundas medidas relativas a la ejecución de las acciones formativas financiadas por Lanbide, 
dirigidas a la obtención de certificados de profesionalidad y afectadas por la inclusión en el Sis-
tema de Seguridad Social del alumnado que realice las prácticas formativas, mientras permanezca 
vigente (publicado en la web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus). En base ello, serán de aplica-
ción las siguientes medidas:

a) Prórroga del plazo de cuatro meses para la realización del módulo de formación práctica en 
centro de trabajo.

a.1.– Las entidades de formación podrán solicitar a la directora de Empleo y Formación el plazo 
previsto de cuatro meses para el inicio del módulo de formación en empresa u organismo equipa-
rado del alumnado que no resida legalmente en España, sujetándose a las siguientes condiciones:

– La solicitud deberá presentarse antes del término del plazo de cuatro meses para el inicio del 
módulo de formación práctica previsto en la normativa.

– Junto con la solicitud deberá acreditarse que el/la alumno/a ha solicitado la autorización de 
residencia o su prórroga o el reconocimiento de alguna otra situación o condición que le permita 
residir legalmente en España.

a.2.– El plazo de finalización de las acciones formativas, incluido el módulo de formación prác-
tica en centro de trabajo de estas personas, terminará en la fecha de finalización de ejecución 
indicada en esta convocatoria.

a.3.– La medida regulada en este apartado a) (prórroga de plazo de inicio) se aplicará con 
carácter preferente sobre las reguladas en los apartados b) y c) siguientes.

b) Realización de las prácticas formativas en el centro de formación.

b.1.– La entidad de formación podrá solicitar a la directora de Empleo y Formación, para su 
autorización, la realización del módulo de formación práctica en centro de trabajo en el propio 
centro formativo, por el número de horas previstas en el real decreto que regula el certificado de 
profesionalidad correspondiente, cuando la entidad de formación acredite alguna de las siguientes 
circunstancias:

– Que no sea posible aplicar la medida prevista en el apartado a) (prórroga del plazo de ini-
cio) por no poder solicitar y obtener la autorización de residencia (o prórroga, o reconocimiento 
de cualquier otra situación o condición que le permita residir legalmente en España) por falta de 
requisitos del/la alumno/a.
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– Que, solicitada la autorización de residencia (o prórroga, o reconocimiento de cualquier otra 
situación o condición que le permita residir legalmente en España), esta ha sido denegada o no se 
ha conseguido a tiempo para iniciar y finalizar las prácticas en las fechas indicadas en el apartado 
a.2.

b.2.– Para autorizar la aplicación de esta medida, el centro formativo deberá disponer o habi-
litar un aula de prácticas, un aula taller o un espacio simulando el entorno laboral real de un 
centro de trabajo, todos ellos debidamente equipados como para permitir la realización práctica 
de funciones y tareas propias del puesto de trabajo u ocupación relacionada con el certificado de 
profesionalidad de que se trate y con las competencias a experimentar previstas en el real decreto 
por el que se aprueba el mismo.

b.3.– Las actividades serán llevadas a cabo bajo la supervisión de un profesional o docente que 
cumpla la función de tutor o tutora de empresa, que responda a un perfil ajustado a los resultados 
de aprendizaje previstos y que sea distinto/a del equipo docente que haya impartido el resto de 
los módulos formativos en la oferta formativa de que se trata.

b.4.– A tal fin, la entidad de formación deberá presentar, a través del aplicativo de gestión de la 
formación LanF:

– Con la solicitud, junto con la justificación de la concurrencia de alguna de las circunstancias 
previstas en el apartado b.1, un informe que, además de la información sobre el lugar, calendario 
con las fechas y días de realización, detalle el número de horas de cada día, el contenido forma-
tivo a trabajar en ellas, con indicación de una propuesta de actividades asociadas a lo que sería un 
entorno real de trabajo, los datos personales del tutor del centro a disposición del alumno/a para 
el seguimiento de las mismas, así como una valoración de los logros de aprendizaje a obtener por 
la persona tutorizada.

– A la finalización del módulo de formación en centro de trabajo, una memoria firmada por el 
tutor con los resultados de la evaluación obtenidos por cada participante en términos de apto o 
no apto.

c) Finalización de las acciones formativas sin completar el módulo de formación práctica en 
centro de trabajo.

Cuando la entidad de formación acredite que no es posible la aplicación de las medidas descri-
tas en el apartado a) (prórroga de inicio de las prácticas formativas) y apartado b) (prácticas en el 
propio dentro formativo), las personas alumnas tendrán la consideración de participantes finaliza-
dos en los términos descrito en el artículo 20. Esta consideración no tendrá efectos en la situación 
académica del alumno/a, en el sentido de que, faltando la realización del módulo de formación en 
empresa u organismo equiparado, no podrá considerarse que ha finalizado la formación dirigida a 
la obtención del certificado profesional o Grado.

6.– La realización de la formación en empresa se articulará a través de la suscripción de un 
acuerdo entre la empresa y el centro de formación, que será puesto en conocimiento de la per-
sona que realiza las prácticas, en el que deberá describirse el contenido de las prácticas, así 
como su duración, lugar de realización y horario, y el sistema de tutorías para su seguimiento y 
evaluación. Antes del comienzo de las prácticas, se pondrá en conocimiento de los representan-
tes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo. Para comprobar esta condición, 
habrá de adjuntarse al convenio un documento que acredite que los representantes legales de las 
personas trabajadoras han recibido la información del convenio a suscribir, mediante modelo ofi-
cial que se pondrá a disposición en LanF. Además, habrá de adjuntarse una relación del alumnado 
que participan en las mismas.
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7.– Las prácticas deberán realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas, previa autorización de 
la directora de Empleo y Formación.

8.– El alumnado no deberá mantener ninguna relación contractual con la empresa, institución o 
entidad pública o privada en la que se va a realizar las prácticas, salvo autorización por parte de 
Lanbide.

9.– La jornada diaria de prácticas no podrá ser superior a 7,5 horas.

10.– La validación del acuerdo de prácticas por parte de Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo es un requisito necesario y previo al inicio del módulo de formación en empresa u orga-
nismo equiparado y su incumplimiento podrá dar lugar a la anulación de las prácticas que no 
cuenten con la preceptiva autorización.

Artículo 21.– Seguimiento y control de las acciones formativas.

1.– Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo realizará, en colaboración con el centro impar-
tidor, el seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcará más allá de la mera 
comprobación de requisitos y formalidades, la evaluación de los resultados de la formación, con-
tribuyendo así a garantizar su calidad.

2– Se establecerá un plan de actuaciones dirigidas a verificar el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la convocatoria y la regularidad del desarrollo de los Planes de Formación y, 
en su caso, a adoptar las medidas correctoras pertinentes. Estas actuaciones comprenderán el 
seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su impartición y fuera de él, durante su reali-
zación y/o una vez finalizada la ejecución de las acciones formativas subvencionadas, a través de 
evidencias documentales y físicas.

3.– A ese plan, tal como establece la normativa comunitaria, se incorporarán las actuaciones de 
verificación in situ para comprobar el cumplimiento de los requisitos derivados de la cofinanciación 
del Fondo Social Europeo y en base a la normativa que regula la inscripción o acreditación de las 
entidades de formación, las relativas al mantenimiento de las condiciones del centro en base a las 
cuales se le inscribió o acreditó.

Artículo 22.– Evaluación de las acciones formativas.

Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo llevará a cabo la evaluación de la calidad de esta 
convocatoria en base a los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimen-
tados por los propios alumnos y alumnas, siguiendo lo preceptuado en la Resolución de 27 de 
abril de 2009, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de 
evaluación de calidad de las acciones de formación para el empleo (BOE de 11 de junio de 2009).

Para ello, los beneficiarios de las subvenciones deberán realizar una evaluación y control de 
la calidad de la formación que lleven a cabo dentro de las actividades de gestión de las acciones 
formativas contenidas en el plan de formación.

En todo caso, antes de la finalización de cada acción formativa las personas participantes debe-
rán cumplimentar el cuestionario de calidad que con carácter general se hará al realizar la prueba 
final en todas las acciones formativas de formación acreditable y en las que no sea acreditable 
pero conlleven prueba final. En el resto de acciones formativas se llevará a cabo en los dos días 
finales del curso.
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Estos cuestionarios los cumplimentarán los alumnos telemáticamente. Es responsabilidad de 
la entidad impartidora asegurarse de que se cumplimente el cuestionario de calidad, debiendo 
poner a disposición de las personas participantes los medios necesarios con objeto de facilitar 
la cumplimentación de la encuesta telemática al alumnado que finalice el curso subvencionado. 
En el supuesto de que el número de encuestas cumplimentadas sea inferior al 67 % de las per-
sonas participantes, la liquidación de la subvención se realizará en los términos previstos en el 
artículo 24.3.

Artículo 23.– Pago de la subvención.

1.– La subvención concedida se abonará en cuatro pagos del siguiente modo:

a) Un primer pago, con cargo al crédito de pago 2025, del 23,72 % del total de la subvención 
correspondiente al plan de formación, una vez comunicado el inicio de la primera acción formativa.

b) Un segundo pago, con cargo al crédito de compromiso 2026, del 25,42 % del total de la 
subvención correspondiente al Plan de Formación, una vez iniciadas, al menos, el 40 por ciento 
de las acciones formativas que componen el Plan, que deberá ser solicitado en el ejercicio 2026.

c) Un tercer pago, con cargo al crédito de compromiso 2026, del 25,42 % del total de la subven-
ción correspondiente al Plan de Formación, una vez iniciadas, al menos, el 60 % de las acciones 
formativas que componen el Plan, que deberá ser solicitado en el ejercicio 2026.

d) Un cuarto pago, con cargo al crédito de compromiso 2027, por el resto de la subvención 
correspondiente al Plan de Formación, a la finalización de todas las acciones formativas, incluida 
la formación en empresa u organismo equiparado o prácticas no laborales, una vez justificadas 
las actuaciones.

En el caso de que el importe de los pagos anticipados, tomados de forma individual o sumados 
al/los importe/s del/los pago/s anterior/es, supere la cuantía de 180.000 euros, la entidad benefi-
ciaria de la subvención deberá presentar en Lanbide, con carácter previo al pago correspondiente, 
el Resguardo acreditativo de la constitución de garantía, aval o fianza en la Tesorería de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco, que responda de la cantidad anticipada.

La garantía deberá cubrir el nominal del pago anticipado más los intereses del mismo.

2.– La subvención concedida será abonada en la cuenta bancaria señalada al efecto por la 
entidad beneficiaria de la misma.

Si la entidad no ha recibido pagos de Lanbide o quiere modificar los datos bancarios, deberá 
cumplimentar la ficha de datos de tercero que estará disponible en la siguiente dirección:

https://www.euskadi.eus/servicios/1039908

Artículo 24.– Justificación y liquidación de la subvención.

1.– La justificación y liquidación de la subvención concedida para la realización de los Planes 
de Formación se realizará en función de los y las participantes que hayan participado en las 
acciones formativas y las horas lectivas efectivamente realizadas, según los módulos económicos 
establecidos.

En ningún caso la liquidación podrá superar la cuantía de la subvención inicialmente reconocida 
para la ejecución del plan de formación.

https://www.euskadi.eus/servicios/1039908
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2.– No se tomará en consideración, a los efectos del cálculo de la subvención que corresponda 
liquidar, la formación que hayan recibido las personas alumnas que no hayan finalizado el módulo 
de formación en empresa u organismo equiparado correspondiente, dentro de los plazos esta-
blecidos, a excepción de las personas participantes que se hallen en la situación administrativa 
irregular descrita en el artículo 20.3 y hayan finalizado la acción formativa sin completar el módulo 
de formación práctica.

3.– La liquidación se calculará de la siguiente manera:

– Se multiplicará el módulo A por 15 alumnas/os siempre que el número de alumnas/os que 
iniciaron la formación esté comprendido entre los límites mínimos y máximos previstos en el 
artículo 3.6, incluido el supuesto previsto en el apartado b) del citado artículo y por las horas de 
formación impartidas.

– Al importe anterior se le sumará el importe resultante de multiplicar el módulo B por el número 
total de horas de las que consta la acción formativa en el caso del alumnado que ha finalizado 
la misma, esto es, que han asistido al menos el 75 % de la duración de la acción, considerando 
también, a estos efectos, que han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que 
abandonar la acción formativa por haber encontrado empleo, así como a aquellos participantes 
que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos 
dos últimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa; y, por el número 
real de horas en las que han participado en la acción formativa, en el caso de los alumnos que 
no han finalizado la misma. Este cálculo se efectuará respetando el límite del número de alumnos 
para los que se ha aprobado la acción.

En el supuesto de que la cumplimentación de las encuestas de los participantes finalizados 
(aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumará el importe del módulo B del número de par-
ticipantes finalizados equivalentes a la diferencia entre el porcentaje cumplimentado y el 67 % 
exigido como mínimo.

– El valor resultante de aplicar las dos operaciones anteriores se incrementará en el porcentaje 
del 10 %, correspondiente a los gastos indirectos.

Las acciones formativas en las cuales no permanezcan el 75 % de los participantes que la 
iniciaron al cumplirse el 25 % de la duración de la acción se liquidarán en base al importe de los 
módulos A + B + C, obtenido a partir del alumnado que han finalizado las mismas, esto es, que han 
asistido al menos el 75 % de la duración de la acción, considerando también, a estos efectos, que 
han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que abandonar la acción formativa 
por haber encontrado empleo, así como a aquellos participantes que hayan causado baja en el 
curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos dos últimos casos hayan rea-
lizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa. En el supuesto de que la cumplimentación de 
las encuestas de los participantes finalizados (aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumará 
el importe del módulo B del número de participantes finalizados equivalentes a la diferencia entre 
el porcentaje cumplimentado y el 67 % exigido como mínimo.

4.– Si la acción formativa acreditable se ha iniciado con menos de 10 participantes, se aplicará 
el módulo económico A, B y C por persona que finalice la acción formativa (incluido el módulo de 
formación práctica en centro de trabajo), sin tener en cuenta las horas de asistencias de las per-
sonas que hayan abandonado por causas distintas a la inserción laboral, enfermedad o accidente.

Lo indicado en este apartado 4 no será de aplicación a los supuestos contemplados en el 
apartado b) del artículo 3.6 autorizados por Lanbide, que se liquidará según lo dispuesto en el 
apartado 3 anterior.
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5.– La entidad beneficiaria de la subvención deberá presentar ante Lanbide-Servicio Público 
Vasco de Empleo, a través de la aplicación telemática LanF, la justificación económica de la acción 
formativa, en el plazo máximo de 15 días hábiles tras la validación por parte de Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo de la evaluación final del alumnado realizada por la entidad de forma-
ción al finalizar la acción formativa.

El plazo para la presentación de la justificación económica correspondiente a todas las accio-
nes formativas del Plan subvencionado finalizará como máximo 15 días hábiles tras la finalización 
de la última acción formativa.

Además de la justificación económica en base a los módulos económicos y los criterios previs-
tos en este artículo, la entidad de formación beneficiaria deberá presentar:

– Declaración sobre otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado, en todo 
o en parte, la ejecución del plan de formación, con indicación del importe y procedencia, o bien, 
declaración sobre la inexistencia de los mismos, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo 22, la subvención otorgada al amparo de esta convocatoria es incompatible 
con cualquier otra ayuda o subvención.

– Información desglosada por sexo del alumnado y de las personas titulares de la entidad bene-
ficiaria y de su plantilla.

Transcurridos los plazos establecidos sin que se hubiese presentado justificación correspon-
diente, el órgano competente requerirá al beneficiario/a para que en el plazo improrrogable de 15 
días hábiles aporte la misma. La falta de presentación de la justificación, transcurrido este nuevo 
plazo, dará lugar al inicio del procedimiento de reintegro.

Artículo 25.– Obligaciones de las entidades beneficiarias. Seguimiento y control.

1.– Son obligaciones del beneficiario, además de las previstas a lo largo del articulado de 
esta convocatoria, las que, con carácter general, se establecen en los artículos 14, 27 y 42 de la 
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, así como, en rela-
ción con las subvenciones por las acciones formativas, las obligaciones previstas en la normativa 
reguladora del sistema de formación profesional para el empleo.

2.– En particular, los beneficiarios de las ayudas se someterán a las actuaciones de comproba-
ción y control que lleven a cabo Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, la Oficina de Control 
Económico del Departamento de Hacienda y Finanzas, el Departamento de Economía, Trabajo y 
Empleo y el Tribunal Vasco de Cuentas Públicas, facilitando el acceso a locales e instalaciones y 
el contacto con los y las participantes de las acciones formativas y demás personas que se con-
sidere necesario entrevistar.

Las acciones formativas sujetas a cofinanciación del FSE se someterán a las actuaciones de 
comprobación y control derivadas de la normativa comunitaria: que se lleven a cabo por el Minis-
terio de Trabajo y Economía Social, la Comisión Europea y el Tribunal Europeo de Cuentas.

3.– En el marco de esta obligación general de aceptación de actuaciones de control, el benefi-
ciario está obligado a:

– Aportar cualquier información relativa a la ejecución de la iniciativa financiada o su viabilidad, 
así como cumplimentar y remitir la documentación de seguimiento que le sea requerida.

– Comunicar a Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo la solicitud u obtención de subven-
ciones o ayudas procedentes de otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad 
subvencionada en la presente convocatoria.
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– Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de la 
actividad subvencionada, así como la modificación de cualquier circunstancia que hubiese sido 
tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

4.– Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo podrá establecer, además del seguimiento de 
la acción durante su desarrollo, un plan de auditorías e inspecciones destinado a verificar el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, así como a constatar las condiciones 
reales de ejecución de las acciones subvencionadas. Para ello las entidades beneficiarias están 
obligadas a:

a) Consignar en contabilidad separada o con una codificación contable adecuada y diferenciada 
todos los movimientos que resulten afectados por esta subvención explicitando su cofinanciación 
por el Fondo Social Europeo y garantizar una imputación contable acorde con la normativa vigente 
en materia de contabilidad general y con la legislación mercantil en general.

b) Conservar cuanta documentación original cualitativa y cuantitativa pueda servir para la verifi-
cación documental de la ejecución de la acción, del gasto que conllevó y de la realización efectiva 
de los pagos correspondientes, durante un plazo de cinco años a partir del 31 de diciembre del 
año en que la autoridad de gestión efectúe el último pago al beneficiario, según el artículo 82.1 
del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Los documentos se conservarán o bien en forma de originales o de copias compulsadas de ori-
ginales, o bien en soportes de datos comúnmente aceptados, en especial versiones electrónicas 
de documentos originales o documentos existentes únicamente en versión electrónica.

6.– La persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria deberá suscribir, en el 
momento de aceptar la subvención, el compromiso relativo al tratamiento de datos de carácter 
personal, de obligada aceptación para todas aquellas entidades beneficiarias de la convocatoria, 
en los términos previstos en la normativa vigente reguladora de esta materia, en su calidad de 
encargados de tratamiento.

7.– La entidad impartidora deberá poner a disposición de Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo un aula con tantos ordenadores como alumnos/as finalicen el curso subvencionado con 
objeto de facilitar la cumplimentación de la encuesta telemática señalada en el artículo 16, siendo 
responsable de la efectiva cumplimentación de la misma.

Artículo 26.– Obligaciones de comunicación derivadas de la financiación de Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo y del FSE+ 21-27.

Las entidades deberán hacer constar expresamente la financiación que reciben de Lanbide-Ser-
vicio Público Vasco de Empleo en todas las actuaciones subvencionadas, así como en las acciones 
que se deriven de las mismas y deberán cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de 
Comunicación de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, que se pondrá a disposición de las 
entidades beneficiarias en la aplicación de formación LanF.

Asimismo, la relación de entidades beneficiarias de la subvención será incluida en el sitio web 
que se recoge en el artículo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 24 de junio de 2021.

Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros reconocerán la 
ayuda de los Fondos a la operación y para ello:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en 
los medios sociales harán una breve descripción de la operación, de manera proporcionada en 
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relación con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacarán la ayuda financiera 
de la Unión.

b) proporcionarán una declaración que destaque la ayuda de la Unión de manera visible en 
documentos y materiales de comunicación relacionados con la ejecución de la operación, desti-
nados al público o a los participantes.

c) Exhibirán en un lugar bien visible para el público al menos un cartel de tamaño mínimo A3 
o una pantalla electrónica equivalente con información sobre la operación donde se destaque la 
ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una persona física, dicho bene-
ficiario asegurará, en la medida de lo posible, la disponibilidad de información adecuada donde 
se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el público o mediante una pantalla 
electrónica.

Artículo 27.– Modificación de la subvención.

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención podrá 
dar lugar a la modificación de la subvención concedida, salvaguardando los requisitos mínimos 
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones y los previstos en el 
artículo 25 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. En 
el supuesto de que de tal alteración de las condiciones pudiera derivarse la devolución de la totali-
dad o parte de la subvención concedida, se iniciará el correspondiente procedimiento de reintegro.

Artículo 28.– Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria por la realización de las acciones formativas son incom-
patibles con la obtención de cualquier otro tipo de subvención o ayuda que, por el mismo concepto 
y finalidad, le sean otorgadas por esta u otras Administraciones o entidades públicas o privadas.

Artículo 29.– Reintegro de subvenciones.

1.– No será exigible el abono de la subvención y, en su caso, procederá el reintegro total o 
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora que resulten de 
aplicación desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la 
procedencia del reintegro, o hasta la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a 
esta, cuando las entidades beneficiarias de las ayudas incumplan las obligaciones previstas con 
carácter general en los artículos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del 
Régimen de Subvenciones, o las obligaciones y condiciones previstas con carácter específico en 
la presente convocatoria, o incurran en las causas de reintegro previstas en el artículo 36 de la 
citada Ley 20/2023. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligación de justificar la realización de la actividad y el cumplimiento de 
las condiciones y requisitos que determinan la concesión o disfrute de la ayuda.

b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

c) Negativa u obstrucción a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecución de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

e) El incumplimiento de adoptar las obligaciones de comunicación y difusión recogidas en el 
artículo 26 de esta convocatoria.
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f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta 
convocatoria.

2.– La graduación de los posibles incumplimientos, se determinará de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total: el incumplimiento total de la finalidad por la cual se 
otorgó la subvención o de la obligación de justificación de la misma dará lugar al reintegro del 
100 % de la subvención otorgada.

Igualmente se considerará incumplimiento total si la realización de la actividad subvencionada 
no alcanza el 25 % de sus objetivos, medidos con el indicador de número de horas de forma-
ción multiplicado por número de alumnos finalizados, más el número de horas asistidas por los 
participantes que hayan abandonado. Son alumnos finalizados los que han asistido al menos el 
75 % de la duración de la acción, considerando también, a estos efectos, que han finalizado a las 
personas trabajadoras desempleadas que tuvieran que abandonar la acción formativa por haber 
encontrado empleo, aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o 
accidente acreditado, siempre que en estos dos últimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % 
de la actividad formativa, y las personas participantes que se hallen en la situación administrativa 
irregular descrita en el artículo 20.3 y hayan finalizado la acción formativa sin completar el módulo 
de formación práctica (apartado c) del citado artículo 20.5).

En el caso de acciones formativas a las que se refiere el apartado b) del artículo 3.6, el indica-
dor se calculará con las horas correspondientes a 10 participantes.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial: el incumplimiento parcial de la finalidad por la cual 
se otorgó la subvención o de la obligación de su justificación de la misma dará lugar a la modifica-
ción o al reintegro parcial de la subvención otorgada.

Asimismo, se considerarán supuestos de incumplimiento parcial, los siguientes:

– Cuando la ejecución del indicador mencionado en el párrafo anterior esté comprendida entre 
el 25 % y el 100 % la subvención concedida se minorará, aplicando el porcentaje que haya dejado 
de cumplirse sobre la cantidad que suponga el módulo B.

– Cuando la ejecución del indicador señalado en una de las 49 grandes líneas subvencionales 
señaladas en el artículo 5.4.2 no alcance el 25 % de sus objetivos, se deberá reintegrar la subven-
ción concedida en esa línea.

– En aquellas acciones formativas dirigidas a la obtención de un título acreditable, cuando el 
porcentaje de alumnos que no hayan iniciado las correspondientes prácticas supere el 30 % del 
total de alumnos que deberían realizarlas, se deberá reintegrar la subvención concedida para esa 
acción formativa.

3.– El procedimiento se iniciará por el director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo en el caso de las ayudas contempladas en el capítulo II y el director de Administración y 
Servicios Generales de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo en el caso de las ayudas con-
templadas en los capítulos III, y será comunicado a la empresa o entidad beneficiaria de la ayuda, 
poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para 
que, en el plazo de quince días hábiles, formule las alegaciones o presente los documentos justi-
ficativos que considere pertinentes.
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4.– Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, se pondrá fin 
al procedimiento mediante resolución del director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo en el caso de las ayudas contempladas en el capítulo II y el director de Administración y 
Servicios Generales de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo en el caso de las ayudas con-
templadas en los capítulos III. El plazo máximo para resolver el procedimiento de reintegro será 
de 12 meses.

5.– Si la resolución que ponga fin al procedimiento estimase la existencia de incumplimiento, 
declarará la pérdida del derecho a la percepción de la subvención y, en su caso, la obligación de 
reintegrar a Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo 
máximo de dos meses contados desde la notificación de la resolución. Este plazo se considerará 
como periodo voluntario.

6.– La falta de reintegro en el periodo voluntario determinará el inicio de los trámites correspon-
dientes para su recuperación por vía de apremio.

Artículo 30.– Información sobre protección de datos.

En materia de protección de datos de carácter personal Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo sujetará su actuación a lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos 
(Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. Los datos personales recabados formarán parte de la acti-
vidad de tratamiento «Subvenciones de empleo y de formación para el empleo», de la que es 
responsable Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo y cuya finalidad es la gestión y control 
de las subvenciones relacionadas con las diferentes políticas activas de empleo competencia de 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, la persecución del fraude y fines estadísticos. Los datos 
recabados son necesarios para el ejercicio de poderes públicos conferidos a Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo y el cumplimiento de las obligaciones legales y podrán ser comunicados 
a Administraciones Públicas con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, 
oposición y limitación del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de protección de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842

Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Artículo 31.– Normativa de aplicación.

1.– A este programa de ayudas le resultan de aplicación lo dispuesto en la Ley 20/2023, de 21 
de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y las normas básicas contenidas en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el reglamento que la desarrolla, 
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En relación con el régimen de garantías, mientras no se dicte la disposición reglamentaria 
prevista en el artículo 17 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, será aplicable, en lo que no se 
oponga a la citada Ley, el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen 
general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones 
de las entidades colaboradoras que participan en su gestión.

https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml
https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml
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2.– Al estar cofinanciadas por el FSE+, es aplicable el beneficiario quedará obligado a lo dis-
puesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

– Reglamento (UE) n.º 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 
2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa 
y al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para 
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior y 
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visado.

– Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, 
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Regla-
mento (UE) 1296/2013.

3.– En materia de formación, en lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación 
la Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para 
el Empleo en el ámbito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la 
Ley 30/2015 de 9 de septiembre y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en lo que no se opongan a la Ley orgánica 3/2022, 
de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.

En relación con la formación acreditable:

– Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema 
de Formación Profesional en el ámbito laboral asociado al Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, 
así como las condiciones para su financiación.

– Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la formación Profesional.

– Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se regula la ordenación del Sistema de For-
mación Profesional que desarrolla la Ley 3/2022.

– Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, 
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos mínimos de los centros que impartan 
las enseñanzas del segundo ciclo de la educación infantil, la educación primaria y la educación 
secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del 
Sistema de Formación Profesional.

Artículo 32.– Cálculo de los porcentajes contenidos en esta convocatoria.

Cuando del cálculo de cualquiera de los porcentajes previstos en esta convocatoria resulte un 
número decimal, se tomará en consideración únicamente la parte entera, despreciando la parte 
decimal.



ANEXO I

    Araba/Álava Bizkaia Gipuzkoa Teleformación

N 1 15% 95.143 296.670 196.936  

N 2 65% 412.281 1.285.578 853.392  ADG-Administración y 
gestión

N 3 20% 126.856 395.561 262.583  

N 1 15% 61.843 192.836 128.009  

N 2 65% 267.983 835.625 554.706  COM-Comercio y 
marketing

N 3 20% 82.457 257.115 170.679  

N 1 15% 47.571 148.336 98.468  

N 2 65% 206.141 642.787 426.696  ELE-Electricidad y 
electrónica

N 3 20% 63.427 197.780 131.292  

N 1 15% 36.155 112.738 74.838  

N 2 65% 156.667 488.519 324.289  

Construcción:
ENA-Energía y agua
EOC-Edificación y obra 
civil
IEX-Industrias extractivas 
MAM-Madera, mueble y 
corcho

N 3 20% 48.205 150.313 99.782  

N 1 15% 166.498 519.175 344.640  

N 2 65% 721.493 2.249.755 1.493.438  FME-Fabricación 
mecánica

N 3 20% 221.999 692.233 459.521  

N 1 15% 118.928 370.839 246.170  

N 2 65% 515.353 1.606.968 1.066.741  
HOT-Hostelería y turismo 
+ 
INA-Industria alimentaria N 3 20% 158.570 494.451 328.228  

N 1 15% 59.940 186.902 124.070  

N 2 65% 259.738 809.911 537.638  IFC-Informática y 
comunicaciones

N 3 20% 79.919 249.203 165.426  

N 1 15% 38.056 118.668 78.775  

N 2 65% 164.914 514.230 341.357  IMA-Instalación y 
mantenimiento

N 3 20% 50.743 158.225 105.034  

N 1 15% 30.989 96.632 64.146  

N 2 65% 134.286 418.730 277.961  SEA-Seguridad y 
medioambiente

N 3 20% 41.318 128.840 85.528  

N 1 15% 118.928 370.839 246.170  

N 2 65% 515.353 1.606.968 1.066.741  
SSC-Serv. 
socioculturales y a la 
comunidad N 3 20% 158.570 494.451 328.228  

N 1 15% 47.571 148.336 98.468  

N 2 65% 206.141 642.787 426.696  TMV-Transporte y mant. 
de vehículos

N 3 20% 63.427 197.780 131.292  

N 1 15% 129.800 404.744 268.677  

N 2 65% 562.471 1.753.891 1.164.272  

Presencial

Otras familias:
AFD-Activ. físicas y 
deportivas 
AGA-Agraria
ARG-Artes gráficas
IMP-Imagen personal 
IMS-Imagen y sonido 
QUI-Química
SAN-Sanidad
TCP-Textil, confección y 
piel

N 3 20% 173.068 539.658 358.238  

Acreditable

Teleformación      4.000.000,00
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    Araba/Álava Bizkaia Gipuzkoa Teleformación

Compet. 
inserciópn 2.389.660 7.451.421 4.946.418  

No cualificante Compet. 
clave y 

transvers.
2.389.660 7.451.421 4.946.418  

Cualificantes  2.048.278 6.386.932 4.239.790  

No 
acreditable  

Alfabetización castellano  161.600 503.900 334.500  
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ANEXO II

MÓDULOS ECONÓMICOS 2025-2027 PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS 
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS

MÓDULOS ECONÓMICOS PARA EL CÁLCULO DEL IMPORTE DE LA ACCIÓN FORMATIVA 
EN MODALIDAD PRESENCIAL

1.– El módulo global por cada acción formativa es la suma de 3 módulos económicos:

Módulo A: Coste de personal.

Este concepto de coste directo recoge el coste de personal docente, tutor intermediación, y de 
jefatura de estudios. El módulo A tendrá un coste unitario cuyo valor económico será de 4,85 
€/hora/alumno.

En el supuesto de que el número de participantes en las acciones formativas esté ajustado al 
número máximo de 20 y mínimo de 10 participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a 
personas desempleadas, este módulo se aplicará a un número fijo de 15 alumnas/os. De esta manera 
el baremo estándar del módulo tendrá un valor fijo por grupo de formación de 72,75 €/hora.

Módulo B: Gastos de funcionamiento.

b.1.– Este módulo incluye dos tipos de costes directos:

b.1.1.– Costes de mantenimiento que engloba conceptos como: reposición de mobiliario, 
reparaciones, publicidad, comunicaciones, reuniones y cursos, gestión con empresas, libros y 
publicaciones, amortizaciones y alquileres de inmuebles y equipamientos.

b.1.2.– Costes de material didáctico específico calculados por la familia profesional y el nivel de 
cualificación a la que corresponde la acción formativa.

b.2.– Los módulos B actualizados son los correspondientes a la especialidad que se imparte en la 
acción formativa y se encuentran en el apartado Módulos Económicos de cada una de las 
especialidades en el aplicativo LANF

b.2.– Resumen especialidades por módulo B.

b.2.1.– Acciones formativas no cualificantes: de inserción sociolaboral, competencias clave y 
transversales.

Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación 
ins. 

Laboral

ADG ADGD0001OV
Gestión de la competitividad 
empresarial y la cultura 
organizacional

3 200 1,58 1

ADG ADGD01
Técnicas de calidad y mejora 
continua en la excelencia 
empresarial

3 425 1,58 3

ADG ADGD09EXP
Acompañamiento de personas y 
equipos desde el enfoque del 
coaching

3 280 1,58 3

ADG ADGG0002OV Colaborador de servicios múltiples 
y oficina 0 267 1,58 1

ADG ADGG0040V
Operaciones básicas de 
administración orientadas a las 
personas con discapacidad

0 115 1,58 3
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Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación 
ins. 

Laboral
ADG ADGG0055V Colaborador servicios múltiples 0 234 1,58 1

ADG ADGG0120V Auxiliar de servicios generales 
(ordenanza) 0 120 1,58 1

ADG ADGG01DCP
Actividades básicas de atención al 
cliente para personas con 
discapacidad

1 150 1,56 3

ADG ADGG02DCP
Actividades auxiliares 
administrativas para personas con 
discapacidad intelectual

1 820 3,27 3

AFD AFDA0001OV

Formación previa a certificados de 
profesionalidad de nivel 1 de la 
familia profesional: actividades 
físicas y deportivas

0 160 1,83 1

AGA AGAJ0002OV
Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1: jardinería y 
agricultura

0 160 3,42 3

COM COMM10 Chino básico en actividades de 
venta y turismo 1 280 1,58 3

COM COMT0051V
Operaciones básicas de reposición 
orientadas a las personas con 
discapacidad

0 155 1,58 1

ELE ELEE0002OV
Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1: electricidad 
básica de la vivienda

0 80 2,81 1

ELE ELEE0015OV

Formación previa a certificados de 
profesionalidad de nivel 1 de la 
familia profesional: electricidad y 
electrónica

0 160 2,57 1

ELE ELEQ0081V
Operario de montajes eléctricos y 
electrónicos en procesos 
industriales

0 130 2,57 1

ELE ELEQ04EXP Internet de las cosas: raspberry y 
arduino 2 100 2,57 3

EOC EOCB0005OV

Formación previa a certificados de 
profesionalidad de nivel 1 de la 
familia profesional: edificación y 
obra civil

0 160 3,05 1

FCO FCOA07 Sensibilización en materia de 
sostenibilidad 1 15 1,58 1

FCO FCOE0027 Francés c.1 2 240 1,5 1
FCO FCOE0028 Inglés c.2 2 240 1,5 1

FCO FCOE0034 Iniciación a la lengua castellana 
para la integración socio-laboral 1 60 1,69 2

FCO FCOE0035
Lengua castellana para la 
integración socio-laboral: nivel 
básico 

1 120 1,69 2

FCO FCOI0001OV Competencias digitales 2 50 1,58 3
FCO FCOI0009 Polivalente en gestión informática 1 200 1,81 1

FCO FCOI0022 Ofimática: aplicaciones 
informáticas de gestión 1 60 3,75 1

FCO FCOI01 Alfabetización informática: internet 2 10 1,58 1

FCO FCOI02 Alfabetización informática: 
informática e internet 1 25 1,58 1

FCO FCOI07 Competencias digitales básicas 
para el empleo 1 26 1,58 3

FCO FCOM01 Manipulador de alimentos 1 10 1,58 X 3

FCO FCOO0001OV Competencias socio-personales 
enfocadas al entorno laboral 0 140 1,58 1
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Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación 
ins. 

Laboral

FCO FCOO0003OV Implantación de proyectos de 
negocio: coaching emprendedor 2 100 1,58 3

FCO FCOO0004OV Habilidades socio-laborales 
básicas para la empleabilidad 0 55 1,58 3

FCO FCOO0005OV
Tutorización y formación 
personalizada en el puesto de 
trabajo

0 250 1,58 1

FCO FCOO0010OV Entrenamiento en competencias 
personales y profesionales 1 150 1,58 1

FCO FCOO01 Inserción laboral y técnicas de 
búsqueda de empleo 1 15 1,58 3

FCO FCOO02 Sensibilización en la igualdad de 
oportunidades 2 20 1,58 3

FCO FCOO03
Inserción laboral, sensibilización 
medioambiental y en la igualdad 
de género

1 10 1,58 3

FCO FCOO04 Fomento y promoción del trabajo 
autónomo 2 30 1,58 3

FCO FCOO07 Formación en competencias 
personales para el empleo 1 36 1,58 3

FCO FCOO11
Soft skills en procesos de 
selección de recursos humanos en 
las empresas

3 25 1,83 1

FCO FCOS0002 Prevención de riesgos laborales 
para personas con discapacidad 1 150 1,97 1

FCO FCOS02 Básico de prevención de riesgos 
laborales 1 30 1,58 3

FCO FCOV0005OV
Competencias clave previa a 
certificados de profesionalidad 
nivel 1

0 150 1,58 1

FCO FCOV02 Comunicación en lengua 
castellana n3 3 200 1,58 1

FCO FCOV05 Comunicación en lenguas 
extranjeras (inglés) n2 2 180 1,58 3

FCO FCOV06 Comunicación en lenguas 
extranjeras (inglés) n3 3 180 1,58 3

FCO FCOV07 Comunicación en lenguas 
extranjeras (francés) n2 2 180 1,58 3

FCO FCOV08 Comunicación en lenguas 
extranjeras (francés)n3 3 180 1,58 3

FCO FCOV09 Comunicación en lenguas 
extranjeras (alemán) n2 2 180 1,58 3

FCO FCOV10 Comunicación en lenguas 
extranjeras (alemán) n3 3 180 1,58 1

FCO FCOV12 Competencia matemática n3 3 200 1,58 3

FCO FCOV22 Comunicación en lengua 
castellana n2 2 120 1,58 1

FCO FCOV23 Competencia matemática n2 2 120 1,58 1

FCO FCOV26
Competencias clave nivel 2 para 
certificados de profesionalidad con 
idiomas: comunicación en leng

2 420 1,58 1

FCO FCOV27
Competencias clave nivel 2 para 
certificados de profesionalidad sin 
idiomas: comunicación en leng

2 240 1,58 1

FCO FCOV28
Competencias clave nivel 3 para 
certificados de profesionalidad con 
idiomas: comunicación en leng

3 580 1,58 1

FCO FCOV29
Competencias clave nivel 3 para 
certificados de profesionalidad sin 
idiomas: comunicación en leng

3 400 1,58 1
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Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación 
ins. 

Laboral

FME FMEH0012OV
Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1 de la familia 
profesional: fabricación mecánica

0 160 2,44 1

FME FMEH0015OV
Formación previa a cp nivel 1: 
introducción a las operaciones 
básicas de soldadura

0 80 2,32 1

FME FMEH02DCP Mantenimiento, reciclaje y uso de 
herramientas en el taller industrial 1 130 2,32 3

FME FMEH03DCP
Medición, verificación y uso de 
máquinas para la ejecución de 
trabajos de fabricación

1 130 2,57 2

FME FMEL0080V Formación prelaboral: carpintería 
de aluminio 0 360 2,57 1

FME FMEM0064V
Formación prelaboral: operario de 
mecanizado y ensamblaje de 
mueble metálico

0 450 2,57 3

HOT HOTA0001OV

Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1: tareas 
básicas en el servicio de 
alojamiento

0 80 1,83 3

HOT HOTR0002OV
Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1: tareas 
básicas de cocina

0 80 4,27 1

HOT HOTR0003OV

Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1: tareas 
básicas en el servicio de 
restaurante y bar

0 80 4,27 1

HOT HOTR0053V
Operaciones básicas de hostelería 
orientado a personas con 
discapacidad

0 115 4,27 1

IFC IFCT36 Excel avanzado 2 100 1,58 3
IFC IFCT46 Competencias digitales avanzadas 2 60 1,58 3

IMA IMAI0001OV
Formación previa a los certificados 
de profesionalidad de nivel 1: 
fontanería básica de la vivienda

0 80 2,81 1

IMP IMPE0002OV

Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1: tareas 
básicas de estética y cuidados 
corporales

0 240 2,08 1

IMP IMPQ0001OV
Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1: tareas 
básicas de peluquería

0 160 2,08 1

SAN SANP01DCP Montaje de materiales para uso 
sanitario en sala blanca 1 315 2,08 3

SEA SEAD0004OV Prevención de riesgos laborales en 
trabajos de electricidad 2 60 1,83 3

SEA SEAG0074V
Operario/a de triaje: clasificación y 
comercialización de residuos 
urbanos

0 370 1,95 3

SSC SSCE0070V Dinamización social a través de las 
tic en entornos vulnerables 0 500 1,47 3

SSC SSCE01 Inglés a1 1 150 1,58 3

SSC SSCE0106V
Estrategias para preparar y 
afrontar una entrevista de trabajo 
en ingles

2 60 1,58 3

SSC SSCE02 Inglés a2 1 150 1,58 X 3
SSC SSCE03 Inglés b1 2 240 1,58 X 3
SSC SSCE04 Inglés b2 2 240 1,58 X 3
SSC SSCE05 Inglés c1 3 240 1,58 X 3
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Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación 
ins. 

Laboral
SSC SSCE06 Alemán a1 1 150 1,58 X 3
SSC SSCE07 Alemán a2 1 150 1,58 X 1
SSC SSCE08 Alemán b1 2 240 1,58 X 1
SSC SSCE09 Alemán b2 2 240 1,58 X 3
SSC SSCE10 Alemán c1 3 240 1,58 X 3
SSC SSCE12 Francés a1 1 150 1,58 X 3
SSC SSCE13 Francés a2 1 150 1,58 X 3
SSC SSCE14 Francés b1 2 240 1,58 X 3
SSC SSCE15 Francés b2 2 240 1,58 X 3

SSC SSCE20

Competencias digi para 
formadores y tutores según el 
"marco común de comp dig doce-
digcomp"

2 80 1,58 3

SSC SSCE21 Tutorización de la formación 
práctica en centros de trabajo 2 25 1,58 3

SSC SSCG0001OV

Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1: tareas 
básicas en el servicio de atención 
domiciliaria

0 160 1,58 1

SSC SSCG0071V
Revitalización comercial y 
asociativa a través de entornos 
multimedia

0 480 1,47 3

SSC SSCI0002OV

Formación previa a certificados de 
profesionalidad nivel 1: tareas 
básicas en la limpieza de edificios 
y locales

0 80 1,58 3

SSC SSCI0052V
Limpieza y lavandería de 
superficies y mobiliario en edificios 
y locales

0 155 1,58 3

SSC SSCI0112V Tareas de lavandería con 
personas con discapacidad 0 130 1,58 3

TCP TCPF0001OV

Formación previa a certificados de 
profesionalidad de nivel 1 de la 
familia profesional textil, 
confección y piel

0 80 2,08 1

FME FMEH01DCP Montajes y operaciones básicas en 
procesos industriales para 
personas con discapacidad

1 130 2,32 3

SSC SSCE04DCP Recursos personales 
sociolaborales para personas con 
discapacidad

1 120 1,58 3

b.2.2.– Acciones formativas dirigidas a la obtención de certificados de profesionalidad:

Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación ins. 
Laboral

ADG ADGD0108 Gestión contable y gestión 
administrativa para auditoría 3 630 1,47 3

ADG ADGD0110 Asistencia en la gestión de los 
procedimientos tributarios 3 740 1,56 1

ADG ADGD0208 Gestión integrada de recursos 
humanos 3 790 1,47 2

ADG ADGD0210 Creación y gestión de 
microempresas 3 520 1,58 1

ADG ADGD0308 Actividades de gestión 
administrativa 2 880 1,27 3
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Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación ins. 
Laboral

ADG ADGG0108 Asistencia a la dirección 3 610 1,58 1

ADG ADGG0208 Actividades administrativas en la 
relación con el cliente 2 800 1,58 3

ADG ADGG0308 Asistencia documental y de 
gestión en despachos y oficinas 3 750 1,58 1

ADG ADGG0408
Operaciones auxiliares de 
servicios administrativos y 
generales

1 430 1,58 3

ADG ADGG0508
Operaciones de grabación y 
tratamiento de datos y 
documentos

1 440 1,58 2

ADG ADGN0108 Financiación de empresas 3 630 1,36 1

ADG ADGN0110 Gestión comercial y técnica de 
seguros y reaseguros privados 3 730 1,58 1

AFD AFDA0109 Guia por itinerarios en bicicleta 2 420 2,2 2

AFD AFDA0110 Acondicionamiento físico en grupo 
con soporte musical 3 590 1,83 3

AFD AFDA0111 Fitness acuático e hidrocinesia 3 750 1,83 3

AFD AFDA0119
Dinamización de actividades 
recreativas en parques de 
aventuras en altura

2 330 3,24 3

AFD AFDA0210 Acondicionamiento físico en sala 
de entrenamiento polivalente 3 590 1,83 2

AFD AFDA0211 Animación físico-deportiva y 
recreativa 3 590 1,83 1

AFD AFDA0310 Actividades de natación 3 750 1,83 2
AFD AFDA0311 Instrucción en yoga 3 550 1,83 2

AFD AFDA0411
Animación físico-deportiva y 
recreativa para personas con 
discapacidad

3 740 1,83 3

AFD AFDA0511

Operaciones auxiliares en la 
organización de actividades y 
funcionamiento de instalaciones 
depor

1 260 1,58 2

AFD AFDA0611 Guía por itinerarios de baja y 
media montaña 2 610 3,42 1

AFD AFDP0109 Socorrismo en instalaciones 
acuáticas 2 370 2,32 3

AFD AFDP0209 Socorrismo en espacios acuáticos 
naturales 2 420 2,2 3

AFD AFDP0211
Coordinación de servicios de 
socorrismo en instalaciones y 
espacios naturales acuáticos

3 660 1,83 1

AGA AGAH0108 Horticultura y floricultura 2 600 3,42 2
AGA AGAJ0108 Actividades auxiliares en floristería 1 390 2,08 3

AGA AGAJ0109 Gestión y mantenimiento de 
árboles y palmeras ornamentales 3 510 3,42 2

AGA AGAJ0110 Actividades de floristería 2 480 3,42 3

AGA AGAO0108 Actividades auxiliares en viveros, 
jardines y centros de jardinería 1 330 1,71 2

AGA AGAO0208 Instalación y mantenimiento de 
jardines y zonas verdes 2 470 1,58 3

AGA AGAR0108 Aprovechamientos forestales 2 600 3,42 2

AGA AGAR0309 Actividades auxiliares en 
conservación y mejora de montes 1 270 2,08 1

AGA AGAX0208 Actividades auxiliares en 
agricultura 1 370 1,58 2

ARG ARGG0110 Diseño de productos gráficos 3 600 1,83 2
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Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación ins. 
Laboral

ARG ARGI0109 Impresión en offset 2 560 2,08 1
ARG ARGI0209 Impresión digital 2 440 2,08 1
ARG ARGI0309 Reprografía 1 300 1,83 1

ARG ARGN0110 Desarrollo de productos editoriales 
multimedia 3 570 1,58 2

ARG ARGN0210 Asistencia a la edición 3 570 1,56 1

ARG ARGP0110
Tratamiento y maquetación de 
elementos gráficos en 
preimpresión

2 620 2,08 1

COM COML0109 Tráfico de mercancías por 
carretera 3 520 1,58 3

COM COML0110 Actividades auxiliares de almacén 1 210 2,2 3
COM COML0111 Tráfico de viajeros por carretera 3 450 1,58 1

COM COML0209 Organización del transporte y la 
distribución 3 420 1,83 3

COM COML0210 Gestión y control del 
aprovisionamiento 3 450 1,83 3

COM COML0211 Gestión comercial y financiera del 
transporte por carretera 3 630 1,83 3

COM COML0309 Organización y gestión de 
almacenes 3 390 1,83 3

COM COMM0110 Marketing y compraventa 
internacional 3 750 1,47 3

COM COMM0111 Asistencia a la investigación de 
mercados 3 510 1,58 1

COM COMM0112 Gestión de marketing y 
comunicación 3 810 1,36 3

COM COMP0108 Implantación y animación de 
espacios comerciales 3 390 1,83 3

COM COMT0110 Atención al cliente, consumidor o 
usuario 3 460 1,83 3

COM COMT0112 Actividades de gestión del 
pequeño comercio 2 530 1,58 2

COM COMT0210 Gestión administrativa y financiera 
del comercio internacional 3 660 1,58 2

COM COMT0211 Actividades auxiliares de comercio 1 270 1,58 3
COM COMT0311 Control y formación en consumo 3 540 1,58 1
COM COMT0411 Gestión comercial de ventas 3 610 1,71 3
COM COMV0108 Actividades de venta 2 590 1,58 3

ELE ELEE0108 Operaciones auxiliares de montaje 
de redes eléctricas 1 220 2,57 2

ELE ELEE0109
Montaje y mantenimiento de 
instalaciones eléctricas de baja 
tensión

2 920 2,32 3

ELE ELEE0110

Desarrollo de proyectos de 
instalaciones eléctricas en el 
entorno de edificios y con fines 
espec

3 520 2,32 2

ELE ELEM0110
Desarrollo de proyectos de 
sistemas de automatización 
industrial

3 630 2,81 2

ELE ELEM0111 Montaje y mantenimiento de 
sistemas domóticos e inmóticos 2 480 2,57 2

ELE ELEM0210
Gestión y supervisión del montaje 
y mantenimiento de sistemas de 
automatización industrial

3 650 2,81 3

ELE ELEM0311
Montaje y mantenimiento de 
sistemas de automatización 
industrial

2 510 3,05 2
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Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación ins. 
Laboral

ELE ELEM0411 Mantenimiento de 
electrodomésticos 2 500 2,57 2

ELE ELEQ0111
Operaciones auxiliares de montaje 
y mantenimiento de equipos 
eléctricos y electrónicos

1 390 2,32 3

ELE ELEQ0311 Mantenimiento de equipos 
electrónicos 3 680 2,08 1

ELE ELES0108
Montaje y mantenimiento de 
infraestructuras de 
telecomunicaciones en edificios

2 450 2,57 2

ELE ELES0109

Montaje y mantenimiento de 
instalaciones de megafonía, 
sonorizac de locales y circuito c 
televis

2 350 2,57 3

ELE ELES0110

Desarrollo de proyectos de 
infraestructuras de 
telecomunicación y de redes de 
voz y datos en edi

3 500 2,32 2

ELE ELES0208
Operaciones auxiliares de montaje 
de instalaciones electrotécnicas y 
de telecomunicac en edifici

1 380 2,57 1

ELE ELES0209

Montaje y mantenimiento de 
sistemas de telefonía e 
infraestructuras de redes locales 
de datos

2 420 2,57 2

ELE ELES0210
Gestión y supervis del montaje y 
manten de las infraestr de telec y 
de redes de voz y dat e edif

3 680 2,05 1

ELE ELES0211
Montaje y mantenimiento de 
sistemas de producción 
audiovisual y de radiodifusión

2 440 2,08 1

ENA ENAC0108 Eficiencia energética de edificios 3 920 1,95 3

ENA ENAE0108 Montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares fotovoltaicas 2 540 2,32 3

ENA ENAE0208 Montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas 2 580 2,81 2

ENA ENAE0308 Organización y proyectos de 
instalaciones solares térmicas 3 630 2,32 3

ENA ENAE0508 Organización y proyectos de 
instalaciones solares fotovoltáicas 3 630 2,32 3

ENA ENAS0108 Montaje y mantenimiento de redes 
de gas 2 450 2,57 1

ENA ENAS0110

Montaje, puesta en servicio, 
manten, inspec y revisión de 
instalac receptoras y aparatos de 
gas

2 540 2,81 2

EOC EOCB0108 Fábricas de albañilería 2 490 3,42 2

EOC EOCB0109
Operaciones auxiliares de 
revestimientos continuos en 
construcción

1 440 2,32 1

EOC EOCB0110 Pintura decorativa en construcción 2 640 3,92 2

EOC EOCB0208 Operaciones auxiliares de 
albañilería de fábricas y cubiertas 1 320 2,32 1

EOC EOCB0209 Operaciones auxiliares de 
acabados rígidos y urbanización 1 340 2,08 2

EOC EOCB0210 Revestimientos con pastas y 
morteros en construcción 2 670 3,18 1

EOC EOCB0311 Pintura industrial en construcción 2 600 3,31 1
EOC EOCE0109 Levantamientos y replanteos 3 600 2,32 2
EOC EOCJ0109 Montaje de andamios tubulares 2 360 4,04 3
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adicionales

Puntuación ins. 
Laboral

EOC EOCJ0110 Instalación de placa de yeso 
laminado y falsos techos 2 550 4,04 1

EOC EOCJ0111 Impermeabilización mediante 
membranas formadas con láminas 2 590 4,04 1

EOC EOCJ0311
Operaciones básicas de 
revestimientos ligeros y técnicos 
en construcción

1 310 2,08 1

EOC EOCO0108 Representación de proyectos de 
edificación 3 600 2,32 2

EOC EOCO0109 Control de proyectos y obras de 
construcción 3 550 1,83 2

EOC EOCO0112 Control de ejecución de obras de 
edificación 3 750 1,83 1

EOC EOCO0208 Representación de proyectos de 
obra civil 3 600 1,83 1

FME FMEC0108 Fabricación y montaje de 
instalaciones de tubería industrial 2 530 3,31 2

FME FMEC0119
Soldadura por arco bajo gas 
protector con electrodo 
consumible, soldeo mig/mag

2 490 3,28 1

FME FMEC0208 Diseño de calderería y estructuras 
metálicas 3 660 2,57 2

FME FMEC0209 Diseño de tubería industrial 3 480 2,57 3

FME FMEC0219
Soldadura por arco bajo gas 
protector con electrodo no 
sonsumible, soldeo tig 

2 490 3,28 2

FME FMEC0319 Soldadura por arco con electrodo 
revestido 2 490 3,28 2

FME FMEE0108 Operaciones auxiliares de 
fabricación mecánica 1 440 2,32 3

FME FMEE0208
Montaje y puesta en marcha de 
bienes de equipo y maquinaria 
industrial

2 690 2,32 3

FME FMEE0308 Diseño de productos de 
fabricación mecánica 3 680 1,83 2

FME FMEF0108 Fusión y colada 2 400 2,57 3
FME FMEH0109 Mecanizado por arranque de viruta 2 620 1,83 3

FME FMEH0209 Mecanizado por corte y 
conformado 2 620 1,83 1

FME FMEH0409
Mecanizado por abrasión, 
electroerosión y procedimientos 
especiales

2 620 1,83 3

FME FMEM0109 Gestión de la producción en 
fabricación mecánica 3 350 2,81 3

FME FMEM0209 Producción en mecanizado, 
conformado y montaje mecánico 3 600 2,81 3

FME FMEM0311
Fabricación de troqueles para la 
producción de piezas de chapa 
metálica

3 630 2,81 2

FME FMEM0409 Diseño de moldes y modelos para 
fundición o forja 3 690 2,08 1

FME FMEM0411
Fabricación de moldes para la 
producción de piezas poliméricas y 
de aleaciones ligeras

3 630 3,05 3

HOT HOTA0108 Operaciones básicas de pisos en 
alojamientos 1 380 1,83 3

HOT HOTA0308 Recepción en alojamientos 3 630 1,83 2

HOT HOTG0108 Creación y gestión de viajes 
combinados y eventos 3 670 1,83 2

HOT HOTG0208 Venta de productos y servicios 
turísticos 3 670 1,83 2
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HOT HOTI0108 Promoción turística local e 
información al visitante 3 690 2,08 2

HOT HOTR0108 Operaciones básicas de cocina 1 350 4,27 3
HOT HOTR0109 Operaciones básicas de pastelería 1 410 4,27 1
HOT HOTR0110 Dirección y producción en cocina 3 1110 4,27 2

HOT HOTR0208 Operaciones básicas de 
restaurante y bar 1 290 4,27 3

HOT HOTR0209 Sumillería 3 730 4,27 3

HOT HOTR0210 Dirección y producción en 
pastelería 3 870 4,27 1

HOT HOTR0308 Operaciones básicas de catering 1 250 4,27 1
HOT HOTR0309 Dirección en restauración 3 830 4,27 1
HOT HOTR0408 Cocina 2 810 4,27 3
HOT HOTR0508 Servicios de bar y cafetería 2 640 4,27 2
HOT HOTR0509 Repostería 2 500 4,27 2
HOT HOTR0608 Servicios de restaurante 2 580 4,27 2
HOT HOTU0109 Alojamiento rural 2 580 3,2 1

IEX IEXD0109 Diseño y coordinación de 
proyectos en piedra natural 3 730 4,14 1

IEX IEXD0308

Operaciones aux en plantas de 
elaboración piedra natural y 
tratamiento y beneficio mineral y 
roc

1 340 4,14 2

IFC IFCD0110 Confección y publicación de 
páginas web 2 560 1,5 2

IFC IFCD0111
Programación en lenguajes 
estructurados de aplicaciones de 
gestión

3 700 1,58 2

IFC IFCD0112
Programación con lenguajes 
orientados a objetos y bases de 
datos relacionales

3 710 1,47 2

IFC IFCD0210 Desarrollo de aplicaciones con 
tecnologías web 3 590 1,58 2

IFC IFCD0211 Sistemas de gestión de 
información 3 590 1,58 3

IFC IFCM0110 Operación en sistemas de 
comunicaciones de voz y datos 2 550 1,58 2

IFC IFCM0310 Gestión de redes de voz y datos 3 610 1,83 2

IFC IFCM0410 Gestión y supervisión de alarmas 
en redes de comunicaciones 3 680 1,83 2

IFC IFCT0108
Operaciones auxiliares de montaje 
y mantenimiento de sistemas 
microinformáticos

1 370 1,58 2

IFC IFCT0109 Seguridad informática 3 500 1,83 2

IFC IFCT0110 Operación de redes 
departamentales 2 530 1,58 2

IFC IFCT0209 Sistemas microinformáticos 2 600 1,58 2

IFC IFCT0210 Operación de sistemas 
informáticos 2 600 1,58 1

IFC IFCT0309 Montaje y reparación de sistemas 
microinformáticos 2 510 1,58 1

IFC IFCT0310 Administración de bases de datos 3 650 1,71 1

IFC IFCT0409

Implantación y gestión de elemen 
informát siste 
domóticos/inmóticos,control acces 
y prese,videov

3 540 1,71 1
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IFC IFCT0410 Administración y diseño de redes 
departamentales 3 610 1,71 1

IFC IFCT0509 Administración de servicios de 
internet 3 590 1,71 2

IFC IFCT0510 Gestión de sistemas informáticos 3 500 1,83 1

IFC IFCT0609 Programación de sistemas 
informáticos 3 590 1,71 3

IFC IFCT0610
Administración y programación en 
sistemas de planificación de recurs 
empresar y de gest relac cl

3 650 1,71 2

IMA IMAI0108
Operaciones de fontanería y 
calefacción-climatización 
doméstica

1 480 2,57 3

IMA IMAQ0108 Mantenimiento y montaje 
mecánico de equipo industrial 2 590 3,05 3

IMA IMAQ0110
Instalación y mantenimiento de 
ascensores y otros equipos fijos 
de elevación y transporte

2 560 3,68 3

IMA IMAQ0208
Planificación, gestión y realización 
del mto y superv del mtje de 
maq,equi ind y lin automa prod

3 570 2,81 1

IMA IMAQ0210
Desarrollo de proyectos de 
instalaciones de manutención, 
elevación y transporte

3 620 1,83 3

IMA IMAR0108 Montaje y mantenimiento de 
instalaciones frigoríficas 2 540 2,81 2

IMA IMAR0109
Desarrollo de proyectos de 
instalaciones de climatización y 
ventilación-extracción

3 570 1,83 1

IMA IMAR0208
Montaje y mantenimiento de 
instalaciones de climatización y 
ventilación-extracción

2 500 2,81 2

IMA IMAR0209 Desarrollo de proyectos de 
instalaciones frigoríficas 3 570 2,08 3

IMA IMAR0309
Planificación, gestión y realización 
del mantenimiento y supervisión 
del montaje instalac frigor

3 540 2,08 1

IMA IMAR0408 Montaje y mantenimiento de 
instalaciones caloríficas 2 500 2,81 2

IMP IMPE0108 Servicios auxiliares de estética 1 360 1,58 1

IMP IMPE0110 Masajes estéticos y técnicas 
sensoriales asociadas 3 570 2,08 1

IMP IMPE0111 Asesoría integral de imagen 
personal 3 750 2,08 3

IMP IMPE0209 Maquillaje integral 3 660 2,08 2
IMP IMPE0210 Tratamientos estéticos 3 650 2,08 2

IMP IMPP0108 Cuidados estéticos de manos y 
pies 2 360 2,08 2

IMP IMPP0208 Servicios estéticos de higiene, 
depilación y maquillaje 2 640 2,08 2

IMP IMPQ0108 Servicios auxiliares de peluquería 1 330 1,58 1
IMP IMPQ0109 Peluquería técnico-artística 3 600 2,08 2
IMP IMPQ0208 Peluquería 2 710 2,08 2
IMP IMPQ0308 Tratamientos capilares estéticos 3 440 2,08 1

IMS IMSD0108 Asistencia a la realización en 
televisión 3 530 1,83 3

IMS IMSE0111 Animación musical y visual en vivo 
y en directo 2 350 1,8 1
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IMS IMSV0108
Asistencia a la producción 
cinematográfica y de obras 
audiovisuales

3 490 2,05 1

IMS IMSV0109 Montaje y postproducción de 
audiovisuales 3 510 1,83 2

IMS IMSV0209
Desarrollo de productos 
audiovisuales multimedia 
interactivos

3 540 1,83 2

IMS IMSV0308 Cámara de cine, vídeo y televisión 3 630 1,83 3

INA INAD0108
Operaciones auxiliares de 
elaboración en la industria 
alimentaria

1 300 2,08 1

INA INAE0109 Quesería 2 390 2,32 3
INA INAF0108 Panadería y bollería 2 530 2,81 3
INA INAF0109 Pastelería y confitería 2 580 2,81 2

INA INAI0108 Carnicería y elaboración de 
productos cárnicos 2 510 4,66 3

INA INAI0208 Sacrificio, faenado y despiece de 
animales 2 470 3,31 2

INA INAJ0109
Pescadería y elaboración de 
productos de la pesca y 
acuicultura

2 540 2,81 3

INA INAQ0108
Operaciones auxiliares de 
mantenimiento y transporte interno 
en la industria alimentaria

1 240 1,58 2

INA INAV0109 Fabricación de conservas 
vegetales 2 480 2,32 2

MAM MAMB0210 Montaje e instalación de 
construcciones de madera 2 510 2,57 2

MAM MAMD0109 Aplicación de barnices y lacas en 
elementos de carpintería y mueble 1 210 2,57 1

MAM MAMD0209 Trabajos de carpintería y mueble 1 300 2,57 3
MAM MAMD0309 Proyectos de carpintería y mueble 3 590 2,57 1

MAM MAMR0108 Montaje de muebles y elementos 
de carpintería 2 460 3,55 1

MAM MAMR0408 Instalación de muebles 2 550 3,55 1

MAM MAMS0108 Instalación de elementos de 
carpintería 2 500 3,05 2

QUI QUIA0108 Ensayos físicos y fisicoquímicos 3 500 2,81 2

QUI QUIA0208 Ensayos microbiológicos y 
biotecnológicos 3 520 2,81 2

QUI QUIE0108 Operaciones básicas en planta 
química 2 610 3,05 1

QUI QUIL0108 Análisis químico 3 690 2,81 2

QUI QUIT0209 Operaciones de transformación de 
polímeros termoplásticos 2 530 2,08 3

SAN SANP0108 Tanatopraxia 3 520 2,08 3
SAN SANT0208 Transporte sanitario 2 560 1,47 3

SEA SEAD0112 Vigilancia, seguridad privada y 
protección de personas 2 330 1,71 3

SEA SEAD0212 Vigilancia, seguridad privada y 
protección de explosivos 2 350 1,71 3

SEA SEAD0311 Gestión y coordinación en 
protección civil y emergencias 3 620 1,83 2

SEA SEAG0108 Gestión de residuos urbanos e 
industriales 2 390 2,32 2

SEA SEAG0109 Interpretación y educación 
ambiental 3 500 2,52 1
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SEA SEAG0209 Limpieza en espacios abiertos e 
instalaciones industriales 1 210 1,58 3

SEA SEAG0211 Gestión ambiental 3 500 2,08 3

SEA SEAG0311 Gestión de servicios para el 
control de organismos nocivos 3 510 2,08 2

SSC SSCB0109 Dinamización comunitaria 3 610 1,58 2

SSC SSCB0110 Dinamización, programación y 
desarrollo de acciones culturales 3 480 1,56 3

SSC SSCE0110
Habilitación para la docencia en 
grados a, b y c del sistema de 
formación profesional

3 380 1,58 3

SSC SSCE0111
Promoción e intervención 
socioeducativa con personas con 
discapacidad

3 450 1,58 2

SSC SSCE0112

Atención al alumnado con 
necesidades educativas 
especiales (acnee) en centros 
educativos

3 550 1,56 1

SSC SSCE0212 Promoción para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres 3 570 1,58 2

SSC SSCG0109 Inserción laboral de personas con 
discapacidad 3 470 1,58 3

SSC SSCG0111 Gestión de llamadas de 
teleasistencia 2 310 1,58 2

SSC SSCG0112 Promoción y participación de la 
comunidad sorda 3 660 1,58 3

SSC SSCG0209 Mediación comunitaria 3 420 1,58 3
SSC SSCI0109 Empleo doméstico 1 200 1,58 1
SSC SSCI0112 Instrucción de perros de asistencia 3 840 1,58 1

SSC SSCI0209 Gestión y organización de equipos 
de limpieza 3 380 1,58 1

SSC SSCI0312
Atención al cliente y organización 
de actos de protocolo en servicios 
funerarios

2 280 1,58 1

SSC SSCM0108 Limpieza de superficies y 
mobiliario en edificios y locales 1 230 1,58 3

SSC SSCS0108 Atención sociosanitaria a personas 
en el domicilio 2 600 1,58 3

SSC SSCS0208
Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones 
sociales

2 450 1,58 3

TCP TCPF0109 Arreglos y adaptaciones de 
prendas y artículos en textil y piel 1 390 2,08 2

TCP TCPF0212 Confección de vestuario a medida 
en textil y piel 2 660 2,57 1

TMV TMVG0109
Operaciones auxiliares de 
mantenimiento en electromecánica 
de vehículos

1 310 3,05 3

TMV TMVG0110 Planificación y control del área de 
electromecánica 3 660 1,83 2

TMV TMVG0209
Mantenimiento de los sistemas 
eléctricos y electrónicos de 
vehículos

2 520 3,31 2

TMV TMVG0210

Mantenimiento de sist d rodaje y 
transmisión de maquinaria 
agrícola, indus extr y eoc, equip_y 
ap

2 680 3,05 1

TMV TMVG0309
Mantenimiento de sistemas de 
transmisión de fuerza y trenes de 
rodaje de vehículos automóviles

2 480 3,42 2
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TMV TMVG0310
Mantenimiento del motor y de los 
sist electricos d segurid y confort d 
maqu agr, i extract y eoc

2 510 3,31 2

TMV TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus 
sistemas auxiliares 2 520 3,31 2

TMV TMVL0109
Operaciones auxiliares de 
mantenimiento de carrocerías de 
vehículos

1 310 3,05 1

TMV TMVL0209
Mantenimiento de elementos no 
estructurales de carrocerías de 
vehículos

2 630 2,81 2

TMV TMVL0309 Mantenimiento de estructuras de 
carrocerías de vehículos 2 560 2,81 1

TMV TMVL0409 Embellecimiento y decoración de 
superficies de vehículos 2 540 2,81 2

TMV TMVL0509 Pintura de vehículos 2 500 2,81 2

TMV TMVL0609 Planificación y control del área de 
carrocería 3 660 1,83 1

b.2.3.– Acciones formativas cualificantes no acreditables.

Familia Código Denominación Nivel Horas Mod b Requisitos 
adicionales

Puntuación ins. 
Laboral

ADG ADGC0003OV
Lean manufacturing y otras 
competencias: calidad, prevención 
y habilidades socio-laborales

2 352 1,56 3

ADG ADGD0032 Gestión contable, fiscal y laboral 2 340 2,21 3
ADG ADGD0042 Análisis de balances 2 50 2,35 3

ADG ADGD0065
Gestión ágil de procesos 
administrativos y de recursos 
humanos

2 300 1,86 3

ADG ADGD0072 Protección de datos y garantía de 
los derechos digitales 1 100 2,2 3

ADG ADGD03 Gestión de la transparencia en el 
sector público y privado 3 150 1,58 3

ADG ADGD038PO Contabilidad de costes 2 60 2,87 3
ADG ADGD039PO Contabilidad financiera 2 100 2,87 3

ADG ADGD060PO
Derecho del trabajo y seguridad 
social: gestión y control de la i.t. 
Protocolos

2 80 2,87 3

ADG ADGD061PO
Derecho laboral: aplicación 
práctica de la ley concursal en el 
entorno empresarial

2 130 2,87 3

ADG ADGD08EXP Servicios «lean» 3 215 1,58 3

ADG ADGD098PO Estrategia y comunicación 
empresarial 2 60 2,87 3

ADG ADGD13 Gestor de producto digital 2 150 2,08 3

ADG ADGD14 Venta online en la empresa: RRSS 
y herramientas de comunicación 2 50 1,58 1

ADG ADGD15 Integración de sistemas de gestión 
ISO i 3 200 1,5 3

ADG ADGD151PO
Habilidades sociales de 
comunicación y resolución de 
conflictos en el centro de trabajo

2 70 2,87 3

ADG ADGD16 Integración de sistemas de gestión 
ISO ii 3 200 1,5 3

ADG ADGD169PO La representación legal de los 
trabajadores en el ámbito laboral. 2 60 2,87 3
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ADG ADGD177PO Liderazgo estratégico 2 120 2,87 3

ADG ADGD223PO Protocolos de gestión de la 
incapacidad laboral 2 80 2,87 3

ADG ADGD238PO Responsabilidad social 
corporativa. Especialización 2 210 2,87 3

ADG ADGD248PO Sistema de gestión de la calidad. 
UNE-EN-ISO 9001:2008 2 110 2,87 3

ADG ADGD257PO Técnicas de negociación 2 60 2,87 3

ADG ADGD32
Sostenibilidad, ecodiseño y 
equipos de innovación: apoyo a la 
transición ecológica de la empresa

3 160 1,74 3

ADG ADGD50
Producción responsable y 
sostenible en la industria 
agroalimentaria

2 185 1,5 3

ADG ADGD52
Implantación de sistemas de 
calidad, PRL y medioambientales 
en empresas agroalimentarias

2 330 1,5 3

ADG ADGD58 Contabilidad general digitalizada y 
fiscalidad 2 120 1,5 3

ADG ADGD71 Gestión administrativa global con 
ERPS 2 115 1,5 3

ADG ADGD92 Contabilidad general, SAGE 50 y 
fiscalidad 2 120 1,5 3

ADG ADGG0009 Operaciones de recepción 
telefónica de oficina 1 430 2,12 3

ADG ADGG0010
Operaciones auxiliares en el 
departamento de administración y 
recepción

1 280 2,12 3

ADG ADGG0011 Actividades básicas de atención al 
cliente 1 150 2,12 3

ADG ADGG25
Operaciones auxiliares en el 
departamento de administración y 
recepción para personas c discap i

1 280 2,08 3

ADG ADGG27 Procedimientos básicos en 
servicios auxiliares administrativos 1 125 1,58 1

ADG ADGN0006 Gestión financiera 2 50 2,33 3

ADG ADGN01 Estrategia de planificación 
financiera familiar e inversión 3 50 1,58 3

ADG ADGN02 Gestión del crédito inmobiliario 3 250 1,58 3

ADG ADGN03 Marketing de productos 
aseguradores y financieros 3 70 1,58 3

ADG ADGN046PO Fiscalidad de productos 
financieros y de las inversiones 2 90 2,87 3

ADG ADGN068PO Impuesto sobre sociedades (IS): 
gestión fiscal de la empresa 2 70 2,87 3

ADG ADGN18 Distribución de seguros nivel 2 2 200 1,83 3
ADG ADGN21 Distribución de seguros nivel 3 1 150 1,5 3
ADG ADGN28 Distribución de seguros nivel 1 3 300 1,5 3

AFD AFDA03 Actividades de carreras por 
montaña 2 100 3,42 3

AFD AFDA04
Actividades básicas en itinerarios 
de iniciación de baja y media 
montaña

1 125 3,42 3

AFD AFDP01EXP Herramientas de reeducación 
postural en la actividad física 3 150 1,83 3

AFD AFDP02EXP
Estrategias de intervención en la 
actividad física para patologías 
crónicas.

3 150 1,83 3

AGA AGAJ0006 Actividades auxiliares en viveros, 
jardines y centros de jardinería 1 500 2,68 1
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AGA AGAJ01 Procedimientos básicos en 
servicios de jardinería 1 125 3,42 1

AGA AGAR0001 Operaciones de peonaje en 
gestión forestal multifuncional 1 380 2,68 1

AGA AGAU0009 Actividades auxiliares en 
agricultura ecológica 1 840 2,68 1

AGA AGAU0010 Actividades auxiliares agrícolas 1 500 2,68 1

AGA AGAU0013
Permacultura enfocada a la 
producción hortícola en ámbitos 
urbanos y periurbanos

2 270 2,68 1

AGA AGAU0014 Diseño, gestión y comercialización 
de una huerta agroecológica 1 340 2,81 1

AGA AGAU29 Cultivos hidropónicos en 
invernaderos de alta tecnología 2 250 3,92 3

ARG ARGG0012 Diseño gráfico vectorial con adobe 
illustrator (básico) 2 100 2,4 2

ARG ARGI0001 Rotulación con herramientas de 
fabricación digital 1 600 2,47 2

ARG ARGI01 Manipulación e impresión de 
materiales plásticos 1 275 2,08 2

ARG ARGN01 Diseño gráfico de pantallas 
interactivas 3 330 2,57 2

ARG ARGN02 Edición de revistas digitales y 
ebooks 3 300 2,57 1

ARG ARGT0001 Operativa básica del sector del 
envase y embalaje 2 140 2,42 2

ART ARTA0006 Elaboración de objetos artesanos 
en madera 1 250 2,35 2

ART ARTB0012
Operaciones de especialización en 
procesos y desarrollo de alta 
joyería

2 390 2,35 2

ART ARTB0013 Operaciones auxiliares de 
fabricación de joyería 1 300 2,35 2

ART ARTG0001 Construcción artesanal de 
guitarras españolas. 2 870 2,46 2

ART ARTN0012

Técnicas de transferencia directa 
de imágenes en soportes 
cerámicos: cuerda seca y bajo 
cubierta

2 100 3,39 2

COM COML0006 Gestión logística 1 150 1,5 3

COM COML0014

Gestión administrativa de 
operaciones de comercio 
internacional en comunidades 
logísticas portua

3 230 1,75 1

COM COML0019 Curso de almacenaje y gestión 
logística 1 300 2,41 3

COM COML0050OV  Logística global y operaciones 
internacionales 3 398 1,74 3

COM COMM0002 Gestión de redes sociales y 
creación de contenidos digitales 3 300 1,83 3

COM COMM0005 Estrategias de servicios: calidad y 
orientación al cliente 1 100 1,74 3

COM COMM0030 Asesoría comercial y de marketing 2 465 2,52 3

COM COMM0031
Innovación y coordinación en 
estrategias de venta en servicios 
de formación

3 350 3,17 3

COM COMM05
Metodologías ágiles en marketing 
para el diseño de nuevos 
productos

3 50 1,83 3

COM COMM05EXP Responsable de marketing digital 3 200 1,83 3
COM COMM15 Especialista en marketing digital 3 130 2,08 3
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COM COMM19 Telemarketing 1 40 1,83 3
COM COMT0020 Actividades básicas de comercio 1 800 1,5 3

COM COMT06
Comportamiento del consumidor y 
responsabilidad social del 
marketing en el comercio

2 50 1,74 3

COM COMT12
Adaptación y mejora de las 
capacidades de venta y la 
reputación online en el sector

2 50 1,58 3

ELE ELEE0014

Instalaciones eléctricas en 
edificios de viviendas, oficinas, 
locales comerciales y pequeñas 
IND

1 300 4,4 1

ELE ELEE0015 Montador/electromecánico de 
convertidores de alta potencia 2 200 2,57 1

ELE ELEM0001 Diseño y virtualización de 
máquinas y células automatizadas. 3 314 3,71 1

ELE ELEM04 Mantenimiento remoto de 
instalaciones automatizadas 2 350 3,79 3

ELE ELEM05 Instalación y mantenimiento de 
robots colaborativos «cobots» 2 200 3,79 3

ELE ELEM08 Sistemas de visión integrados en 
máquinas electromecánicas 3 100 3,42 1

ELE ELEQ0005 Auxiliar de montaje y 
mantenimiento eléctrico 1 570 2,2 1

ELE ELES0009
Montaje y mantenimiento de 
estaciones base de telefonía y 
redes 5g

2 235 2,66 1

ELE ELES02
Instalación e integración de 
sistemas IOT en edificios 
inteligentes

3 125 2,81 1

ELE ELES05 Instalación, puesta en servicio e 
integración de nodos de red 5G 3 210 3,42 1

ENA ENAC0009 Agente energético comunitario 2 240 1,74 1

ENA ENAC0016 Herramientas para la certificación 
energética de edificios 3 100 2,11 1

ENA ENAC09 Gestión de comunidades 
energéticas locales 4 270 1,83 1

ENA ENAC13
Intervención energética en la 
envolvente de un edificio mediante 
sistemas pasivos

2 200 2,57 1

ENA ENAC14
Sistemas pasivos de eficiencia 
energética en la envolvente de un 
edificio

2 280 2,57 1

ENA ENAE0003 Montaje de placas solares 
fotovoltaicas 2 540 2,47 1

ENA ENAE0007

Procedimientos básicos en el 
montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas y 
fotovol

1 550 2,07 1

ENA ENAE0008
Producción, transporte, 
almacenaje y aplicaciones del 
hidrógeno verde

3 120 2,22 1

ENA ENAE0010 Instalaciones de energía eólica 3 100 2,22 1

ENA ENAE0011
Diseño, ejecución y puesta en 
servicio de instalaciones de 
energía solar fotovoltaica

4 100 2,12 1

ENA ENAE0022
Actividades auxiliares en el 
montaje de instalaciones solares 
fotovoltaicas

1 100 2,65 1

ENA ENAE01 Montaje y mantenimiento de 
parques eólicos 2 150 3,42 1
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ENA ENAE05
Generación distribuida e 
instalaciones de autoconsumo 
fotovoltaico

3 180 2,57 1

ENA ENAE06
Montaje y mantenimiento de 
instalaciones de intercambio 
geotérmico en circuito cerrado

2 360 3,42 1

ENA ENAE08 Sistemas fotovoltaicos: nuevos 
diseños, mediciones y materiales 4 180 2,08 1

ENA ENAE09 Conexión a la red e integración de 
energía eólica 4 240 2,08 1

ENA ENAE11 Proyectos de producción y 
aplicaciones bioenergéticas 4 260 2,08 1

EOC EOCB0008

Preparación básica para 
actividades de mantenimiento 
general de infraestructuras en 
edificios e

2 120 2,97 1

EOC EOCB0013 PRL para trabajos de 
revestimientos de yeso 1 20 4,73 1

EOC EOCB0014 PRL para trabajos de pintura 1 20 4,73 1

EOC EOCB0018 PRL para trabajos de colocación 
de materiales de cubrición 1 20 4,73 1

EOC EOCB0020 PRL para trabajos de 
revestimientos exteriores 1 20 4,73 1

EOC EOCB0023 PRL para trabajos de albañilería 1 20 4,73 1

EOC EOCB0025 Seguridad en los trabajos en altura 
sobre estructuras y cubiertas 2 40 4,73 1

EOC EOCB0026 PRL para trabajos de solados - 
alicatados 1 20 4,73 1

EOC EOCB0027 PRL para trabajos de demolición y 
rehabilitación 1 20 4,73 1

EOC EOCB0028

Trabajos temporales de 
construcción, conservación y 
mantenimiento en altura con 
sistemas de acce

2 400 3,55 1

EOC EOCB02 Asfaltado y mantenimiento de 
infraestructuras 1 420 3,92 1

EOC EOCB03 Construcción de pérgolas solares 
fotovoltaicas 2 104 3,92 1

EOC EOCB06 Mantenimiento y rehabilitación de 
edificios 1 440 3,42 1

EOC EOCE0004 PRL para trabajos de ferrallado 1 20 4,99 1

EOC EOCE0008 PRL para trabajos de construcción 
y mantenimiento de vías férreas 1 20 4,99 1

EOC EOCE0009 PRL para trabajos de encofrado 1 20 4,99 1

EOC EOCE0012
PRL para trabajos de ejecución de 
túneles y sostenimiento de las 
excavaciones subterráneas

1 20 4,99 1

EOC EOCJ0007 PRL para trabajos de electricidad 1 20 5,15 1

EOC EOCJ0011 PRL para trabajos de montaje de 
estructuras tubulares 1 20 5,15 1

EOC EOCJ0016
PRL para trabajos en redes de 
abastecimiento y saneamiento y 
pocería

1 20 5,15 1

EOC EOCJ0018 PRL para trabajos de fontanería 1 20 5,15 1
EOC EOCJ0019 PRL para trabajos marítimos 1 20 5,15 1

EOC EOCJ0021 PRL para trabajos de montaje de 
prefabricados de hormigón 1 20 5,15 1

EOC EOCJ0024 PRL para trabajos de aislamiento 
e impermeabilización 1 20 5,15 1
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EOC EOCJ0025 PRL para trabajos de soldadura 1 20 5,15 1

EOC EOCO0004 Prevención de riesgos laborales 
en la construcción 4.0 3 40 1,91 1

EOC EOCO0031 Gestión de la rehabilitación y la 
renovación urbana 4 135 3,07 1

EOC EOCO0034
PRL para trabajos de 
conservación y explotación de 
carreteras

1 20 4,56 1

EOC EOCO04 Arquitectura tradicional 
bioclimática 2 200 3,79 1

EOC EOCO05 Tecnologías y sistemas a 
implementar en smart-cities 3 200 1,83 1

EOC EOCO06 Diagnóstico y evaluación de 
edificios saludables 3 200 1,83 1

EOC EOCO07 Aplicación de la economía circular 
a la construcción 3 240 2,08 1

EOC EOCQ0006 Manejo de retrocargadora mixta 2 130 3,36 1

EOC EOCQ0010
PRL para trabajos de 
mantenimiento de maquinaria y 
vehículos

1 20 4,98 1

EOC EOCQ0017
PRL para trabajos de 
estabilización de explanadas y 
extendido de firmes

1 20 4,98 1

EOC EOCQ01
Operaciones de manutención de 
cargas con grúa móvil 
autopropulsada

2 360 3,6 1

EOC EOCQ02EXP Operación de maquinaria básica 
de manutención en construcción 2 180 3,92 3

EOC EOCQ03EXP Operación de maquinaria mini de 
movimiento de tierras 2 270 3,79 1

FME FMEA0002 Diseño aeronáutico con CAD/CAE 
avanzado 3 550 2,65 3

FME FMEA0003 Fabricación de materiales 
compuestos aeronáuticos 2 290 4,4 2

FME FMEC0005 Soldadura de acero inoxidable 
mediante TIG manual y orbital 2 320 3,1 2

FME FMEC0006

Soldadura por arco bajo gas 
protector con electrodo 
consumible, soldeo 
<<MIG/MAG>>

1 200 4,24 2

FME FMEC0007
Soldadura MAG con hilo sólido 
(GMAW) e hilo tubular con núcleo 
fundente (FCAW)

1 280 4,27 2

FME FMEC0008 Caldereria y soldadura naval 1 300 4,27 3
FME FMEC0009 Operario/a de caldereria y tubería 2 368 2,57 3

FME FMEC0012 Fabricación y aplicación por 
soldeo 3 141 3,92 2

FME FMEC0024OV Caldereria industrial fina 1 190 2,57 1

FME FMEC02
Reparación y soldadura de 
contenedores de metal y de 
plástico

1 230 3,79 1

FME FMEC10 Calderero tubero 2 710 2,77 3
FME FMEC20 Técnico en calderería 3 480 2,77 3

FME FMEH0010
Instalación de tuberías y 
accesorios para montaje de 
electrolizadores

2 320 2,57 2

FME FMEH0121V Técnico de metrología en el sector 
metalmecánico 3 285 2,65 3

FME FMEH0129V Técnico de mecanizado en CAM 2 220 2,81 3
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FME FMEM0001 Introducción a las tecnologías de 
fabricación digital 1 500 2,58 2

FME FMEM0005 Fabricación inteligente en la 
industria 4.0 3 425 2,36 2

FME FMEM0017OV
Metrología e ingeniería de calidad 
en los productos/procesos de la 
automoción

3 390 2,52 2

FME FMEM0022 Delineación industrial 2 515 2,33 2

FME FMEM0024 CAD, CNC y CAM aplicado al 
fresado 2 115 2,33 2

FME FMEM0025 Robótica ABB aplicada a la 
soldadura 2 120 2,33 2

FME FMEM0027
Prevención de riesgos laborales 
en el sector metalmecánico en la 
industria 4.0

2 40 4,49 2

FME FMEM0059OV
Diseño y fabricación de troqueles 
para la obtención de piezas de 
chapa metálica

3 650 2,52 2

FME FMEM06EXP Fabricación aditiva: impresión 3d 3 360 3,05 3

FME FMEM14 Programación CAD-CAM para 
torno y fresa 2 100 3,42 3

FME FMEM15 Vehículo conectado: impacto en 
las líneas de montaje 2 200 2,2 2

FME FMEM17 Materiales avanzados para 
vehículos 4 200 2,32 2

FME FMEM18 Fabricación digital aplicada 3 105 3,42 2
FME FMEM19 Ensamblaje y acabado de asientos 2 80 3,42 2

HOT HOTA0007
Planificación y gestión del 
departamento de limpieza en 
establecimientos hoteleros

2 168 1,74 1

HOT HOTA0010 Actividades auxiliares de limpieza 
en alojamientos turísticos 1 410 2,65 1

HOT HOTA0012 Operaciones auxiliares de limpieza 
en alojamientos turísticos 1 360 2,66 1

HOT HOTR0049 Gestión en restauración y diseño 
en proceso de servicio 1 100 4,27 1

HOT HOTR0056 Inglés restauración 1 110 4,27 1

HOT HOTR0059 Cocina de la pasta, arroces, 
legumbre y hortalizas 1 100 4,27 1

HOT HOTR0066 La cocina de carne, aves y caza: 
análisis de técnicas culinarias 1 100 4,27 1

HOT HOTR0070 Servicios profesionales en corte de 
jamón 2 150 4,27 1

HOT HOTR0075 Operaciones auxiliares de 
restauración 1 650 4,27 1

HOT HOTR0076 Actividades auxiliares de cocina 1 600 4,27 1

HOT HOTR0088

Preparación básica para 
actividades de cocina y 
gastronomía colectiva en 
instituciones de caráct

2 120 4,27 1

HOT HOTR0089 Operaciones de restaurante y bar 1 300 4,27 1
HOT HOTR45 Cocina tradicional española 2 40 4,27 3
HOT HOTR51 Cocina y restauración básica 1 120 4,27 3

HOT HOTR52 Asistencia polivalente en barra y 
sala 1 95 4,27 1

HOT HOTR55 Procedimientos básicos en el 
servicio de cocina 1 125 4,27 3

HOT HOTR56 Procedimientos básicos en el 
servicio de sala 1 125 4,27 1
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HOT HOTT0016 Experiencias enoturísticas 3 170 4,13 1

HOT HOTT01 Acciones básicas frente a la covid-
19 en turismo y hostelería 1 55 4,13 1

IEX IEXD0001

Programación y manejo de 
máquinas de control numérico 
para la industria de la piedra y 
derivados

2 490 4,14 3

IEX IEXD0002
Manejo y mantenimiento de pala 
cargadora, excavadora hidráulica y 
dúmper en explotaciones minera

1 510 4,14 3

IEX IEXD11
Mecanizados de piezas de piedra 
natural y derivados con centros de 
control numérico

2 270 4,14 3

IEX IEXD14

Procesos de programación y 
mecanizado con máquinas de 
CNC para la industria de la piedra 
y deriv

2 270 4,14 3

IEX IEXM05
Manejo y mantenimiento de la 
retroexcavadora en obra civil y 
minería

1 435 4,16 3

IEX IEXM06
Manejo y mantenimiento del 
dumper/volquete en obra civil y 
minería

1 460 4,16 3

IEX IEXM07 Manejo y mantenimiento de la pala 
cargadora en obra civil y minería 1 420 4,16 3

IFC IFCD0004 Desarrollador big data event 
streaming processing 3 220 3,78 2

IFC IFCD0009 Introduccion a la programacion de 
microcontroladores 2 250 3,78 2

IFC IFCD0010 Pensamiento computacional y 
programacion web 2 250 3,78 2

IFC IFCD0013 Programador big data 4 120 3,78 2

IFC IFCD0017 Programación J2EE 
multiplataforma 4 120 3,78 2

IFC IFCD0020 Desarrollo de aplicaciones y 
devops con google cloud platform 3 180 3,78 2

IFC IFCD0025 Fundamentos de programación 
con html, css y javascript 2 220 3,78 2

IFC IFCD0027
Desarrollo e implementación de 
una solución de gestión 
empresarial ERP/CRM

2 300 3,78 2

IFC IFCD0029 Programación java básico 3 120 3,78 2

IFC IFCD0030 Gestión de la ciberseguridad con 
CSS 4 340 3,78 2

IFC IFCD0031 Ciberseguridad y hacking ético 
para la gestión de riesgos 3 410 3,78 2

IFC IFCD0032 Programación en C++ 1 120 3,78 2
IFC IFCD0033 Programación cobol y DB2 3 285 3,78 2
IFC IFCD0034 Programación con.net 3 120 3,78 2

IFC IFCD0036 Gestión avanzada de 
ciberseguridad con azure 4 350 3,78 2

IFC IFCD0073 Desarrollo web con node js 4 360 2,04 2

IFC IFCD0074 Desarrollo de aplicaciones web y 
móviles 3 756 2,18 2

IFC IFCD0075 Java microservices distributed 
apps with angular 4 360 2,58 2

IFC IFCD0077 Data engineering & inteligencia 
artificial 3 960 1,82 2

IFC IFCD0078 Arquitectura y desarrollo de 
sistemas cloud & data engineering 3 960 1,9 2
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IFC IFCD0079 Animación 2d y 3d aplicada a 
producciones audiovisuales 2 1300 1,97 2

IFC IFCD0079V Desarrollo web adaptativo con 
wordpress 2 270 1,83 3

IFC IFCD0080 CGI y postproducción aplicada a 
contenido audiovisual 2 1300 1,97 2

IFC IFCD0081
Desarrollo de aplicaciones de 
realidad virtual y realidad 
aumentada

2 1300 1,97 2

IFC IFCD0082 Programación y desarrollo 
avanzado de videojuegos 2 1300 2,44 2

IFC IFCD0083 Diseño y desarrollo de soluciones 
de inteligencia artificial 2 1200 1,97 2

IFC IFCD0084 Diseño artístico de videojuegos 2 1300 2,44 2

IFC IFCD0085 Desarrollo mobile y web con c# 
y.net (asp y maui) 3 270 1,97 2

IFC IFCD0086 Desarrollo de videojuegos con 
unreal engine 3 160 2,23 2

IFC IFCD0088 Satélites y drones ? Análisis de 
imágenes 3 160 2,23 2

IFC IFCD0089 Satélites y drones - desarrollo de 
aplicaciones 3 160 2,23 2

IFC IFCD0092 Liferay 7.4. 2 120 2,77 2
IFC IFCD0093 Desarrollo de firmware para fpgas 2 120 2,77 2

IFC IFCD0095 Despliegues en red hat openshift 
container platform 3 200 2,52 X 2

IFC IFCD01 Administración de bases de datos 
oracle 3 200 8,5 X 2

IFC IFCD04
Desarrollo de aplicaciones java: 
componentes web y aplicaciones 
de base de datos (JSP y JPA)

3 190 6,28 X 3

IFC IFCD05 Desarrollo de aplicaciones móviles 
java me 3 100 6,28 X 2

IFC IFCD07 Desarrollo de aplicaciones web 
java: webservices con J2EE 3 140 6,28 X 2

IFC IFCD08 Desarrollo de aplicaciones web 
sobre oracle database 3 160 6,28 X 2

IFC IFCD101 Ciberseguridad para vehículos 4 240 2,08 2

IFC IFCD103 Fundamentos de desarrollo de 
aplicaciones low code y no code 4 300 2,08 2

IFC IFCD104 Inteligencia artificial y big data 
aplicado al ámbito biosanitario 3 300 2,08 2

IFC IFCD105 Especialista en big data 3 230 1,58 3

IFC IFCD106 Ingeniería de software nativo para 
la nube 3 210 1,58 2

IFC IFCD107 Especialista en inteligencia 
artificial 3 230 1,58 3

IFC IFCD112

Resolución de problemas 
multisectoriales: modelos de 
machine learning, deep learning y 
uso masiv

3 100 2,64 2

IFC IFCD14 Desarrollo de aplicaciones 
empresariales java J2EE 7 (oracle) 3 150 6,28 X 2

IFC IFCD15 Programación java SE 8(oracle) 2 160 6,28 X 2

IFC IFCD17 Fundamentos y administración de 
oracle database 2 200 6,28 X 2

IFC IFCD20
Implementación de soluciones 
microsoft azures en 
infraestructuras TI

3 100 1,58 X 2
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IFC IFCD21 Desarrollo de soluciones microsoft 
azure 3 100 1,58 X 3

IFC IFCD26 CMS y e-commerce 2 100 1,58 3

IFC IFCD40 Diseño de videojuegos y 
conceptualización 3 200 2,57 3

IFC IFCD42 Modelado poligonal, texturizado y 
animación 3 300 3,42 1

IFC IFCD43
Desarrollo de proyectos de 
comercio electrónico con 
woocommerce y prestashop

3 250 1,83 1

IFC IFCD45 Laravel (php framework) 3 200 1,83 2
IFC IFCD46 Desarrollo web con asp.net y c 3 250 1,83 2

IFC IFCD47 Programación con SQL y bases de 
datos relacionales 3 200 1,83 2

IFC IFCD48 Programación de redes 
neuronales-machine learning 3 170 1,83 2

IFC IFCD49 Tratamiento de imágenes para 
web y móvil 2 100 1,83 3

IFC IFCD50
Desarrollo de aplicaciones híbridas 
con android, ios y progressive web 
apps (PWA)

3 300 1,83 2

IFC IFCD51 Desarrollo de aplicaciones para 
dispositivos android 3 350 1,83 2

IFC IFCD53 Desarrollo en java con framework 
spring 3 350 1,83 2

IFC IFCD54 Desarrollo web back end 3 300 1,83 3

IFC IFCD57 Programación para videojuegos en 
unity 3 300 2,08 1

IFC IFCD60 Comunicacion e interaccion social 
en entornos TIC 2 135 1,58 3

IFC IFCD61 Android mobile developer 4 300 3,92 2
IFC IFCD62 Java back end web developer 4 240 1,83 2

IFC IFCD63 Open source back end web 
developer 4 240 1,83 2

IFC IFCD64 Gestión de proyectos de 
implementación de crm 4 145 2,81 2

IFC IFCD65 Front end web developer 4 240 1,83 3
IFC IFCD66 Data scientist 5 310 1,83 3
IFC IFCD67 Cloud deployer 4 300 1,83 2

IFC IFCD85 Programación para dispositivos 
móviles android 3 380 1,83 2

IFC IFCD98 Desarrollador cloud con azure y 
net core 3 230 1,83 2

IFC IFCM0001 Administracion office 365 para 
CRM salesforce 3 80 1,74 2

IFC IFCM0002 Consulting power platform 3 500 1,74 2

IFC IFCM0008 Técnicas de mensajería i 
conserjería 1 550 1,74 2

IFC IFCM0009

Preparación básica para 
actividades de mantenimiento de 
sistemas de telecomunicaciones e 
informá

3 120 1,97 2

IFC IFCM040PO Implantación y gestión de una red 
informática 2 180 2,99 2

IFC IFCM08 Seguridad de la información, 
implementaciones y pentesting 3 250 1,74 2

IFC IFCT0009 Gestor de incidentes de 
ciberseguridad EC council 3 100 5,95 X 2
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IFC IFCT0013 Herramientas para teletrabajo 
colaborativo 2 100 1,99 2

IFC IFCT0016 Ingeniero google cloud platform 3 185 5,95 2

IFC IFCT0017 Ingeniero de datos google cloud 
platform 3 150 5,95 2

IFC IFCT0018 Ciberseguridad y ciberinteligencia 4 420 1,97 2

IFC IFCT0025 CCNA cybersecurity operations - 
cyber OPS 3 90 1,97 X 2

IFC IFCT0029 Systems network security 3 120 1,74 X 2

IFC IFCT0030 Introducción a los fundamentos de 
la gestión de infraestructuras tic 2 60 1,74 2

IFC IFCT0046 Ciberseguridad y ciberinteligencia 
nivel avanzado 4 632 1,97 2

IFC IFCT0047 Defensa en ciberseguridad 3 288 1,97 2

IFC IFCT0048 Desarrollo de sistemas de la 
ciberseguridad 2 255 2,68 2

IFC IFCT0049 Chatgpt e inteligencia artificial 2 60 1,79 2

IFC IFCT0050
Ciberseguridad avanzada en 
entornos de las tecnologías de la 
operación

3 120 2,36 2

IFC IFCT0051 Administración de red hat 
openshift container platform 3 200 2,68 X 2

IFC IFCT0052 Administrador de sistemas red hat 3 275 2,7 X 2

IFC IFCT0053 Ingeniero de sistemas red hat con 
automatización ansible 3 275 2,7 X 2

IFC IFCT0055 Computer hacking forensic 
investigator 3 80 4,01 X 2

IFC IFCT0073 Mejora tu productividad con 
inteligencia artificial 2 100 4,01 2

IFC IFCT0081 Programación básica de páginas 
web con javascript y php 2 100 4,01 2

IFC IFCT107 Responsable experto de data 4 240 2,32 2
IFC IFCT122 Desarrollo seguro de aplicaciones 4 104 1,83 2

IFC IFCT124 Respuesta a incidentes de 
ciberseguridad 4 86 1,83 2

IFC IFCT125 Test de intrusión 4 60 1,83 2

IFC IFCT129 Consultor SAP s4hana gestión de 
materiales-compras 3 270 4,06 X 2

IFC IFCT130 Consultor SAP s4hana ventas 3 270 4,06 X 2
IFC IFCT131 Desarrollador SAP abap 3 270 4,06 X 2

IFC IFCT132 Consultor SAP s4hana 
contabilidad analítica (controlling) 3 300 4,06 X 2

IFC IFCT133 Consultor SAP s4hana finanzas 3 300 4,06 X 2

IFC IFCT134
Devops en arquitectura de 
contenedores y microservicios con 
red hat openshift

3 300 6,97 X 2

IFC IFCT135 Infraestructura y virtualización red 
hat 3 200 6,97 X 2

IFC IFCT136 SAP s4hana integración de 
procesos de negocio (logística) 3 200 4,06 X 2

IFC IFCT137 SAP s4hana integración de 
procesos de negocio (financiero) 3 170 4,06 X 2

IFC IFCT138
Sistemas red hat para 
administradores e ingenieros con 
automatización

3 300 6,97 X 2

IFC IFCT145 Administrador de sistemas «red 
hat linux» 3 150 6,97 X 2
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IFC IFCT146 Marine digital twin-arquitectura 
naval 3 104 1,83 2

IFC IFCT147 Desarrollador confluent 3 325 6,97 2
IFC IFCT148 Administrador confluent 3 325 6,97 2
IFC IFCT16 MCSA windows server 2012 3 240 4,06 X 2

IFC IFCT21 Usuario final SAP ERP- área 
económico financiero 2 160 4,06 X 2

IFC IFCT22 Usuario final SAP ERP área 
logística 2 160 4,06 X 2

IFC IFCT26 Fundamentos de la gestión de 
infraestructuras TIC (microsoft) 2 160 4,06 X 2

IFC IFCT27 Introducción a las bases de datos 
microsoft SQL server 2 80 4,06 X 2

IFC IFCT37 Herramientas web 2.0 2 100 1,58 1

IFC IFCT39 Posicionamiento web y marketing 
digital en buscadores 3 100 1,58 3

IFC IFCT56 Excel avanzado y power bi 2 150 1,97 2

IFC IFCT77 Herramientas colaborativas de 
trabajo en línea 2 100 1,97 2

IFC IFCT78 Administración de sistemas linux 3 200 1,83 2
IFC IFCT79 Configuración de redes 3 300 1,83 2
IFC IFCT94EXP Certificación CCNA 3 300 5,07 X 3

IMA IMAI0004 Puesta en marcha, verificación y 
diagnosis de sistemas mecánicos 3 244 3,6 2

IMA IMAI0011 Mantenimiento de instalaciones y 
maquinaria industrial 2 120 3,24 2

IMA IMAI0012 Mantenimiento industrial de 
maquinaria hidráulica y neumática 2 120 3,24 2

IMA IMAI0014 Operador/a en aislamiento y 
calorifugado 1 402 2,57 3

IMA IMAI0021
Montaje, mantenimiento y 
reparación de sistemas de 
dispensación de cerveza

2 240 4,21 2

IMA IMAI0022
Preparación para la obtención de 
acreditación de la certificación 
técnica de personas en el ámbi

3 420 3,84 2

IMA IMAI0024 Operario/a de montaje 1 454 1,74 3

IMA IMAI0025OV Operadores en aislamiento y 
calorifugado 2 300 2,34 3

IMA IMAI01
Automatización de instalaciones 
electroneumáticas y 
electrohidráulicas

2 440 3,42 2

IMA IMAI03
Servicios mecánicos en paradas 
de plantas industriales y 
plataformas off-shore

2 440 2,57 X 2

IMA IMAI05 Parada de plantas industriales y 
plataformas off-shore 3 150 3,42 X 2

IMA IMAQ01 Montaje de toldos y persianas 1 400 2,86 2

IMA IMAR0005 Fabricación y montaje de aparatos 
de frío y clima 2 300 3,14 2

IMA IMAR09
Acondicionamiento y control de la 
calidad del aire en recintos 
ocupados por personas

2 50 2,81 X 2

IMA IMAR14
Instalación y mantenimiento de 
instalaciones térmicas en edificios 
(ITE)

2 480 3,42 X 2
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IMA IMAR18

Instalador y mantenedor de 
instalaciones térmicas según el 
reglamento de instalaciones 
térmicas

1 450 3,42 X 2

IMA IMAR19
Fabricación de conductos para la 
conducción de fluidos en 
instalaciones de climatización

2 90 2,81 X 2

IMP IMPE01 Atención y procedimientos básicos 
en servicios de estética 1 125 2,08 1

IMP IMPQ01 Atención y procedimientos básicos 
en servicios de peluquería 1 125 2,32 1

IMS IMSE0002
Nuevos estándares, formatos y 
workflow en tecnología de audio y 
vídeo

3 120 2,13 3

IMS IMSE01 Sonorización de conciertos en 
directo 3 140 1,83 3

IMS IMSV0004OV
Control económico-financiero de la 
producción ejecutiva en el sector 
audiovisual 

2 100 1,97 3

IMS IMSV0022 Grabación y producción musical 
con pro tools 2 160 1,97 3

IMS IMSV0026 Corrección de color con davinci 
resolve 2 120 1,97 3

IMS IMSV0027
Herramientas de vídeo y 
animación con photoshop y after 
effects.

2 120 1,97 3

IMS IMSV0028 Operaciones con cámara de vídeo 
y televisión 2 120 1,97 3

IMS IMSV0029 Técnicas de sonido 2 130 1,97 3

IMS IMSV0039 Drones en la producción 
audiovisual 2 110 3,24 3

IMS IMSV0045 Avid media composer para 
editores de vídeo 2 110 1,97 3

IMS IMSV0046 Edición de vídeo digital 2 110 1,97 1

IMS IMSV0048 Postproducción de sonido para 
audiovisuales con pro tools 2 125 1,97 3

IMS IMSV0051 Postproducción con after effects 2 160 1,97 3

IMS IMSV0053
Técnicas y herramientas de 
creación de looks y workflows 
avanzados con davinci resolve

3 120 2,01 3

IMS IMSV0054 Concept art para videojuegos 3 200 2,04 3

IMS IMSV0055 After effects para la creación de 
motion graphics 3 150 2,03 3

IMS IMSV0056 Motion graphics con cinema 4D 3 150 2,03 3

IMS IMSV0057 Creación de experiencias 
inmersivas 3 250 2,05 3

IMS IMSV0058

Diseño de aplicaciones web e 
integración de productos 
audiovisuales multimedia 
interactivos en a

2 480 2,51 3

IMS IMSV0059 Animación de personajes 3D 
aplicada al character animation 2 170 2,52 3

IMS IMSV0060 Matte painting digital 2D y 3D 2 280 2,55 3

IMS IMSV0061
Iluminación 3D, sombreado, 
composición y renderización en 
autodesk maya

2 140 2,51 3

IMS IMSV0062 Postproducción con nuke 2 130 2,51 3

IMS IMSV0063
Rigging de personajes 3D para 
producciones audiovisuales y 
videojuegos

2 200 2,53 3
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IMS IMSV0064 Creación de videojuegos con 
unreal engine. 2 150 2,52 3

IMS IMSV0065 Visualización arquitectónica 2 150 2,52 3
IMS IMSV0066 Animación con stop motion 2 200 2,53 3

IMS IMSV0067 Video content creator para web y 
redes sociales 2 100 2,49 3

IMS IMSV0071 Producción en un proyecto de 
animación. 2 200 2,53 3

IMS IMSV0072 Postproducción en un proyecto de 
animación 2 120 2,5 3

IMS IMSV0075 Creación avanzada de efectos 
visuales en animación 3D 2 150 2,52 3

IMS IMSV0076 Fundamentos y técnicas de 
modelado en animación 3D 2 150 2,52 3

IMS IMSV0077 Texturización para modelos 3D 2 150 2,52 3

IMS IMSV0078
Diseño de personajes para 
producciones de animación y 
videojuegos

2 100 2,49 3

IMS IMSV0079
Diseño de objetos y entornos para 
producciones de animación y 
videojuegos

2 160 2,52 3

IMS IMSV0080
 Diseño visual, documentación y 
estética para animaciones y 
producciones 3D

2 120 2,5 3

IMS IMSV19 Video mapping narrativo 3 200 2,08 3

INA INAD0008
Operaciones básicas para la 
preparación y venta de productos 
en grandes superficies

1 400 2,25 3

INA INAD0016 Procesado de alimentos y gestión 
de i+d+i en industrias alimentarias 3 200 5,02 3

INA INAH07 Formación en expertos catadores 
de vinos de calidad 3 70 2,32 1

INA INAH08 Análisis sensorial de vinos blancos 2 60 2,32 1

INA INAI0005
Operaciones de zona de 
conservas de elaborados de 
porcino

1 216 4,47 3

INA INAI01
Operaciones de despiece, 
empaquetado y envasado en la 
industria cárnica porcina

1 228 3,79 3

INA INAI03

Operaciones básicas en la 
preparación para la venta de 
productos de carnicería y 
charcutería

1 310 3,42 3

INA INAI04
Recepción, almacenamiento y 
acondicionamiento de productos 
cárnicos

2 140 3,42 3

INA INAI05 Venta y manipulación de 
productos cárnicos 2 210 3,42 1

INA INAJ01 Venta y manipulación de 
productos de pescadería 2 190 3,42 3

INA INAJ02 Recepción y almacenamiento de 
pescados y mariscos 2 100 3,42 3

MAP MAPN057PO
Prevención de riesgos y 
accidentes en el sector de la 
marina mercante

2 60 3,84 2

QUI QUIE0006 Operaciones básicas de plantas 
metalúrgicas 2 500 3,03 3

QUI QUIE03 Sistema de mejora continua lean 
en la industria química 3 40 1,83 3

QUI QUIM0001 Experimentación en síntesis 
orgánica 3 550 2,49 3
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QUI QUIT03 Herramientas para el control de la 
calidad en la industria del plástico 3 100 2,81 3

SAN SANT0072 Cuidados básicos de la salud 
mental desde un enfoque holístico 2 300 2,13 3

SAN SANT0161
Actividades auxiliares de 
enfermería en el preoperatorio y 
postoperatorio

2 100 3,32 3

SAN SANT13 Gestión administrativa asistente 
clínico 3 285 1,83 3

SEA SEAD0002 Perito judicial en prevención de 
riesgos laborales 3 200 2,04 3

SEA SEAD0012 C.3. Trabajos de forja 1 20 1,99 3

SEA SEAD0023
Prevención de riesgos laborales 
para trabajos en instalaciones de 
telecomunicaciones

1 20 2,11 3

SEA SEAD0040
Prevención de riesgos laborales 
para trabajos de instalación de 
ascensores

1 20 2,26 3

SEA SEAD0092

Prevención de riesgos laborales 
para trabajos en gasoductos y 
redes de distribución de gases 
com

1 20 1,85 3

SEA SEAD0095
Prevención de riesgos laborales 
para trabajos de instalaciones, 
reparaciones, montajes, estructu

1 20 2,26 3

SEA SEAD0117 C.18. Trabajos de aislamiento e 
impermeabilización. 1 20 1,99 3

SEA SEAD0149

C.23. Trabajos de otras 
instalaciones tales como 
instalaciones solares fotovoltaicas 
o instalaci

1 20 2,26 3

SEA SEAD0193 Aspirante a vigilante de seguridad 
privada 2 180 1,94 3

SEA SEAD0210 Seguridad y técnicas en trabajos 
verticales y en altura 2 40 1,74 3

SEA SEAD0220
Funciones de coordinador en 
materia de seguridad y salud en 
las obras de construcción

3 200 1,98 3

SEA SEAD0222 Elaboración de planes de 
autoprotección. Nivel básico 3 140 2,15 3

SEA SEAD0237 Prevención de riesgos laborales 
avanzado en el sector sanitario 1 100 2,15 3

SEA SEAD0240
Prevención de riesgos laborales 
en el trabajo en cocina de centros 
sanitarios y sociosanitarios

1 100 2,15 3

SEA SEAD12 Delegado en prevención de 
riesgos laborales 1 60 2,1 3

SEA SEAG0009 Operaciones de limpieza viaria 1 166 1,97 3

SEA SEAG0011 Recuperación y reutilización de 
residuo voluminoso de madera 1 250 2,54 3

SEA SEAG0013
Operaciones de producción: 
mantenimiento, reparaciones, 
montajes y gestión de residuos

1 300 2,55 3

SEA SEAG01 Huella de carbono de producto y 
organización 3 100 2,57 3

SEA SEAG04
Aprovechamiento de residuos y 
ecodiseño para desarrollar 
modelos de economía circular

2 110 1,83 3

SEA SEAG05
Operaciones básicas de recogida 
y tratamiento de residuos 
municipales e industriales

1 160 2,08 3
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SEA SEAG16 Desarrollo sostenible y gestión 
ambiental 1 100 1,8 1

SSC SSCB02
Coordinación y apoyo a la 
dirección de recursos y servicios 
dirigidos a las personas mayores

4 150 1,83 3

SSC SSCE0055 Habilidades docentes para la 
impartición de la fpe 2 100 1,83 3

SSC SSCE0065V Formación técnica y pedagógica 
para teleformadores 3 100 1,58 3

SSC SSCE0078
Desarrollo e implementación de 
formaciones en e-learning en la 
formación profesional

2 120 3,47 3

SSC SSCE0174 Herramientas digitales en el aula 3 160 3,47 3
SSC SSCE29 Metodologías para el aula virtual 2 50 1,83 3

SSC SSCE30 Gestión de proyectos de desarrollo 
local y rural 4 165 1,83 3

SSC SSCG0001
Animación estimulativa con 
personas en situación de 
dependencia

3 280 1,74 3

SSC SSCG0004 Intervenciones asistidas con 
caballos 1 150 3,71 3

SSC SSCG0036
Apoyo en la atención a la 
dependencia para personas con 
discapacidad

1 800 2,66 3

SSC SSCG0037
Soporte en actividades de 
prevención y promoción de la 
salud mental

2 100 2,35 3

SSC SSCG0052
Técnicas de investigación 
científica aplicada al trabajo social 
sanitario

3 100 3,58 3

SSC SSCG0074

La violencia en la adolescencia y 
juventud. Promoción de la 
prevención e intervención de la 
viol

3 150 3,58 3

SSC SSCG0091
Intervención en las alteraciones 
degenerativas, demencias y 
alzheimer

3 110 3,58 3

SSC SSCG01
Atención sociosanitaria a personas 
dependientes con alzheimer u 
otras demenci en instituci socia

2 100 1,83 3

SSC SSCG03
Atención integrada en los cuidados 
profesionales a la persona con 
enfermedad crónica

2 90 1,83 3

SSC SSCG05EXP
Aplicación de las tecnologías de la 
información y de la comunicación 
en el serv de ayuda a domic

2 120 1,58 3

SSC SSCG06EXP
Intervención con menores y 
familias en situación de riesgo 
social

3 280 1,58 3

SSC SSCG07EXP
Intervención con mujeres en 
situación de maltrato y exclusión 
social

3 280 1,58 3

SSC SSCG08 Mejora de la acción social a través 
de la transformación digital 4 220 1,83 3

SSC SSCG09 Atención terapeútica ocupacional 
domiciliaria y en centros 4 280 2,32 3

SSC SSCG10 Coordinación y gestión de 
servicios de atención domiciliaria 4 280 1,83 3

SSC SSCG11
Atención especializada a personas 
dependientes con trastorno del 
espectro del autismo

2 250 1,83 3
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SSC SSCG15
Atención y apoyo en el cuidado de 
la etapa final de la vida en 
domicilios e instituciones 

2 90 1,83 3

SSC SSCG16
Atención integral y centrada en la 
persona para profesionales de 
centros de servicios sociales

3 140 1,83 3

SSC SSCG20
Aplicación de las tecnologías de la 
información y la comunicación en 
los cuidados profesionales 

2 95 1,83 3

SSC SSCG21 Estrategias de autocuidado para la 
persona cuidadora profesional 2 80 1,83 3

SSC SSCI0017 Actividades auxiliares de limpieza 
de inmuebles y superficies 1 520 1,86 3

SSC SSCS0009OV Cuidados de larga duración en el 
entorno domiciliario 2 210 1,77 3

TCP TCPC0002 Aparado y cosido de alpargatas y 
calzado de yute 1 400 2,42 1

TCP TCPC0003
Patronaje básico y cortado de 
materiales para alpargatas y 
calzado de yute

1 360 2,42 1

TCP TCPF0021 Operaciones básicas de 
accesorios de cuero 1 300 2,66 1

TCP TCPF0022 Operaciones auxiliares de 
confección textil 1 300 2,66 1

TCP TCPF0025 Diseño y confección de artículos 
textiles para el hogar y decoración 1 150 2,32 1

TCP TCPF24 Diseño y desarrollo de productos 
textiles sostenibles 2 150 3,05 1

TCP TCPF25
Herramientas digitales en diseño y 
desarrollo de productos en el 
sector textil

2 360 3,31 1

TCP TCPN0006 Operaciones auxiliares de 
planchado textil 1 300 2,6 1

TCP TCPN01
Herramientas de diseño y 
desarrollo para la estampación 
textil

2 200 3,05 1

TCP TCPP0003 Biomateriales aplicados a la 
sostenibilidad de la industria textil 4 120 3,71 1

TCP TCPP01 Diseño e impresión de prototipos 
en 3d 2 90 2,57 1

TMV TMVB0001
Operaciones mecánicas y 
eléctricas de montaje de material 
rodante ferroviario

1 550 3,1 2

TMV TMVC0001OV Obtención del permiso de 
conducción clase «E» 2 340 4,66 X 3

TMV TMVC0002OV Obtención del permiso de 
conducción clase «D» y «CAP» 2 385 4,66 X 3

TMV TMVC0003OV
Obtención del permiso de 
conducción clases «C1-C», 
«CAP» y «ADR»

2 425 4,41 X 3

TMV TMVG0005 Instalación y reparación del 
neumático industrial 2 168 3,25 2

TMV TMVG0020 Tecnología específica de 
automoción. Software 3 100 3,15 2

TMV TMVG0021

Preparación básica para 
actividades de mantenimiento y 
electromecánica de vehículos 
automóviles

2 120 3,15 2

TMV TMVG0023
Mantenimiento de patinetes 
eléctricos de movilidad urbana o 
personal

2 380 3,56 2
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TMV TMVG0041
Prevención de riesgo eléctrico en 
la manipulación de vehículos con 
alto voltaje. Nivel I

2 60 5,32 2

TMV TMVG0042
Prevención de riesgo eléctrico en 
la manipulación de vehículos con 
alto voltaje. Nivel II

2 60 5,32 2

TMV TMVG0048 Mantenimiento predictivo y control 
de calidad para la automoción 4 120 6,88 2

TMV TMVG01
Curso sobre manipulación de 
sistemas frigoríficos que empleen 
refrige fluor destin confor térm p

2 44 3,31 X 3

TMV TMVG07 Electrificación de vehículos 
híbridos y eléctricos 2 300 3,31 2

TMV TMVG08 Sistemas avanzados de asistencia 
a la conducción (ADAS) 2 70 3,31 2

TMV TMVG09 Vehículos eléctricos 4 200 3,79 2

TMV TMVG10 Tecnologías del vehículo 
conectado 4 240 3,79 2

TMV TMVG11 Sistemas adas para los vehículos 5 175 3,79 2

TMV TMVG12
Mantenimiento de bicicletas y 
vehículos de movilidad urbana o 
personal

1 200 3,05 1

TMV TMVG13 Diagnosis de averías grupo motor 2 60 3,05 2

TMV TMVI0002
Cualificación inicial acelerada de 
conductores para el transporte de 
viajeros (CAP) con atención

1 140 3,04 2

TMV TMVI0012
Conducción profesional de 
transporte de mercancías por 
carretera

2 410 3,25 2

TMV TMVI0021 Prevención de riesgos laborales 
en la conducción 2 25 3,24 2

TMV TMVI0027 Conducción de remolques y 
semirremolques 1 130 3,46 2

TMV TMVI02

Formación específica para 
conductores profesionales: 
movilizaciones de cargas e 
idiomas

1 150 2,32 X 2

TMV TMVI03
Formación integral para 
conductores profesionales de 
mercancías por carretera

1 270 3,03 2

TMV TMVI041PO Prevención de riesgos viales. 
Seguridad vial 2 30 7,06 2

TMV TMVI11 Prevención de riesgos laborales in 
itinere y en misión 1 22 3,23 2

TMV TMVI20
Cualificación inicial acelerada de 
conductores para el transporte de 
mercancías (CAP)

1 104 3,21 2

TMV TMVI21
Cualificación inicial ordinaria de 
conductores para el transporte de 
mercancías (CAP)

1 244 3,28 2

TMV TMVI22
Cualificación inicial acelerada de 
conductores para el transporte de 
viajeros (CAP)

1 104 3,21 2

TMV TMVI23
Cualificación inicial ordinaria de 
conductores para el transporte de 
viajeros (CAP)

1 244 3,28 2

TMV TMVL0004 Iniciación a la pintura de vehículos 1 140 3,08 2

TMV TMVL0005
Auxiliar de limpieza ecológica de 
vehículos para personas con 
discapacidad

1 310 2,49 2

TMV TMVL01 Soldadura TIG para acero carbono 2 60 3,05 2
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TMV TMVL02 Soldadura TIG para acero 
inoxidable 2 60 3,05 2

TMV TMVL03 Soldadura TIG para aluminio 2 50 3,05 2
TMV TMVL04 Soldadura TIG para automoción 2 180 3,05 2

TMV TMVL05
Metodología de diseño de piezas 
de plástico y chapa con catiav5 
para el sector de la automoción

3 80 1,83 2

TMV TMVL09 Embellecimiento y personalización 
de cuadros de bicicleta 2 150 3,05 2

TMV TMVO0003 Capacitación en pintado de 
aeronaves 1 720 3,19 2

TMV TMVO0004
Preparación básica para 
actividades de mantenimiento 
aeromecánico

3 120 2,57 2

TMV TMVO12 Formación para piloto profesional 
de drones (STS) 2 120 2,84 2

Módulo C: Costes indirectos.

Este módulo supone el 10% de los costes del módulo A y B, e incluye conceptos como: gastos de 
personal del Director, gastos de personal del Personal Administrativo, calefacción, alumbrado, limpieza, 
seguro de instalaciones, extintores, alarmas, comunicaciones con el exterior, reuniones, conferencias, 
cursos y otros, locomoción y gestión con empresas, fotocopias (área de administración), material de 
oficina e informático, agua, productos farmacéuticos, asesorías y gestorías, teléfono e Internet, software 
para departamento de administración, mutuas para el personal, sistemas de Calidad, reparación 
ascensores.

En ningún caso el importe de este módulo puede superar el 10% del importe total de la subvención.

2.– Cálculo de la subvención total por acción formativa.

El importe a abonar por cada acción formativa se calculará según la siguiente fórmula:

Total importe por acción formativa = A + B + 10% (A+B)

Donde:

A = Módulo A x n.º horas x 15 alumnas/os (o por el n.º de participantes si es menor de 10).

B = Módulo B x n.º horas x n.º alumnas/os participantes.

MÓDULOS ECONÓMICOS PARA ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS EN LA MODALIDAD 
DE TELEFORMACIÓN

En esta modalidad de formación, existe un único modulo aplicable de 6 euros hora/participante, 
que engloba los costes de personal, funcionamiento y los costes indirectos:

Total subvención por acción formativa = 6 euros x Número de alumnos x Número de horas acción
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MÓDULOS ECONÓMICOS MÁXIMOS

En ningún caso los módulos económicos a aplicar por participante hora finalmente, podrán superar 
los previstos en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa 
del sistema de Formación profesional en el ámbito laboral asociada al Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen las bases 
reguladoras, así como las condiciones para su financiación. En consecuencia, en el supuesto de que 
la suma de los tres módulos que componen el módulo final a aplicar fuese superior a los previstos en 
este párrafo o, en su caso, en la normativa que sustituya a la citada y que esté vigente en el momento 
de publicación de esta Convocatoria, se aplicarán estos últimos. Para la Modalidad presencial el módulo 
máximo será de 9 euros por participante y hora y en la Modalidad de Teleformación de 6 euros por 
participante y hora.

En ningún caso los módulos económicos a aplicar en la formación no asociada al Catálogo 
Nacional de Cualificaciones Profesionales podrán superar los máximos previstos en la Orden 
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Decreto 694/2017, de 3 de julio. En 
consecuencia, en el supuesto de que la suma de los tres módulos que componen el módulo final a 
aplicar fuese superior a los previstos en la citada normativa, se aplicarán estos últimos, esto es, 13 
euros en el caso de formación presencial no dirigida a certificados de profesionalidad.
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ANEXO III
CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

A Adecuación de la acción formativa a las necesidades de formación 10 ptos.

A.1 Peso de las familias profesionales en base a sus oportunidades laborales 7 ptos.

FME - Fabricación mecánica 7

SSC - Servicios Socioculturales y a la comunidad, 
ADG - Administración y gestión,   HOT - Hostelería y turismo 6

COM - Comercio y marketing, IFC - Informática y comunicaciones,
ELE - Electricidad y electrónica, TMV - Transporte y mantenimiento de vehículos 5

IMA - Instalación y mantenimiento, IMP - Imagen personal 4

AFD - Actividades físicas y deportivas, SEA - Seguridad y medioambiente 3

ARG - Artes gráficas, IMS - Imagen y sonido, EOC - Edificación y obra civil,
INA - Industrias alimentarias, MAM - Madera, mueble y corcho 2

AGA - Agraria, ENA - Energía y agua, IEX - Industrias extractivas, QUI - Química, 
SAN - Sanidad, TCP - Textil, confección y piel 1

A.2 Nivel de Cualificación de las especialidades cualificantes 3 ptos.

Nivel 1 1

Nivel 2 3

Nivel 3 2

A.3 Prioridad de la especialidad formativa en base a la valoración del Diagnóstico de 
2025 3 ptos.

Prioridad 3 1

Prioridad 2 2

Prioridad 1 3

B Indicadores de calidad de la formación dirigida a personas desempleadas 47 ptos.

B.1 Tasa de satisfacción del alumnado en las convocatorias de oferta formativa dirigidas 
a personas desempleadas de 2020-2022 y 2022-2024. En base 10. 15 ptos.

0 - 0,99 0

1 - 1,99 1

2 - 2,99 2

3 - 3,99 3

4 - 4,99 4

5 - 5,99 6

6 - 6,99 8

7 - 7,99 10

8 - 8,99 12

9 - 9,99 14

10 15
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B.2 Índice de empleabilidad: media ponderada en convocatoria de oferta para personas 
desempleadas de 2020-2022 y 2022-2024 25 ptos.

<40 puntos 0

40<45 4

45<50 7

50<55 9

55<60 11

60<65 13

65<70 15

70<75 17

75<80 19

80<85 21

85<90 23

≥90 25

B.3 Compromiso con la calidad 5 ptos.

Reconocimientos a la Gestión Avanzada (últimos 10 años)

A de Oro o EFQM +500 y superior 4

A de Plata o EFQM +400 3

A de Bronce o EFQM +300 2

Diploma a la Gestión Avanzada 1

Certificación ISO 9001 en vigor 2

Certificación ISO 14001, ISO 45001 o UNE 166002, en vigor 1
Premio Vasco a la Gestión avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase 
internacionacional Award o Prize Winner en los últimos 10 años 1

B.4 Compromiso con el Euskera 2 ptos.

BIKAIN 2

Bai Euskarari 1

C Indicadores de resultados de gestión derivados de actuaciones formativas 33 ptos.

C.1 Grado de ejecución de las acciones formativas de la convocatoria desempleadas 2022-
24: porcentaje de acciones finalizadas y liquidadas respecto de las aprobadas -10 ptos.

100% de las acciones formativas 0

≥ 95%  y < 100% de las acciones formativas -2 

≥ 90% y < 95% de las acciones formativas -4 

≥ 85% y < 90% de las acciones formativas -6 

≥ 80% y < 85% de las acciones formativas -8 

< 80% de las acciones formativas -10

C.2
Grado de incumplimiento en la realización del Módulo de Formación Práctica en Centro 
de Trabajo de los Certificados de Profesionalidad completos impartidos en la 
convocatoria de oferta de personas desempleadas 2022-24

-10 ptos.

Ningún incumplimiento 0

>  0% y < 5% de incumplimiento -2 

≥ 5% y < 10% de incumplimiento -4 

≥ 10% y < 15% del cumplimiento -6 

≥ 15% y < 20% de incumplimiento -8 

≥ 20% de incumplimiento -10 
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C.3 Solvencia de impartición acreditada 15 ptos.

C.3.1 Media ponderada del número de participantes en convocatorias de oferta 
dirigidas a personas desempleadas entre 2020 y 2024, ambos inclusive 10 ptos.

Más de 300 participantes 10

Entre 201-300 participantes 8

Entre 101-200 participantes 6

Entre 50-100 participantes 4

Entre 15-49 participantes 2

C.3.2 Media ponderada del número de participantes en convocatorias de oferta 
dirigidas a personas ocupadas entre 2020 y 2024, ambos inclusive 5 ptos.

Más de 1000 asistentes 5 

Entre 751-1000 asistentes 4 

Entre 501-750 asistentes 3 

Entre 251-500 asistentes 2

Entre 15-250 asistentes 1 

C.4 Participación en otros programas y convocatorias de FP para el empleo y FP reglada 15 ptos.

C.4.1 Nº de personas que han cursado proyecto HEZIBI tras Transformación de 
Certificados de Profesionalidad en 2020, 2021, 2022 y 2023 3 ptos.

Entre 1 y 3 personas 1 

Entre 4 y 6 personas 2 

7 o más personas 3 

C.4.2 Media ponderada del nº de personas participantes en las convocatorias de 
Proyectos Singulares de 2020, 2021, 2022 y 2023 3 ptos.

De 1 a 50 personas 1 

De 51 a 150 personas 2 

Desde 151 personas 3 

C.4.3
Media ponderada del número de personas participantes en la convocatoria 
de activación sociolaboral de personas jóvenes desempleadas con baja 
cualificación 2019, 2020, 2021 y 2022

3 ptos.

Hasta 30 personas 1 

De 31 a 60 personas 2 

Desde 61 personas 3 

C.4.4 Nº de personas contratadas en base a las acciones formativas con 
compromisos de contratación de la convocatoria 2020, 2021, 2022 y 2023 3 ptos.

Hasta 5 personas contratadas 1 

De 6 a 10 personas contratadas 2 

De 11 a 15 personas contratadas 3 

C.4.5 Alumnado que cursa Formación Profesional Básica y de Grado Medio y 
Superior en el curso académico 2024-2025, con el Dpto. de Educación 3 ptos.

De 1 a 100 alumnos/as 1 

De 101 a 300 alumnos/as 2 

Desde 301 alumnos/as 3 
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C.4.6

Número de personas participantes en las convocatorias finalizadas y 
liquidadas de ayudas de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo para 
financiar la oferta formativa acreditable en la modalidad de teleformación 
dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, de 
subvenciones para la realización de acciones formativas de competencias 
profesionales en el ámbito de los nuevos nichos de empleo, de 
subvenciones para la realización de actuaciones formativas en sectores de 
alta demanda de personal cualificado, y de subvenciones para la realización 
de acciones formativas de alfabetización en lengua castellana, en los 
ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024

3 ptos.

De 1 a 100 alumnos/as 1 

De 101 a 300 alumnos/as 2 

Desde 301 alumnos/as 3 

C.5 Subvenciones concedidas en 2024 en materia de inclusión socio-laboral. 3 ptos.

D Colectivo de mujeres y solicitudes dirigidas a personas con discapacidad. 10 ptos

Mujeres participantes en las convocatorias de oferta formativa dirigida a personas 
desempleadas, a las que hace referencia el criterio C.3.1, en determinadas familias 
profesionales con escasez de presencia de mujeres.

6 ptos.

AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV:
> 35 % ≤ 40 % de mujeres participantes 1

AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV:
> 40 % ≤ 45 % de mujeres participantes 2

AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 
> 45 % ≤ 50 % de mujeres participantes 3

AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 
> 50 % ≤ 55 % de mujeres participantes 4

AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 
> 55 % ≤ 60 % de mujeres participantes 5

D.1

AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 
> 60 % de mujeres participantes 6

D.2 Acciones formativas solicitadas para formar al colectivo de personas con 
discapacidad exclusivamente 4 ptos.

E Complementariedad con otras políticas activas de empleo. 18 ptos.

E.1 Con fomento del empleo 9 ptos.

E.1.1
Nº de personas, cuyo contrato ha sido subvencionado en convocatorias 
Lehen Aukera  de los años 2020, 2021, 2022 y 2023, gestionadas y captadas 
por las entidades de formación

3 ptos.

< 40 personas 1 

40 < 80 personas 2 

80 o más personas 3 

E.1.2 Nº de personas en proceso de inserción en empresas de Inserción 
promovidas por entidades de formación, a 31 de diciembre de 2024 3 ptos.

< 40 personas en proceso de inserción 1 

40 < 80 personas en proceso de inserción 2 

80 o más personas en proceso de inserción 3 

E.1.3
Número de personas con discapacidad contratadas en centros especiales 
de empleo promovidos por entidades de formación, a 31 de diciembre de 
2024

3 ptos.

< 100 personas con discapacidad contratadas 1 

100 < 400 personas con discapacidad contratadas 2 

400 o más personas con discapacidad contratadas 3 
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E.2 Con inserción laboral 9 ptos.

E.2.1

Entidades de formación beneficiarias de la convocatoria de ayudas 2023-
2025 para el desarrollo de acciones y servicios de orientación profesional 
en colaboración con Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, publicada 
en el Boletín Oficial del País Vasco de 1 de septiembre de 2023, por 
resolución de 27 de julio de 2023, de la directora general de Lanbide-
Servicio Público Vasco de Empleo

3 ptos.

E.2.2

Entidades de formación beneficiarias de la convocatoria 2023-2025 de 
ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de empleo, en 
colaboración con Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo publicada en 
el Boletín Oficial del País Vasco de fecha 30 de diciembre de 2022 por 
resolución de 21 de diciembre de 2022 de la directora general de Lanbide-
Servicio Público Vasco de Empleo

3 ptos.

E.2.3
Entidades de formación con la condición de agencia de colocación y que 
disponen al menos de un centro de trabajo en la Comunidad Autónoma del 
País Vasco en la fecha de publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de 
la presente convocatoria

3 ptos.

La entidad de formación ha acreditado actividad en un mínimo de 9 meses de los 
12 anteriores a la fecha de publicación en el BOPV de la presente convocatoria, 
mediante el envío de la información pertinente al ETC según lo indicado en el 
artículo 5.m del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se 
regulan las agencias de colocación.

3 

La entidad de formación es entidad colaboradora de Lanbide según 
RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2022, de la directora general de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, por la que se establece el procedimiento para la 
obtención de la condición de entidad colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo en la prestación del servicio de intermediación, exclusivamente en 
relación con el registro y gestión de ofertas de empleo.

3
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ANEXO IV

ESTUDIOS DE ANÁLISIS Y DETECCIÓN DE NECESIDADES DE FORMACIÓN SECTORIALES, 
Y DE SUS EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO DEL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DEL PAÍS VASCO, ASÍ COMO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE PUEDAN PRESTAR SUS 

SERVICIOS EN LOS MISMOS, Y QUE HAN SIDO FINANCIADOS POR LANBIDE-SERVICIO 
PÚBLICO VASCO DE EMPLEO EN LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024

Año Entidad sectorial Título estudio Ámbito sectorial

2023 Clúster de alimentación de 
Euskadi

Estudio de análisis y detección de 
necesidades de formación en la actividad 
«elaboración de platos preparados» con 
CNAE 1085 y actividades afines en la 
CAV

Hostelería

2023
Asociación empresarial de 
instaladores y mantenedores de 
Gipuzkoa - INSTAGI

Estudio de análisis y detección de 
necesidades de formación en el sector de 
las empresas instaladoras y 
mantenedoras en Gipuzkoa

Fontanería, instalaciones de 
sistemas de calefacción y 
aire acondicionado

2023
Aktiba asoc. de empresas de 
turismo activo y deporte de 
aventura

Estudio necesidades formativas del 
sector turismo activo en Euskadi Turismo

2023 Agrup. de asoc. de comer. de 
Guipuzkoa

Estudio y análisis de detección 
de necesidades de formación para el 
sector del comercio minorista de 
Gipuzkoa

Comercio minorista

2023

Asociación de empresas 
artesanas de peluquerías de 
caballeros, señoras y belleza de 
Bizkaia

Empresas y artesanos de peluquería de 
Euskadi

Peluquería y otros 
tratamientos de belleza

2023 Mugan Asociación de comercio 
hostelería y servicios de Irún

Estudio de análisis y detección de 
necesidades de formación en sector 
servicios, comercio y hostelería de Irun

Comercio y hostelería

2023 Unión general de trabajadores de 
Euskadi

Diagnóstico de necesidades de formación 
en el sector de hostelería Hostelería

2023 Asoc. de empresarios de 
hostelería de Guipúzcoa

Diagnóstico de necesidades formativas 
en el sector de hostelería de Gipuzkoa Hostelería

2023
Asoc. de empresarios de 
automoción de Guipúzcoa 
(AEGA)

Necesidades formativas: análisis y 
detección sector automoción de 
Guipúzcoa 2023

Automoción

2023
Asoc para la promoción de la 
industria marítima vasca foro 
marítimo

Estudio de necesidades formativas 
construcción naval y offshore

Construcción naval y 
offshore

2024 Asociación de industrias de 
conocimiento y tecnología Gaia

Necesidades de formación en las 
industrias culturales y creativas (ICCS) Industrias creativas

2024 Eraikune asociación cluster de la 
construcción de Euskadi

Análisis y detección de necesidades de 
formación en el sector de la construcción 
y actividades anexas, en el ámbito de la 
comunidad autónoma de Euskadi

Construcción

2024
Asociacion Basque Health 
cluster/euskal osasun 
kluster/cluster V 

Análisis y necesidades de formación en el 
sector de la biosalud en Euskadi Salud

2024 Asociación cluster de aeronáutica 
y espacio del País Vasco Hegan

Diagnóstico necesidades formación - 
clúster de aeronáutica y espacio del país 
vasco 

Aeronáutica

2024
Asociación de industrias de 
conocimiento y tecnología Gaia 
cluster ICTA

Detección de necesidades de formación 
del sector ICTA – tecnologías 
electrónicas y de la información del país 
vasco 

Actividades de consultoría 
informática

2024 Cluster de alimentación de 
Euskadi

Estudio de análisis y detección de 
necesidades de formación en la industria 
de la alimentación y de la fabricación de 
bebidas en la CAV 2025-2026 (CNAE 10 
y 11)

Alimentación
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Año Entidad sectorial Título estudio Ámbito sectorial

2024

IAFM – Asociación española de 
fabricantes de máquinas-
herramientas sus accesorios 
componentes herramientas de 
corte y deformación otros 
sistemas y tecnologías de 
fabricación

AFM clúster Fabricación de máquina 
herramienta

2024 Unión general de trabajadores de 
Euskadi

Estudio de análisis y detección de 
necesidades de formación en el sector 
del comercio al por menor en Euskadi 
2025-2026

Comercio minorista

2024 Asociación de fundidores del País 
Vasco y Navarra 

Estudio de análisis y detección de 
necesidades de formación en los sectores 
de la fundición y la forja, en el ámbito de 
la comunidad autónoma de Euskadi

Fundición y forja

2024
Asociación vizcaína de 
empresarios de actividad física 
(AVEAF)

Actividades físicas Actividades físicas

2024
Siderex-Asociacion española de 
exportadores de productos e 
instalaciones

Análisis y detección de necesidades de 
formación en el sector siderúrgico, en el 
ámbito de la comunidad autónoma de 
Euskadi

Siderurgia

2024 Asoc. de maestros pintores de 
Vizcaya

Estudio de análisis y detección de 
necesidades de formación sectorial, en el 
ámbito de la comunidad autónoma de 
Euskadi 

Pintura y acristalamiento

2024 Asociación de empresarios de 
automoción de Álava-ADEADA

Estudio de análisis y detección de 
necesidades de formación sectorial, en el 
ámbito de la comunidad autónoma de 
Euskadi

Automoción

2024
Euskal arido asoc. de industrias y 
empresas fabricantes de áridos 
del País Vasco

Elaboración de estudios de análisis y 
detección de necesidades de formación 
en el sector de los áridos en el ámbito de 
la comunidad autónoma vasca

Áridos extracción de gravas 
y arenas

2024 Abat autonomoak bat
Sector comercio al por menor de 
personas autónomas dadas estudio de 
alta en Reta en Euskadi

Comercio minorista

2024 Asoc. vizcaina de empresas 
químicas

Estudio de análisis y detección de 
necesidades de formación en el sector 
químico en la cae

Sector químico

2024 Asoc Bilbao urban & cities design-
urbanismo y ciudades

Análisis y detección de necesidades de 
formación en el sector de soluciones 
urbanas y transformación de las ciudades 
en Euskadi, y elaboración de un plan de 
formación

Servicios técnicos de 
ingeniería y otras 
actividades relacionadas 
con el asesoramiento 
técnico
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