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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCION 44/2025, de 2 de mayo, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Rela-
ciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Convenio suscrito entre
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y Enpresariak-Federacion de Empresarias y Directivas
de Euskadi, para el empoderamiento de las mujeres en el ambito empresarial.

Habiéndose suscrito por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
el Convenio referenciado, a los efectos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Convenio suscrito entre
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y Enpresariak-Euskadiko Emakume Enpresari, Zuzendari
eta Profesionalen Federazioa / Federacion de Empresarias y Directivas de Euskadi, para el empo-
deramiento de las mujeres en el ambito empresarial, que figura como anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de mayo de 2025.

El Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
JON INAKI URBINA GARCIA DE VICUNA.
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ANEXO A LA RESOLUCION 44/2025, DE 2 DE MAYO, DEL DIRECTOR DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ENPRESARIAK-EUSKADIKO EMAKUME
ENPRESARI, ZUZENDARI ETA PROFESIONALEN FEDERAZIOA / FEDERACION DE
EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS DE EUSKADI Y EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL
ERAKUNDEA/INSTITUTO VASCO DE LA MUJER, PARA EL EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES EN EL AMBITO EMPRESARIAL

SE REUNEN:

De una parte,

DAa. Isabel lturbe Mach, en calidad de Presidenta y en representacion de Euskadiko Emakume
Enpresari, Zuzendari eta Profesionalen Federazioa / Federacion de Empresarias y Directivas de
Euskadi, (en adelante, EnpresariAK), con CIF G13837620 y domicilio social a estos efectos en
calle Katalina de Elicegui 38 bajo, 20009 Donostia.

De otra,

DAa. Miren Elgarresta Larrabide, en su calidad de Directora de Emakunde-Emakumearen
Euskal Erakundea / Instituto Vasco de la Mujer, (en adelante, Emakunde), CIF Q51500041 y con
domicilio en Vitoria-Gasteiz, calle Manuel Iradier 36, 01005.

EXPONEN:

Primero.— EnpresariAK-Federacion de Empresarias, Directivas y Profesionales de Euskadi se
conforma como entidad que busca garantizar la presencia de las mujeres en los 6érganos de deci-
sion del tejido socioecondmico vasco.

EnpresariAK-Federacion de Empresarias, Directivas y Profesionales de Euskadi esta formada
por las Asociaciones de Mujeres Empresarias y Directivas de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa —~AMPEA,
AED y ASPEGI- que llevan mas de 25 anos apoyando la labor de empresarias, directivas y profe-
sionales de los diferentes sectores empresariales en los tres territorios histéricos.

Segundo.— EnpresariAK-Federacion de Empresarias, Directivas y Profesionales de Euskadi se
marca como objetivos los siguientes puntos:

1.— Realizar la reivindicacion publica que sea necesaria para lograr el avance de las politicas
economicas y de empleo en relacion a la posicion de las mujeres en los drganos de direccion
del tejido empresarial vasco, portando la voz de sus representadas en relacion a sus proble-
maticas y aspiraciones legitimas.

2.— Asumir presencia institucional en consejos, foros y espacios analogos de definicion y
disefo de politicas publicas econdmicas, laborales, de empleo, formacidn y sostenibilidad
que se den el marco de Euskadi y otros horizontes geograficos supra.

3.— Organizar actividades de difusion, formacion, sensibilizacion y cuantas puedan ser de
interés para los objetivos de EnpresariAK y sus entidades asociadas, y que guarden relacion
con la igualdad en el empleo y con la superacion de las brechas que mantienen a las mujeres
en posiciones de desequilibrio en el ambito del empleo, la empresa o los diferentes sectores
economicos de la sociedad.
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4. — Generar y difundir conocimiento sobre la situacion de las mujeres en puestos de direc-
cion, juntas directivas, consejos de administracion, actividades profesionales de prestigio, el
emprendimiento, sus oportunidades de desarrollo profesional y su reconocimiento econdmico
y social, etc.

5.— Establecer relaciones de colaboracién con entidades publicas y privadas que puedan
contribuir al desarrollo de la actividad empresarial y profesional de las mujeres, fomentando,
colaborando y tomando parte en redes o encuentros que se celebren en cualquier ambito geo-
grafico y que aborden cuestiones que afecten a las empresarias, directivas y profesionales.

Tercero.— De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, el fin esencial del Instituto es la consecucion de la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural
y social del Pais Vasco.

La mencionada Ley establece, en los apartados j) y 0) de su articulo 3, que seran funciones de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer el asesoramiento y establecimiento de medidas de apoyo a
las empresas y organizaciones para el desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a
la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres, y el Establecimiento de relaciones y cauces
de participacion con asociaciones, fundaciones y otros entes y organismos que en razén de sus
fines o funciones contribuyan a la consecucion de los objetivos del instituto.

En similares términos se regula la materia en el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado mediante
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo. Asi, de conformidad con su articulo 5. m) y o), le
corresponde el establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a las empresas y organiza-
ciones de recursos materiales, economicos y personales para el desarrollo de planes, programas
y actividades dirigidas a la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres, y el establecimiento
de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con asociaciones, con la iniciativa privada
y con organismos e instituciones de la Comunidad Auténoma y del resto de Euskal Herria, asi
como de otras comunidades autéonomas, del Estado y del ambito internacional.

De igual manera, el articulo 27.3 del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres dispone que las administracio-
nes publicas vascas apoyaran a las asociaciones y organizaciones que lleven a cabo actividades
dirigidas a la consecucion de los fines previstos en la presente Ley y promoveran vias de colabo-
racidén publico-privada con dichas entidades.

El articulo 52.2 de la Ley también recoge que las administraciones publicas vascas, en el
ambito de sus competencias, promoveran que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo y
los espacios de trabajo, asi como que adopten otro tipo de medidas dirigidas a facilitar un cambio
organizacional y una transformacion de la cultura y practica empresarial que promueva la igualdad
de mujeres y hombres, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad
de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado.

Cuarto.— Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, de acuerdo con el Eje Il. Empoderamiento de
las mujeres, de la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE, se marca
como objetivos:

EM4 .4 Autoempleo y emprendimiento.

— Incrementar el numero de medidas para la constitucion, consolidacion, mayor competiti-
vidad e internacionalizacion de las iniciativas empresariales de mujeres y la disminucion de
la brecha financiera de género.
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EMS5.4 Organizaciones socioeconémicas y politicas.

— Aumentar el numero de mujeres comprometidas con el logro de la igualdad en organiza-
ciones sociales, sindicales, empresariales, culturales y politicas.

EM5.7 Puestos directivos.

— Incrementar el numero de mujeres que acceden a puestos directivos y de direccion de
organizaciones publicas y privadas, de todos los ambitos, con liderazgos feministas.

Quinto.— Que las partes desean formalizar por escrito un convenio de colaboracion entre ellas.
Por ello, reconociéndose mutuamente con capacidad legal suficiente, suscriben el presente Con-
venio de colaboracion, y lo articulan con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Marco general.

Establecer un marco de colaboracion entre Emakunde y EnpresariAK con objeto de impulsar la
participacion activa de las mujeres en los foros de decision en el ambito econdmico y empresarial
de Euskadi, aumentar la presencia de las mujeres en puestos directivos y en consejos de admi-
nistracion, adoptar politicas activas contra la brecha salarial e impulsar la implantaciéon planes de
igualdad en empresas y favorecer el emprendimiento de las mujeres.

Segunda.— Objetivo del Convenio.
Contribuir conjuntamente y favorecer el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1.— Favorecer la participacion activa de las mujeres en los foros de decision en el ambito
economico y empresarial de Euskadi (mesas de negociacion colectiva, érganos de gobierno
de patronales y sindicatos, mesas estratégicas y definicion de las politicas sectoriales, econo-
micas y empresariales y otros foros y dialogos de distintos ambitos econdmicos y sectoriales
de Euskadi).

2.— Aumentar la presencia de las mujeres en puestos directivos y consejos de administracion.
3.— Promover actuaciones para la eliminacion de la brecha salarial.

4. — Favorecer, impulsar y visualizar el emprendimiento de las mujeres.

5.— Fomentar las vocaciones cientifico-tecnologicas en nifias y jovenes.

6.— Articular las vias de colaboracion entre EnpresariAK y Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer en el marco de sus objetivos comunes.

Tercera.— Compromisos.

Emakunde, por su parte, se compromete a contribuir econdmicamente a la consecucion de los
objetivos anteriormente descritos con una aportacion econémica a EnpresariAK que se articu-
lara a través de la subvencion nominativa contenida en los Presupuestos Generales de Euskadi
de cada ano en cuestion. La concesiéon de la subvencién nominativa quedara condicionada a la
presentacion y justificacion del proyecto objeto de subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. La Comision
de Seguimiento sera el foro en el que se acordaran las condiciones que regiran la subvencion
nominativa otorgada por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer a favor de EnpresariAK, dirigida a
sufragar los costes generados para el desarrollo de los proyectos anuales.
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EnpresariAK, por su parte, se compromete a definir, dentro del primer trimestre de cada ano
natural, un Plan de Trabajo Anual consensuado con Emakunde, que debera ser objeto de ejecucion
y evaluacion de acuerdo con las directrices acordadas por ambas entidades. Dicho plan debera
contribuir al cumplimiento de los 6 objetivos anteriormente mencionados (clausula segunda). En
este sentido, EnpresariAK se compromete, asimismo, a justificar anualmente la realizacion de las
actividades objeto del proyecto, mediante la presentacion de una cuenta justificativa de las activi-
dades realizadas.

EnpresariAK, igualmente, se compromete a contratar los servicios de una consultora con tra-
yectoria, experiencia y conocimiento en la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos
y/o actividades que se desarrollen en el marco de este convenio. Asimismo, garantizara que todas
las iniciativas y actividades realizadas incorporen de manera transversal la perspectiva de género,
fomentando la igualdad y contribuyendo a la eliminacién de cualquier forma de discriminacion.

EnpresariAK también se compromete a divulgar esta iniciativa a través de su pagina web y
otros medios de difusidn propios, asegurando la visibilidad del proyecto. Para ello, se incluiran los
logotipos de ambas entidades en los materiales y publicaciones correspondientes.

Ambas partes acuerdan establecer una comunicacion bidireccional y fluida que facilite el
intercambio de informacion relevante para el desarrollo de las actividades conjuntas. Ademas,
garantizaran una coordinacion eficaz en la organizaciéon de eventos y la planificacion estratégica,
promoviendo la difusidén conjunta de las actividades a través de los canales disponibles de ambas
partes, con el propdsito de maximizar su alcance e impacto.

Cuarta.— Comision de seguimiento.
Se constituira una Comisién de seguimiento integrada por los siguientes representantes:

— Presidenta: Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, con voz y voto. Ostentara
el voto dirimente en casos de empate.

Suplente: Secretaria general de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
— Vocales:
a) Presidenta de EnpresariAK, con voz y voto.

b) Personal técnico designado por el Area de Programas y Formacion de Emakunde encar-
gada de la subvencion nominativa, con voz y voto.

c) Personal técnico designado por EmpresariAK, encargada del Plan de Trabajo Anual y de
su justificacion, con voz y voto.

— Secretaria: personal responsable del Area de Asesoria Juridica de Emakunde, con voz y sin voto.
Suplente: personal técnico del Area de Asesoria Juridica de Emakunde.

La Comision se reunira, de manera ordinaria, un minimo de dos veces al afio y, de manera
extraordinaria, siempre que alguna de las partes lo considere conveniente y tendra las siguientes
funciones:

1.— Consensuar y aprobar el plan de trabajo anual.

2.— Realizar un seguimiento y evaluaciéon de la evolucion del plan de trabajo anual y de los
términos del presente convenio.
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3.— Solucionar las cuestiones que puedan surgir por la interpretacién del contenido del Convenio y
proponer las modificaciones que consideren convenientes para la mejor realizacion de su objeto.

4 — Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento del presente convenio y de su
desarrollo.

Quinta.— Vigencia del Convenio de colaboracion.

El presente Convenio de colaboracion entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una
vigencia de 2 anos. A partir de esta fecha, se podra acordar expresamente la prorroga por periodo
de otros 2 afios, quedando la prorroga condicionada a la aprobacion del correspondiente plan
anual que debera de hacerse durante el primer trimestre del afo.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente convenio de colaboracion siempre y cuando
medie el correspondiente preaviso a la otra parte con un plazo de 1 mes de antelacion.

Sexta.— Compatibilidad con otras ayudas y subvenciones.

La subvencion nominativa que articula el presente convenio sera compatible con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo objeto o finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales, sin que en ningun caso pueda producirse sobrefinanciacion.

Séptima.— Reintegro.

El incumplimiento de los compromisos presentes en el presente convenio o la utilizacion para
otros fines de la cantidad concedida en la subvencion nominativa dara lugar a la declaracion de la
pérdida total o parcial del derecho a la percepcion de la subvencidon y a la obligacion de reintegrar
esta total o parcialmente junto con los intereses de demora correspondientes.

Octava.— Naturaleza del Convenio.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones derivadas de este conve-
nio seran, en ultima instancia, conocidas y resultas por los tribunales contencioso-administrativos
competentes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente Convenio en
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en la fecha indicada en el encabezamiento.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de abril de 2025.

La Presidenta de EnpresariAK-Federacion de Empresarias y Directivas de Euskadi,
ISABEL ITURBE MACH.

La Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
MIREN ELGARRESTA LARRABIDE.
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