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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 15 de abril de 2025, del Director General de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo
Empresarial, por la que se procede a la aprobacion de las bases reguladoras y a la convocatoria
del programa de ayudas «Hazinnova» para el afio 2025.

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, Ente Publico de Derecho Privado dependiente
del Departamento de Industria, Transicion Energética y Sostenibilidad del Gobierno Vasco, tiene
encomendadas las actuaciones dirigidas a promover la actividad industrial y empresarial en el
ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y apoyar a las empresas vascas a incorporar
las transiciones tecnolodgico-digital, energético-medioambiental y demografico-social como vecto-
res de competitividad, mediante la inversién, la innovacién, la internacionalizacion y el fomento de
la actividad emprendedora empresarial.

A este aspecto, SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, viene desarrollando diversas
acciones encaminadas a impulsar la introduccion de la innovacion en las empresas vascas.

En este sentido, como complemento a esas otras iniciativas, se propone el programa, deno-
minado «Hazinnova», cuyo objetivo es la mejora de la competitividad empresarial mediante el
impulso de la innovacion a través del disefio de soluciones a retos empresariales y su implanta-
cion a través de un servicio de asesoramiento especializado.

En consecuencia, el presente programa de acompafamiento persigue impulsar la innovacion
en las empresas industriales y de servicios conexos ligados al producto-proceso industrial, de la
sociedad de la informacién y comunicaciones, de la logistica y del comercio mayorista.

Por otro lado, la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones
(«LRRS»), exige en su articulo 7.2.a) que la gestion y el otorgamiento de las subvenciones a que
se refiere dicha Ley se realicen de acuerdo con, entre otros principios, el de publicidad. De igual
forma, el articulo 8.3 de la LRRS establece la obligacidon de publicar las bases reguladoras de
cada tipo de subvencion o de programa subvencional en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria correspondiente al programa de
ayudas «Hazinnova» para el afio 2025, cuyo contenido se adjunta a modo de anexo a la presente
Resolucion.

Segundo.— Proceder a la publicacion integra en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la presente
Resolucion de aprobacion de las bases reguladoras correspondientes al programa «Hazinnova»
para el afio 2025.

Tercero.— Contra la presente Resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Direccion General de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicaciéon del presente Resolucion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucion.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion surtira efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Bilbao, a 15 de abril de 2025.

El Director General de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial,
JON ANSOLEAGA UGARTE.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS HAZINNOVA PARA EL ANO 2025

El colectivo empresarial vasco en general y sus pequefas y medianas empresas en particular
siguen presentando indicadores bajos en cuanto a la aplicacion de innovaciones, por lo que se
hace necesario impulsar un acompafnamiento presencial e individualizado a las empresas para
ayudarles a utilizar instrumentos que les permitan incrementar su competitividad y sostenibilidad.

Maxime cuando la Innovacioén, en el contexto de una economia globalizada, es un elemento
estratégico para el desarrollo de las economias con amplios efectos en la sociedad. Por ello, en la
actual coyuntura, tanto el crecimiento econémico, como la creacion y mantenimiento del empleo
de calidad, pasan, entre otros factores, por la aplicacidon de innovaciones.

La Innovaciéon es mas que un proceso o0 un resultado técnico. Es un fendmeno social que
expresa la creatividad, tanto de las personas, como de una sociedad en su conjunto. Las capaci-
dades innovadoras de una sociedad, al igual que las de una empresa, se construyen paso a paso.
No se improvisan y, por ello, no son facilmente imitables o reproducibles.

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial (SPRI), ente publico dependiente del
Departamento de Industria, Transicion Energética y Sostenibilidad del Gobierno Vasco, tiene
encomendadas, entre otras, actuaciones dirigidas a impulsar la introduccién de la innovacién en
las empresas vascas.

En este sentido, como complemento a otras iniciativas, se ofrece al tejido empresarial, el pro-
grama de ayudas denominado «Hazinnova», cuyo objetivo es la mejora de su competitividad
mediante el impulso de la innovacion a través del diseio de soluciones a sus retos y su implanta-
cion a través de un servicio de acompafnamiento especializado.

Por ultimo, con esta iniciativa se pretende continuar avanzando en el camino marcado de la
colaboraciéon entre los diferentes agentes involucrados en la promocion empresarial, en este
caso con Innobasque como entidad colaboradora, a fin de conseguir la optimizacion de los recur-
sos y una mayor proximidad con el tejido empresarial. Asi mismo, cabe indicar que el programa
se encuentra recogido en el Plan Estratégico de Subvenciones de la entidad para el periodo
2025-2028, que fue aprobado mediante Orden de 24 de enero de 2025, del Consejero de Indus-
tria, Transicion Energética y Sostenibilidad, contribuyendo al logro de los siguientes objetivos del
Plan incrementar la base de empresas innovadoras fomentando el desarrollo de proyectos de
innovacion de producto y/o proceso.

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion de SPRI se autorizé el gasto correspondiente
a este programa.

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de estas bases es regular la concesidon de ayudas en especie dirigidas a impulsar la
innovacioén de la empresa vasca a través de la realizaciéon de Microproyectos que generen peque-
fias innovaciones en producto y en los procesos del negocio, con impacto y resultados y que se
materialicen en resultados a corto plazo en las compainias.

Articulo 2.— Naturaleza de las ayudas.

1.— Estas ayudas se concederan conforme al procedimiento de concesion sucesiva de las soli-
citudes correctamente recibidas. En tal sentido se resolveran de forma individual y ordenada en
funciéon del momento en que haya sido completada la solicitud con toda la documentacion exigida
en estas bases.
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2.— Las ayudas concedidas en aplicacion de este programa tienen la consideracion de ayudas
de menor importancia o de minimis, sujetas por tanto a lo establecido en el Reglamento (UE)
n.° 2831/2023 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 («Reglamento 2831/2023»).

3.— Las ayudas que se concedan en el marco del presente programa tendran la consideracion
de subvenciones en especie, a fondo perdido.

4 — Las subvenciones concedidas en el marco del presente programa no estan directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribu-
cion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

Articulo 3.— Términos y definiciones.
A efectos del presente programa se establecen las siguientes definiciones.

1.— Microproyecto: conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas;
la razon de un Microproyecto es alcanzar objetivos especificos dentro de los limites que imponen
un presupuesto, calidades establecidas y un lapso de tiempo previamente definidos. La gestion
de microproyectos es la aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las
actividades de un proyecto para satisfacer los requisitos del proyecto.

2.— Firma Consultora Especializada: empresa o profesional de consultoria, externo encargado
de prestar los servicios de asesoramiento y apoyo necesarios para la implantaciéon de un Micro-
proyecto en la beneficiaria del programa, que haya resultado contratista en el concurso publico
convocado por SPRI.

3.—Acuerdo de colaboracién y Memoria de Proyecto: documento cumplimentado conjuntamente
por la empresa solicitante de la ayuda y la Firma Consultora Especializada, en base al formato
que sera facilitado por SPRI en el que se detallaran las cuestiones y caracteristicas principales del
Microproyecto a desarrollar por ambas partes.

4 — Informe de Cierre: documento de descargo realizado por la firma consultora especializada
y validado por la empresa beneficiaria, en el que se detalla el reto identificado, el plan de trabajo
desplegado (objetivos, cronograma, metodologia), acciones llevadas a cabo, actas de reunién
y conclusiones (logros, recomendaciones e incidencias). Segun formato que sera facilitado por
SPRI.

Articulo 4.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos destinados al objeto de este programa para la concesion de ayudas en espe-
cie representan un valor estimado de contratacién de hasta 2.700.000 euros, y provendran de
las correspondientes dotaciones presupuestarias establecidas al efecto en los presupuestos de
SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, incluidos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para 2025.

2.— Dado el caracter limitado de los recursos en especie, el programa pretende que exista la
mayor rapidez posible entre la peticion y la concesion de las ayudas, por lo que la adjudicacion de
estas se efectuara ordenadamente en funcidén del momento en que el expediente esté completo.

3.— El agotamiento de los recursos en especie destinados al programa implicara la terminacion
de este, declarandose tal circunstancia mediante resolucion de la Direccién General de SPRI,
publicada en su pagina web www.spri.eus y en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

4 .— Una vez agotado el valor estimado de la contratacién de las ayudas en especie no se
podran conceder nuevas ayudas, desestimandose por tal motivo, expresamente, aquellas soli-
citudes presentadas y pendientes de resolucion, e inadmitiéndose las que pudieran presentarse
posteriormente a la publicacion de dicho agotamiento de recursos.
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Articulo 5.— Entidades beneficiarias y requisitos para acceder a dicha condicién.

1.— Los requisitos que deberan reunir las entidades solicitantes para resultar beneficiarias son
los siguientes:

a) Ser una persona juridica y realizar actividades industriales o de servicios conexos a la indus-
tria, de la sociedad de la informacioén y las comunicaciones, de logistica o de comercio mayorista.

b) Disponer de un centro de actividad en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, centro en el
que el proyecto presentado debera tener impacto y en el que se realizara el Microproyecto.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y para con la Tesoreria
General de la Seguridad Social y/o sus entidades colaboradoras.

d) Estar dadas de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas
del Pais Vasco.

e) Contar, en el periodo de 12 meses previos a la presentacion de la solicitud de subvencion,
una plantilla media minima de, al menos 5 y maxima de 249 personas empleadas.

El numero de empleos es en equivalentes anuales a jornada completa. Esta circunstancia se
acreditara mediante el correspondiente «Informe de plantilla media de trabajadores en situacion
de alta» emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asi mismo, se considerara per-
teneciente a la plantilla, el personal autbnomo adscrito a la actividad de la empresa que, por su
condicion, no pueda estar dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.— Las entidades beneficiarias no podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber sido beneficiario de un numero total igual o superior a 8 proyectos en el marco del pro-
grama Hazinnova en sus convocatorias de los afios 2021 a 2024, ambos incluidos. A estos efectos
no se tendran en cuenta los servicios realizados en el proyecto piloto que precedio al programa en
las convocatorias indicadas.

b) Haber participado como lider en proyectos financiados por el programa Hazitek en las con-
vocatorias de los afos 2022, 2023 o 2024, o haber solicitado, en la condicién de lider, financiacion
al programa Hazitek 2025.

c) Haber sido beneficiarias del programa Innobideak convocatoria 2022, Innobideak Innokone-
xio convocatoria 2023 o Fast Track Innobideak convocatoria 2024.

d) Encontrarse en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la LRRS.

En particular, se considerara que las solicitantes se encuentran al corriente en el cumplimiento
de obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro de subvenciones, en los supues-
tos previstos por la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de Economia y Hacienda. De
esta forma, se considerara que se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por rein-
tegro de subvenciones cuando las deudas estén fraccionadas o aplazadas y garantizadas o se
hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion
de reintegro.

e) Estar sujetas a una orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision previa de
la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

f) Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocién o realizaciéon de terapias
de conversion en los términos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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g) Pertenecer o formar parte de alguno de los sectores publicos, conforme a las normas de
clasificacion institucional que resulten de aplicacion.

h) Haber recibido en concepto de ayudas de minimis mas de 300.000 euros en los tres afios
previos.

i) Desarrollar actividades en alguno de sectores del articulo 1.1 del Reglamento 2023/2831.

j) Tener vinculacién, via acciones o participaciones, directa o indirectamente, y/o capacidad de
decision en sus 6rganos de gobierno, con la/las empresas de Consultoria que presten servicios en
los ambitos del Microproyecto objeto de subvenciéon, contemplados en estas bases.

3.— El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiaria de las ayudas habra de mantenerse
desde el momento de presentacion de las solicitudes de ayuda hasta la liquidacion de la subven-
cion concedida.

4 .— La acreditacion de los extremos previstos en los parrafos anteriores se efectuara del
siguiente modo:

a) Se verificara de oficio por SPRI la acreditacion del cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Que figuran de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas
del Pais Vasco.

— Que disponen de un centro de actividad, conforme a lo establecido en el articulo 5.1.b) de
estas bases, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Que se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social y sus entidades colaboradoras.

No obstante, la solicitante podra oponerse a la verificacion de oficio, debiendo aportar en tal
caso los correspondientes certificados administrativos positivos expedidos por el érgano compe-
tente en cada caso.

b) El resto de los requisitos se acreditaran bien mediante la presentacion de la informacién indi-
cada en el articulo 8 o bien mediante declaracidn responsable segun el modelo normalizado que
se incorpora como anexo a estas bases, quedando en este segundo caso la solicitante obligada a
la presentacion de documentacion acreditativa de lo sefialado en dicha declaracion responsable
cuando sea requerido para ello por parte de SPRI, cumpliendo con las exigencias del articulo 69
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, asi como con las exigencias previstas en el articulo 13.9 de la LRRS. La veracidad
de los requisitos acreditados mediante declaracidén responsable podra, en su caso, comprobarse
en visita de supervisiéon o solicitud documental.

Articulo 6.— Actuaciones subvencionables.

La ayuda en especie consistira en la prestacion de un asesoramiento especializado e individua-
lizado a la empresa beneficiaria para la realizaciéon de microproyectos que cumplan las siguientes
caracteristicas:

1.— Que generen pequenas innovaciones en producto y/o en los procesos del negocio, con
impacto y resultados y que se materialicen en resultados a corto plazo en la compainia.

2.— Estar reflejadas dentro de la tipologia de proyectos subvencionables, agrupada por mate-
rias, en funcion de los lotes que constituyen el objeto de la licitacion convocada por SPRI, esto
es, servicios de asesoramiento para el disefio e implantacion de soluciones de innovacion en las
siguientes materias:
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— Eficiencia en Gestidon. Servicios de asesoramiento para la identificacidon e implantacion de
soluciones de innovacion en materia Econdmico-Financiera, que posibiliten la mejora de la ges-
tion econdémico-financiera y estratégica de la empresa para controlar su rentabilidad.

— Eficiencia en Gestidon. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacion en materia de Procesos Administrativos Internos, que posibiliten el redi-
sefio de los procesos administrativos (gestion de pedidos, cobros y pagos, gestion documental,
gestion de clientes, gestion de reclamaciones, morosidad, etc.) para mejorar la eficiencia de la
empresa.

— Eficiencia en Gestion. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacién en materia de Talento/ Personas, que posibiliten la mejora de la gestiéon
de las personas para aumentar su compromiso y motivacion en la empresa.

— Operativa de Negocio. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacion en materia de Produccién, que posibiliten la mejora de los procesos de
produccion que aumente la productividad, calidad, sostenibilidad o seguridad de la empresa.

— Operativa de Negocio. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacion en materia de logistica, que posibiliten la mejora de la cadena de sumi-
nistro o de distribucion para la reduccion de gastos, del impacto medioambiental y de plazos de
entrega, asi como la mejora del servicio a clientes.

— Desarrollo de Mercado. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacion en materia de Clientela, que posibiliten la mejora del conocimiento, cap-
tacion, atencion o fidelizacion de clientes para aumentar la cuota de mercado.

— Desarrollo de Mercado. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacidon en materia de Nuevos Mercados, que posibiliten adaptar el marketing de
la empresa para acceder a nuevos mercados geograficos o de segmentos de cliente.

— Desarrollo de Mercado. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacién de
soluciones de innovacién en materia de Producto, que posibiliten: (1) alcanzar nuevos productos
o de servicios conexos que aumenten el volumen de negocio (2) Mejora sustancial de productos
0 servicios conexos previamente existentes para aumentar el volumen de negocio o los margenes
de venta mediante el cambio de sus caracteristicas, su utilidad, la experiencia para el cliente, la
sustitucién de materiales, la modificacion del disefio, el ecodiseno y/o la mejora del envasado (3)
la identificacion de soluciones que permitan la Proteccion Industrial.

3.— Que su implantacién se desarrolle en colaboracién con la firma consultora contratada por
SPRI, para el tipo de servicio para el que se solicita ayuda.

4 — Ajustarse, para su ejecucion, a las siguientes condiciones de ejecucion de proyecto:

— La duracion y dedicacion maximas para su realizacion seran de 90 dias naturales y de 50 horas
de trabajo in situ por parte de la consultoria externa especializada desde el momento de la notifi-
cacion de la resoluciéon y en todo caso antes del 31 de marzo de 2026.

— En el plazo maximo de siete dias naturales desde la notificacion de asignacion de Firma
Consultora Especializada a la empresa solicitante, y tras la toma de contacto entre ambas para
identificar la necesidad del proyecto, la empresa solicitante debera presentar a SPRI el Acuerdo
de colaboracion y Memoria de proyecto del trabajo a realizar conforme al modelo que le sera
facilitado. Dicho documento debera estar firmado electronicamente por ambas partes (empresa
solicitante y empresa consultora).
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— La empresa solicitante, con el apoyo de la Firma Consultora Especializada asignada, debera
implantar el proyecto aprobado, en un plazo maximo de 90 dias naturales desde la notificacion de
la resolucion.

El asesoramiento se realizara individualmente y en el domicilio de la empresa beneficiaria, o
excepcionalmente de forma telematica cuando las circunstancias particulares lo justifiquen.

Articulo 7.— Modalidad y cuantificacion de las ayudas.
1.— La subvencion, en especie, consistira en los servicios definidos a continuacion.

El importe de la ayuda se corresponde, en base a la licitacion realizada por SPRI, con los
siguientes precios de adjudicacion de cada tipologia de proyecto subvencionable:

— Eficiencia en Gestion. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacion en materia Econémico-Financiera: 3.000 euros.

— Eficiencia en Gestion. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacion en materia de Procesos Administrativos Internos: 4.000 euros.

— Eficiencia en Gestion. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacion en materia de Talento/Personas: 3.316 euros.

— Operativa de Negocio. Servicios de asesoramiento para la identificaciéon e implantacion de
soluciones de innovacion en materia de Produccion: 4.400 euros.

— Operativa de Negocio. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacion en materia de Logistica: 4.200 euros.

— Desarrollo de Mercado. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacion de
soluciones de innovacion en materia de Clientela: 3.698 euros.

— Desarrollo de Mercado. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantaciéon de
soluciones de innovacion en materia de Nuevos Mercados: 3.696 euros.

— Desarrollo de Mercado. Servicios de asesoramiento para la identificacion e implantacién de
soluciones de innovacion en materia de Producto: 3.696 euros.

Cada empresa podra resultar beneficiaria de un maximo de dos proyectos Hazinnova en la
presente convocatoria, siendo desestimadas las solicitudes adicionales que pudieran presen-
tarse tras la estimacion de las dos primeras o en su caso, las que superaran lo establecido en el
articulo 5.2,a).

2.— Las ayudas previstas en el presente programa no podran acumularse con otras ayudas o
con otras formas de financiacion comunitaria, otorgadas para la misma finalidad.

3.— Las ayudas concedidas en aplicacion de este programa tienen la consideraciéon de ayudas
de menor importancia o de minimis.

Las ayudas de minimis se consideraran concedidas en el momento en que se confiera a la
empresa el derecho legal a recibir la ayuda.

La ayuda total de minimis que puede percibir una misma entidad beneficiaria no podra ser supe-
rior a 300.000 euros durante los tres afios previos.

2025/1885 (8/19)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 82
lunes 5 de mayo de 2025

Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacién con los mismos
gastos subvencionables ni con ayudas estatales para la misma medida de financiacion de riesgo
si dicha acumulacion excediera la intensidad de ayuda o del importe de ayuda mas elevado que
corresponda fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de exencion
por categorias o una decision adoptados por la Comision.

4 — En caso de superarse alguno de los limites anteriores u otros que establezca este programa,
la ayuda concedida en virtud del mismo se minorara en la cantidad correspondiente al exceso.

Articulo 8.— Solicitud de ayuda.

1.— Las entidades que reunan las condiciones para poder acceder a las ayudas previstas
deberan cumplimentar, contando para ello con la colaboraciéon de Innobasque, los formularios de
solicitud de ayuda habilitados en la pagina web de SPRI.

2.— Dicha solicitud debera ser firmada por la persona que posea poder suficiente para represen-
tar a la entidad solicitante mediante firma electréonica avanzada (mediante certificado electronico
reconocido). Se considerara como fecha de presentacion la correspondiente a la fecha de registro
de documentacion completa en los sistemas de SPRI.

3.— La solicitud de ayuda debera contener datos de identificacion de la entidad solicitante y de
su representante legal, de la persona de contacto dentro de la entidad, del tipo de Microproyecto
seleccionado a implantar, y la Declaracion Responsable segun el contenido del modelo normali-
zado que se incorpora como anexo a estas bases.

En particular, debera incorporar la siguiente informacion:

— Nombre y apellidos y Numero del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Iden-
tificacion de Extranjero (NIE) del representante legal de la entidad.

— Denominacion de la entidad, Numero de Identificacion Fiscal (NIF) y domicilio social.

— Domicilio de al menos un centro de actividad econdmica en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en el que se realizaran las actuaciones subvencionables descritas en la solicitud de ayuda.

— Relacion de ayudas de minimis concedidas en los tres afios previos, indicando fecha de con-
cesion, organismo, programa e importe de la ayuda.

— Relaciéon de ayudas que para el mismo proyecto hayan sido solicitadas y/o concedidas por
instituciones publicas o privadas, indicando fecha de solicitud o, en su caso, de concesioén, orga-
nismo, programa e importe de la ayuda.

— Relacion de datos para la determinacion del tamafo de la empresa en numero de empleos.
Dicho numero debera figurar disgregado en razén de género (hombres y mujeres).

4 — SPRI podra solicitar, en cualquier momento de la tramitacion del expediente, cualquier
documentacion o acreditacion con respecto a lo sefialado en la Declaracion Responsable.

5.— La solicitud de ayuda habra de presentarse acompanada del certificado de plantilla media
de empleos en situacion de alta correspondiente a los doce meses previos a la presentacion de
la solicitud de ayuda, certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
caso de entidades cooperativas, certificado de la entidad colaboradora con la Seguridad Social
que acredite el numero medio de empleos correspondiente a los socios de la entidad solicitante.
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6.— La solicitud de ayuda habra de presentarse acompafiada del Copia de poder notarial sufi-
ciente y vigente de la persona representante, salvo que la solicitud de ayuda haya sido firmada
por la persona representante de la solicitante mediante certificado de representante de persona
juridica en vigor emitido por una autoridad certificadora reconocida.

Asimismo, debera acompafarse la Tarjeta de ldentificacion Fiscal, salvo que la solicitud de
ayuda haya sido firmada por la persona representante de la solicitante mediante certificado de
representante de persona juridica en vigor emitido por una autoridad certificadora reconocida que
permita comprobar el dato relativo al numero de NIF y la denominacién social de la solicitante.

7.— La solicitud de ayuda incorpora la autorizaciéon a SPRI para que facilite a la entidad cola-
boradora del programa, cuanta informacion se considere oportuna para la correcta gestion y
seguimiento de las solicitudes tramitadas por este.

8.— A la cuenta de correo electréonico de la persona de contacto declarada por la empresa en la
solicitud de ayuda se enviaran los avisos de las notificaciones correspondientes. Solo se admitira
como cuenta de correo electréonico de contacto aquella que sea titularidad de la empresa que
figure como solicitante o beneficiaria del programa.

9.— Los solicitantes veran garantizado el derecho a usar y ser atendidos en su misma lengua,
euskera o castellano, de manera oral o por escrito, en las relaciones que sostengan con SPRI a
raiz del presente programa.

Articulo 9.— Plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda.

El plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda se iniciara el dia siguiente a la publicacion
de las presentes bases en el BOPV vy finalizara el 29 de octubre de 2025. No obstante, la aten-
cion técnica a los solicitantes finalizara a las 15:00 horas (hora peninsular espafiola) del dia 29 de
octubre de 2025.

La presentacién de la solicitud de ayuda junto con la documentacion requerida en el articulo
anterior debera efectuarse antes de haberse iniciado la actuacién subvencionable.

Articulo 10.— Procedimiento de concesion.

1.— El analisis de las solicitudes de ayuda se realizara en funcion del momento en que el expe-
diente esté completo. La gestidon de las solicitudes de ayuda se realizara por el érgano gestor.
SPRI contara con la colaboracion de Innobasque, que podra requerir al solicitante cuanta docu-
mentacion y/o informacion complementaria considere necesaria para su adecuada comprension
y analisis.

2.— Laresolucion del procedimiento se adoptara por la Direccion General, conforme al orden de
presentacion de solicitudes y mientras se disponga de valor estimado en los lotes correspondien-
tes, segun lo ya expuesto en estas bases.

3.— Plazo de resolucion. Se establece un plazo maximo de resolucion de 30 dias naturales
desde la fecha de presentacion de la documentacion completa. La falta de resolucion en plazo se
entendera como resolucidn desestimatoria.

4 .— En la comunicacion a las entidades solicitantes de las resoluciones se indicaran la valora-
cion econdmica de la subvencidon que se concede y cualquier otra condicidn que sea necesaria
para el desarrollo de la misma.
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5.— La citada resolucion se dictara y se notificara a la entidad solicitante en un plazo maximo de
10 dias habiles desde su emisién. En la resolucion de concesion se informara a la beneficiaria de
que se trata de una ayuda de minimis.

6.— Para general conocimiento de las ayudas concedidas se procedera a su publicaciéon en la
pagina web de SPRI y en el BOPV.

Articulo 11.— Actuaciones de comprobacioén y control. Plazo de presentacion.

1.— Una vez finalizada la actuacién en el plazo establecido en el articulo 6.4, dentro del plazo
maximo de 1 mes, las entidades beneficiarias deberan, con la colaboracion de la entidad cola-
boradora, justificar la misma mediante la correspondiente solicitud de liquidacion habilitada en la
pagina web de SPRI.

2.— La solicitud de liquidacion debera ser firmada por la persona que posea poder suficiente
para representar a la entidad solicitante mediante firma electrénica. Se considerara como fecha de
presentacion la fecha de Registro de documentacion completa en los sistemas de SPRI.

3.— La solicitud de liquidacion debera contener datos de identificacion de la entidad solicitante
y de su representante legal y una valoracion de la prestacion del servicio.

4. — La solicitud de liquidacion habra de presentarse acompafada del Informe de Cierre fir-
mado electrénicamente tanto por la entidad beneficiaria y por la Firma Consultora Especializada
el servicio.

5.— La solicitud de liquidacion habra de presentarse acompafiada del certificado de plantilla
media de empleos en situacion de alta correspondiente a los doce meses previos a la presentacion
de la solicitud de ayuda, certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el caso de entidades cooperativas, certificado de la entidad colaboradora con la Seguridad Social
que acredite el numero medio de empleos correspondiente a los socios de la entidad solicitante.

Articulo 12.— Subsanacion de las solicitudes de ayuda y/o solicitud de liquidacion.

En el caso de que la solicitud de ayuda o solicitud de liquidacién no vinieran cumplimentadas
en todos sus términos o no fueran acompanadas del resto de la documentacion exigida, SPRI
requerira al representante legal de la entidad beneficiaria, para que, en un plazo maximo de 10
dias habiles, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos. Transcurrido dicho plazo
sin haber procedido a la subsanacion, se le tendra por desistido de su peticion en el caso de la
solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Articulo 13.— Entidad colaboradora.

1.— A los efectos de las ayudas que se concedan de conformidad con la regulacion conte-
nida en las presentes bases se declara a Innobasque-Agencia Vasca de la Innovacion como
entidad colaboradora en los términos establecidos en el Decreto 698/1991, de 17 de diciem-
bre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los
requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestion
(«Decreto 698/1991»), y en la LRRS.

2 — Innobasque-Agencia Vasca de la Innovacion, se encargara como entidad colaboradora de
las siguientes funciones:

a) Dinamizacion y promocion del programa.
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b) Apoyo a los solicitantes en el proceso de tramitacion de solicitudes.

c) Apoyo a SPRI en la verificacion previa del cumplimiento de las condiciones de los potenciales
beneficiarios del programa.

d) Elaboracion de informes de seguimiento y valoracion de la actividad de dinamizacion y pro-
mocion del programa.

Articulo 14.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las beneficiarias las previstas en los articulos 14 y 42 de la LRRS. En par-
ticular y sin animo limitativo, las siguientes:

a) Realizar la actividad o encontrarse en la situacion que fundamente la concesion de la
subvencion.

b) Justificar ante SPRI el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad, que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Aceptar la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo de tres dias habiles tras la fecha
de recepcion de la notificacion de concesion de la subvencion, la entidad beneficiaria no renuncia
expresamente a la misma ante SPRI, se entendera que esta queda aceptada.

d) Destinar la ayuda otorgada al desarrollo del plan de actuacién para el que ha sido concedida.

e) Aceptar que SPRI pueda requerir toda aquella documentacion adicional que estime precisa,
asi como que personal designado por SPRI pueda realizar en cualquiera de sus instalaciones,
cuantas comprobaciones y verificaciones considere necesarias y convenientes, con el fin de cons-
tatar la realizacion del proyecto objeto de la ayuda concedida y el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SPRI, en su caso, asi como a
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pueda realizar la Oficina de Control
Econdmico del Gobierno Vasco, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas u otros érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, en relacion con las subvenciones percibidas,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Notificar a SPRI la modificacion de cualquier circunstancia que haya sido tenida en cuenta
para el otorgamiento de la ayuda.

h) Adoptar las siguientes medidas de difusion para dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o actuaciéon objeto de subvencion, de
conformidad con la LRRS:

— En la documentacion, carteles, propaganda o publicaciones que se elaboren para su difusion
publica debera figurar el logotipo de SPRI y la frase «subvencionado por SPRI» conforme al for-
mato disponible en el siguiente link: https://www.spri.eus/es/logo/

— Utilizar las dos lenguas oficiales en la publicaciéon, anuncio y publicidad de las acciones rela-
cionadas con la actividad subvencionada.

i) Garantizar un uso no sexista del lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que se
produzcan durante la realizaciéon del proyecto subvencionado.
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j) Realizar un uso del lenguaje y de las imagenes respetuoso con la perspectiva interseccional
y, especialmente, con la vertiente de sexo y género en toda la documentacion y materiales que
requiera la actividad o proyecto objeto de subvencion. Garantizar un uso no sexista del lenguaje
e imagenes en los documentos y soportes que se produzcan durante la realizacién del proyecto
subvencionado.

k) Garantizar los derechos linguisticos de la ciudadania y, en especial, el uso del euskera en las
publicaciones, anuncios y publicidad relacionados con la actuacion subvencionada.

I) Cuando la beneficiaria se encuentre en el supuesto previsto en el articulo 48.1 de la LRRS,
no incurrir en deslocalizacion.

m) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, activida-
des, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, en los términos
establecidos en la legislacién de transparencia.

Articulo 15.— Modificacion de las ayudas y ampliaciones de plazo.

1.— Se prevé la posibilidad de que el érgano concedente de la subvencion pueda, previa valora-
cion circunstanciada de la situacion concurrente, de oficio o a instancia de la persona interesada,
acordar la modificacion de la subvencion concedida o de sus condiciones, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que, en caso de obedecer a instancia de parte, la comunicacion por la persona beneficiaria
se realice, en cumplimiento de la obligacion recogida en el articulo 14.e) de la LRRS, tan pronto
como la conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

b) Que no comporte incremento del importe.

c) Que la actividad o conducta efectivamente realizada o que se vaya a realizar esté compren-
dida dentro del objeto de las bases reguladoras.

d) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad de
la beneficiaria.

e) Que los nuevos elementos y circunstancias que motiven la modificacion, de haber concu-
rrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencion, y que la
alteraciéon no sea de tal magnitud que suponga una variacion sustancial del proyecto inicialmente
aprobado.

f) Que no dafie derechos de terceros.

2.— En el supuesto de que, habiendo percibido la beneficiaria total o parcialmente la subven-
cion concedida, la modificacion conllevase minoracion de su importe, se seguira lo previsto en el
articulo 40 de la LRRS.

3.— Asimismo, previa solicitud y justificacion por parte de las beneficiarias, se podra conceder
por parte del responsable de la gestidon del programa una ampliacion del plazo de ejecucion de las
actividades a realizar, siempre que no se supere en mas de 1 mes el plazo maximo de ejecucion
de los proyectos (que es de 90 dias naturales) y sin superar en ningun caso la fecha limite de
ejecucion (que es el 31 de marzo de 2026).
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Articulo 16.— Incumplimientos y reintegros.

1.— En el supuesto de que se declare la procedencia del reintegro en relacion con esta ayuda,
se considerara como cantidad recibida a reintegrar, el importe equivalente al precio de adquisi-
cion del servicio comunicado en la resolucion de concesion. Asimismo, sera exigible el interés de
demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion de subvenciones.

2.— En todo caso, se considerara incumplimiento a los efectos de lo previsto en este articulo:

a) Haber comenzado la empresa externa especializada la actividad de asesoramiento encar-
gada y no desarrollarse de forma adecuada por causas imputables a la entidad beneficiaria.

b) Modificar, sin autorizacion de SPRI, las actuaciones contempladas en la solicitud de ayuda
y documentacion complementaria. La no notificacion a SPRI de cualquier cambio en la ejecucién
del proyecto que altere las condiciones en las que este fue analizado para la concesiéon de la
ayuda supondra un incumplimiento a estos efectos.

c) La no justificacidon en plazo de los gastos elegibles o el incumplimiento de los requisitos exi-
gidos en este programa o en la resolucion de concesion de la ayuda.

d) Sobrepasar los plazos establecidos para la realizacion del proyecto subvencionado, siempre
que no medie autorizacion de modificacion o de ampliacion del plazo.

e) Haber obtenido la ayuda sin reunir las condiciones y requisitos establecidos en el presente
programa o incumpliendo las establecidas con motivo de la concesién de la ayuda.

f) Negarse u obstruir cualquiera de las medidas de control previstas en el programa o en la
concesion de la ayuda.

g) Cualquier otra desviacion del proyecto o el incumplimiento de cualquier otra obligacion que
se disponga en la resoluciéon de concesidon de la ayuda.

h) Las causas previstas en la LRRS.

3.— El inicio, tramitacion y la resolucion del expediente de comprobacion del incumplimiento
correspondera a SPRI.

4 — El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, incluyendo la declaracion de deslocalizacion empresarial en aplicacion del articulo 51
de la LRRS, asi como las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucion de con-
cesion, dara lugar, previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la revocacion de la ayuda
y a la obligacion de reintegrar a SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, las ayudas y los
intereses de demora, que tendran la naturaleza de ingresos de Derecho Publico, conforme a lo
dispuesto al respecto en la LRRS, sin perjuicio de las acciones legales y sanciones que corres-
pondan. La incoacion y resolucién de los expedientes de revocacion, y en su caso reintegro,
parcial o total de las ayudas corresponderan a la Direccion General de SPRI.

5.— El cumplimiento parcial de las condiciones impuestas, siempre que se acredite una actua-
cion de la beneficiaria inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos, dara lugar
al pago o entrega parcial de la subvencion, o, en su caso, al reintegro parcial, determinando su
calculo la proporcidén que, con respecto a la total, se encuentre la actividad realizada. En todo
caso la cantidad parcial que la beneficiaria tenga derecho a cobrar se correspondera con la parte
efectiva y debidamente justificada de la subvencion concedida, una vez haya sido acreditada su
justificaciéon y haya sido aceptada por la entidad concedente.
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6.— Procedera también el reintegro de la parte de la ayuda que exceda el coste de la actividad
objeto del programa cuando resulte la sobrefinanciacion de la misma por motivo de la acumula-
cion de otras ayudas, regulada en el articulo 7, en momento posterior a la entrega de la misma.
La cantidad a reintegrar en este supuesto se determinara en la resolucién que declare el hecho y
acuerde el reintegro.

7.— Ante la falta de reintegro en el periodo voluntario, podra procederse por la via de apremio,
segun lo dispuesto en la normativa legal aplicable.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Al presente programa le es de aplicacion la siguiente normativa:
1.— Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

2.— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en lo que resulte de apli-
cacion, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo que resulten de aplicacion.

3.— Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el réegimen general de garan-
tias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades
Colaboradoras que participan en su gestion.

4 — Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisioén, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales («LOPD-GDD»), asi como en el Regla-
mento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 («kRGPD») y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de
caracter personal, se informa de que los datos facilitados seran tratados por SPRI e incorporados
en su Registro de Actividades de Tratamiento.

La finalidad de dicho tratamiento, basado en el interés publico de la convocatoria y en su solici-
tud de participacion, es gestionar el expediente de la ayuda que se solicita, siendo la base juridica
por la que se tratan los datos personales, el interés publico que SPRI ostenta en cumplimiento de
los fines establecidos en los estatutos de creacion de SPRI como Agencia Vasca de Desarrollo
Empresarial.

Dicha informacién podra ser cedida a la Administracion Publica con competencia en la materia
y empresas del Grupo SPRI.

Los datos seran conservados durante la tramitacion del expediente de concesién de ayuda y
durante el plazo legalmente exigible con el objetivo de poder cumplir con las obligaciones legales.

Todas las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de rectificacion o supresion, limi-
tacién del tratamiento, oposicién, a la portabilidad de los datos 0 a no ser objeto de una decision
basada unicamente en el tratamiento automatizado, asi como cualesquiera otros previstos en la
normativa aplicable de proteccion de datos, cuando dichos derechos sean aplicables, a través de
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comunicacioén escrita a la siguiente direccion de correo electrénico: lopd@spri.eus. Los interesa-
dos podran, del mismo modo, contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos, a traves
de comunicacion escrita, a la siguiente direccidon de correo electréonico: dpd@spri.eus

Asimismo, toda persona interesada tiene derecho a presentar cualquier tipo de reclamacion
ante la Autoridad de control pertinente, siendo en el caso de SPRI, la Autoridad Vasca de Protec-
cion de Datos: www.avpd.euskadi.eus

Para consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos Personales en
SPRI pueden dirigirse a la Politica de Privacidad incluida en https://www.spri.eus/es/aviso-legal/

DISPOSICION FINAL TERCERA

Las decisiones de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial en relacion con las presentes
bases sonde naturaleza administrativay lajurisdiccion competente es la contencioso-administrativa.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Las beneficiarias deberan en todo caso dar la adecuada publicidad del origen de la subvencion
otorgada mediante el presente programa, en los términos concretados en las bases.

2025/1885 (16/19)


mailto:lopd@spri.eus
mailto:dpd@spri.eus
https://www.spri.eus/es/aviso-legal/

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 82
lunes 5 de mayo de 2025

ANEXO |

CONTENIDO DEL MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfia. [nombre y apellidos], con DNI nimero [...], en vigor, en representacion de [denomina-
cion de la sociedad solicitante] con NIF [...] y con domicilio social sito en [direccion],

I.— Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la
ayuda objeto del presente programa y, en concreto:

— Que no ha recibido en concepto de ayudas de minimis 300.000 euros en los tres afnos previos.

— Que en el momento de la solicitud dispone de una plantilla de, al menos, 5 personas emplea-
das y no supera el maximo de 249 personas empleadas.

— Que en el apartado correspondiente de esta solicitud se aporta la relacién de informacion
relativa a los siguientes aspectos:

a) Ayudas de minimis concedidas en los tres afnos previos, indicando fecha de concesion, orga-
nismo, programa e importe de la ayuda.

b) Ayudas que para el mismo proyecto hayan sido solicitadas y/o concedidas por instituciones
publicas o privadas, indicando fecha de solicitud o, en su caso, de concesion, organismo, pro-
grama e importe de la ayuda.

c) Datos para la determinacion del tamafio de la empresa en nimero de empleos. Dicho nimero
debera figurar disgregado en razén de género (hombres y mujeres).

— Que no se encuentra en alguna de las situaciones previstas en el apartado 2 del articulo 5 de
las bases del programa, esto es:

a) Pertenezca o forme parte de alguno de los sectores publicos, conforme a las normas de cla-
sificacion institucional que resulten de aplicacion.

b) Se encuentre en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la LRRS, esto es:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malver-
sacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adqui-
rido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las sociedades
mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno
de los supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cdédigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados
en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.
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e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma en que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obte-
ner subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan. En concreto, no
podran obtener la condicién de persona beneficiaria de las subvenciones o de entidad cola-
boradora las personas fisicas y juridicas que hubiesen sido sancionadas administrativa o
penalmente por incurrir en discriminacién por razén de sexo o por incumplimiento de la nor-
mativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el periodo impuesto en la
correspondiente sancion. Tampoco podran recibir ayudas o subvenciones las empresas que,
debiendo tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado, no lo tengan, ni
aquellas empresas de mas de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido
medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razon de sexo en los términos
establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

i) Hallarse la persona fisica o juridica, publica o privada, sancionada por infraccion grave o
muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental
de Euskadi, mediante resolucion firme en via administrativa, hasta no haber ejecutado las
medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

j) No haber cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad, sin haber acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.

c) Esté sujeto a una orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision previa de la
Comisiéon Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

d) Cometa, incite o promocione LGTBIfobia, incluyendo la promocidn o realizacion de terapias
de conversion en los términos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

e) Desarrolle actividades en alguno de los sectores del articulo 1.1 del Reglamento 2023/2831.

f) Tenga vinculacion, via acciones o participaciones, directa o indirectamente, y/o capacidad de
decision en sus 6rganos de gobierno, con la/las empresas de Consultoria que presten servicios
en los ambitos del Microproyecto objeto de subvencion.

— Que la presente declaracion incorpora los compromisos de la solicitante de no incurrir en
deslocalizacion empresarial en los términos del articulo 49 de la LRRS y de no sobrefinanciacion
del articulo 9.4.h) de la LRRS.

Il.— Cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

— Son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documenta-
cion que presento y asumo la correspondiente responsabilidad (Articulo 28.7 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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lll.— La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o informacion
que se incorpore a una declaracion responsable o comunicacion o la no presentacion de la misma
ante la Administracién competente determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

[...] Aceptacion del contenido de las declaraciones arriba recogidas.
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