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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 540/2025, de 27 de marzo, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por la que se aprueban las bases generales de la convocatoria de concurso para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo destinado a la provisiéon de puestos de dificil
cobertura para el afio 2025.

La disposicion adicional decimocuarta de la Ley 8/2024, de 20 de diciembre, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Euskadi para el ejerci-
cio 2025 (BOPV n.° 252, de 20 de diciembre de 2024) establece la aprobacion de convocatoria
mediante los correspondientes procesos de acceso al empleo publico para la provision de puestos
de trabajo de dificil cobertura en el ambito de atencion primaria en Osakidetza-Servicio vasco de
salud, todo ello en desarrollo de la oferta publica de empleo correspondientes.

Asi, la citada disposicion adicional habilita a Osakidetza-Servicio vasco de salud a convocar,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 78.5 de la Ley 11/2022, de
1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, por el sistema de concurso, aquellas plazas que se
identifiquen como «plazas de dificil cobertura» y que se hallasen incluidas en la oferta publica de
empleo correspondiente.

Dichas plazas, frecuentemente, se corresponden con plazas en centros de salud de zonas
rurales o de ubicaciones muy distantes del nucleo de poblacién principal, en el ambito de atencion
primaria.

MedianteAcuerdode 31 deoctubrede 2023, del Consejode Administracionde Osakidetza-Servicio
vasco de salud se aprueba la oferta de empleo publico del ente publico para el ejercicio de 2023
que integra un total de 1265 plazas. A su vez, se aprueba la oferta de empleo publico del ente para
el ejercicio 2024 mediante el Acuerdo de 17 de diciembre de 2024, del Consejo de Administracion
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, que integra un total de 1896 plazas.

Osakidetza-Servicio vasco de salud desde el ano 2022 ha venido analizando la situacion de
las plazas de dificil provision o cobertura en atencion primaria con el fin de garantizar la atencién
sanitaria del centro y area de salud afectada, ya que en muchos casos resulta urgente e inapla-
zable la necesidad de cobertura asistencial de los puestos. El origen se encuentra en que dichas
plazas han resultado vacantes en procesos de movilidad para personal estatutario fijo (concurso
de traslados y movilidades internas definitivas), y han mostrado dificultades prolongadas en el
tiempo para su provision mediante nombramiento interino, asi como en nombramientos eventua-
les y sustituciones.

Razones de singularidad de estas plazas por su situacion geografica y especificidad de los
turnos de trabajo hace necesario adoptar de forma urgente medidas extraordinarias para la pro-
vision de estos puestos de dificil cobertura con el fin de evitar que se produzca un deterioro de la
atencién primaria a la ciudadania.

En los acuerdos de 31 de octubre de 2023 y de 17 de diciembre de 2024, del Consejo de
Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud que aprueban las ofertas de empleo
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publico del ente publico para los ejercicios de 2023, 2024, encomiendan a la Direccion General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud la gestion, conforme a las bases generales y especificas, de
los procesos selectivos que se convoquen y se le faculte para dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para su ejecucion incluyendo la determinacion de los puestos a convocar la designa-
cion de los tribunales calificadores y la resolucion de las convocatorias y adjudicacion de destinos.

Mediante Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en
sesion celebrada el 21 de marzo de 2023, se determinan los criterios minimos para identificar los
puestos de dificil cobertura en atencidon primaria para la atraccion y retencion en dichos puestos.

El citado Acuerdo tiene por objeto desarrollar la accion 2.5 del Plan de Accion de Atencion
Primaria 2022-2023, aprobado por el Consejo Interterritorial el 15 de diciembre de 2021, estable-
ciendo un consenso de los criterios minimos que permitan anticipar la identificacion de los puestos
de dificil cobertura, para la atraccion y retencion de los profesionales sanitarios en dichos puestos.

De este modo con la finalidad de garantizar la continuidad asistencial y la calidad de los servi-
cios y, en definitiva, la estabilidad de los profesionales se ha desarrollado el proceso negociador
en mesa sectorial de sanidad para la aprobacion de una convocatoria de oferta publica de empleo
para puestos de dificil cobertura.

De conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria
de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 186/2005, de 19
de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud,
y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas disposiciones de vigente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.— Aprobar como oferta parcial y anticipada a las correspondientes tasas de reposiciéon
ordinaria y especifica de los afios 2023 y 2024, una convocatoria publica extraordinaria para la
incorporacion estable y permanente de personal a los puestos de dificil cobertura de los siguientes
colectivos:

a) Personal Facultativo Especialista Médico de Medicina Familiar y Comunitaria de atencion
primaria.

b) Personal Facultativo Especialista Médico de Pediatria de atencion primaria.

c) Personal Facultativo Especialista Médico de Psiquiatria, del ambito de atencion primaria-
extrahospitalaria.

d) Personal Facultativo Especialista Médico de Psiquiatria Infantil, del ambito de atencion
primaria-extrahospitalaria.

Segundo.— Aprobar las bases generales, que figuran como anexo, que han de regir el proceso
selectivo de concurso para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco
de salud dirigido a la provision de puestos de dificil cobertura.

Tercero.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 8/1997, de 26 de
junio, de Ordenacioén Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre,
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por el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud, contra
esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de marzo de 2025.

La Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
SUSANA LOPEZ ALTUNA.
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ANEXO

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO
PARA LAADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCO DE SALUD DIRIGIDO A LA PROVISION DE PUESTOS DE DIFICIL COBERTURA

1.— Objeto.

1.1.— Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales para la provision de las
plazas ofertadas pertenecientes a los puestos de dificil cobertura en el ambito de atencién prima-
ria de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

1.2.— La convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion convocante, al tribunal encar-
gado del concurso y a quienes participen en el mismo. En lo no regido por ellas se regulara por las
disposiciones normativas que sean de aplicacion.

2.— Sistema de seleccion.

De conformidad con lo que establece la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 8/2024, de
20 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi para el ejercicio 2025, el sistema de seleccion sera el concurso.

3.— Plazas ofertadas.

Para el acceso a la condicidon de personal estatutario se ofertan plazas, por el turno libre, de las
categorias y puestos funcionales de dificil cobertura objeto de las presentes bases.

Las modalidades y cupos de acceso dentro del turno libre seran los siguientes:
— Acceso general.
— Cupo de reserva para personas con discapacidad.

En las bases especificas se indicara el numero de plazas convocadas en la categoria y puesto
funcional, dentro de las identificados de dificil cobertura, para su cobertura con personas con
discapacidad.

Se reservara el 7 % de las plazas ofertados para su cobertura con personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 %, siempre que acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeno de las tareas correspondientes. Cuando de la aplicacion del
porcentaje resulten fracciones decimales se redondeara por exceso o defecto para su computo.

La opcion a plazas reservadas a discapacidad tendra que formularse en la solicitud de parti-
cipaciéon en el concurso, con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al respecto. La
citada condicion se acreditara mediante fotocopia compulsada de la resolucién de reconocimiento
de discapacidad expedida por el érgano competente de la Administracion, que debera aportarse
junto con la solicitud de inscripcidon en el proceso de concurso, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes que se habilite en las bases especificas de cada convocatoria.

Las personas que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes al proceso de concurso.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no puedan cubrirse
por falta de candidatos/as, dichos destinos acreceran a los del turno de acceso general.
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La solicitud de la persona aspirante inscrita en turno de discapacidad que no acredite tal condi-
cion en el plazo establecido sera trasladada a la modalidad de acceso general.

4 — Caracteristicas de las plazas ofertadas.

La identificacion de las plazas objeto de esta convocatoria, su categoria y puesto funcional, asi
como las caracteristicas y requisitos de las mismas, se realizara tras la publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de la Resolucion de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud de adjudicacion definitiva de destinos del ciclo en curso del concurso de traslados abierto y
permanente de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

5.— Naturaleza juridica y condiciones de la relacion de empleo.

La naturaleza juridica de la relacidon que vincule a las personas que accedan por este sistema
de concurso sera de caracter estatutario, conforme a la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordena-
cion Sanitaria de Euskadi y las normas de desarrollo que de ella se deriven. Asi mismo, sera de
aplicacion el Acuerdo de regulacion de condiciones de trabajo del personal de Osakidetza vigente.

6.— Requisitos de las personas aspirantes.

6.1.— Para participar en el proceso de concurso que aqui se regula, las personas aspirantes
habran de reunir los requisitos al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, salvo las
excepciones que se prevean en las bases, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la
toma de posesion del destino que, en su caso, se adjudique.

6.2.— Son condiciones para optar a los destinos convocados en el presente concurso:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplica-
cion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado
espanol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran ser admitidos el conyuge de los nacionales a que se refiere el parrafo anterior,
siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos menores
de veintiun (21) afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: no exceder de la edad de jubilacion forzosa legalmente vigente.

c) Titulacion: estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o haber abonado los
derechos para su expedicion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera estarse en posesiéon de la credencial que acre-
dite su homologacion, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, o el reconocimiento del titulo a efectos profesionales, al amparo de lo dispuesto en el
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, modificado por el Real Decreto 103/2014, de 21 de
febrero, en cuanto sean de aplicacion.

Sera admitida, la presentacion con posterioridad de las titulaciones obtenidas tras el correspon-
diente proceso de homologacion o reconocimiento, siempre que esta solicitud de homologacion o
reconocimiento se hubiera efectuado antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacion en la convocatoria. Las personas aspirantes con opcion a destino en esta
situacion deberan acreditar la titulacion requerida antes de la finalizacion del plazo de eleccion de
destinos.
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d) Aptitud psicofisica: poseer la aptitud psicofisica precisa para el normal desempefio del des-
tino, la cual se acreditara, tras la publicacion de relacion de aspirantes con opcion a destino,
mediante reconocimiento médico en el centro que al efecto se determine, quedando supeditada la
toma de posesioén al cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de salud o administracion publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para
empleos o cargos publicos.

f) No estar incurso/a en causa que impida el ejercicio de la profesiéon con menores, ni haber
sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexua-
les (que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos),
conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de proteccion
integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia y en la Resolucion 1314/2016, de 13
de octubre, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud por la que se aprueban
las instrucciones complementarias relativas al requisito de acceso y de ejercicio de los puestos de
trabajo que implican contacto habitual con menores en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En caso de las personas nacionales de otros estados mencionados en el parrafo a) o con otra
nacionalidad ademas de la espanola, se exigira que no se hallen inhabilitados/as o en situaciéon
equivalente ni estén sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su pais
de origen o de donde sean nacionales el acceso a la Funcion Publica. Asimismo, se requerira no
haber sido condenado/a por sentencia firme en su pais de origen o de donde sean nacionales por
los delitos a los que se refiere el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de protec-
cion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, y que impidan el ejercicio de la
profesién con menores conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1314/2016, de 13 de octubre, del
Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

g) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa
vigente en el momento de la efectiva incorporacion al destino adjudicado, dejando a salvo el dere-
cho de opcion que dicha normativa le otorgue.

El reconocimiento, con anterioridad al momento de la toma de posesion del destino adjudicado,
por la autoridad competente de la situacion de incapacidad permanente absoluta o incapacidad
permanente total, relativa a la profesion habitual coincidente con la categoria y puesto funcional
en la que se participa, supondra el incumplimiento del requisito establecido en este apartado. La
persona incursa en esta situacion debera notificar esta circunstancia a la Direccion de Recursos
Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud en el momento en que reciba la notificacion del
reconocimiento de la incapacidad permanente.

h) No ser personal estatutario fijo en la misma categoria a la que se opta, cualquiera que sea
su situacion administrativa.

La obtencion, durante del desarrollo del presente proceso de concurso, de plaza en propie-
dad en otro servicio de salud del Sistema Nacional de Salud, como personal estatutario fijo en la
misma categoria y puesto funcional al que se opta, debera comunicarse en el momento en el que
se produzca a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

i) El cumplimiento de cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas,
incluido el perfil linguistico, en los casos en que este sea requisito de acceso, en los términos
recogidos en las presentes bases.
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7.— Solicitudes.
7.1.— Lugar y forma de presentacion.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso de concurso objeto de las presentes bases
deberanrealizar una unica solicitud parala convocatoria correspondiente de cada categoria y puesto
funcional, a través de Internet, mediante la cumplimentacion del modelo que se facilita en la pagina
web de Osakidetza-Servicio vasco de salud en la siguiente direccion www.osakidetza.euskadi.eus

Excepcionalmente, la solicitud podra realizarse acudiendo a las dependencias que se habilita-
ran al efecto, en los siguientes lugares:

— Bilbao.
— Donostia / San Sebastian.
— Vitoria-Gasteiz.

Y cuya ubicacion especifica se facilitara en los medios de comunicacion y en la pagina web de
Osakidetza.

La cumplimentacién de la solicitud via Internet se podra realizar a través de los centros publicos
KZgunea del Gobierno Vasco, cuya relacion de centros se podra consultar a traveés de la siguiente
direccion:

www.kzgunea.eus/

La admision al proceso requiere haber cumplimentado y realizado en tiempo y forma dentro del
plazo de presentacion de solicitudes la correspondiente instancia en cualquiera de las dos moda-
lidades previstas.

7.2.— Plazo.

Las personas aspirantes dispondran del plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el BOPV de las bases especificas de cada convocatoria, para presentar la
solicitud conforme a lo que se establece en la base 7.1.

7.3.— Medios de notificacion y comunicacion consignados en la solicitud.
El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notificaciones.

Las personas participantes que faciliten en la solicitud una direccién electrénica o teléfono movil
consienten su utilizacion para las comunicaciones que Osakidetza-Servicio vasco de salud pueda
efectuar en el trascurso de los procesos selectivos.

Sera responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion del
domicilio, la direccion electréonica y niumero de teléfono como la comunicacion a Osakidetza-Servicio
vasco de salud de cualquier cambio de estos datos.

7.4.— Proteccion y gestion de los datos personales.

La participacion en el proceso de concurso objeto de las presentes bases conlleva el trata-
miento de los datos personales recogidos en la solicitud y alegados por la persona solicitante en
las diferentes convocatorias, asi como su verificacion.

Osakidetza-Servicio vasco de salud puede hacer las verificaciones necesarias para comprobar
la exactitud de los datos personales declarados por la persona solicitante, a fin de determinar si
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cumple los requisitos para participar en las convocatorias, comprobar los datos de identidad, nivel
de formacion y acreditacion del nivel de euskera de acuerdo con la disposicion adicional octava
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

La persona solicitante podra oponerse a que Osakidetza-Servicio vasco de salud consulte datos
y documentos para comprobar si cumple los requisitos establecidos en las bases generales y
especificas de la convocatoria y otras normas aplicables, indicandolo en la solicitud, debiendo en
este caso aportar, junto con la solicitud, la documentacion justificativa correspondiente. En caso
de oponerse, es conveniente que justifique las razones de su oposicion (articulo 21 del Regla-
mento (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos).

En cualquier caso, Osakidetza-Servicio vasco de salud se reserva el derecho a requerir a la per-
sona interesada que aporte la documentacion que acredite que cumple los requisitos establecidos
por las bases y otras normas aplicables si no ha sido posible consultarlos por medios electrénicos.

La comunicacion de los resultados del concurso se realizara mediante su publicacion en la
pagina web y la Resolucion definitiva se publicara a su vez en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
El proceso selectivo de concurso, objeto de las presentes bases, esta regido por el principio de
publicidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
se informa en relacion con los datos personales tratados en el ambito de las pruebas selectivas a
que se refieren las presentes bases que,

El nombre del tratamiento es Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo.

La persona responsable del Tratamiento Osakidetza-Servicio vasco de salud / Direccion Divi-
sion Recursos Humanos, ¢/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz.

Delegado de Proteccion de Datos de Osakidetza-Servicio vasco de salud: cuyos datos de con-
tacto son c/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz, DBO-DPD@osakidetza.eus

Los fines del tratamiento son la Gestion de la seleccidn y provision de los puestos de trabajo.
El plazo de conservacion es permanente.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la persona responsable del tratamiento conforme
a Ley 8/1997 de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi y Ley 55/2003 de 16 de diciem-
bre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Los destinatarios son aquellas administraciones en cuyos registros puedan ser contrastados
la exactitud de los datos personales declarados por la persona aspirante en la solicitud y en las
diferentes fases del proceso, a fin de determinar si cumple los requisitos para participar en las
convocatorias.

La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento dirigiendo una comunicacion por escrito a Osa-
kidetza-Direccion Divisidon Recursos Humanos, c/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz, en la que se
incluya una copia de su DNI u otro documento identificativo equivalente.
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La persona cuyos datos personales se recaban puede dirigirse al Delegado de Proteccién de
Datos, con caracter previo a la presentacion de una reclamacion, contra el 6rgano Responsable o
la persona Encargada del tratamiento, ante la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

La persona interesada, dispone igualmente del derecho a reclamar ante la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos.

Se dispone de informacion sobre este tratamiento y sobre otros aspectos de interés en materia
de proteccion de datos personales en el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud en la
siguiente pagina web:

http://www.osakidetza.euskadi.eus/protecciondatos/
7.5.— Supuestos de exclusion del procedimiento.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la documentacion que se aporte, asi como
cualquier actuacién improcedente, se sancionara, previo expediente contradictorio, con la exclu-
sion de la persona aspirante, sin perjuicio de las medidas legales que, en su caso, correspondan.
Asi mismo, se considerara supuesto de exclusion sobrevenida la falsedad en la informaciéon que
la persona aspirante suministre durante el reconocimiento médico de ingreso sobre el estado de
su salud y que pueda condicionar la certificacion final de la aptitud de la persona aspirante.

7.6.— Relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora de Recursos Humanos de
Osakidetza-Servicio vasco de salud dictara Resolucidon aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, con expresion, en su caso, del motivo de exclusion y del cupo o modalidad
en el que se solicita participar. Esta Resolucion sera publicada en la pagina web de Osakidetza.

8.— Alegacion de requisitos y méritos. Presentacion de documentacion.
8.1.— Plazo.

Las personas que presenten solicitud para participar en las convocatorias de concurso objeto
de las presentes bases, deberan efectuar la alegacion de los requisitos exigidos para participar en
la convocatoria, asi como de los méritos valorables, y presentar la documentacion acreditativa de
los mismos, junto con la solicitud, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en la forma en
que se determina en las presentes bases.

8.2.— Forma.

Las personas aspirantes estaran exentas de presentar la documentacién de acreditacion de los
requisitos y méritos que ya consten en los sistemas de informacion de Osakidetza-Servicio vasco
de salud y que pueden consultar a través de la aplicacion de curriculum vitae.

Los requisitos y méritos que no consten en la informacion registrada en los sistemas de infor-
macién de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se alegaran y acreditaran de la siguiente manera:

a) ldioma. La documentacion debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la
Comunidad Autbnoma; en el supuesto en el que se pretenda hacer valer algun documento redac-
tado en otro idioma debera acompafarse junto al referido documento copia compulsada de la
correspondiente traduccion jurada.

b) Identificacion. Mediante fotocopia simple, el DNI, pasaporte o permiso de conducir o docu-
mento equivalente para los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea o del
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Espacio Econdmico Europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Uniéon Euro-
pea, de otros tratados ratificados por Espafia o de norma legal, les sea aplicable la libre circulacion
de trabajadores/as.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a partici-
par deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo de nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de este de que no esta separado de derecho de su cén-
yuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Titulacion. Mediante registro informatico en la aplicacion de curriculum vitae, que se indique
en la direccion electronica www.osakidetza.euskadi.eus, y aportando las titulaciones exigidas para
el acceso a cada categoria y puesto funcional, de conformidad con lo que se exija en las bases
especificas 0, en su caso, justificante de haber abonado, dentro del plazo de presentaciéon de soli-
citudes de la categoria/ puesto funcional en el presente proceso selectivo, de los derechos para
su expedicion.

Quien se encuentre en proceso de homologacion o reconocimiento de la titulacion a efec-
tos profesionales previsto en la base 6.2.c), debera presentar fotocopia simple de la solicitud de
homologacion o reconocimiento que acredite que la solicitud de homologacién o reconocimiento
fue efectuada antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el presente proceso selectivo.

d) Discapacidad. Mediante fotocopia compulsada, la Resolucién de reconocimiento de discapaci-
dad. En caso de no aportar documentacion que acredite la discapacidad la solicitud de la persona
aspirante sera trasladada a la modalidad de acceso general, si cumple los requisitos para ello.

e) Perfil linglistico. Mediante registro informatico en la aplicacion de curriculum vitae, que se
indique en la direccion electréonica www.osakidetza.euskadi.eus

Meérito: como mérito, se valorara el perfil linguistico que haya sido debidamente alegado en el
plazo establecido en el punto 8.1 de las presentes bases.

Requisito: se considerara como requisito para el acceso a las plazas con fecha de preceptividad
vencida y podra presentarse hasta el momento de la finalizacion del plazo de eleccion de destinos.

Quienes aleguen haber realizado los estudios oficiales en euskera y haber sido reconocida la
exencion de la acreditacion de su conocimiento, segun lo establecido en el Decreto 47/2012, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera, deberan entregar copia compul-
sada del certificado de exencion.

La normativa que regula el régimen de equivalencias de los titulos y certificados de euskera y los
supuestos de exencion de acreditacion del conocimiento de euskera son: el Decreto 19/2024, de 22
de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el sector publico vasco, el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas, el Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidacion de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y el Decreto 47/2012, de 3 de abril de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion
con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.
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f) Otros requisitos. Mediante registro informatico en la aplicacion de curriculum vitae, que se
indique en la direccion electronica www.osakidetza.euskadi.eus, y aportando documento, cuales-
quiera otros requisitos exigidos en las bases o en la normativa vigente para el desempefio de la
categoria y puesto funcional en la que se participe.

g) Experiencia profesional. Mediante registro informatico en la aplicacion de curriculum vitae,
que se indique en la direccion electronica www.osakidetza.euskadi.eus y aportando certificacion
original o copia auténtica emitida por notario, de la experiencia profesional con expresion de la
categoria, vinculo juridico, grupo, y desglose de los periodos desde la fecha de inicio (dia, mes,
ano) hasta la fecha final (dia, mes, afio), emitida por la Direccidon de la Organizacion de servi-
cios sanitarios correspondiente o por los 6érganos competentes de la Administracion Publica que
corresponda, con arreglo al modelo que se acompafia como Anexo Il a la presente Resolucion
o al modelo que la correspondiente Administracion Publica tenga establecido para tal fin, donde
se especifique el desglose de los periodos trabajados con arreglo a lo anteriormente expresado.
Asimismo, cuando este documento no haya sido expedido en una de las lenguas cooficiales de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, debera acompanarse de la correspondiente traduccion
jurada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de servicios prestados fuera de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por personal
estatutario de los Servicios de Salud de las Comunidades Autébnomas, se tendran en cuenta las
equivalencias de categorias incluidas en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que
se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud.

Para que sean valorados los servicios prestados en organizaciones de servicios sanitarios de
otros Estados miembros de la Unién Europea se debera presentar certificado emitido por el orga-
nismo competente de dicha entidad donde conste que la organizacion de servicios sanitarios
pertenece al sistema sanitario publico.

Para que sean valorados los servicios prestados por el personal de entidades no incluidas en el
articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a las que se refiere la disposicion
adicional primera del citado Real Decreto, se debera presentar certificado emitido por el érgano
competente de la entidad haciendo referencia a la normativa especifica por la que se califica a la
entidad como entidad del sector publico estatal, autonémico o local.

h) Otros méritos. Mediante registro informatico en la aplicaciéon de curriculum vitae, que se indi-
que en la direccidén electrénica www.osakidetza.euskadi.eus y aportando documento, los demas
méritos valorables, de conformidad con los baremos contenidos en las bases especificas de las
convocatorias.

Los requisitos y méritos que hayan sido incluidos en la aplicacion de Curriculum vitae, habran
de ser acreditados mediante la documentacion correspondiente, todo ello hasta la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, para que sean validados por Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

La Direccion de Osakidetza-Servicio vasco de salud y el tribunal calificador correspondiente
podran en cualquier momento del proceso selectivo requerir a las personas aspirantes documen-
taciéon complementaria acreditativa de los requisitos y méritos alegados.
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9.— Valoracioén del concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segun los términos y con los limites del baremo que acom-
pafie a las bases especificas de cada convocatoria, conforme a los siguientes criterios generales:

9.1.— Experiencia profesional.

Con caracter general, se valoraran los servicios prestados en la misma categoria y puesto fun-
cional en el que se participe, conforme a lo establecido en la anterior Base 8.2.9) y en el baremo
de experiencia profesional de las bases especificas de las respectivas convocatorias.

Unicamente se valoraran los servicios prestados a partir de la fecha de la obtencion de la titula-
cion requerida para el acceso en la categoria y puesto funcional de que se trate.

9.2.— Formacion.

Los méritos de formacién alegados por las personas participantes del proceso se valoraran en
los términos establecidos en las bases especificas de cada convocatoria.

9.3.— Euskera: se valorara en los términos establecidos en las bases especificas. Se valorara
como meérito el perfil linguistico que haya sido debidamente acreditado dentro del plazo previsto
en la Base 8.1.

Las personas aspirantes presentaran en los términos previstos en las bases reguladoras del pro-
ceso, y Unicamente en los casos en que sea obligatorio segun lo establecido en el apartado 8.2.e),
fotocopia de la titulacion o acreditacion que posea.

A las personas aspirantes que, al amparo de lo dispuesto anteriormente, acrediten el corres-
pondiente perfil se les otorgara la puntuacion correspondiente prevista en las bases especificas.

9.4.— Los méritos recogidos en los anexos relativos a los baremos de las bases especificas
unicamente podran valorarse si la persona aspirante los tuviera reconocidos mediante documento
expedido al efecto dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

10.— Relacion provisional de personas aspirantes por orden de puntuacion.
10.1.— Publicacion.

El tribunal elaborara y aprobara la relaciéon provisional de personas aspirantes, por el orden de
su puntuacion final, con indicacién separada de las puntuaciones obtenidas en los distintos apar-
tados del concurso.

La calificacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los apartados (experiencia profesional, formacion y euskera).

Caso de producirse empate entre las personas aspirantes, se dara prioridad a las mujeres, con-
forme a lo previsto en el articulo 20.1.a) de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contras las mujeres, conforme a la nueva
denominacion dada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo. Si persistiese, se atendera a la mayor pun-
tuacion alcanzada en el apartado de experiencia profesional. De continuar el empate, se resolvera
en favor de la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion total en cada uno de los
apartados del baremo de méritos enumerados en las bases especificas por el orden expresado
en aquellas. Si tras la aplicacion de todos estos criterios, persistiera el empate, se optara por la
persona candidata que haya accedido antes en el tiempo a la primera relacion de empleo en la
categoria y puesto funcional que se convoque, cualquiera que fuera su vinculacion laboral. Por
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ultimo, si el empate no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolvera a favor
de la persona aspirante cuya fecha de nacimiento sea anterior en el tiempo.

La Directora de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud ordenara la publica-
cion de la Resolucion provisional en la pagina web de Osakidetza. Cada Resolucion, constara de
cuatro anexos. El Anexo | sera la relacion provisional de personas aspirantes con posibilidad de
optar a destino, el Anexo |l constituira la relacion del resto de personas admitidas no incluidas en
el Anexo |, el Anexo lll contendra la relaciéon de personas excluidas del proceso, con indicacion del
motivo de exclusion y el Anexo IV incluira la relacion de destinos objeto de convocatoria.

Al objeto de posibilitar la efectiva cobertura de la totalidad de los destinos ofertados, se podra
incluir en el Anexo | un numero superior de personas aspirantes al de puestos ofertados, sin que
en ningun caso puedan adjudicarse mas destinos de los efectivamente convocados. Asi mismo,
podra ser requerida la eleccion de destinos a aspirantes incluidos en el Anexo Il por su orden de
puntuacion.

Las personas aspirantes interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon en la pagina web de Osakidetza, para
formular las reclamaciones que consideren oportunas, en escrito dirigido al presidente del tribunal
calificador, que seran desestimadas o estimadas por medio de la Resolucion definitiva de aspi-
rantes. Asimismo, en dicho periodo podra subsanarse la documentacion relativa a requisitos y
meéritos, siempre que hubiera sido previamente aportada en el plazo establecido en estas bases.

En aplicacion del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, el tribunal calificador podra rectificar, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos.

Para que las personas interesadas puedan conocer el detalle de la valoracion de los méritos
que hayan alegado, la Direccion de Recursos Humanos habilitara los medios técnicos necesarios
y facilitara documentos, acuerdos o extractos de actas del tribunal calificador referidos exclusiva-
mente a la persona solicitante.

En el mismo plazo, las personas aspirantes que figuren en el Anexo | deberan efectuar su
eleccion de destino, para lo cual procederan a cumplimentar el modelo de solicitud que les sera
facilitado en la pagina web de Osakidetza.

Los destinos ofertados y que las personas aspirantes incluidas en el Anexo | podran selec-
cionar, reflejaran, al menos, la siguiente informacioén: categoria, puesto funcional, organizacion
de servicios, centro de adscripcion en la organizacion de servicios, perfil linglistico y fecha de
preceptividad.

10.2.— Consecuencias de la falta de presentacion de documentacion.

Alas personas aspirantes incluidas como admitidas en la lista de personas admitidas y excluidas
que no hayan presentado la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria, asi como de los méritos valorables en el tiempo y forma sefialada en las bases
8.1y 8.2, no se le tendran en cuenta a ningun efecto.

10.3.— Reconocimiento médico.

Las personas aspirantes contenidas en el Anexo | deberan someterse al reconocimiento médico
que acredite la aptitud psicofisica precisa para el normal desempeno del destino, o en su caso
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obtener el documento de acreditacion de la aptitud psicofisica emitido por el Servicio de Preven-
cion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en los términos que se establezcan por este servicio,
para lo cual deberan solicitar cita en la organizacién de servicios que se determine por la Direccion
de Recursos Humanos en el plazo de los 10 dias habiles previsto en la base 10.1.

11.— Valoracion de la aptitud para el desemperio del puesto de trabajo.

El reconocimiento de salud previo y de ingreso para el personal que opta a puesto, al que
deberan someterse las personas aspirantes para acreditar la aptitud psicofisica precisa para el
normal desempeno de las tareas del puesto, sera realizado por las diferentes Unidades Basi-
cas de Prevencion, actualmente existentes en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

El reconocimiento de salud se realizara en base a los protocolos especificos del Sistema de
gestion de la prevencion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, emitiéndose un informe de apti-
tud para cada una de las categorias a las que tenga derecho a destino. Este examen de salud
incluira la obtencion de la informacion que permita valorar la capacitacion de la persona interesada
para realizar las funciones esenciales asignadas al puesto funcional y destinos a los que accede.

Una vez analizada la informaciéon y en el caso de que el/la trabajador/a no presente impedi-
mento desde el punto de vista de la salud, la Unidad Basica de Prevencion emitira el certificado
de aptitud para que pueda elegir cualquiera de los destinos ofertados y pueda presentar dicho
informe en la toma de posesion.

El certificado de aptitud podra incluir las observaciones o restricciones que el médico que rea-
liza el examen de salud considere necesarias para la categoria profesional a la que opta, siempre
que las mismas no afecten a tareas esenciales de la categoria.

En el caso de que el analisis de la informacioén revele que el/la trabajador/a se encuentra encua-
drado en alguna de las situaciones recogidas a continuacion, la Unidad Basica de Prevencion
dara traslado del expediente al Servicio de Prevencion Corporativo, el cual tomara la decision defi-
nitiva, mediante la Comision de Valoracion de Aptitud para el desemperio del puesto de trabajo.

Las siguientes situaciones se comunicaran desde la Unidad Basica de Prevencion al Servicio
de Prevencion Corporativo:

a) Persona aspirante que se presenta dentro de los puestos reservados para personas con
discapacidad de al menos el 33 %.

b) Persona aspirante que a juicio de la UBP presenta alguna restriccion parcial, temporal o defi-
nitiva para algun puesto de trabajo dentro de los ofertados.

c) Persona aspirante que precisa algun tipo de adaptacién para la realizacion de las tareas.

El reconocimiento médico de las personas aspirantes que tengan la condicidon de persona con
discapacidad debera acreditar que la persona aspirante reune la aptitud necesaria para el desem-
pefio de las funciones de la categoria/puesto funcional en la que participa, haciendo constar, en su
caso, las adaptaciones al puesto que sean necesarias. La Comisiéon de Valoracion de Aptitud para
el desempefio del puesto de trabajo sera quién determine, una vez realizado el reconocimiento
meédico por la Unidad de Salud Laboral correspondiente, la aptitud o la no aptitud de la persona
aspirante en funcion del puesto, deficiencia y grado de minusvalia.
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La Comision de Valoracion de Aptitud para el desemperio del puesto de trabajo podra solicitar
la realizacion de un periodo de prueba de la persona aspirante con caracter previo a la toma de
posesion para la emision de la conclusion definitiva.

12.— Relacion definitiva de personas aspirantes y adjudicacion de destinos. Nombramiento.

12.1.— Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en la pagina web de Osakidetza
mediante Resolucion del/la Director/a General de Osakidetza-Servicio vasco de salud la relacion
definitiva de personas aspirantes seleccionadas y la adjudicacion de destinos, entre aquellas que
hubieran acreditado los requisitos necesarios, que se acompanara a la misma como Anexo |. Se
incluira como Anexo Il la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,
con indicacion separada de los que tienen opcidn a destino y los que no tienen opcidn a destino. A
su vez, como Anexo lll, se publicara la relacion de personas aspirantes excluidas, con indicacion
del motivo de exclusion.

Mediante Resolucion del/la Director/a General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, que se
publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco, se efectuara el nombramiento como personal esta-
tutario fijo de las personas adjudicatarias incluidas en el Anexo | de la Resolucion citada en el
parrafo anterior.

12.2.— Necesidad de cubrir los destinos vacantes. Se procedera a la cobertura del total de pla-
zas que se oferten si las personas que aspiran a ellos cumplen las condiciones exigidas por estas
bases.

Los destinos se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo con su solicitud y por el
orden de puntuacién alcanzada.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo las personas aspi-
rantes que no soliciten destino en tiempo y forma, conforme a lo establecido en la base anterior.
Del mismo modo, perderan los derechos derivados de su participacion quienes no hubiesen obte-
nido destino por no haber elegido todos aquellos destinos para los que cumplian los requisitos
exigidos.

12.3.— Fase de resultas de adjudicacion. Se procedera a realizar cuantas fases de adjudicacion
sean necesarias para que el total de plazas convocadas sean cubiertas por personal estatutario
fijo, si existen candidatos/as que cumplan los requisitos de acceso.

Las personas que figuren en el Anexo |, de relacion de personas adjudicatarias de destino, ya
publicado, no tienen derecho a participar en las sucesivas fases de resultas de Adjudicacion. Asi
mismo, tampoco tendran derecho a participar en las fases de resultas las personas que consten
en el Anexo Il como excluidas.

Del mismo modo, no podra adjudicarse destino de los ofertados en este apartado a quienes no
hubiesen obtenido destino en la fase anterior por no haber elegido todos aquellos destinos para
los que cumplian los requisitos exigidos.

Una vez finalizado el plazo de toma de posesion, si hubiera personas aspirantes en el Anexo Il,
se procedera a ofertar los siguientes destinos:

— Destinos que no han sido adjudicados.

— Destinos que, habiendo sido adjudicados, no hayan sido objeto de toma de posesion por la
persona aspirante designada en el plazo previsto.
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— Destinos que, habiendo sido objeto de toma de posesion, no hayan sido objeto de incorpora-
cion efectiva por la persona adjudicataria y este no se encuentre en alguna de las situaciones que
le diera derecho a la reserva de la plaza.

Si concluida/s la/s fase/s de resultas no se ha producido la adjudicacion e incorporacion efectiva
de persona adjudicataria, salvo que exista situacion que dé derecho de reserva, en plazas con
perfil linguistico con fecha de preceptividad vencida estas se ofertaran, de forma excepcional, a
las personas aspirantes que no hayan resultado adjudicatarias de destinos por no tener acreditado
el perfil linguistico requerido, por el orden de puntuacién de la relacion definitiva de aspirantes.

13.— Toma de posesion.

Las personas adjudicatarias realizaran la toma de posesion del destino correspondiente el dia
indicado en las Resoluciones de nombramiento que se publicaran en el BOPV.

La toma de posesion debera efectuarse en las sedes de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
que se establezcan en la resolucion de adjudicacion definitiva de destinos en la que indicara la
forma y documentacion requerida para formalizar la misma.

Quienes, en el dia fijado, no comparecieran o, del examen de la documentacion se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a la categoria/puesto funcional,
no podran tomar posesion del destino de personal estatutario que se les adjudique y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido.

Quedara sin efecto la toma posesion de aquellos adjudicatarios a los que se adjudique un puesto,
cuyas funciones, conforme a lo dispuesto en instruccion segunda de la Resolucion 1314/2016, de
13 de octubre, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, conllevan contacto
habitual con menores de 18 afios y no reunan los requisitos establecidos en el apartado 6.2.f) de
las presentes bases.

Aquellos/as aspirantes que, con arreglo a lo anteriormente expuesto, efectien la toma de pose-
sion habran de incorporarse a la organizacion de servicios sanitarios que proceda al dia siguiente
al de la cumplimentacion de la correspondiente diligencia.

14.— Tribunal calificador.
14.1.— Nombramiento.

El/la Director/a General de Osakidetza-Servicio vasco de salud nombrara a los tribunales que
hayan de calificar el proceso selectivo.

14.2.— Composicion.

Cada tribunal estara compuesto de 6 miembros titulares. Se designara igual nimero de miem-
bros suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la condicién de personal funcionario de carrera
o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los servicios de salud, o personal laboral
de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud en plaza o categoria para la que se exija
poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

Todos/as los/as miembros del tribunal calificador perteneceran al mismo a titulo individual.
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La persona que ostente la Secretaria serda nombrada entre personal fijo de Osakidetza, prefe-
rentemente, o, si fuera necesario, de cualquier Administracion Publica, y formara parte del tribunal
con voz y voto.

La composicion del tribunal garantizara una representacion equilibrada entre hombres y mujeres
con capacitacién, competencia y preparacién adecuada y se ajustara a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros.

El/la Director/a General dara a conocer su composicion nominal mediante Resolucion la cual
sera objeto de publicacion en el BOPV.

El tribunal podra solicitar a Osakidetza-Servicio vasco de salud la participaciéon de personas
asesoras que colaboren con sus miembros en el desarrollo del proceso selectivo en sus diferentes
fases. Dichas personas deberan reunir el requisito de titulacion exigido a las personas integrantes
del tribunal.

14.3.— Abstencion y recusacion.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la autoridad convo-
cante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. En los mismos supuestos,
los/as interesados/as podran, en cualquier momento, promover recusacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

14.4.— Reglas de actuacion.

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, se reunira a convocatoria de su secretario/a, por orden de su presidente/a, siendo
necesaria para su valida constitucion la asistencia del presidente/a y secretario, o en su caso de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Todos/as los/as miembros del tribunal,
incluido el/la secretario/a, tendran voz y voto.

14.5.— Facultades.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad.

Asimismo, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases, esta-
bleciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

14.6.— Indemnizacion por razon de servicio.

Los/as miembros del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que corres-
pondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con lo regulado en el Decreto 16/1993, de 2
febrero y el Decreto 121/2006, de 13 de junio y las normas vigentes de aplicacion. Igualmente
percibiran dichas indemnizaciones quienes presten su asesoramiento o colaboren con el tribunal
en tareas de vigilancia o auxilio material.
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15.— Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las Resoluciones que se dicten en desarrollo de su proce-
dimiento seran expuestas en la pagina web de Osakidetza, de acuerdo con las presentes bases y
las bases especificas que se aprueben. La resolucion que apruebe el nombramiento se publicara
en el BOPV.

16.— Sede.

A todos los efectos y para todas las actuaciones que se deriven del presente proceso selec-
tivo, incluida la de atribucion de competencia jurisdiccional, tendra la consideracion de sede la
Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, cuya direccién es c/ Alava 45, 01006
Vitoria-Gasteiz.

17.— Régimen de recursos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi, asi como
en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se establece el siguiente régimen de recursos:

Contra las Resoluciones definitivas dictadas por el/la Director/a de Recursos Humanos podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco
de salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Contra las Resoluciones dictadas por el/la Director/a General podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Contra la presente Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de
Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion.
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