BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 61

viernes 28 de marzo de 2025

AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2025, de la Directora General de la Academia Vasca de Policia
y Emergencias, por la que se convoca procedimiento selectivo para ascenso a la Categoria de
Agente Primero y Agente Primera de la Escala Basica de la Ertzaintza.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais
Vasco, en la Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de
Euskadi, en el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion y Formacion de la Policia del Pais Vasco, y en el Decreto 58/2023, de 4 de abiril, por el que se
aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de los cuerpos
de policia del Pais Vasco.

Igualmente se cuenta con la aprobacioén de la actividad por parte del Consejo Rector de la Aca-
demia Vasca de Policia y Emergencias y es atendida la solicitud en tal sentido efectuada por el
Viceconsejero de Seguridad.

En base a todo ello, esta Directora ha resuelto convocar procedimiento selectivo para ascenso
a la Categoria de Agente Primero y Agente Primera de la Escala Basica de la Ertzaintza, de
acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion
interna de conformidad con el articulo 79.2 del texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco,
para la provision de 326 plazas clasificadas en la Categoria de Agente Primero y Agente Primera
de la Escala Basica de la Ertzaintza, correspondientes al Grupo C Subgrupo C-1 de clasificaciéon
de los funcionarios de las Administraciones Publicas Vascas, de acuerdo con el siguiente detalle:

180 plazas sin especialidad (Seguridad Ciudadana); 140 de ellas con fecha de preceptividad
vencida y 40 sin fecha de preceptividad vencida.

9 plazas con la especialidad en Brigada Movil / Intervencion; sin fecha de preceptividad vencida.

108 plazas con la especialidad de CICG1/CIC; 66 de ellas con fecha de preceptividad vencida
y 42 sin fecha de preceptividad vencida.

29 plazas con la especialidad de Seguridad Vial; 14 de ellas con fecha de preceptividad vencida
y 15 sin fecha de preceptividad vencida.

El nimero de plazas convocadas sera ampliable de acuerdo a lo previsto en el articulo 40.2 del
Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacion
de la Policia del Pais Vasco, en funcion de las vacantes de la Categoria de Agente Primero y
Agente Primera de |la Escala Basica de la Ertzaintza, mediante Resolucién de la Directora General
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de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, que se hara publica de acuerdo a lo establecido
en la Base Decimoséptima.

Tal ampliacion debera ser realizada con anterioridad al tramite previsto en la Base Undécima,
apartado quinto.

Segunda.— Requisitos de participacion.

1.— Las personas que deseen tomar parte en el procedimiento selectivo, para ser admitidas,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Efectuar solicitud previa.
b) Tener la condicién de funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

c) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de agente de la
Escala de Basica de la Ertzaintza, o en las situaciones administrativas de excedencia por cuidado
de hijos o hijas o de familiares, de excedencia por razoén de la violencia de género, o de servicios
especiales.

d) Haber completado 3 afnos de servicios efectivos como agente de la Escala Basica de la
Ertzaintza.

Los servicios efectivos se computaran de acuerdo a lo establecido en el articulo 78.4 del Decreto
Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del
Pais Vasco: «A los efectos de computo del tiempo de servicios efectivos en la categoria o escala
de procedencia, al periodo transcurrido en las situaciones administrativas que permiten el acceso
a la promocidn interna se incrementara el correspondiente al de practicas previo al ingreso en
esta, siempre que el proceso selectivo hubiera sido superado.»

e) No haber sido sancionadas por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera
obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

f) Disponer de la especialidad correspondiente en el caso de optar a plazas que requieren de
especialidad.

g) Disponer del requisito de titulacion exigido en el caso de optar a plazas sin especialidad, pero
con requisito de titulacion especifico.

h) Tener acreditado el perfil linguistico preceptivo, en su caso.

2.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento deberan reunir todos los requisitos esta-
blecidos en el apartado anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio de la fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacion.

3.— Para que la persona pueda ser admitida y tomar parte en el procedimiento selectivo, bastara
con que manifieste en su solicitud que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes. La comprobacién de
los citados requisitos se llevara a cabo de oficio por el 6rgano convocante, para lo que se requerira
la oportuna certificacion de la Direccion de Recursos Humanos.

4 .— No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, si en cualquier momento del procedimiento
selectivo llegase a conocimiento del érgano competente para aprobar la relacidon de personas
admitidas y excluidas que alguna de ellas carece de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria, la excluira del procedimiento selectivo, previa audiencia de la misma.
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Tercera.— Solicitudes.

1.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo, deberan formalizar solicitud
a través de la intranet departamental Gurenet, cumplimentando el modelo de solicitud que se
encontrara disponible en la misma. En dicha solicitud se indicaran las plazas para el ascenso por
promocion interna a las que se quiere optar por orden de preferencia.

El funcionariado vinculado por el deber de minima permanencia debera solicitar expresamente
y con caracter preferente las plazas de la especialidad por la que estan sujetos, pudiendo, de no
hacerlo asi, ser adscritos con caracter forzoso a las mismas.

2.— El plazo para presentar solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— En la solicitud se debera hacer constar la lengua, euskera o castellano, en que se desee
realizar las pruebas de la oposicion. La opcion indicada en la solicitud podra ser modificada comu-
nicandolo por escrito al Tribunal Calificador con una antelacion minima de 72 horas previas a la
realizacién de las diferentes pruebas y/o ejercicios.

4. — El hecho de cumplimentar la solicitud implicara la expresa manifestacion de que por parte
de la persona solicitante se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte
en la presente convocatoria, referido a la fecha de finalizacion del plazo senalado para la presen-
tacion de solicitudes.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacion de oficio del cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la Base Segunda, la Directora General de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias aprobara la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das, que se hara publica de conformidad con lo previsto en la Base Decimoséptima.

2.— La relacion provisional expresara, con referencia a cada una de las personas excluidas, las
causas que hubieran motivado su exclusion, concediendo un plazo de 10 dias habiles para formu-
lar reclamaciones y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud.

3.— Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que
se eleve a definitiva la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica
en la forma prevista en el apartado primero.

Quinta.— El Tribunal Calificador.

1.— Al objeto de la determinacion, desarrollo y evaluacién de las pruebas del concurso-oposi-
cion, y la seleccion de las personas participantes se constituira un Tribunal Calificador, conforme
a las previsiones del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco y el Decreto 315/1994, de 19 de julio que estara
integrado por un Presidente/a, dos Vocales y un Secretario/Secretaria.

El nombramiento de las personas que integran el Tribunal Calificador y sus suplentes se hara
publico de conformidad con lo previsto en la Base Decimoséptima, mediante Resolucion de la
Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias. De conformidad con lo dis-
puesto en Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres, en su composicion existira una representacion equilibrada de mujeres y hombres.
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2.— La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del funciona-
miento de los 6rganos colegiados.

A las personas que integran el Tribunal Calificador les seran de aplicacion las causas de abs-
tencion y recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La participacion en el presente Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indemni-
zaciones legales previstas.

3.— El desarrollo y evaluacion de las pruebas y méritos que integran el sistema selectivo corres-
pondera al Tribunal Calificador, que actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de
la objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

4 — El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor o
especialista, para todas o alguna de las pruebas de que consta el sistema selectivo, quienes se
limitaran a prestar el asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades.

5.— El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases, y resolver cuantas cuestiones se susciten
relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

6.— El Tribunal no podra seleccionar un numero mayor de aspirantes que el de plazas convoca-
das, siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrinjan tal limitacion.

7.— Los Acuerdos del Tribunal Calificador se haran publicos de conformidad con lo previsto en
la Base Decimoséptima.

8.— Los escritos dirigidos al Tribunal Calificador se remitiran a la siguiente direccion de correo
electronico: 2025agentelehena@seg.euskadi.eus

El Tribunal respondera a los escritos que reciba por esta misma via.
Sexta.— El proceso selectivo.

1.— EIl proceso selectivo sera el de concurso-oposicién, que consistira en la sucesiva cele-
bracion de los procedimientos de oposicién y concurso para determinar la aptitud de quienes
participan en el mismo y el orden de prelacién resultante.

2.— La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién obtenida en el mismo
no podra ser tomada en consideracion para entender superados los ejercicios de la oposicion o
alterar las calificaciones obtenidas en los mismos.

Séptima.— La oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una Unica prueba, de caracter obligatorio y eli-
minatorio, prueba de conocimientos que consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test.

La determinacion de los contenidos se realizara de acuerdo a lo recogido en programa que se
adjunta como Anexo | a la presente.

Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contara con cuatro alternativas de res-
puesta, de las que solo una de ellas sera correcta.
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En esta prueba cada respuesta correcta sumara un punto y cada respuesta no acertada
penalizara con 0,333 del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas no contestadas y las
respuestas dobles no penalizaran.

Esta prueba se valorara de 0 a 180 puntos, procediéndose automaticamente a la exclusion de
quienes no obtengan un minimo de 90 puntos.

Octava.— Desarrollo de la prueba de la oposicion.

1.— La prueba no podra iniciarse hasta transcurridos dos meses desde la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— La fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba se anunciara de conformidad con lo pre-
visto en la Base Decimoséptima, con una antelacion no inferior a siete dias naturales, mediante
Resolucion de la Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

3.— Se producira la exclusion automatica del procedimiento selectivo de quienes no compa-
rezcan al llamamiento del Tribunal para el desarrollo de la prueba obligatoria en la fecha, hora y
lugar que se sefale, incluso por razones de fuerza mayor. La misma regla se aplicara a quienes
concurran a la realizacion de la prueba una vez iniciada la ejecucion de la misma.

Como excepcion a lo establecido en el parrafos anteriores, en aras a garantizar la igualdad
de oportunidades y trato, en el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador podra
adaptar la fecha y/o lugar para la realizacion de la prueba en el caso de mujeres que por motivos
de riesgo por embarazo o por estar de parto o en periodo de pre o postparto inmediatos asi lo pre-
cisen, siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en conocimiento del Tribunal Calificador
con caracter previo a la celebracion de la prueba o ejercicio y se acredite mediante certificado
medico.

4 .— Se debera comparecer a la prueba portando documentacion acreditativa de la identidad de
la persona participante, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal Calificador en todo
momento.

5.— Al finalizar la prueba, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador, se publicara de conformi-
dad con lo previsto en la Base Decimoséptima, la lista de personas que la hubieran superado y de
aquellas que hayan quedado excluidas, con indicacion expresa de la puntuacion obtenida.

6.— Se podra realizar la prueba de la oposicion en cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

Novena.— El concurso.

1.— La calificacion de la fase de concurso se aplicara solo a las personas que hayan superado
la fase de oposicion.

2.— Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.— De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del Decreto 315/1994, de 19 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacion de la Policia del Pais Vasco, no
podran ser considerados como méritos aquellos requisitos y condiciones que hubiesen sido exigi-
dos para tomar parte en la convocatoria.

4 — Dado que los méritos valorables han de constar en el expediente personal de las personas
aspirantes al proceso selectivo, no sera precisa su alegacion ni su acreditacion.
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Se procedera a su comprobacion y valoracion de oficio, teniendo en cuenta que Uunicamente
seran valorados los méritos que se encuentren aportados en el expediente personal a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no valorandose los presentados con poste-
rioridad a tal fecha.

5.— La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos hasta un total de 80 puntos,
segun la siguiente baremacion:

5.1.— Se valorara el historial profesional hasta un maximo de 43 puntos, a estos efectos se con-
siderara el desempeno de tareas en los puestos de la Ertzaintza y los reconocimientos obtenidos
a la labor policial.

5.1.1.— Se valorara el desempeno profesional o de tareas en los puestos de trabajo obtenidos
por cualquiera de las formas de provision previstas en los capitulos Il, Il y IV del Decreto 58/2023,
por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo del personal funcionario
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Se valorara el desempefio profesional en la Ertzaintza, en los 15 afios anteriores al ultimo
dia de presentacion de solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria, en la situacion
administrativa de servicio activo, segunda actividad, excedencia para el cuidado de hijas o hijos,
excedencia para el cuidado de familiares y excedencia por violencia de género, por lo que se
excluiran del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las senaladas.

Cada puesto de trabajo sera identificado por el cdédigo de puesto reflejado en la relacion de
puestos de trabajo de la Ertzaintza.

El presente apartado se valorara con un maximo de 40 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo parcial:

En puestos de trabajo clasificados en la escala de Inspeccion de la Ertzaintza, 0,40 puntos por
cada mes completo de servicios de desempefio profesional.

En puestos de trabajo clasificados en la categoria de Agente Primero/a y Agente Primera de la
escala basica de la Ertzaintza, 0,25 puntos por cada mes completo de servicios de desempefo
profesional.

5.1.2.— Los reconocimientos obtenidos a la labor policial se valoraran hasta un maximo de 3
puntos. Se valorara la concesion de los reconocimientos regulados en el Decreto 146/2022, de
7 de diciembre, del régimen de concesion de medallas al mérito policial, felicitaciones y demas
condecoraciones honorificas en el ambito de la Policia del Pais Vasco, de conformidad con el
siguiente baremo:

a) Medalla al reconocimiento de la labor policial con distintivo rojo: 3 puntos.
b) Medalla al reconocimiento de la labor policial con distintivo verde: 2 puntos.
c) Medalla al reconocimiento de la labor policial con distintivo blanco: 1 punto.

5.2.— Se valoraran los estudios, la capacitacion y las actividades de perfeccionamiento profe-
sional hasta un maximo de 13 puntos. Este apartado comprende la valoracion de las titulaciones
y diplomas oficiales, considerandose unicamente como tales los asi reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Formacioén Profesional.
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Se les otorgara hasta un maximo de 13 puntos segun el siguiente baremo:

a) Las titulaciones oficiales encuadradas en el Nivel 1 del Marco Espafol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (nivel 5 del Marco Europeo de Cualificaciones); se valorara a razon
de 2 puntos.

b) Las titulaciones oficiales encuadradas en el Nivel 2 o superior del Marco Espafiol de Cualifi-
caciones para la Educacion Superior (nivel 6 o superior del Marco Europeo de Cualificaciones); se
valorara a razén de 5 puntos.

c) Las titulaciones oficiales encuadradas en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones); se valorara a razon
de 10 puntos.

d) Las titulaciones oficiales encuadradas en el Nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (nivel 8 del Marco Europeo de Cualificaciones); se valorara a razon
de 13 puntos.

Unicamente sera valorada una titulacion, que sera en todo caso, la de mayor nivel de las
aportadas.

No seran valorados los titulos propios de Universidades.

5.3.— Conocimiento de los idiomas inglés, francés, aleman. Se valorara la acreditacion documen-
tal del conocimiento de tales lenguas mediante certificado oficial expedido por centros educativos
habilitados legalmente para la expedicion de titulos con validez académica.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 4 puntos segun el siguiente detalle y niveles:

a) Nivel intermedio (B2 del Marco Comun de referencia de Lenguas Europeas o equivalente):
1 punto por cada idioma.

b) Nivel avanzado (C1 o superior del Marco Comun de referencia de Lenguas Europeas o equi-
valente): 3 puntos por cada idioma.

El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracién, por lo que Unicamente se tendra
en cuenta el titulo de mayor nivel.

5.4.— La antigledad en la Ertzaintza.

A los efectos del computo de la antigliedad en la Ertzaintza, se tendra en cuenta el tiempo
transcurrido por la persona en las situaciones de servicio activo y segunda actividad, incluyendo el
tiempo transcurrido como funcionario o funcionaria en practicas. Igualmente computara el tiempo
en situaciones de excedencia por cuidado de hijas e hijos o familiares; excedencia voluntaria
por participar como candidato o candidata a elecciones para 6rganos representativos publicos;
excedencia por violencia de género, excedencia forzosa, servicios especiales y la situacion
administrativa de servicios en otras Administraciones Publicas. Las licencias y permisos que no
alteran la situacion de servicio activo o segunda actividad tampoco interrumpiran el cémputo de
antigiedad.

La fecha de inicio del computo del concepto de antigledad sera la correspondiente a la fecha
de efectos del nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas, incluyéndose el nom-
bramiento como funcionario o funcionaria en practicas referido al periodo del curso de formacion
del procedimiento de ingreso en la Ertzaintza, en que la persona aspirante haya accedido a la
condicion de funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.
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La suspension de funciones por falta leve no interrumpe el computo de antigiedad. Tampoco
se producira la reduccion del tiempo de antigledad en los supuestos de falta grave, cuando la
sancion de suspensiéon se haya cumplido a través de la modalidad establecida en el articulo 146
apartado quinto del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Policia del Pais Vasco.

El mérito de antigliedad se valorara de acuerdo con los datos obrantes en la Direccién de
Recursos Humanos, valorandose con 0,12 puntos por cada mes completo de antigiedad en la
Ertzaintza sin que en ningun caso la puntuacion maxima pueda superar los 20 puntos.

6.— A estos efectos, los tiempos sefialados en esta base se realizaran con arreglo a la siguiente
formula: (numero de dias x 12) / 365, despreciando decimales.

Décima.— Valoracion del conocimiento de euskera.

1.— El conocimiento de Euskera se valorara como mérito, unicamente para aquellas plazas
en que no constituya requisito por tener fecha de preceptividad vencida, hasta un maximo de 10
puntos, otorgando a quienes tengan acreditado un perfil lingUistico, o se les haya reconocido o
equiparado de conformidad con lo establecido en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion
con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (BOPV n.° 219, de 15
noviembre de 2010), en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, de con-
formidad con el siguiente baremo:

— Perfil lingliistico 1 de la Ertzaintza: 10 puntos.

2.— No se realizara prueba alguna destinada a la acreditacion del conocimiento del euskera en
el desarrollo del proceso selectivo.

3.— La comprobacioén y valoracion de dicha acreditacion se realizara de oficio por el Tribunal
Calificador conforme a los datos existentes el ultimo dia de presentacion de solicitudes en el
Registro de Perfiles Linguisticos de la Ertzaintza (Decreto 30/1988, de 28de febrero. BOPV n.° 45
de 6 de marzo de 1998), asi como en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskara
(RUTCE) del Departamento de Cultura y Politica linguistica.

4 — No obstante, lo previsto en el apartado 1 de esta base, a los efectos de establecer el orden
de clasificacion del procedimiento de seleccion, se calificara el conocimiento de euskera a todos
los aspirantes, aun cuando resulten seleccionados para la plaza en que constituya requisito.

Undécima.— Calificacion final del concurso-oposicion.

1.— La puntuacion final del concurso-oposicion sera la suma de las obtenidas en sus dos fases,
incrementada con la que resulte de la evaluacion como mérito del conocimiento del euskera para
aquellas plazas en que el perfil linguistico no sea preceptivo, y determinara el orden de prelacion
de las personas participantes.

2.— Los empates a puntuacion en el orden de prelacion se dirimiran conforme con los siguientes
criterios en el orden que se establecen:

a) Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

b) Mejor puntuacién en la prueba de conocimientos teéricos.

c) Mayor antigliedad en la Ertzaintza.
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d) Mejor orden de prelacion obtenido en el proceso selectivo de acceso a la categoria de
pertenencia.

3.— Concluida la clasificacion de las pruebas y méritos que integran el sistema selectivo, el
Tribunal Calificador aprobara y publicara, el orden de clasificacion provisional de las personas
aspirantes que superen el concurso-oposicion.

4 — Para cada una de las opciones detalladas en la base primera, se establecera un orden de
clasificacion provisional, siendo este doble para aquellas plazas en que unas tengan perfil precep-
tivo vencido y otras no, en base a los criterios de clasificacion establecidos en las presentes bases
y teniendo en cuenta el orden de preferencia manifestado en la solicitud, aplicados los criterios de
desempate, en su caso, y los criterios que se indican a seguido.

4.1.— Listados relativos a las especialidades y los listados a las plazas sin especialidad, pero
con requisito especifico los integraran:

— quienes hayan superado el concurso-oposicion y estén sujetos/as a la minima permanencia,
o bien,

— quienes hayan superado el concurso-oposicion y no estando sujetos/as a la minima perma-
nencia cumplan el requisito de la especialidad y/o el requisito especifico y hayan optado por:

— las plazas con requisito de especialidad o
— por las plazas sin requisito de especialidad, pero con requisito especifico.
4.2.— El listado relativo a plazas sin especialidad ni requisito especifico lo integraran:

— quienes hayan superado el concurso-oposicion y no estén sujetos/as a minima permanencia,
y hayan optado por plazas sin especialidad ni requisito especifico.

— en todo caso, se incorporaran en este ultimo listado quienes hayan superado el concurso-opo-
sicion, estén sujeto/as a minima permanencia y:

+ hayan optado por una especialidad, pero al no disponer de nimero de plazas suficiente, no
hayan sido adscritos/as a plazas con especialidad.

+ siempre y cuando, ademas, hubieran solicitado entre sus preferencias en el momento de
cumplimentar la solicitud, una plaza sin especialidad ni requisito especifico.

4.3.— Listado general donde se establezca la puntuacion obtenida por todos los aspirantes en
el concurso-oposicion, incluyendo la valoracion del conocimiento de euskera a todos ellos, para
establecer la puntuacion final que determine el orden de clasificacion del procedimiento de selec-
cion, previsto en el apartado 4 de la base décima.

Las listas provisionales se ordenaran en orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de las relacio-
nes provisionales mencionadas en el parrafo anterior, las personas interesadas podran formular
las reclamaciones que estimen oportunas contra aquellas, que seran resueltas antes de que se
apruebe la relacion definitiva.

5.— Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobara y publicara y remitira a la Direccién General
de la Academia Vasca de Policia y Emergencias:

Las relaciones definitivas de las personas que hayan superado el sistema de seleccion por
orden de mayor a menor puntuacion obtenida teniendo en cuenta los criterios aplicados para la
elaboracion de los diferentes 6rdenes de clasificacion provisional.
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Las relaciones definitivas de las personas seleccionadas, integrada por quienes hubieran supe-
rado el sistema de seleccion siguiendo la prelacion del orden de clasificacion y tuvieran cabida en
el niumero de plazas convocadas teniendo en cuenta los criterios aplicados para la elaboracion de
los diferentes 6rdenes de clasificacion provisional.

Las relaciones definitivas de las personas no seleccionadas, integrada por quienes hayan supe-
rado el sistema de seleccion siguiendo la prelacion del orden de clasificacion y no hubieran tenido
cabida en el numero de plazas convocadas teniendo en cuenta los criterios aplicados para la ela-
boracion de los diferentes 6rdenes de clasificacion provisional.

La relacion definitiva de las personas seleccionadas por el orden de prelacion en el proceso
selectivo conforme a lo previsto en el nimero 4 de la base décima y a los efectos del apartado 4.3
de esta base.

Duodécima.— Opcion a las plazas convocadas.

Una vez publicadas las relaciones definitivas mencionadas en la Base Undécima, las personas
asi seleccionadas y siguiendo los respectivos 6rdenes de clasificacion definitivos, podran efectuar
opcioén entre las diferentes plazas ofertadas en el proceso.

A tal efecto, el 6rgano competente del Departamento de Seguridad publicara los destinos ofer-
tados, con las especificaciones de la relacion de puestos de trabajo, sefalando el plazo y forma
para formular solicitudes, segun establece la Base Decimoséptima.

La asignacion de los destinos se realizara de conformidad con los é6rdenes de clasificacion
determinados en la Base Undécima, apartado 5.b), de acuerdo a las preferencias manifestadas
y el orden de puntuacion alcanzada, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para la
plaza solicitada.

En orden a garantizar el mejor funcionamiento del servicio policial y considerando la necesidad
de ofertar vacantes a concurso interno y la concurrencia en igualdad de condiciones del personal
perteneciente a la categoria de agente primero, el personal funcionario de nuevo ingreso sera
adscrito provisionalmente a las vacantes existentes, siguiendo la prelacion del orden de clasifica-
cion definitiva del proceso selectivo.

Al objeto de posibilitar la efectiva cobertura de todos los destinos ofertados y en aplicacion de
los principios de eficacia y eficiencia, el 6rgano competente del Departamento de Seguridad podra
otorgar la posibilidad de opcién a las personas que habiendo superado el sistema de selecciéon
siguiendo la prelacion del orden de clasificacion no hubieran tenido cabida en el nimero de plazas
convocadas, de acuerdo a las preferencias manifestadas y el orden de puntuacién alcanzada,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos para la plaza solicitada.

En ningln caso las adjudicaciones de destinos podran ser superiores al niumero de destinos
ofertados.

Se asignaran todos los destinos ofertados si las personas aspirantes cumplen las condiciones
exigidas en las presentes Bases.

El érgano competente del Departamento de Seguridad hara publica la asignacion de destinos
resultante como se determina en la Base Decimoséptima.

Decimotercera.— Orden de clasificacion definitiva del procedimiento selectivo y propuesta de
nombramiento de Agente Primero y Agente Primera de la Escala Basica de la Ertzaintza.

2025/1388 (10/16)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 61

viernes 28 de marzo de 2025

1.— Respecto de las personas seleccionadas, la Directora General de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias hara publico el orden de clasificacion definitiva del procedimiento selectivo
y la propuesta de nhombramiento como Agente Primero y Agente Primera de la Escala Basica de
la Ertzaintza mediante Resolucidon que se publicara de conformidad con lo previsto en la Base
Decimoséptima.

2.— En aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia, las vacantes que, por cualquier motivo
se puedan generar en la relacion de personas aspirantes seleccionadas, podran ser cubiertas, por
las personas aspirantes subsiguientes siguiendo el orden de clasificacion definitivo de personas
no seleccionadas segun lo establecido para la elaboracion de los diferentes 6rdenes de clasifica-
cion, hasta completar el total de plazas convocadas.

Atales efectos, las personas que hayan superado el sistema de seleccion siguiendo la prelacion
del orden de clasificacion y no hubieran tenido cabida en el numero de plazas convocadas podran
ser propuestas para su nombramiento como Agente Primero y Agente Primera de la Escala Basica
de la Ertzaintza, propuesta de nombramiento condicionada a la obtencion de destino, conforme a
lo recogido en la Base Undécima.

Decimocuarta.— Nombramiento de los funcionarios o funcionarias de carrera.

1.— El 6rgano competente del Departamento de Seguridad procedera al nombramiento de
las personas seleccionadas y que hayan obtenido destino, como funcionarios o funcionarias de
carrera con la Categoria de Agentes Primeros y las Agentes Primeras de la Escala Basica de la
Ertzaintza.

2.— Las personas nombradas deberan tomar posesiéon en el plazo maximo de 10 dias a partir
del siguiente del nombramiento. Si no lo hicieran asi, salvo que concurra causa de fuerza mayor,
quedaran sin efecto todas sus actuaciones con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles
para su acceso a la condicién de funcionario o funcionaria de carrera.

Decimoquinta.— Imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves.

Cuando las personas aspirantes a ingreso a la Categoria de Agente Primero y las Agente Pri-
mera tengan incoado o se les incoe con posterioridad expediente disciplinario, la admision al
proceso selectivo, la permanencia en el mismo y el ingreso en la categoria de Agente Primero y
Agente Primera de la Escala Basica de la Ertzaintza quedaran condicionadas al hecho de que, en
los indicados expedientes disciplinarios, no se produzca la imposicidon a las mismas de sanciones
por faltas graves o muy graves.

Decimosexta.— Identificacion de las personas en el procedimiento selectivo.

Aquellas personas que tomen parte en el presente procedimiento selectivo, a lo largo del mismo
seran identificadas mediante numero de identificacion profesional empleado en la solicitud. Igual-
mente, ese mismo numero de identificacion profesional sera el empleado en el nombramiento
como Agente Primero y Agente Primera de la Escala Basica de la Ertzaintza.

Decimoséptima.— Publicaciones.

Salvo disposicion expresa en contrario, las publicaciones establecidas en el presente proceso
selectivo se realizaran en el Tablon de Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
sin perjuicio de que puedan ser consultadas en la intranet departamental Gurenet. La fecha de
publicacion en el Tabléon de Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergencias sera deter-
minante a efectos de coOmputo de plazos.
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Igualmente, y en la misma forma y caracter seran publicados todos los actos administrativos
que puedan derivarse del mismo.

Decimoctava.— Indemnizaciones.

Debido al caracter voluntario que ostenta la presentacion por parte de las personas a cualquier
proceso selectivo interno, los gastos por viajes u otros que se puedan producir durante el procedi-
miento selectivo, no devengara derecho alguno a las mismas y, por lo tanto, la Administracion no
estara obligada al pago de dichos gastos.

Decimonovena.— Recursos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2005 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente
convocatoria, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran formular
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de la Academia Vasca de Policia
y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Caso de interponer el recurso potestativo de reposicidon, no se podra acudir a la via jurisdiccio-
nal hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
por silencio.

Si la persona interesada optara por la impugnacion jurisdiccional, procedera interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria, de la actuacién de los Tribu-
nales o de los 6rganos de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma prevista en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

En Arkaute, a 4 de marzo de 2025.

La Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
MIREN DOBARAN URRUTIA.

2025/1388 (12/16)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 61

viernes 28 de marzo de 2025

ANEXO

TEMARIO
1.— Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
— De los delitos contra el orden publico. Articulos 550 a 562.
— Del homicidio y sus formas. Articulos 138 a 143 CP. Bis.
— De las lesiones. Articulos 147 a 156 quinquies.
— De los delitos contra la libertad. Articulos 163 a 172 quater.
— De la trata de seres humanos. Articulo 177 bis.
— De los delitos contra la libertad sexual. Articulos 178 a 194 bis.
— De los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra la libertad individual. Articulo 529.

— De los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra la inviolabilidad domiciliaria y demas
garantias de la intimidad. Articulos 534, 535, 536.

— De los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra otros derechos individuales Articulos
537, 540, 541, 542.

2.— Normativa de la Policia del Pais Vasco.

El Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Policia del Pais Vasco.

3.— Igualdad de hombres y mujeres.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

— Titulo Preliminar.
4.— Ley trans.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

— Titulo Preliminar.
— Titulo II. Capitulo 1.
— Titulo IV. Infracciones y sanciones.

— Disposicion Final Octava.
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Ley 4/2024, de 15 de febrero, de no discriminacién por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de los derechos de las personas trans.

— Capitulo I. Disposiciones generales.
— Capitulo II. Articulo 9.
— Capitulo VIII. Articulo 42.

5.— Seguridad vial.

— Protocolo de Coordinacion en materia de Seguridad Vial e Investigacién de accidentes (Orden
de servicio 002).

— Aplicacion del Codigo Penal en materia de Seguridad vial (Orden de servicio 004).
— Diligencias a realizar ante accidentes de trafico (O.S. 014).

6.— Medio ambiente.

— Actuacion en vertidos en aguas continentales superficiales (Orden de servicio 034).
— Actuaciones en incendios forestales (Orden de servicio 035).

7.— Sefalamientos y 6rdenes de detencidn.

— Orden europea de detencion y entrega (Instruccion 020).

— Sefialamientos SIS creados por paises extranjeros (Instruccion 037).

— Sefialamientos SIS/BDSN (ambito nacional) (Instruccién 038).

8.— Intervenciones Policiales en Via Publica.

— Proteccién del derecho de reunién en lugares de transito publico y del derecho de manifestacion
(Instruccién 006).

— Intervencién policial durante el ejercicio del derecho de huelga (Orden de servicio 051).

— Actuaciones policiales con personas con enfermedades psiquicas de caracter persistente
(Instruccién 014).

— Procedimiento de actuacion ante incidentes criticos (Orden de servicio 007).
— Procedimiento de alarma de atraco en entidad bancaria (Orden operativa 001).

— Procedimiento de desempefio del Servicio de Prevencion y respuesta inmediata PRI-Bizkor
(Orden operativa 008).

— Protocolo de comunicacion con CCPA (Instruccion 097).

— Ambitos decisorios ante incidentes criticos (Instruccion 084).
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— Procedimiento de actuacion en relacion a vuelos de uas-drones (Instruccion 092).

— Protocolo de actuacion UDE-LIU (Orden de servicio 012).

— Uso de camaras individuales en la Ertzaintza Bodycams (Instruccion 042).

— Practica de identificaciones y registros corporales (O.S. 006).

— Controles en vias, lugares y establecimientos publicos (O.S. 011).

9.— Intervenciones policiales en aspectos penales.

— Procedimiento de actuacion de la Ertzaintza ante los delitos de odio (Instruccion 077.

— Plan estratégico de la Ertzaintza contra la TSH con fines de explotacion sexual y delito de
prostitucion. (Instruccion 091).

— Aplicacion del protocolo de coordinacion de la atencion a mujeres menores victimas de trata de
seres humanos con fines de explotacion sexual (Orden de servicio 031).

— Actuaciones en casos de delitos contra la libertad e indemnidad sexual (Orden de servicio 037).

— Gestion del proceso de la inspeccion ocular realizada por equipos territoriales de 1100 y/o Ertzain-
etxeak (Orden operativa 008).

— Entradas y registros (Orden de servicio 053).

— Procedimiento ante acusaciones y denuncias falsas y simulaciones de delito (Orden operativa
004).

— Atencidn a la victima del delito (Orden de servicio 030).
10.— Intervenciones policiales en el ambito administrativo.

— Instrucciones relativas al procedimiento sancionador en materia de armas y objetos peligrosos
(Instruccion 010).

— Almacenamiento y venta de material pirotécnico (Instruccion 028).
— La participacion de menores en el juego (Orden operativa 010).

— Tratamiento de las infracciones contenidas en la Ley Organica de proteccion de la seguridad
ciudadana (Instruccion 013).

11.— Procesos de Gestion Avanzada.
— Proceso de la detencion (Ordenes de Servicio de la 019 a 029).

— Proceso de VD/VG (Ordenes de Servicio de la 039 A 046).
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12.— Otros.
— Actuacion policial con menores (Orden de servicio 048).

— Regulacién del uso y control del armamento, municidon y otros elementos antidisturbios
(Instruccion 073).

— Inteligencia local. Hurbiltzaile (Orden operativa 012).
— Servicio de atencion a la ciudadania (Orden de servicio 058).
— Normalizacion del uso del euskera en la Ertzaintza (Instruccion 096).

— Imagen corporativa de la Ertzaintza (Instruccion 070).
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