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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

ORDEN de 12 de marzo de 2025, de la Consejera de Bienestar, Juventud y Reto Demografico, por
la que se da a conocer la dotacién presupuestaria de las actuaciones subvencionales previstas
en el Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, de ayudas a la contratacion de personas trabaja-
doras para el cuidado de hijas e hijos menores de 14 arios de edad.

La Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Familias, que tiene como finalidad la pro-
teccion, atencion y apoyo a las familias, mediante la ordenacion, en un conjunto coherente, de las
diversas medidas vigentes en el ambito autondmico a favor de las familias, asi como la regulacién
de nuevas medidas de apoyo, dedica el Capitulo Il de su Titulo Il a las destinadas a facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El Il Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias en la CAPV se aprobd por el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 27 de diciembre de 2011 con la pretension central de potenciar
una politica familiar, desde la perspectiva del derecho subjetivo, que promocione, complemente
y acompafe a las familias en todo el ciclo de su vida, siendo uno de sus objetivos el avance de
las posibilidades de desarrollo de las familias a través de una oferta de apoyos que impida su
sustitucion, delegaciéon en terceros o claudicacion ante la imposibilidad de compaginar desde la
corresponsabilidad la vida familiar, personal y laboral.

El IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias (2018-2022), en su Eje 2, establecié como
objetivo facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad en el
cuidado de hijos e hijas, en cumplimiento de lo cual fue aprobado el Decreto 164/2019, de 22 de
octubre, sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral, en el que se incorpord una
nueva linea de ayuda y se incluyeron varias mejoras sobre otras ya existentes.

En 2021, como respuesta urgente al impacto econdmico y social que la situacion de emergen-
cia sanitaria COVID-19 ocasiono en las familias vascas, se publicd la Orden de 9 de febrero de
2021, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la que se convocaron las
ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos de entre 3y 14
afnos de edad durante el curso escolar 2020/2021. El periodo subvencionable previsto en dicha
orden abarcé desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 30 de junio de 2021.

Sobre la base de la situacion expuesta, el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Socia-
les decidié subvencionar de forma permanente la contratacion de personas cuidadoras de hijas e
hijos de 0 a 14 afos y unificar en un unico cuerpo legal coherente toda la normativa relativa a las
ayudas a las familias por la contratacion de personas cuidadoras.

Lo anterior supuso la aprobacion del Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, de ayudas a la
contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos menores de 14 afios de
edad, que entr6 en vigor el 1 de octubre del 2022 y derogd el Capitulo V del Decreto 164/2019,
relativo a las ayudas por la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijos o de
hijas menores.

El Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, amplia la edad de las y los menores hasta los 14 afos
de edad e introduce una serie de mejoras:
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— Cuantia de las ayudas: respecto a la normativa anterior el decreto introduce un tramo mas
—a una persona solicitante con una renta familiar estandarizada superior a 50.000 euros se le
subvencionara el 25 % de las cantidades abonadas a la Seguridad Social como cotizaciéon de la
persona cuidadora empleada. La razoén es que se ha considerado necesario introducir una mayor
progresividad en las cantidades de ayuda teniendo en cuenta los ingresos y la composicion de la
unidad familiar.

— Se flexibiliza el requisito del empadronamiento conjunto con la hija o hijo para cuyo cuidado se
contrata a la persona cuidadora en los supuestos de guarda y custodia compartida por resoluciéon
judicial.

— Se flexibiliza el requisito que exige que ambas personas progenitoras tengan una jornada
laboral cuya duracion se corresponda a la jornada completa del sector en el que ejerza su activi-
dad. Se excepciona para:

e Familias monoparentales.
e Familias numerosas.

» Unidades familiares con alguna persona miembro en situacion de dependencia severa, gran
dependencia, o discapacidad superior al 50 %.

* Unidades familiares con alguna persona miembro victima de violencia de género.

En los supuestos relacionados se admite que una de las personas progenitoras se encuentre
en situacion de reduccion de jornada de trabajo o en una contratacion parcial, en ambos casos
trabajando en una jornada igual o superior al 50 % respecto a una jornada completa del sector en
el que ejerza la actividad.

— Se excepciona la incompatibilidad de las ayudas reguladas en el presente Decreto con las
reguladas en los Capitulos Il —ayudas a personas trabajadoras en situacion de excedencia laboral
o reduccion de jornada de trabajo para el cuidado de hijos e hijas— y Ill —ayudas a personas tra-
bajadoras en situacion de excedencia laboral o reduccién de jornada de trabajo para el cuidado
de familiares en situacion de dependencia o extrema gravedad sanitaria- del Decreto 164/2019,
de 22 de octubre, sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral, en los siguientes
casos:

* Familias monoparentales.
e Familias numerosas.

» Unidades familiares con alguna persona miembro en situacion de dependencia severa, gran
dependencia, o discapacidad superior al 50 %.

» Unidades familiares con alguna persona miembro victima de violencia de género.

En los supuestos relacionados se admite que una unidad familiar sea perceptora de la ayuda
regulada en el presente Decreto y de las ayudas reguladas en el Decreto 164/2019, de 22 de
octubre, sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El presente programa de ayudas contribuye de forma directa al cumplimiento del objetivo de
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias que han tenido que recurrir a la
contratacion de personas cuidadoras en el hogar para el cuidado de sus hijas e hijos menores
de 14 anos, y se encuentra incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento
Bienestar, Juventud y Reto Demografico para el periodo 2025-2028, aprobado por Orden de
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su Consejera de de 21 de febrero de 2025, y esta sujeto a las disposiciones contenidas en la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, que entré en vigor
el 30 de diciembre de 2023.

En aras a preservar el principio de publicidad, que debe orientar la actividad subvencional
de la Administracion Publica, recogido en el articulo 7 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, el Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, prevé, en
su articulo 4.4, que el Departamento competente en materia familiar, mediante Orden de su Con-
sejera o Consejero, publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco, en el primer trimestre de cada
ano la dotacién presupuestaria correspondiente para la financiacion de las ayudas econdmicas
previstas en el presente Decreto, 0, en su caso, el importe que resulte de su actualizacion.

El articulo 15 del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacion, supresion
y modificacion de los Departamentos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, sefiala
que corresponden al Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico, entre otras, las
funciones y areas de actuacion relativas al reto demografico, la proteccion de la familia, y la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar.

Por su parte, el Decreto 320/2024, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico, atribuye a la
Viceconsejeria de Juventud y Reto Demografico, en su articulo 14, entre otras, las funciones de
planificacion, supervision y evaluacién de las politicas publicas de curso vital, politicas transver-
sales centradas en sectores de poblacion, definidos en base a su edad, en las areas de actuacion
de juventud, reto demografico, politica familiar y politica de infancia y adolescencia.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 15 del mencionado Decreto 320/2024, corresponde a la
Direccion de Infancia, Adolescencia y Familias, entre otras funciones, las siguientes: la promocion,
en las politicas publicas, de los enfoques familiar y comunitario; la planificacion, coordinacion y
evaluacion general de las politicas de familia, infancia y adolescencia en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco; el reforzamiento de las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y la promocioén de politicas de conciliacidén corresponsable en las empresas.

En virtud de todo lo expuesto, conforme al principio de publicidad dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, y en el articulo 4.4
del Decreto 102/2022, de 7 de septiembre,

RESUELVO:

Articulo unico. — A los efectos de dar cumplimiento a las lineas subvencionales previstas en el
Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, de ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para
el cuidado de hijas e hijos menores de 14 afos de edad, se destinara en el ejercicio 2025 un total
maximo de 1.500.000,00 euros.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se produzcan actualizaciones de la inicial consignacion presupuestaria,
de conformidad con lo previsto en el articulo 4.4 del Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, se
dara publicidad a esta circunstancia mediante Orden de la Consejera de Bienestar, Juventud y
Reto Demografico.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
Recurso Potestativo de Reposicion ante la Consejera de Bienestar, Juventud y Reto Demografico
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el mismo diario oficial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de marzo de 2025.

La Consejera de Bienestar, Juventud y Reto Demografico,
NEREA MELGOSA VEGA.
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