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BESTELAKO XEDAPENAK
EKONOMIA, LAN ETA ENPLEGU SAILA

5984
EBAZPENA, 2024ko abenduaren 13koa, Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal 

Erakundeko zuzendari nagusiarena, laneko segurtasun eta osasunaren arloko ikerketa-
proiektuetarako laguntzen deialdia egiten duena.

Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeak (aurrerantzean, Osalan) 
laneko segurtasun eta osasunaren arloko ikerketa-jarduerak bultzatzea du bere eskumenen artean. 
Osalan sortzeko abenduaren 21eko 7/1993 Legean laneko segurtasun, higiene eta osasunaren 
prebentzio- eta sustapen-helburuak betetzeko beharrezko egitekoak ezartzen dira, eta, besteak 
beste, laneko segurtasun eta osasun arloan ikerketa-programak landu, bultzatu eta garatzea 
proposatzen da.

Deialdi honen lehentasunezko arloak Laneko Segurtasun eta Osasuneko 2021-2026 Euskal 
Estrategiaren esparruan daude, eta hau da deialdiaren helburua: laneko segurtasun eta osasunaren 
arloko gai batzuetan ikerketa-proiektuak egitera bultzatzea, haien emaitza lan-jardunean aplikatu 
ahal izateko, eta, modu horretara, laneko arriskuak prebenitzeko eta langileen osasuna hobetzeko. 
Horrez gain, ikerketa-taldeak finkatu nahi dira, eta talde berriak sartu, haien bidez laneko segurtasun 
eta osasunaren eremuan ikerketa aurreratzeko eta garatzeko.

Kudeaketa bizkortzeko, deialdi hau EAEko 2025erako Aurrekontu Orokorren kargurako 
gastu-espedienteak aurretiaz izapidetzeari atxikiko zaio, Ogasun eta Herri Administrazioko 
sailburuaren 2007ko apirilaren 26ko Aginduan ezarritakoari jarraituz. Agindu horren bidez, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorren kontura emandako gastu-espedienteak aurretiaz 
izapidetzea arautzen da. Ondorioz, deialdiaren xede diren dirulaguntzak gauzatzeko, nahitaezkoa 
da kreditu egokia eta nahikoa izatea Euskal Autonomia Erkidegoko 2025eko aurrekontu orokorretan.

Dirulaguntzen araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 7.1 artikuluan 
xedatutakoaren arabera, deialdi honetan aurreikusitako dirulaguntzak ematea aldez aurretik 
sartzen da Osalaneko zuzendari nagusiaren 2024ko urriaren 24ko Ebazpenean, zeinaren bidez 
aldatzen baita Osalan-laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundearen 2023-2026 
aldirako dirulaguntzen plan estrategikoa. Bada, ebazpen honetan deitutako laguntzak dirulaguntzen 
plan estrategikoan jasotako helburuak lortzen lagunduko du; zehazki, kontzientziatzen lagunduko 
du, laneko arriskuen prebentzioaren (LAP) arloko prestakuntza, ikerketa eta berrikuntza sustatuta 
genero-ikuspegiarekin, zeinak aukera ematen baitu aurrea hartzeko aldaketa sozialei (zahartzeari, 
lana antolatzeko modu berriei, globalizazioari), teknologikoei (digitalizazioari, automatizazioari) 
eta ingurumen-aldaketei (klima-aldaketari).  Laguntza hau 2023-2026 Dirulaguntzen Plan 
Estrategikoaren 9. helburu estrategikoan dago, «10. dirulaguntza-lerroan (ikerketa-proiektuak LAP 
arloan)».

EBAZTEN DUT:

1. artikulua.– Xedea.

Ebazpen honen xedea da laneko segurtasunaren eta osasunaren arloko ikerketa-proiektuetara 
bideratutako 2025eko dirulaguntzen deialdia egitea eta lehia-araubidearen arabera arautzea.
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2. artikulua.– Beste laguntza batzuekiko bateragarritasuna.

1.– Ebazpen honetan araututako laguntza bateragarria da administrazio honek, beste administrazio 
batzuek edo beste entitate publiko nahiz pribatu batzuek helburu bererako eman ditzaketenekin. 
Edonola ere, entitate onuradunak dirulaguntza horiek eskuratuz gero, Osalan-Laneko Segurtasun 
eta Osasunerako Euskal Erakundeari jakinarazi beharko dio.

2.– Emandako laguntza eta dirulaguntzen zenbatekoak ezin izango du gainditu egindako 
jarduketaren kostu osoaren %  100, jarduketa horrexetarako diren beste dirulaguntzak edo 
finantzatutako ekintza horretan bertan lortutako diru-sarrerak ere kontuan hartuta.

3. artikulua.– Kreditu erabilgarria.

1.- Deialdia ebazteko, nahitaezkoa da aurrez kreditu egokia eta nahikoa izatea Euskal Autonomia 
Erkidegoko 2025eko aurrekontu orokorretan, hau kontuan hartuta: Agindua, 2007ko apirilaren 
26koa, Ogasun eta Herri Administrazioko sailburuarena, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu 
Orokorren kontura emandako gastu-espedienteak aurretiaz izapidetzea arautzeari buruzkoa; 
zehazki, aginduaren 5.3 artikuluan xedatua.

2.– Ebazpen honen xedera bideratuko diren baliabide ekonomikoak Osalan-Laneko Segurtasun 
eta Osasunerako Euskal Erakundearen 2025-2026 aldiko aurrekontuen IV. kapituluan ezarritako 
aurrekontu-kreditutik etorriko dira. Zenbatekoa berrehun eta hogeita bost mila (225.000) eurokoa 
da, eta aurrekontu-egozpena 3113 programatik dator (Laneko Segurtasun eta Osasuna, 01 
zerbitzua, Zuzendaritza Orokorra), IV. kapituluaren barruan (eragiketa arruntetarako transferentziak 
eta dirulaguntzak, 450. artikulua, PEP 19/1556 elementua).

4. artikulua.– Finantzaketa.

1.– Deialdi honen arabera emango diren dirulaguntzen finantzaketa Osalanen 2025-2026 aldiko 
gastu-aurrekontuari egotziko zaio, eta, guztira, 225.000 euro:

– 112.500 euro 2025erako konpromiso-kreditu gisa.

– 112.500 euro 2026rako konpromiso-kreditu gisa.

5. artikulua.– Entitate onuradunak.

Ebazpen honetan araututako dirulaguntzaren onuradun izan daitezke Euskal Autonomia 
Erkidegoan jarduera ekonomikoa garatzen duten pertsona juridikoak.

6. artikulua.- Entitate onuradunen betekizunak.

1.- Ezingo dira entitate onuradunak izan Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 
21eko 20/2023 Lege Orokorraren 13. artikuluan xedatutako debeku-egoeraren batean dauden 
erakundeak.

2.– VIII. eranskinean erantzukizunpeko adierazpenaren eredu bat dago, Dirulaguntzen Araubidea 
arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 13. artikuluan aipatutako egoerekin.

7. artikulua.– Laguntzak kudeatzeko organoa.

Osalaneko Plangintzako Zuzendariordetzari dagokio deialdian aurreikusitako laguntzari buruzko 
kudeaketa-lanak egitea.
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8. artikulua.– Eskabideak aurkezteko epea.

Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da, ebazpen honek eragina duenetik hasita; hau 
da, deialdi hau Euskal Herriko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik. Datuak larriki 
ezkutatzeak edo aldatzeak, edo eskatutako informazioa edo eskabidearen aplikazio telematikoan 
sartutako agiriak manipulatzeak eskabidea ezestea ekarriko du.

9. artikulua.– Eskabideak egitea eta aurkeztea.

1.– Entitate eskatzaileak legez eratuta egon beharko du, eta entitatearen legezko ordezkariak 
ordezkaritza-ahal nahikoa justifikatu beharko du, agiri hauek erantsita:

– Entitatearen fundazio-eskrituren eta estatutuen kopia eskaneatua edo, bestela, 
erregistro-ziurtagiri ofiziala, legez eratuta edo dagokion erregistroan inskribatuta dagoela 
egiaztatzeko.

– Ordezkaritza-ahal nahikoa egiaztatzeko notario bidez legitimatutako izenpea duen dokumentu 
publiko edo pribatuaren kopia eskaneatua. Entitatearen ziurtagiri elektroniko batekin identifikatzen 
bada, ez da beharrezkoa egiaztatzea ordezkaritza-ahal nahikoa duela izapideak ziurtagiriaren 
titular den entitatearen izenean egiteko.

2.– Pertsona juridikoek bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu beharko dituzte eskabideak, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan sartuta, edo 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 
16.4 artikuluan adierazitako organoen erregistro elektronikoetan. Helbide honetan eskuratu 
daitezke Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan 
onartutako identifikaziorako eta sinadura elektronikorako bitartekoak: https://www.euskadi.eus/
ziurtagiri-elektronikoak.

3.– Eskabidea eta ondorengo izapideak entitate eskatzailearen ordezkari batek elektronikoki 
egin ahalko ditu; horretarako, ordezkaritzak Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoko 
Ahalordeen Erregistroan izena eman ahal izango du, helbide honetan: https://www.euskadi.eus/
ordezkariak.

4.– Eskabideak, erantzukizunpeko adierazpenak, justifikazioak eta gainerako ereduak 
elektronikoki izapidetzeari buruzko jarraibideak, ebazpen honen eranskinean jasotakoak, helbide 
elektroniko hauetan daude eskuragarri: https://www.euskadi.eus/zerbitzuak/0048507.

5.– Eskabidearen ondoko izapideak, bide elektronikoa erabiliz egitekoak, helbide honen bidez 
egingo dira: https://www.euskadi.eus/nire-karpeta/web01-sede/eu/.

6.– Entitate eskatzaileek EAEko hizkuntza ofizialetako edozeinetan aurkeztu ahal izango 
dituzte eskabidea eta horri erantsi beharreko gainerako agiriak. Era berean, pertsona edo entitate 
eskatzaileak aukeratutako hizkuntza erabiliko da prozeduran, hala ezarrita baitago Euskararen 
Erabilera Normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legearen 5.2.a) eta 6.1 artikuluetan.

7.– Eskatzaileek zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak, baita dirulaguntzak 
itzultzeari buruzkoak ere, egunean dituztela automatikoki egiaztatuko da, behar den guztietan. 
Deialdiko erakunde kudeatzaileak egiaztatuko du, eskatzaileen baimen-beharrik gabe, eta 2023ko 
otsailaren 13ko Aginduaren 8.3 artikuluan xedatutakoari jarraituta (Ekonomia eta Ogasuneko 
sailburuaren agindua, Euskal Autonomia Erkidegoko aurrekontu orokorren kontura ematen diren 
laguntzen eta dirulaguntzen esparruan zerga-betebeharrak, Gizarte Segurantzarekikoak eta 
dirulaguntzak itzultzeari buruzkoak betetzen diren egiaztatzeari buruzkoa).

https://www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak
https://www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak
https://www.euskadi.eus/ordezkariak
https://www.euskadi.eus/ordezkariak
https://www.euskadi.eus/zerbitzuak/0048507
https://www.euskadi.eus/nire-karpeta/web01-sede/eu/
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8.– Dirulaguntzaren entitate eskatzaileek berariaz aurka egin ahal izango diote deialdiaren 
organo kudeatzaileak administrazio eskudunean egiaztatzeari zerga-betebeharrak eta Gizarte 
Segurantzarekikoak betetzen dituztela, bai eta nortasun- eta bizileku-datuak ere; kasu horretan, 
dagokion ziurtagiria aurkeztu beharko dute. Aukera hori eskabidean sartuko da.

9.– Deialdian ezarritako eskakizunak betetzen dituztela egiaztatzeko beharrezkoak diren 
dokumentuak edo egiaztagiriak eskatu ahalko dizkie organo kudeatzaileak entitate parte-hartzaileei.

10.– Eskabideak aurkezteak berekin dakar deialdi honetako oinarrietako baldintzak espresuki 
eta formalki onartzea.

11.– Eskabidearekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dituzte:

Ikerketa-proiektuaren memoria (II. eranskina), atal guztiak beteta.

Ikerketa-taldeko kide bakoitzaren curriculuma, araututako ereduari jarraituz (V. eranskina).

Ikerketa-proiektua egiteko beste entitate batzuen lankidetza edo parte-hartzea behar bada, 
haren lankidetzarako konpromisoa adierazten duen idazkia erantsi beharko da, entitatearen 
legezko ordezkariak izenpetua (VI. eranskina).

10. artikulua.– Erantzukizunpeko adierazpenak.

1.– Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 13.9 artikulua 
aplikatuta, entitateek Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 
13. artikuluan aurreikusitako onuradun izateko debekuen eraginpean ez daudela justifikatzeko, 
erantzukizunpeko adierazpen bat egin beharko dute (eredua eskabidean sartuta dago).

2.– VIII. eranskinean erantzukizunpeko adierazpenaren eredu bat dago, Dirulaguntzen Araubidea 
arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 13. artikuluan aipatutako egoerekin.

3.– Kasuan kasuko dirulaguntza emateko prozedura ebatzi aurretik, subjektu onuradun gisa 
aurkezten direnek berretsi beharko dute erantzukizunpeko adierazpenean jasotako alderdiak 
egiazkoak direla, ordeztutako dokumentazioa aurkeztuta. Pertsona edo entitate eskatzaileak 
erantzukizunpeko adierazpen baten bidez adierazi beharko du eskabidea egiteko unean betetzen 
dituela dirulaguntzak emateko oinarri arautzaileetan eskatzen diren baldintzak, Dirulaguntzen 
Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 9.5 artikuluan adierazitakoaren 
arabera.

4.- Entitate eskatzaileek Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 
20/2023 Legearen 14. artikuluan ezarritako betebeharrak ere bete behar dituzte.

11. artikulua.– Eskabideak zuzentzea.

1.– Ikusiz gero eskabidea izapidetzea onartzeko behar diren dokumentuak falta direla edo 
haietan akats formalak daudela edota balioesteko aurkeztutako dokumentuetan akatsak daudela, 
interesdunari hamar egun balioduneko epean akatsak zuzentzeko edo behar diren dokumentuak 
aurkezteko eskatuko zaio, eta adieraziko zaio, horrela egiten ez badu, eskabidean atzera egin 
duela edo izapiderako eskubidea galdu duela ulertuko dela, ebazpena eman ondoren.

2.– Zuzentzeko jakinarazpena elektronikoki egingo da. Jakinarazpenak kontsultatzeko, «Nire 
karpeta» atalera jo beharko da (https://www.euskadi.eus/nire-karpeta/web01-sede/eu), Euskal 
Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan sartuta (https://www.
euskadi.eus/egoitza-elektronikoa/). Interesdunak jaso izana elektronikoki izenpetzen duenean 

https://www.euskadi.eus/nire-karpeta/web01-sede/eu
https://www.euskadi.eus/egoitza-elektronikoa/
https://www.euskadi.eus/egoitza-elektronikoa/
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joko da egindakotzat jakinarazpen hori. Jakinarazpena bidali eta 10 eguneko epean interesdunak 
ez badu edukia eskuratu, ulertuko da uko egin diola eta izapidea prozeduraren arabera egin dela, 
non eta ez den egiaztatzen, ofizioz edo entitate hartzaileak eskatuta, ezin izan dela jakinarazpen 
horren edukira sartu, teknikoki edo materialki.

12. artikulua.– Diruz lagundu daitezkeen jarduerak eta gauzatzeko epeak.

1.– Ikerketa-proiektuak ebazpen honen I. eranskinean jasotako jarduera eta gaietako bati 
buruzkoak izango dira.

Ikerketa-proiektuek genero-ikuspegia txertatu beharko dute, 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 
3., 16. eta 18.4 artikuluetan jasotakoaren arabera (1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 
16koa, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik 
gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena). Hau hartuko da kontuan, labur-labur:  
Ikerketa-proiektuaren esparru zehatzean emakumeen eta gizonen artean egon daitezkeen aldeak 
sistematikoki kontuan hartzea.

Horretarako, hau hartuko da kontuan:

a) Sexuaren aldagaia sistematikoki sartzea egiten den datu-bilketan.

b) Emakumeen eta gizonen arteko desberdinkeriak, desberdinkeria horiek nola azaleratzen diren 
eta aztertu beharreko errealitatean zer eragin duten ezagutzea ahalbidetuko duten adierazleak 
ezartzea eta sartzea.

c) Beharrezkoak diren adierazleak eta mekanismoak diseinatzea eta sartzea, aipatutako 
legearen 3.1 artikuluko azken paragrafoan aipatutako diskriminazio anizkoitzeko egoerak sortzen 
dituzten beste aldagai edo faktore batzuen eragina ezagutzeko.

d) Lagin zabalak hartzea, sartutako aldagai guztiak sexuaren aldagaia oinarri hartuta ustia eta 
azter daitezen ahalbidetzeko.

e) Datuak ustiatzea eta zabaltzea emakumeek eta gizonek azterlanaren eremuan dituzten 
egoera, baldintza, jomuga eta beharrizanak ezagutu ahal izateko moduan.

Proiektuak gauzatzeko epea 18 hilabete artekoa izango da, dirulaguntza ematea onartzen 
den egunetik aurrera. Nolanahi ere, 2026ko urriaren 1a baino lehen justifikatu beharko da diruz 
lagundutako jardueren zenbatekoaren % 100, deialdi honetako 23. artikuluan jasotako baldintzetan.

13. artikulua.– Laguntzaren zenbatekoa eta diruz lagundu daitezkeen gastuak.

1.– Agindu honetan ezarritako erregimenaren babespean ikerketa-proiektuetarako emango 
diren laguntzen zenbatekoak eskabidean aurkeztutako aurrekontuaren defizitaren ehuneko ehun 
(% 100) lortu ahal izango du.

2.– Proiektu bakoitzari 100.000 euroko dirulaguntza emango zaio gehienez urtean.

3.– Diruz lagundu ahal izango dira ikerketa-proiektuak garatzeko behar diren gastu guztiak, 
baldin eta ondoren zehaztutako mugak betetzen badira, deialdi honen 12. artikuluan proiektua 
gauzatzeko ezarritako epean gauzatzen badira eta eskabideari erantsitako dokumentazioan behar 
bezala zehazten badira, eta, betiere, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 
20/2023 Legearen 30. eta 31. artikuluetan ezarritako arauak betetzen badira.

Dirulaguntzaren bidez, jardueraren guztizko gastuen ehuneko ehuneraino finantzatuko da. 
Ikerketa-proiektua egiteko jardueren garapenean sortzen direnak hartuko dira guztizko kostutzat.
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Kostu horien artean daude hauek:

a) Langile-gastuak:

Entitate onuradunaren langile-gastuak; erakunde horrek egiaztatu beharko ditu langile horiek 
zenbat ordu egin dituzten proiektuari loturiko jardueretan eta orduen kostua zein den.

Teknikari laguntzaileak proiektura biltzeak ekarritako kostua. Teknikari horiek obra edo zerbitzu 
jakinerako edo prestakuntza-beken bidez kontratatuko dira, proiekturako soilik, eta horretan baino 
ez dute jardungo lanean.

b) Gauzatze-gastuak:

Aparatuak eta ekipoak. Ekipamendu eta tresnen kostuak ikerketa-jarduerarako erabiltzen diren 
neurrian eta aldian finantzatuko dira, eta, beraz, urteko amortizazioak baino ezingo dira finantzatu. 
Aparatu eta tresna hauek aurkeztuko dira justifikatzeko: hasieran onartuak, izendapen berberekin, 
edota gerora onartutako aldaketetan jasotakoak. Ez da aparatuak eta tresnak aldatzeko eskatu 
beharko, baldin eta berriek pareko funtzionalitatea badute. Nolanahi ere, aldaketa horiek argi azaldu 
beharko dira justifikatzeko memoria ekonomikoan. Partida horren barnean finantzatzeko gastutzat 
hartuko da aparatuak eta tresnak «renting» eta «leasing» formulen bidez eskuratzea. Kasu 
horietan, hauek baino ez dira hartuko gastu finantzagarritzat: tresna horiek ikerketa-jardueretarako 
erabiltzen diren hilabeteei dagozkien ordainketa-kuotak.

Azpikontratazio-gastuak. Azpikontratazio-gastuak behar bezala xehakatuko dira, eta proiektua 
gauzatzeko eginikoak soilik hartuko dira aintzat. Hirugarrenekiko azpikontratazioa deialdi honen 
14. artikuluan ezarritako ezaugarrien mende egongo da. Hasierako memorian edo ondorengo 
baimenetan onetsitako azpikontratazio-gastuak finantzatuko dira.

Ikerketa-proiektuan zuzenean erabiltzeko bibliografia-funtsak eta material suntsikorra erosteko 
gastuak.

Proiekturako kontratatutako ikerketa-taldearen edo teknikari laguntzaileen parte diren langileekin 
soilik lotutako bidaiak, desplazamenduak eta mantenua, guztizko kostu finantzagarriaren % 5 arte 
gehienez. Gastu hauek baino ez dira finantzatuko: eskabidearen memorian aipatzen direnak edo 
ondoren onartzen direnak, ikerketa-proiektua gauzatzeko eta emaitzak aurkezteko ezinbestekoak 
direnean. Inoiz ez dira finantzatuko egonaldi akademikoen edo prestakuntza jasotzeko egonaldien 
ondoriozko gastuak.

Ez dira finantzatuko egungo egoerari buruzko ikastaroak, prestakuntza-jarduerak, berrikuspen 
bibliografikoak eta zeharkako gastuak.

Inoiz ez da diruz lagunduko benetan jasan gabeko BEZa, edo dirulaguntzaren onuradunak 
beste moduren batean berreskuratu dezakeena.

14. artikulua.– Diruz lagundutako jarduerak onuradunek kontratatzea.

1.– Dirulaguntza jasotzen duen jardueraren parte diren proiektuko ikerketa-jarduerak 
azpikontratatu ahal izango dira, baldin eta entitate onuradunak berak egin ezin baditu (dena dela, 
hori ikerketa-proiektuaren memoria teknikoan egiaztatu beharko da). Hasierako memorian edo 
ondorego baimenetan onartutako gastuak finantzatuko dira. Kontratazio-kontzeptu horretatik 
kanpo geratzen dira onuradunak diruz lagundutako jarduera bere kabuz egiteko egin behar 
dituen gastuak, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 
31. artikulua.
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Ezingo da kontrataziorik egin Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 
20/2023 Legearen 31.7 artikulua xedatutako egoeraren batean dauden pertsona edo entitateekin.

Hirugarrenekiko kontratazioek 20/2023 Legean xedatutakoa bete beharko dute, eta ezingo dute 
gainditu ikerketa-proiektuaren guztizko gastu finantzagarriaren % 50.

15. artikulua.– Ikerketa-lantaldeen eskakizun orokorrak.

1.– Proiektua garatuko duten ikerketa-taldeak ikertzaile nagusi batek zuzendu beharko ditu, eta 
taldeak hauek betetzen dituzten langileek osatu beharko dituzte:

Ikertzaile nagusiak hauek izan beharko ditu:

Doktoretza-titulua edo MEC 3 unibertsitate-titulua edo baliokidea. Bestalde, entitate onuradunarekin 
lotura izatea funtzionario-harreman baten bidez edo estatutupeko edo lan-kontratuko kontratu baten 
bidez, eta zerbitzu aktiboan egotea proiektua gauzatzen den aldi osoan.

Gutxienez hiru urteko esperientzia egiaztatua izatea I+G+b jardueratan.

Hauek ikerketa-taldeko kide izan daitezke:

Titulu hauek dituztenak: doktoretza edo unibertsitate-titulua.

Prestakuntza jasotzen ari diren ikertzaileak, prestakuntza-beka baten bidez edo praktiketako 
kontratuaren bidez proiektuan ari direnak, Prestakuntza jasotzen ari diren doktoratu aurreko 
ikertzaileen estatutua onartzen duen martxoaren 1eko 103/2009 Dekretuan ezarritakoaren arabera.

Ikerketa-taldeko kide guztiek aurkeztutako ikerketa-proiektuaren garapenarekin lotura argia 
duten ikerketa-lanak egin beharko dituzte.

Artikulu honetan ikertzaile nagusientzat ezarritako eskakizunak ikerketa-proiektuak irauten duen 
aldi osoan bete beharko dira.

Artikulu honetan ikerketa-taldeko gainerako kideentzat ezarritako eskakizunak ikerketa-
proiektuarekin duten loturak irauten duen bitartean bete beharko dira.

16. artikulua.– Balorazio-batzordea.

1.– Aurkeztutako eskabideak ebaluatzeko balorazio-batzorde bat eratuko da, eta kide hauek 
osatuko dute:

Presidentea:

Osalanen Plangintzako zuzendariordea.

Kideak:

Osalaneko zuzendariorde teknikoa.

Osalanen Bizkaiko Lurralde Zentroko Lan Arriskuen Prebentzioko arduraduna.

Osalanen Arabako Lurralde Zentroko Lan Arriskuen Prebentzioko teknikaria.

Osalanen Plangintza Zuzendariordetzako Bizkaiko Laneko Osasunaren Unitateko arduraduna 
eta Laneko Osasunaren Unitateko medikua.

Osalanen Bizkaiko Lurralde Zentroko Lan Osasuneko Unitateko medikua.
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Osalanen zuzendariordetza teknikoko prestakuntza eta dokumentazio arloko kudeatzailea.

Osalanen Zuzendaritzako Berdintasun Teknikaria.

Osalanen Gipuzkoako Lurralde Zentroko Lan Arriskuen Prebentzioko arduraduna.

Idazkaria:

Osalanen Plangintza Zuzendariordetzako ikerketa-teknikaria.

2.– Batzordebururik ez badago, hura kanpoan edo gaixorik baldin badago, edo legezko beste 
arrazoiren bat gertatzen bada, maila, antzinatasun eta adin handieneko batzordekideak ordeztuko 
du batzordeburua, bat etorriz, betiere, hurrenkera horretan, Sektore Publikoaren Araubide 
Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 19. artikuluan xedatutakoarekin.

Bat etorriz Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 
16. artikuluan xedatutakoarekin, Osalanen Plangintzako Zuzendariordetzako ikerketa-teknikaria 
izango da balorazio-batzordeko idazkaria. Idazkaria ez badago, kanpoan bada edo gaixorik baldin 
badago, beste batzordekide batek, zuzendariorde teknikoaz bestelakoa, hartuko du haren lekua 
aldi baterako.

3.– Balorazio-batzordeak aholkulariak eduki ahal izango ditu, ahotsarekin baina botorik gabe. 
Batzordeburuak izendatuko ditu aholkulari horiek, deialdiaren xedeko gaian duten kualifikazio eta 
esperientzia aintzat hartuta. Aholkulariek ez dute zertan enplegatu publiko izan.

4.– Balorazio-batzordearen osaera izenduna jakinaraziko da euskadi.eus egoitza elektronikoan, 
interesdunei bermatu behar baitzaie batzordeko kideak errefusatzeko eskubidea eraginkortasunez 
baliatzeko aukera, betiere Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 
40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluetan, EHAAn edo Eusko Jaurlaritzaren egoitza elektronikoan 
(https://www.euskadi.eus/egoitza-elektronikoa/) ezarritakoaren arabera.

17. artikulua.– Balorazio- eta hautaketa-irizpideak.

Esleitzen diren laguntzek I. eranskineko ikergaien zehaztapenak bete behar dituzte. Ikerketa-
proiektuaren helburuak gai horiekin bat ez etortzea proposamena kanpoan uzteko arrazoia 
izango da.

Balorazio-batzordeak onartutako eskabideetan aurkeztutako ikerketa-proiektuak aztertuko ditu, 
eta irizpide hauek kontuan hartuta baloratuko ditu (gehienez 100 puntu lor daitezke):

Hauek izango dira balorazio-irizpideak:

Irizpide teknikoak: ikerketa-proiektuaren maila zientifiko-teknikoa eta genero-ikuspegia 
txertatzea (gehienez 60 puntu).

Metodologia: argi deskribatuta dagoen, ikergaiarekin bat datorren, lanaren helburuak zeintzuk 
diren, lan-ildoaren garapenerako elementu eta teknikak zer-nola deskribatuta dauden, adierazleak 
zenbakarriak, justifikatuak eta kontrolatzeko modukoak diren baloratuko da (0-10 puntu).

Gaiaren ezagutza eta aurrekariak: ikerketa-proiektuaren gaian lantaldeak zer esperientzia 
duen, lantaldeak genero-ikuspegia lan-eremu horretan txertatzen zer esperientzia duen, 
ikerketa-jardueraren lan-esparruarekin loturiko argitalpenak (0-5 puntu).

Ikerketa-proiektuaren plangintza: zereginen deskribapena kronograma baten bidez (zereginen 
banaketa, sekuentzia eta iraupena). Azpikontratatutako jarduerak kronograman eta kudeaketa-
planean txertatzea (0-10 puntu).

https://www.euskadi.eus/egoitza-elektronikoa/


252. zk.

2024ko abenduaren 30a, astelehena

EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

2024/5984 (28/9)

Eskura dauden baliabideak proposatutako helburuetara egokitzea: giza baliabideak eta baliabide 
teknikoak, kudeaketa-plan koherentea eta posibilista, aurreikusitako epeak eta abar (0-5 puntu).

Ikerketa-proiektuaren berrikuntza-maila: proiektuaren faktore berritzaileak, abantaila zientifiko-
teknologiko nabarmenak, berrikuntza genero-ikuspegia txertatzean (0-10 puntu).

Memoria ekonomikoa bat etortzea ikerketa-proiektua gauzatzeko lanekin: aurrekontu xehakatua, 
deskribatutako jarduerekiko egokitasuna, partaide vs jarduera denbora-diagrama eta ikertzaileen 
kostua/orduko (0-10 puntu).

Emaitzen hedapen zientifiko-teknikorako plana: jarduera modu aktiboan hedatzeko plana, 
ikertzaileek emandako tailer, mintegi edo saio klinikoen bidez; proiektua argitalpen zientifikoetan, 
aldizkari espezializatuetan, jardunaldi eta bilera zientifikoetan eta bestelako argitalpenetan argitara 
emateko aukera; patenteak erregistratzea eta abar (0-10 puntu).

b) Egokitasun-irizpideak (gehienez 25 puntu lor daitezke).

Emaitzen aplikagarritasuna eta proiektuaren eragin sozioekonomikoa: proiektuaren 
erabilgarritasuna eta aplikazioak laneko arriskuen prebentzioan (enpresetan, ekoizpen-sektoreetan 
edo orokorrean duten aplikazioa) (0-15 puntu).

Proiektuaren egokitasuna deialdiko ikergaiekiko: I. eranskinean aukeratutako gaiarekiko 
zehaztapena, argitasuna eta bat-etortzea, bai eta proiektuan genero-ikuspegia txertatzeko 
moduaren zehaztapena, argitasuna eta bat-etortzea ere (0-10 puntu).

c) Gainerako irizpideak (15 puntu gehienez).

Ikertzaile nagusiaren curriculuma eta egokitasuna proiektua garatzeko: gaian duen esperientzia, 
zuzendutako beste ikerketa-proiektuak, proiektuaren lan-esparruarekin loturiko argitalpenak, 
genero-ikuspegia txertatzen duten ikerketa-proiektuetan parte hartzea (0-10 puntu).

Proiektua garatuko duen ikerketa-taldearen historia zientifiko-teknikoa eta curriculuma: tituluak, 
ikerketa-taldeak proiektuaren gaiari buruz aurrez egindako lanak, taldeko kideek gaiarekin loturiko 
egindako argitalpenak, taldearen konpentsazioa eta lantaldea lan-arlo guztiak jorratzeko nahikoa 
izatea, emakumeen eta gizonen kopurua orekatua izatea, eta profil anitzak egotea adinari, jatorriari, 
dibertsitate funtzionalari edo beste batzuei dagokienez. (0-4 puntu).

Diruz lagundutako jarduerarekin lotutako diseinuan, argitalpenetan, iragarkietan eta publizitatean 
euskara erabiltzea (puntu 1).

Ezetsi egingo dira gutxienez puntuazio hauetakoren bat lortzen ez duten proposamen guztiak:

40 puntu a) atalean (irizpide teknikoak).

Guztira 60 puntu atal guztiak batuta.

10 puntu, genero-ikuspegia txertatzeari buruzko azpiirizpideetan.

Proiektuen arteko berdinketa gertatzen bada puntuazioan, hurrengo irizpideetan puntu gehien 
eskuratzen dituen ikerketa-proiektuaren alde egingo da, ondoren planteatutako lehentasun-
hurrenkeraren arabera:

1.– Proiektuaren egokitasuna deialdiko ikergaiekiko.

2.– Emaitzen aplikagarritasuna eta ikerketa-proiektuaren eragin sozioekonomikoa.
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3.– Genero-ikuspegia aintzat hartzea.

4.– Ikerketa-proiektuaren berrikuntza-maila.

5.– Emaitzen hedapen zientifiko-teknikorako plana.

18. artikulua.– Eskabideen balorazioa eta adjudikazio-proposamena.

1.– Osalaneko plangintzako zuzendariordetzari egokituko zaio, organo instrukzio-egilea den 
aldetik, aurkeztu diren eskabideak aztertzea eta deialdi honetako eskakizun espezifikoak betetzen 
diren egiaztatzea.

2.– Aldez aurreko administrazio-eskakizunak betetzen dituzten ikerketa-proiektu guztiak 
baloratuko ditu 16. artikuluan zehaztutako balorazio-batzordeak, 17. artikuluan ezarritako irizpideen 
arabera.

Eskabideak baloratzeko prozesuan zehar, balorazio-batzordeak egoki iritzitako dokumentazio 
osagarria aurkez dezatela eskatu ahal izango die entitate eskatzaileei.

3.– Eskabideak ebaluatu ondoren, balorazio-batzordeak txosten bat egin beharko du, egindako 
ebaluazioaren emaitza zehazteko. Organo kudeatzaileak, espedientea eta balorazio-batzordearen 
txostena ikusita, behin-behineko ebazpen-proposamena egingo du, behar bezala arrazoituta, eta 
interesdunei jakinarazi beharko zaie deialdi honetan ezartzen den moduan, eta hamar eguneko 
epea emango da alegazioak aurkezteko, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 
21eko 20/2023 Legearen 21.3 artikulua.

4.– Entzunaldiaren izapidea alde batera utzi ahal izango da, baldin eta prozeduran interesdunek 
azaldutako egitate, alegazio eta frogak soilik kontuan hartzen badira, baina ez, ordea, beste 
alegaziorik edo frogarik. Kasu horretan egindako ebazpen-proposamena behin betikoa izango 
da, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 21.3 artikuluan 
ezarritakoaren arabera.

19. artikulua.– Eskaerak aurkeztea.

1.– Baldin eta aurkeztutako eskabidean jaso den zenbatekoa baino txikiagoa bada 
behin-behineko ebazpen-proposamenaren dirulaguntzaren zenbatekoa, onuradunari eskatu ahal 
izango zaio eskabidea berriz egin dezala, konpromisoak eta baldintzak dirulaguntzara egokitzeko, 
Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 24. artikuluan 
ezarritakoaren arabera.

2.– Eskaerak kide anitzeko organoaren adostasuna merezi duenean, organo kudeatzaileak 
jarduketa guztiak organo eskudunari igorriko dizkio, ebazpena eman dezan.

3.– Nolanahi ere, eskabideak berriro egitean, dirulaguntzaren xedea, baldintzak eta helburua ez 
ezik, ezarritako balorazio-irizpideak ere bete beharko dituzte, eskabideei dagokienez.

4.– Birformulazioa eskatu eta eskatzaileak erantzunik eman ez badu emandako epean, 
aurkeztutako eskabidearen zenbatekoari eusten zaiola ulertuko da.

20. artikulua.– Behin betiko esleipenaren ebazpena eta laguntzaren onarpena.

1.– Interesdunek aurkeztutako alegazioak aztertu ondoren, behin betiko ebazpen-proposamena 
egingo da. Bertan, dirulaguntza ematea proposatzen den entitate eskatzaileen zerrenda adieraziko 
da, bai eta zenbatekoa ere, eta, hala badagokio, ebaluazioa eta erabilitako balorazio-irizpideak 
zehaztuko dira. Ebazpen hori entitate interesdunei jakinaraziko zaie, eta EHAAn argitaratuko da.



252. zk.

2024ko abenduaren 30a, astelehena

EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

2024/5984 (28/11)

2.– Kudeaketa-fasean onuradun izateko proposatu direnei jakinaraziko zaie behin betiko 
ebazpen-proposamena, 15 eguneko epean onar dezaten. Onartzen ez bada, joko da onuradun 
gisa proposatutako pertsonak eskabideari uko egin diola, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen 
abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 21.4 artikuluarekin bat etorrita.

3.– Behin-behineko eta behin betiko ebazpen-proposamenek ez diote onuradun proposatuari 
inolako eskubiderik ematen Administrazioaren aurrean, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen 
abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 21.5. artikuluan ezarritakoaren arabera.

21. artikulua - Prozeduraren ebazpena eta jakinarazpena.

1.– Behin betiko ebazpen-proposamena onartu ondoren, organo eskudunak prozedura 
ebatziko du.

2.– Ebazpenean berariaz adieraziko dira xedea, zenbatekoa, ordaintzeko modua eta epeak, 
justifikatzeko modua, zein xedapenen babesean eman den eta oinarri hauetan eskatutako gainerako 
baldintzak eta betekizunak, bai eta gainerako eskabideak ezetsi direla ere. Deialdiaren oinarrietan 
jada jaso diren edukien erreprodukzioei buruzko baldintzak eta betekizunak ebazpenean jaso gabe 
utzi ahal izango dira, eta egoitza elektronikora bidaltzen duen deialdiarekiko eta oinarriekiko esteka 
jarri ahalko da, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 
22.3 artikuluan ezarritakoaren arabera.

3.– Ebazpen honen babespean aurkeztutako eskabideei buruzko ebazpena emateko eta 
jakinarazteko gehieneko epea sei hilabetekoa izango da, ebazpenak indarra hartzen duenetik 
aurrera. Epe horretan ez bada berariazko ebazpenik eman eta jakinarazi, ezetsitzat hartu 
daitezke eskabideak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 
1eko 39/2015 Legearen 25. artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako, hargatik eragotzi gabe 
administrazioak berariazko ebazpena eman beharra.

4.- Adjudikazio-ebazpenaren jakinarazpenak amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, 
ebazpen horren aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa aurkeztu dakioke Osalan-Laneko 
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeko zuzendari nagusiari, hilabeteko epean, jakinarazi 
eta hurrengo egunetik aurrera, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legeak 112. artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoari jarraikiz; bestela, 
zuzenean administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke Euskal Autonomia Erkidegoko 
Justizia Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietarako Salan, bi hilabeteko epean, ebazpena 
jakinarazi eta hurrengo egunetik aurrera, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen 
duen uztailaren 13ko 29/1998 Legeak 8.3 eta 46.1 artikuluetan ezarritakoari jarraikiz. Berariazko 
ebazpenik ez badago, errekurtsoa jartzeko epea sei hilabetekoa izango da, presuntziozko egintza 
gertatu eta hurrengo egunetik aurrera, aurreko paragrafoan adierazitakoa betez.

5.– Jakinarazpen elektronikoak Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza 
elektronikoko «Nire karpeta» atalaren bidez egingo dira: https://www.euskadi.eus/nirekarpeta.

22. artikulua.– Esleipen-ebazpena aldatzea.

1.- Emandako dirulaguntzak aldatu ahal izango dira, baldin eta dirulaguntza emateko kontuan 
hartu diren baldintzak aldatzen badira, eta, edonola ere, aldi berean beste administrazio batzuen 
edo erakunde publiko edo pribatu batzuen laguntzak edo dirulaguntzak jasotzen badira, eta, 
hala badagokio, helburu bererako beste diru-sarrera edo baliabide batzuk eskuratzen badira, 
Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 9.4. k) artikuluan 
ezarritakoaren arabera.

https://www.euskadi.eus/nirekarpeta
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2.– Oinarri arautzaileetan baimendutako kasuetatik kanpo beste ekarpen batzuk aldi berean lortuz 
gero, dirulaguntza emateko ebazpena aldatuko da, dirulaguntzaren oinarri arautzaileetan ezarritako 
baldintzetan, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 
16.4 artikuluan ezarritakoaren arabera.

3.– Legearen Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 
25.1. artikuluaren arabera, dirulaguntza eman duen organoak, ofizioz edo interesdunak eskatuta, 
emandako dirulaguntza edo haren baldintzak aldatzea erabaki dezake, betekizun hauek betetzen 
direnean:

1.– Dirulaguntzaren aldaketa interesdunak eskatzen badu, onuradunak, 20/2023 Legearen 
14.e) artikuluan adierazitako betebeharra betez, jakin bezain laster komunikatzen badu, eta, 
nolanahi ere, jasotako funtsen aplikazioa justifikatu baino lehen.

2–. Zenbatekoa handitu behar ez denean.

3.– Gauzatu den edo gauzatzekoa den jarduera edo jokabidea oinarri erregulatzaileen xedeen 
artean badago.

4.– Onuradunaren borondateak zerikusirik ez izatea aldaketa justifikatzen duten inguruabarrekin.

5.– Aldaketa dakarten elementu eta inguruabar berriak, hasierako dirulaguntza emateko unean 
gertatu izanez gero, dirulaguntza ez emateko arrazoi ez izatea, eta aldaketak ez eragitea 
hasieran onetsitako proiektua nabarmen aldatzea.

6.– Hirugarrenen eskubideei kalterik ez egitea.

4.– Pertsona onuradunak emandako dirulaguntzaren zenbateko osoa edo partziala jaso badu, 
eta, aldaketaren ondorioz, dirulaguntzaren zenbatekoa murrizten bada, emandako dirulaguntzen 
zenbatekoak doitu egingo dira, eta entitate onuradunek soberan jasotako zenbatekoak itzuli 
beharko dituzte, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 
40. artikuluan aurreikusitako itzulketa-prozeduraren arabera.

23. artikulua.– Dirulaguntza justifikatzeko prozedura eta dirulaguntza ordaintzea.

1.– Behin amaituta ikerketa-proiektua esleipen-ebazpenean ezarritako baldintzetan eta eran 
gauzatzeko epea, agiri hauek aurkeztu beharko dira gehienez 20 egun balioduneko epean:

a) Ikerketaren memoria zientifikoa, III. eranskineko ereduaren arabera. Gehienez 30 orrialde 
izango ditu.

b) Memoria ekonomikoa, egindako jarduerak eta horien kostua jasotzen dituena, IV. eranskinari 
jarraituz. Langileen gastuak nominekin eta gizarte-aseguruekin justifikatu beharko dira.

c) Jasandako gastuen fakturak edo egiaztagiriak: onartutako aurrekontuan aurreikusitako 
gastuak fakturen eta balio frogagarri baliokidea duten dokumentuen bidez justifikatu beharko dira. 
Merkataritza-trafiko juridikoan baliozkoak izan beharko dira edo eraginkortasun administratiboa 
izan beharko dute, aurrekontuan adierazitako gastua benetan egin dela egiaztatzeko. Fakturek 
lotura argia izan beharko dute diruz lagundutako jarduerekin, eta kontzeptu finantzagarriak 
bereizita eta banakatuta agertu beharko dira. Fakturekin batera, horiek ordaindu direla egiaztatzen 
duten agiriak aurkeztu beharko dira. Ordainagiriak fakturetarako ezarritakoez bestelako epeetan 
aurkeztu ahal izango dira, Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeari aldez 
aurretik eskatuta.
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2.– Ikerketa-proiektuan aurreikusitako gastuak hura egiteko denboraren barruan egin beharko 
dira. Entitate onuradunak emandako ordainketa-dokumentuek geroagoko muga-eguna izan 
dezakete, betiere justifikaziorako agiriak aurkezteko eman den epearen barnean baldin badago 
data hori.

3.– Laguntza onartzeko izapideak bete ostean, dirulaguntzaren zati bat aurreratuko da, 
ikerketa-proiektua burutzeko jarduerak egiten hasteko behar den finantzaketa gisa. Zehazki, 
emandako laguntzaren zenbateko osoaren % 25 ordainduko da.

Onartutako laguntza osoaren bigarren %  25eko ordainketa egingo da, eta 2025eko azken 
hiruhilekoan ordainduko da. Bigarren ordainketa egin aurretik, entitate onuradunek, 2025eko 
abenduaren 1a baino lehen, jarraipen-memoria aurkeztu beharko dute, VII. eranskineko ereduaren 
araberakoa, eta memoria ekonomiko bat, IV. eranskineko ereduaren araberakoa, ordura arte 
jasandako gastuekin, bai eta jasandako gastuen fakturak eta egiaztagiriak ere.

Hirugarren ordainketa % 50ekoa izango da, behin ikerketa-proiektua eginda, eta edonola ere 
2026ko azken hiruhilekoan egingo da. Entitate onuradunek dirulaguntzaren zenbateko osoa 
justifikatu beharko dute, onartu eta 18 hilabetera. Dirulaguntza gehienez ere 2026ko urriaren 31 
baino lehen justifikatu behar da.

4. Entitate onuradunei ordainketak egiteko, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 
21eko 20/2023 Legearen 13. artikuluan aurreikusitako baldintzak bete beharko dira. Artikulu 
horretako betekizunak deialdi honetako VIII. eranskinean jaso dira.

24. artikulua.– Jarduketen jarraipena eta kontrola.

Ebazpen honetan ezarritakoa betetzen dela bermatzeko eta ikerketa-proiektua gauzatzeko 
egiten ari diren eta egin diren jarduerak egiaztatzeko, behar diren aldizkako jarraipen-jarduerak 
gauzatuko dituzte Osalaneko langileek. Ildo horretatik, entitate onuradunak behartuta egongo 
dira Osalanek, Kontrol Ekonomikoko Bulegoak edo Herri Kontuen Euskal Epaitegiak eskatutako 
informazioa ematera.

25. artikulua.– Ez-betetzeak, erantzukizunak eta dirua itzultzea.

Dirulaguntzaren entitate onuraduna Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 
20/2023 Legearen 36. artikuluan ezarritako kasuetako batean badago, edo ebazpen honetan, 
gainerako arau aplikagarrietan edo emakida-ebazpenean ezarritako baldintzaren bat betetzen 
ez badu, Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeko zuzendari nagusiak 
ebazpen bat emango du. Horren bitartez, ordaintzeko dauden kopuruak jasotzeko eskubidea 
galdu duela adieraziko du, eta, hala badagokio, jasotako dirulaguntza eta aplika daitezkeen 
berandutze-interesak Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusiari itzuli behar dizkiola, 
dagozkion gainerako ekintzak aparte utzi gabe, aipatutako legearen 40. artikuluan ezarritakoaren 
arabera. Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 
38. artikuluak ezartzen duenez, itzuli behar diren zenbatekoak zuzenbide publikoko diru-sarreratzat 
hartuko dira, eta azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren bidez onartutako Euskadiko 
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginean aurreikusitakoa aplikatuko da 
horiek kobratzeko.

Dirulaguntza emateko ebazpenean ezarritako baldintzak partzialki betetzen ez badira, emandako 
dirulaguntza azkenean justifikatutako jardueretara egokituko da.
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26. artikulua.– Entitate onuradunen betebeharrak.

1.– Dirulaguntzen onuradun diren proiektuekin lotutako jardueren ondorioz sortutako argitalpen, 
liburuxka, dokumentu eta euskarri informatiko guztietan, berariaz aipatu beharko da Osalan-Laneko 
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeak diruz lagundu dituela, hauetan xedatutakoa 
betez: abuztuaren 31ko 318/1999 Dekretuan jasotako Eusko Jaurlaritzaren Erakunde Nortasunaren 
Araudia (dekretu horren bidez arautzen da Eusko Jaurlaritzaren Erakunde Nortasunaren 
Eskuliburua) eta lehendakaritzako idazkari nagusiaren 2013ko uztailaren 2ko Ebazpena, zeinen 
bidez sartzen baitira azken aldaketak Eusko Jaurlaritzaren Erakunde Nortasunaren Eskuliburuan 
(145. zenbakiko EHAA, 2013ko uztailaren 31koa).

Sortutako eduki horietan guztietan hizkera eta irudi inklusibo eta ez-sexistak erabili beharko 
dira, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik 
Gabe Bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako 
Dekretuaren 19.4 eta 23.3 c) artikuluetan xedatutakoa betez.

2.– Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeari aldez aurretik jakinarazi 
beharko zaio diruz lagundutako jardueren baldintzetan izandako edozein aldaketa.

3.– Proiektuak amaitu ondoren, entitate onuradunek proiektuaren memoria oso eta xehatua 
emango diote Osalani, eta entitate onuradunetako ikerketa-taldeko pertsona batek edo batzuek 
diruz lagundutako proiektua aurkeztuko dute, Osalanek zehaztutako egunean eta tokian.

27. artikulua.– Datuen tratamendua.

Datu pertsonalak «Laneko arriskuen prebentzioaren arloko ikerketa-proiektuetarako 
dirulaguntzak» izeneko tratamendu-jardueran sartu eta tratatuko dira.

Arduraduna: Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea.

Xedea: arriskuen prebentzioaren arloko ikerketa-proiektuetarako dirulaguntzen eskabideen 
kudeaketa.

Legitimazioa: Tratamendua beharrezkoa da interes publikoaren izenean edo tratamenduaren 
arduradunari esleitutako botere publikoak egikaritzean burututako eginkizun bat betetzeko.

20/2023 Legea, abenduaren 21ekoa, Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzekoa.

7/1993 Legea, abenduaren 21ekoa, Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal 
Erakundea sortzekoa.

Hartzaileak:

Ogasun publikoa eta zerga-administrazioa.

Interesdun legitimoak.

Eskubideak: eskubidea duzu datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezerezteko, bai eta informazio 
gehigarrian adierazitako beste eskubide batzuk ere.

Informazio osagarria: gure web-orrian kontsulta dezakezu datuen babesari buruzko 
informazio gehigarri eta zehaztua: www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/
gardentasuna/101700-capa2-eu.shtml.
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Araudia:

Datu Pertsonalak Babesteko Erregelamendu Orokorra (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu pertsonalak babesteari eta eskubide digitalak 
bermatzeari buruzkoa: www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE–A–2018–16673.

AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

Ebazpen honetan berariaz aurreikusi ez den guztiari dagokionez, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean, Sektore Publikoaren 
Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legean eta Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen 
abenduaren 21eko 20/2023 Legean jasotako arauak aplikatuko dira.

AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta beronen aurka, berraztertzeko 
errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal 
Erakundeko zuzendari nagusiari, hilabeteko epean. Bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa 
aurkez daiteke Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietarako 
Salan, bi hilabeteko epean. Bi kasu horietan, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu 
eta hurrengo egunetik aurrera hasiko da epea zenbatzen. Horrela ezartzen du urriaren 1eko 
39/2015 Legeak (Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoak) 123. eta 
124. artikuluetan eta uztailaren 13ko 29/1998 Legeak (Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa 
arautu duenak) 8.3 eta 46. artikuluetan.

AZKEN XEDAPENETAKO HIRUGARRENA

Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik 
izango ditu ondorioak.

Barakaldo, 2024ko abenduaren 13a

Osalaneko zuzendari nagusia,
MARÍA LOURDES ISCAR REINA.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE


I. ERANSKINA

IKERGAIEN ZERRENDA

 
(*) Gaietan genero-ikuspegia txertatu behar da, deialdi honetako 17. artikuluan ezarritako 
baldintzen arabera.

 
1.– Generoak zer eragin duen pertsonen osasunean. Jarduera feminizatuetan edo 

maskulinizatuetan beste sexua ere txertatzeagatik sortzen ari diren ondorioak.
Helburua: 2021-2026 Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Estrategian generoa gai 

garrantzitsu eta zeharkakotzat hartzen da laneko arriskuen prebentzioaren (LAP) esparruan, lantokian 
pertsona guztiek babes berdina jaso dezaten. Azken urteetan, gero eta azterlan gehiagotan adierazi da 
emakumeek eta gizonek ondorio ezberdinak jasotzen dituztela osasunean, lanean antzeko baldintzen 
eraginpean egon arren. Baloratuko dira osasunean generoaren arabera izandako ondorio ezberdin 
horiek ikertzen dituzten azterlanak, jarduera feminizatu edo maskulinizatu jakin batean beste sexua 
lanean hasi ondoren langileen osasunean bestelako ondorioak sortzen diren jakiteko.

Espero den azken produktua: Pertsonek osasunean generoaren arabera jasotzen dituzten ondorio 
ezberdinen gaineko azterlanak. Azterlan horiek hauek jaso ditzakete: teorian lanpostu berbera izan 
arren, esposizioari dagokionez dauden desberdintasunak; osasun-ondorioen arteko aldeak; edo 
prebentzioaren kudeaketan sexuaren arabera bereizitako beharrak aztertzen dituzten azterlanak.

2.– Argiztapena, lan-ingurunean suspertzen ari den arriskua.
Helburua: Kasu gehienetan, lantokietan argi artifiziala erabili behar da. Erabiltzen diren argiak 

aldatuz joan dira, kolore-teorien, energia-aurrezpenaren, ingurumenaren babesaren eta abarren 
ondorioz. Hasiera batean argiek eguzki-argia «imitatzen» bazuten ere, azken urteotan ingurune askotan 
nagusi den argiztapena eguzki-argiaren espektrotik urrundu da; beraz, kolore-bandak ez dira espektro 
horren araberakoak. Giza begiak ez duenez afinitate bera espektro elektromagnetikoko kolore 
guztietarako eta, gainera, kolore batzuk beste batzuk baino kaltegarriagoak direnez begientzat, 
beharrezkoa da zehaztea argi jakin batzuk erabiltzea arriskutsua ote den langileen osasunerako. 
Kolore-teoria berriekin eta aurrezpen energetikoarekin lotutako argi mota berrien ezaugarriak 
ezagutzera emango dituzten azterlanak baloratuko dira. Argi berri horiek lan-inguruneetarako 
arriskutsuak izan daitezkeen aztertzea.

Espero den azken produktua: Argi berrien ezaugarriak, horiekin lotutako lan-arriskuak (adibidez, 
tenperaturagatik edo igorritako espektroagatik) eta lan-ingurune osasungarria izateko gomendatutako 
argien ezaugarriak zehaztuko dituzten azterlanak.

3.– Laneko istripu kardiobaskular eta zerebrobaskularrak.
Helburua: Gaixotasun kardiobaskularren arrisku-faktore nagusiak pertsonaren ezaugarri fisikoak, 

haren bizimodua eta abar dira. Lan-faktore batzuk ere gaixotasun horiek izateko probabilitatea 
handitzen dute. Gaixotasun kardiobaskular horiek laneko istripu ez-traumatikoak eragin ditzakete. 
Istripu horiek, oro har, oso larriak edo hilgarriak izaten dira. Istripu hilgarrien guztizko kopurua handia 
da, baina oso zaila da horiei buruzko informazioa izatea, lanaren ondorioz gertatu ote diren zehazteko. 
Komenigarria litzateke osasunaren zaintzaren esparruari neurri egokiak hartzea edo gomendio egokiak 
ematea ahalbidetuko dion informazioa izatea, mota horretako ondorioak murrizteko. Ondorio horiek 
pairatzeko arriskua handitzea eragiten duten laneko faktoreak ikertzen dituzten azterlanak baloratuko 
dira, baita arriskua gutxitzen lagunduko duten laneko prozedurak ezartzen dituzten azterlanak ere.

Parametro metabolikoak, bihotz-funtzionalismoa eta lan-nekea lan-inguruneko MIAren faktore 
etiologiko gisa hartu daitezkeen zehazteko eremu-ikerketa.

Espero den azken produktua: Parametro metabolikoak, bihotz-funtzionalismoa eta lan-nekea lan-
inguruneko istripu kardiobaskular eta zerebrobaskularren faktore etiologiko gisa hartu daitezkeen 
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zehazteko eremu-ikerketak. Arriskua murriztuko duten lan-esparruko prebentzio-neurriak formulatzen 
eta baloratzen dituzten azterlanak.

4.– Erabiltzen diren zirkulazio-bideetako lan-istripuak.
Helburua: Erabiltzen diren zirkulazio-bideetan (trenbideetan, errepideetan) lan egiteko arauak eta 

protokoloak daude, ibilgailuak eta trenak igarotzearen ondoriozko istripuak saihesteko. Hala ere, 
protokoloak egon arren, urtero istripuak daude bide horietan, batez ere errepideetan. Istripu horiek 
errepideetako mantentze-lanetako, segurtasun-zerbitzuko, mediku-laguntzako eta abarretako langileei 
eragiten diete. Aztelan hauek baloratuko dira: erabiltzen diren zirkulazio-bideetan (errepideak, bideak) 
egiten diren jarduerekin lotutako lan-istripuen eta haien tipologiaren ezaugarriak adierazten dituztenak, 
bai eta istripu horiek aztertuko dituztenak eta errepikatzea saihestuko dutenak ere.

Espero den azken produktua: Bide-lanetako lan-istripuen tipologiei buruzko informazio 
dokumentatua emango duten azterlanak, horien arrazoiak eta lan-prozedura barne, tipologiaren 
arabera, mota horretako istripuak saihesteko prebentzio-neurriekin.

5.– Lan-gaixotasunen azpideklarazioa. Nola konpondu arazo hori?
Helburua: Gaian adituak diren pertsonek aitortu dute gaixotasun profesionala gutxiegi deklaratzen 

dela eta osasun-sistema publikora desbideratzen dela. Izan ere, laneko arriskuen prebentzioari buruzko 
foro askotan eztabaidagaitzat hartzen da. Behar baino deklarazio gutxiago egiteak kalte ekonomiko 
larria eragiten die funts publikoei, eta, gainera, ezagutzen ez diren gertakarien aurrean prebentzio-
neurriak abian jartzeko zailtasun handia ere badakar. Azpideklarazioaren ezaugarriak zeintzuk diren 
proposatuko duten azterlanak baloratuko dira: gaixotasun motak, sektoreak, kolektiboak, etab. Halaber, 
egoera horri aurrea hartzeko mekanismoak ezartzen dituzten azterlanak baloratuko dira, baita lan-
gaixotasuna deklaratzea sustatzen dutenak ere.

Espero den azken produktua: Behar baino deklarazio gutxiago egitearen zergatia deskribatzen 
duten eta hura murrizteko proposamenak egiten dituzten azterlanak.

6.– Agente kantzerigenoekiko esposizioak langileen osasun mentalean dituen ondorioak.
Helburua: Agente kantzerigenoekiko esposizioak esan nahi du langileek badakitela hain urrun ez 

dagoen etorkizunean, hau da, lan-bizitzaren amaieran edo erretiroa hartu ondoren, agente horiekiko 
esposizioari lotutako minbizi bat jasotzeko arriskua dagoela. Hala ere, pertsona bat agente 
kantzerigenoarekiko esposizioaren mende egoteak ez du esan nahi agente horri lotutako minbizia 
izango duenik. Izan ere, alderdi askok esku hartzen dute horretan, hala nola agentearen gaitasun 
kartzinogenoak berak, ezaugarri pertsonalek, esposizio-mailak eta abarrek (adibide argi bat tabakoa 
da, erretzaile guztiek ez baitute minbizia garatzen). Hala ere, esposizio horri lotutako arriskuaz 
jabetzeak eta minbizia garatzeko aukeraren ziurgabetasunak eragina izan dezakete esposiziopeko 
langileen osasun mentalean. Hauek lantzen dituzten azterlanak baloratuko dira: horrelako esposizioek 
osasun mentalean zer ondorio dituzten, zer kolektibok duten eraginik handiena, osasun mentala 
hobetzeko zer ekintza egin daitezkeen…

Espero den azken produktua: Agente kantzerigenoen eraginpean dauden langileen osasun 
mentalaren errealitatea deskribatzen duten azterlanak eta osasun mentala hobetzeko hartu behar diren 
neurriak.

7.– Upeltegietan bafaden ondoriozko istripuak prebenitzen dituzten segurtasun-gailuen 
eraginkortasunari buruzko azterketa konparatiboa.

Helburua: Euskal Autonomia Erkidegoko upeltegietan lanak egin bitartean istripuak gertatzen dira 
modu sistematikoan. Istripu horien ehuneko handiak heriotza eragiten du, pertsonek ardoa egiteko 
hartziduran sortutako CO2 karbono dioxidoa arnasten dutelako. Gaur egun, upeltegi gehienak arazoaz 
jabetzen dira eta prebentzio-sistemak abian jartzen dituzte: aireztapena, CO2 sentsoreak, etab. Hala 
ere, oraindik ere istripu hilgarriak gertatzen dira askotan. Upeltegiko jarduerei lotutako lan-istripuen 
ezaugarriak eta istripu horiek bafadekin duten lotura aztertzen dituzten azterlanak baloratuko dira: nola 
gertatu zen, upeltegian aurreikusitako neurriak, neurri horien prebentzio efektiborik ezaren arrazoiak. 
Upeltegietan istripu horiek prebenitzeko hartzen diren ohiko neurriak ebaluatzeko azterlanak.
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Espero den azken produktua: «Bafada»rekin zerikusia duten upeltegietako lanetan gertatzen diren 
lan-istripuen tipologiei, horien kausei eta horiei aurrea hartzeko prozedurari buruzko informazio 
dokumentatua ematen duten azterlanak. Arrisku horiek prebenitzeko neurrien efizientziaren ebaluazioa.

8.– Telefono-zutoinen kontserbazio-egoerari buruzko kanpoko metodoak.
Helburua: Protokoloen aurkakoa izan arren, EAEn oraindik egiten den zereginetako bat telefono-

zutoinetan gora igotzea da, lineak berrikusteko, konpontzeko edo aldatzeko. Sendotasuna bermatzeko 
produktuekin estaltzen dira zutoinak, baina neurri horrek ez du beti funtzionatzen, eta baliteke 
langilearen pisua ez jasatea eta istripua eragitea. Langileek, adibidez, «mailu» eta «ingurunea 
induskatzea» deitutako metodoak erabiltzen dituzte, eta ez dira eragingarriak. Baloratuko dira telefonia-
zutoinen egoera ebaluatzeko metodoak eta zutoinen egoeraren balorazioan duten eraginkortasuna 
identifikatzen eta deskribatzen dituzten azterlanak.

Espero den azken produktua: telefoniako zutoinen egoera ebaluatzeko metodoen ezaugarriei eta 
eraginkortasunari buruzko informazio dokumentatua ematen duten azterlanak. Metodo horiek erabilita, 
espero daitekeen prebentzio-ratioa ikertzen duten azterlanak.

9.– Komunikabideetan eta sare sozialetan laneko segurtasunak eta osasunak izaten duten 
tratamenduari buruzko azterlana.

Helburua: Hauxe da Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Estrategiaren 1. helburu 
estrategikoa: «Laneko segurtasunari eta osasunari buruz kontzientziatuago dagoen gizartea, laneko 
arriskuak prebenitzeko orduan ezagutza hobea duena eta arduratsuagoa dena». Komunikabideak eta 
sare sozialak tresna oso garrantzitsuak dira iritzia sortzeko eta gizarteari eragiten dioten gaiak 
ezagutarazteko. Helburua: Jakitea baliabide horietan zer presentzia duten laneko arriskuen 
prebentzioak eta laneko segurtasunak eta osasunak, eta ea kontuan hartzen dituzten adina, jatorria eta 
genero-ikuspegia, besteak beste. Zer maiztasunez agertzen diren, zer hedabidetan, zein diren gai 
ohikoenak, tratamenduan erabilitako modua edo formulak…
Espero den azken produktua: Laneko segurtasunak eta osasunak komunikabideetan eta sare 
sozialetan izaten duten tratamenduari buruzko informazioa ematen duten azterlanak. Maiztasuna, 
aztertutako gaiak, horien tratamendua, baliabide mota, informazio mota (gertaerak, iritzia...) 
deskribatzen dituztenak. Aldagaien arteko konparazioak jasotzen dituztenak. 
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II. ERANSKINA 

IKERKETA-PROIEKTURAKO MEMORIA-EREDUA 

IKERKETA-PROIEKTUAREN MEMORIA TEKNIKOA 

Ikerketa-proiektuaren titulua:  

Proiektuaren tipologia (zehaztu zer lotura duen proiektuak I. eranskineko gai-zenbakiarekin)   

Ikertzaile nagusia:  Sexua:  

Ikerketa-proiektuaren laburpena (proiektuaren helburuak eta metodologia) (gehienez 250 hitz).  

Gaiaren aurrekariak eta oraingo egoera (gehienez 3 orrialde)  

Bibliografia aipagarriena (gehienez orrialde 1)  

Hipotesia:  

  

Helburuak:  

   

Metodologia (diseinua, aztergaiak, aldagaiak, datuen analisia, azterlanaren mugak eta genero-ikuspegia 
txertatzea bermatzeko modua) (gehienez 3 orrialde).  

  

Lanerako plana (garapen-mailak, ikerketa-talde osoaren eginkizunen banaketa, bekadunei esleitzea aurreikusitako 
zereginak eta kronograma bere baitan hartuz. Jarduera non egingo den ere adierazi behar da)  

(gehienez 2 orrialde)  

Ikerketa-taldeak gaian duen esperientzia, esperientzia genero-ikuspegia kontuan hartuta adieraziz 
(gehienez orrialde 1)  

Osasunari dagokionez, emaitzen erabilgarritasun praktikoa. Merkataritzaren aldetik ustia daitezkeen patenteen edo 
bestelako emaitzen aukera:  

   

Ikerketa-proiektua egiteko eskuragarri dauden baliabideak:  

  

  

 

IKERKETA-PROIEKTUAREN AURREKONTUA  

LANGILEEN GASTUAK 
 

1. URTEA 2. URTEA Guztira (€) 

1) Entitatearen beraren langileak:    

  

   

2) Teknikari laguntzaileak:    
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Guztizko partziala:    

  

   

GAUZATZE-GASTUAK: 

 1. URTEA 2. URTEA Guztira (€) 

1) Aparatuak eta ekipoak:    

  

   

2) Azpikontratazioak (gehienez 
% 50)  

  

  

   

3) Material suntsikorra eta 
bibliografikoa:  

  

  

   

4) Bidaiak, lekualdaketak eta mantenua 
(gehienez ere % 5) 

  

  

   

Guztizko partziala:    

  

   

ESKATUTAKO LAGUNTZA, 
GUZTIRA:  
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III. ERANSKINA 

IKERKETA-PROIEKTUAREN JARRAIPEN-MEMORIAREN EREDUA 

  

IKERKETA-PROIEKTUAREN JARRAIPEN-MEMORIA TEKNIKOA 

Ikerketa-proiektuaren titulua:  

Proiektuaren tipologia (zehaztu zer lotura duen proiektuak I. 
eranskineko gai-zenbakiarekin) 

  

Ikertzaile nagusia:  Sexua:  

Entitate edo pertsona eskatzailea:  

1.– Helburuak: orain arte lortutako helburu zehatzak.  

2.– Ikerketa-proiektuaren egungo egoera (lan-planari dagokionez)  

3.– Ikerketa-proiektua amaitu arte garatzeko falta diren alderdien zerrenda:  
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IV. ERANSKINA

IKERKETA-PROIEKTUAREN MEMORIA EKONOMIKOAREN EREDUA

IKERKETA-PROIEKTUAREN MEMORIA EKONOMIKOA 
Justifikatutako aldia: urtea/hila/eguna (e)tik urtea/hila/eguna (e)ra arte.

LANGILEEN GASTUAK

ENTITATEAREN BERAREN LANGILEEN GASTUAK:

A B C D E F G

Erakundearen 
beraren 
langilearen 
izen-abizenak

Soldaten 
kostua 
(urtekoa edo 
proiektu-
denbora)

Gizarte 
Segurantzare
n kostua 
(urtekoa edo 
proiektu-
denbora)

Kostua, 
guztira:
A + B

Langileari 
egotzitako 
ordu kop. 
(urtekoa edo 
proiektu-
denbora)

Langileen 
orduko 
kostua:
C / D

Erakundeko 
langileek 
proiektuan 
emandako 
orduak

Egotzitako 
kostua, 
guztira

TEKNIKARI LAGUNTZAILEEN GASTUAK:

A B C D E F G

Langilearen 
izen-abizenak 

Soldaten 
kostua 
(urtekoa edo 
proiektu-
denbora)

Gizarte 
Segurantzare
n kostua 
(urtekoa edo 
proiektu-
denbora)

Kostua, 
guztira:
A + B

Langileari 
egotzitako 
ordu kop. 
(urtekoa edo 
proiektu-
denbora)

Langileen 
orduko 
kostua:
C / D

Langileek 
proiektuan 
emandako 
orduak 

Egotzitako 
kostua, 
guztira:
E x F

Langile-gastuen guztizko partziala 

GAUZATZE-GASTUAK:

APARATUAK ETA TRESNAK

Faktura-zenbakia Kontzeptua Fakturaren zenbatekoa Proiektuari egotzitako 
zenbatekoa (€)

AZPIKONTRATAZIOAK

Faktura-zenbakia Kontzeptua Fakturaren zenbatekoa Proiektuari egotzitako 
zenbatekoa (€)

MATERIAL SUNTSIKORRA ETA BIBLIOGRAFIKOA:
Faktura-zenbakia Kontzeptua Fakturaren zenbatekoa Proiektuari egotzitako 

zenbatekoa (€)

BIDAIAK, LEKUALDAKETAK ETA MANTENUA
Faktura-zenbakia Kontzeptua Fakturaren zenbatekoa Proiektuari egotzitako 

zenbatekoa (€)

Egikaritze-gastuak guztira   

GASTUAK GUZTIRA (LANGILEEN GASTUAK + GAUZATZE-GASTUAK)
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V. ERANSKINA

IKERTZAILEEN CURRICULUMAK AURKEZTEKO EREDUA

CURRICULUMAK (parte-hartzaile bakoitzeko): 
Ikertzailea identifikatzeko datuak 

Izen-abizenak: Sexua: 
NANa: Adina: 
Telefonoa: Faxa: Helb. el.: 
Ikertzaile nagusia: □ Ikertzaile 

laguntzailea: 
□ 

Prestakuntza akademikoa 
Titulu ofiziala Ezagutza-arloa Zentroa Data 

Graduatua    
Unibertsitate-masterra    
Doktorea    

Egungo egoera profesionala 
Egungo maila (lanbide-kategoria) Organismoa Noiz sartu zen 

   
Bestelako egoerak 

Lan-egoera Arduraldia 
Funtzionarioa  Partziala  
Estatutarioa  Lanaldi osoa  
Kontratupekoa    
Bekaduna  

Aurreko jarduera zientifiko edo profesionalak 
Hasiera-amaiera urteak Lanpostua Erakundea 

   
   
   
Azken sei urteotan pareka ebaluatutako argitalpenen aukeraketa, kronologikoki ordenatua (adierazi 
argitaratutakoak bakarrik; ez sartu argitalpenen laburpenak ez biltzarretako txostenak) 

Data Egileak Argitalpenaren 
titulua 

Argitaratutako 
aldizkaria 

    
    
Azken sei urteetan parte hartu duen ikerketa-proiektuen zerrenda, bai abian daudenak, bai amaituta 
daudenak (adierazi genero-ikuspegiarekin egin diren). 

Izenburua Entitate finantzatzailea Iraupena  
(noiztik - noiz arte) 

Ikertzaile nagusia, 
laguntzailea, etab. 

    
    
Patenteak eta erabilgarritasun-modeloak (esplotazioan daudenak) 

Egileak (sinaduren ordenaren 
arabera) 

Izenburua Erregistro-zenbakia Entitate 
titularra 

Herrialdeak 
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VI. ERANSKINA

IKERKETA-PROIEKTUAN LANKIDE DIREN ENTITATEEN BAIMEN-EREDUA

 
JN./AND.: 

……………………………………………………………………………………………………………………
 

Entitate honetako legezko ordezkari gisa: 
…………………………………………………………………………………………………………...................
,
 

jakinik ……………………………… entitateak eskaera aurkeztu duela Osalanen 2025eko laguntza-
deialdian (ikerketa-proiektuak), proiektu hau garatzeko:

 
……………………………………………………………………………………………………………………….
, non ikertzaile nagusia hauxe baita: ....................................................................... 
jaun/andrea…………………………………. ……….,
 

HAU ADIERAZTEN DU: 
 

Proiektu honek dirulaguntza jasoz gero deialdi horretan, hitzematen du lankidetzan jardungo duela, 
eta baimena emango duela ordezkatzen duen entitatearen zentroetan ikerketa-proiektua gauzatzeko 
beharrezkoak diren jarduerak egiteko. 
 

………………(e)n, 2025….(e)ko ………………….aren …....(e)(a)n 
 

Sinadura: 

 
Entitatearen legezko ordezkaria 
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VII. ERANSKINA

IKERKETA-PROIEKTUAREN MEMORIA ZIENTIFIKOAREN LABURPENA AURKEZTEKO EREDUA

 
Ikerketa-proiektuaren memoria zientifikoaren laburpen honen helburua da diruz lagundutako 

ikerketa-lanaren emaitzak zabaltzea, hala badagokio, Osalanek horretarako interesa baitu. Laburpen 
hauek ikerketa-proiektuari buruzko ikuspegi orokorra emango diete interesa duten pertsonei. 

Agiri honetan aurkeztu eta esplikatzen dira laburpena egiteko behar diren irizpideak, bai eta 
laburpenak aurkezteko era eta formatuak ere, betiere eskema honen arabera: 
 
IKERKETA-PROIEKTUA IDENTIFIKATZEKO DATUAK: 
1.– Titulua: ikerketaren izenburu osoa adierazi. 
2.– Ikertzaile nagusia: ikertzaile nagusiaren izen-abizenak adierazi.  
3.– Taldeko gainerako ikertzaileen izen-abizenak adierazi. 
4.– Laguntza esleitu zaion entitatea: erakundearen izen osoa. 
5.– Gauzatzeko datak: proiektuaren hasierako eta amaierako urteak soilik aipatu. 

SINOPSIA:
Lanaren helburuak eta alderdi garrantzitsuenak azaldu behar dira. Laburki azalduko dira: gaiaren 

aurrekariak, lan-hipotesiak, proiektuaren garapena eta lortutako helburuak, lortutako emaitzen eta 
ondorioen gaineko sintesi batekin. 

METODOLOGIA:
Xedea da informazio ahalik eta zehatz eta konkretuena ematea ikerketa-proiektua burutzeko 

moduari buruz. Hauek azaldu behar dira: informazioa biltzeko metodoa, ikergaiak, aztertu beharreko 
aldagaiak, datuak aztertzeko teknikak, gauzatze-datak, ikerketaren testuingurua. 
 

EMAITZAK:
 

Beharrezkoa bada, hipotesi onartuak eta ezetsiak zeintzuk izan diren jasoko da. Azterlaneko 
emaitza puntual eta konkretu garrantzitsuenak aipatuko dira. Gaiaren ezagutzan egindako 
aurrerapenak genero-ikuspegitik adieraziko dira, egokia bada. 
 

LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOARI DAGOKIONEZ EMAITZEN ERABILGARRITASUN 
PRAKTIKOA: 
 

Nabarmenduko da lanak zer ekarpen egin duen laneko arriskuen prebentzioaren arloan, bai eta 
proiektuaren alderdiren batek jarraipena izango duen ere, eta, ahal bada, ikergaiari buruzko prospektiba 
bat egingo da.
 

AZKEN ONDORIOAK ETA EMAN LITEZKEEN GOMENDIOAK:
 

Lortutako emaitzetatik ateratako ondorioak azalduko dira, eta, egokia bada, aztertutako arazoa 
konpontzeko behar diren gomendioak adieraziko dira, eta enpresetan aplikatu ote daitezkeen zehaztuko 
da. 
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EMAITZAK ZABALTZEA ETA USTIATZEA:
 

Proiektuaren ekoizpen zientifikoari buruzko informazioa erantsiko da: (datu-baseak, informatika-
programak, argitalpenak, ponentziak…). 
 

BIBLIOGRAFIA:
 

Laburpenaren amaieran ikerketa-proiektua egiteko erabilitako bibliografia aipatuko da.
 

ALDERDI FORMALAK.
 
– Laburpena Arial letra-tipoaz egingo da, 12 tamainakoa, tarte sinplez. 
– Izenburua letra larriz idatziko da. 
– Laburpenaren luzera gehienez 30 orrialdekoa izango da (bibliografia alde batera utzita). 
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VIII. ERANSKINA

ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENAREN EREDUA

Dirulaguntzak eskatzeko inprimakietan sartutako legezko debekuren bat urratu ez izana ziurtatzen 
duten erantzukizunpeko adierazpenak. 

Erantzukizunpeko adierazpenak 

Legezko debekuren bat urratu ez izana ziurtatzen duten erantzukizunpeko adierazpenak. 
XXXXXXXXXX [Nire izenean] / [Ordezkatzen dudan entitatearen izenean], 

ADIERAZTEN DUT, nire erantzukizunpean, bete egiten ditudala laguntzaren onuradun izateko 
baldintzak, bai Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 13. 
artikuluan ezarritakoak, baita 2025eko ikerketa-proiektuetarako dirulaguntzen programari buruz (xxxx-
xx-xx (e) ko XX zenbakiko EHAAn aipatzen diren gainerako legezko debekuak ere (informazio hori 
deialdi bakoitzerako finkatuko da, oro har): 

• Dirulaguntza edo laguntza publikoak eskuratzeko aukera epai irmo bidez galdu ez izana, eta 
delitu hauetakoren bat egiteagatik kondenaturik ez izana: prebarikazioa, funtzionario-eroskeria, 
ondasun publikoak bidegabe eralgitzea, influentzia-trafikoa, iruzur eta legearen aurkako 
ordainarazpenak edo hirigintza-delituak. 

• Borondatez konkurtsoa deklaratzeko eskaerarik egin ez izana; edozein prozeduratan 
kaudimengabe deklaratua ez izatea; konkurtsoan deklaratuta ez egotea (salbu eta konkurtso horretan 
hitzarmen batek efikazia lortu badu); esku-hartze judizialaren mende ez egotea eta Konkurtsoari 
buruzko uztailaren 9ko 22/2003 Legearen arabera desgaituta ez egotea, hartzekodunen konkurtsoa 
kalifikatzeko epaian finkatutako desgaitze-aldia oraindik amaitu gabe egonik. 

• Ez izatea administrazioarekin egindako kontratu baten suntsiarazpen irmoaren eragile 
deklaratua. 

• Pertsona fisikoa, merkataritza-sozietateen administratzaileak edo beste pertsona juridiko 
batzuen legezko ordezkaritza dutenak ez daudela lege hauek jasotako bateraezintasun-araubidearen 
kasuetako batean: Administrazio Publikoen Zerbitzuko Langileen Bateraezintasunei buruzko 
abenduaren 26ko 53/1984 Legea eta Kargu Publikodunen Jokabide Kodea eta Interes Gatazkak 
Arautzen dituen ekainaren 26ko Eusko Legebiltzarraren 1/2014 Legea. Edo ez direla Hauteskunde 
Araubide Orokorraren ekainaren 19ko 5/1985 Lege Organikoan araututako hautapenezko karguak, lege 
horretan edo gai horiek arautzen dituen autonomia-erkidegoko araudian ezarritako baldintzetan. 

• Ez izatea egoitza fiskala paradisu fiskaltzat hartutako lurralde edo herrialde batean. 

• Ordainduta edukitzea dirulaguntzak itzultzeko betebeharrak, 2023ko otsailaren 13ko 
Aginduaren 4 artikuluan agintzen den eran (Agindua, 2023ko otsailaren 13koa, Ekonomia eta 
Ogasuneko sailburuarena, Euskal Autonomia Erkidegoko aurrekontu orokorren kontura ematen diren 
laguntzen eta dirulaguntzen esparruan bai zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak, bai 
dirulaguntzak itzultzeari buruzkoak betetzen direla egiaztatzeari buruzkoa). 

• Ez izatea dirulaguntzak jasotzea galarazten dion zehapen-ebazpen irmorik, betiere bat etorriz 
lege honekin edo halakorik ezartzen duten beste batzuekin. Zehazki, sexuagatiko diskriminazioan 
erortzeagatik edo emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko araudia ez betetzeagatik zehapen 
administratibo edo penala jaso izana, dagokion zehapenean ezarritako aldia gainditu gabe. 
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• Estatuko araudiaren arabera indarrean dagoen berdintasun-plana izateko betebeharra ez 
betetzea, ezta, emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko Estatuko legeriak ezarritako 
baldintzetan, sexu-jazarpena edo sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzeko eta horri aurre egiteko 
neurriak ezartzeko betebeharra ere ez betetzea.

• Ordezkatutako elkartea ez egotea Elkartzeko Eskubidea arautzeari buruzko martxoaren 22ko 
1/2002 Lege Organikoaren 4. artikuluko 5. eta 6. paragrafoetan aurreikusitako debeku-kausen 
eraginpean. 

• Ez-zilegitasun penalaren arrazoizko zantzuak aurkitzeagatik, ordezkatutako entitatea 
inskribatzeko administrazio-prozedura etenda ez egotea, Elkartzeko Eskubidea arautzen duen 
martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoaren 30.4 artikuluan xedatutakoa aplikatuz, harik eta ebazpen 
judizial irmoa eman arte, zeinaren bidez inskripzioa egin baitaiteke dagokion erregistroan. 

• Ez egin, bultzatu edo sustatu izana LGTBIfobia, bihurketa-terapiak sustatzea edo egitea barne 
(otsailaren 28ko 4/2023 Legearen 82. artikulua). 

• Zehaturik ez egotea Hondakinak eta Lurzoru Kutsatuak arautu eta Ekonomia Zirkularra 
bultzatzeari buruzko apirilaren 8ko 7/2022 Legean edo Euskadiko Ingurumen Administrazioari buruzko 
abenduaren 9ko 10/2021 Legean aurreikusitakoaren arabera, arau-hauste astun edo oso astun 
batengatik, eta administrazio-bideko ebazpen irmo baten bidez, harik eta behar diren neurri 
zuzentzaileak hartu eta zehapena ordaindu arte. 

• Desgaitasuna duten pertsonentzat legez ezarritako erreserba-kuota ez betetzea, eta hori 
betetzeko beste neurri batzuk hartu direla egiaztatu ez izana. 

• Fundazioak direnean, beren estatutuak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko 
ekainaren 2ko 9/2016 Legean xedatutakora egokitu izana, eta egokitzapena Euskal Autonomia 
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan gordeta izatea (Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko 
ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 1. xedapen iragankorra). 

• Enpresaren deslokalizazio-deklaraziorik ez izatea, Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen 
abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 51. artikuluan ezarritakoaren arabera.

 
• Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzea, legez ezarritako baldintzetan. 

• Eskatutako laguntza jarduera berberetarako aitortu edo ordaindutako beste batzuekin 
bateragarria izatea baimenduta egonik, gainfinantzaketarik ez osatzea. Nolanahi ere, etorkizunean 
helburu bererako jasotzen diren laguntzen berri eman beharko da, laguntza likidatu arteko aldian. 

Betekizunak betetzeari eta emandako datuen zehaztasunari buruzko erantzukizunpeko adierazpenak 

• Eskakizunak betetzen ditut, indarrean dagoen araudian ezarritakoak. 
     • Eskabide honetako datu guztiak egiazkoak eta osoak direla, baita aurkezten dituen dokumentu 

guztiak ere, eta bere gain hartzen duela dagokion erantzukizuna (Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.7 artikulua). 

Erantzukizunpeko adierazpen batean edo komunikazio batean jasotzen den datu edo informazioren 
bat zehaztasunik gabea edo faltsua bada edo aurkeztu ez bada, edo administrazio eskudunari ez bazaio 
aurkezten erantzukizunpeko adierazpena, edo deklaratzen dena betetzen dela egiaztatzeko eskatzen 
den dokumentazioa, edo komunikazioa, ezinezkoa izango da dena delako eskubidea baliatzen 
jarraitzea edo jardueran aritzen jarraitzea, egitate horren berri izaten den unetik bertatik aurrera, hargatik 
eragotzi gabe izan litezkeen erantzukizun penal, zibil edo administratiboak (Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 69.4 artikulua).
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