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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PUBLICAY AUTOGOBIERNO

ORDEN de 19 de junio de 2024, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno, por la
que se aprueba la modificacion de estatutos del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion
Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del Pais Vasco.

El 19 de octubre de 2022 tuvo entrada en el Departamento de Gobernanza Publica y Autogo-
bierno, solicitud de aprobacion de la modificacion de estatutos del Colegio Oficial de Licenciados
en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del Pais Vasco, segun
acuerdo adoptado al efecto por unanimidad de las personas colegiadas, en asamblea general
extraordinaria, el 13 de marzo de 2021.

La modificacion estatutaria contempla, asimismo, el cambio de denominacion del colegio. Se ha
cumplido en este sentido lo dispuesto en los articulos 29.3 de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre,
de Ejercicio de Profesiones Tituladas y de Colegios y Consejos Profesionales (en relacion con el
articulo 28 de la misma ley) y 29.2 del Decreto 21/2004, de 3 de febrero, sobre el Reglamento del
Registro de Profesiones Tituladas, los Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales.

El cambio de denominacion del colegio fue aprobado por el Decreto 17/2024, de 22 de febrero
(BOPV n.° 49, de 7 de marzo de 2024). En su virtud, el Colegio Oficial de Profesores y Licencia-
dos en Educacion Fisica del Pais Vasco pasé a denominarse Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del Pais Vasco.

Se han recibido los informes preceptivos del Departamento de Cultura y Politica Linguistica
y del Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 38.4 del
Decreto 21/2004, de 3 de febrero, sobre el Reglamento del Registro de Profesiones Tituladas, los
Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales.

Asimismo, la Autoridad Vasca de la Competencia emitié informe el 27 de abril de 2023.

Posteriormente, el colegio interesado subsané los estatutos con base en las consideraciones
contenidas en los resefiados informes y en la revision realizada por la Direccion de Relaciones
con las Administraciones Locales y Registros Administrativos.

El texto estatutario resultante de la subsanacién fue aprobado por el érgano plenario del colegio
el 22 de marzo de 2024, en los términos previstos en el certificado emitido en igual fecha por la
secretaria del colegio, con el visto bueno de su presidente.

Igualmente, el Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en Educacion Fisica y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, aprobd el borrador de dicho texto estatutario, segun
se desprende del certificado emitido el 9 de febrero de 2024 por la secretaria general del Consejo.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, aprobado mediante Ley Organica 3/1979 de 18
de diciembre, establece en su articulo 10.22 la competencia exclusiva de la comunidad auténoma
del Pais Vasco en materia de colegios profesionales y el ejercicio de profesiones tituladas, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafola.
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Corresponde a la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno dictar, mediante Orden,
la resolucion del presente expediente de modificacion estatutaria, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 38.6 del Decreto 21/2004, de 3 de febrero, sobre el Reglamento del Registro de Pro-
fesiones Tituladas, los Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales, y en el articulo 3.1
del Decreto 8/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional
del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno, en relacion con lo dispuesto en el
articulo 7.1.n) del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresion
y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la comunidad auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos.

Se han aportado al presente expediente cuantos datos y documentos se consideran esenciales,
y se ha cumplido, especialmente, lo previsto en el articulo 33 de la Ley 18/1997, de 21 de noviem-
bre, de ejercicio de Profesiones Tituladas, Colegios y Consejos Profesionales y en el articulo 38
del Decreto 21/2004, de 3 de febrero, sobre el Reglamento del Registro de Profesiones Tituladas,
los Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales.

Asi, la modificacion estatutaria practicada se ajusta a las previsiones legales y reglamentarias
aplicables.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO:

Articulo unico.— Aprobar la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del Pais Vasco, que figuran
COmMo anexo.

DISPOSICION ADICIONAL

Publicar la presente Orden, junto con su anexo, en el Boletin Oficial del Pais Vasco, y notificarla
a las personas interesadas.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacién, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su notificacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de junio de 2024.

La Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno,
OLATZ GARAMENDI LANDA.
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ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE LICENCIADOS EN EDUCACION FiSICAY EN
CIENCIAS DE LAACTIVIDAD FiSICAY DEL DEPORTE DEL PAIS VASCO

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICAY REPRESENTACION

Articulo 1.— Naturaleza Juridica.

El Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte del Pais Vasco, constituido por segregacion del Colegio Central mediante el Real
Decreto 2353/1981, de 13 de julio, es una Corporacion de Derecho Publico, amparada por la Cons-
titucion, el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y las Leyes, Estatal y Autondmica, de Colegios
Profesionales, con estructura democratica, caracter representativo y personalidad juridica propia.
Su ambito territorial de competencia se corresponde con la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

Articulo 2.— Sede.

1.— El Colegio Oficial tiene su domicilio social en 01007 — Vitoria-Gasteiz, Portal de Lasarte 71,
Facultad de Educacion del Deporte, pudiendo ser modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2 .— El Colegio Oficial ostentara el escudo y/o logotipo que pueda adoptar la Junta de Gobierno.
Articulo 3.— Régimen juridico.

El Colegio Oficial se regira por el Estatuto General de la organizacion colegial, los presen-
tes Estatutos, por el Reglamento de Régimen Interior, por los acuerdos del Consejo General de
Colegios de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(en adelante, Consejo General), por la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profe-
siones tituladas y de colegios y consejos profesionales del Pais Vasco, por la Ley 2/1974, de 13
de febrero, sobre Colegios Profesionales, y demas legislacion vigente en materia de colegios
profesionales.

Articulo 4.— Competencia territorial.

1.— El Colegio Oficial agrupa obligatoriamente, en los términos que al respecto establecen las
leyes vigentes, a todas las personas fisicas que estén en posesion del Titulo de Licenciado o
Licenciada y Graduado o Graduada en Educacion Fisica o en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, o titulo universitario equivalente que les habilite legalmente para ejercer profesional-
mente en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, asi como a las Sociedades
Profesionales reguladas en estos Estatutos, que deseen desarrollar las actividades profesionales
propias de dichas titulaciones y mantengan en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco su domici-
lio profesional unico o principal, salvo para quienes pertenezcan a las Administraciones Publicas,
mediante relacién de servicios. La determinacion del titulo universitario equivalente sera acordada
por el Pleno del Consejo General.
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2.— De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007 de 15 de marzo, deben inscribirse en el
Colegio aquellas Sociedades Profesionales cuya constitucion comunique al Colegio el Registra-
dor Mercantil, por tener su domicilio social en el Pais Vasco.

Articulo 5.— Representacion institucional.

La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera de él, corresponde a la Presi-
dencia, o a quien legalmente le sustituya, la cual estara legitimado para otorgar poderes generales
0 especiales, a Procuradores, Letrados o cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno.

Articulo 6.— Capacidad juridica.

El Colegio Oficial goza de plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo adquirir a titulo oneroso
o lucrativo, enajenar, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes; previo acuerdo de la Junta
General, contraer obligaciones, ser titular de toda clase de derechos, y ejercitar o soportar, en todo
orden jurisdiccional, cualquier accion judicial, reclamacion o recurso.

CAPITULO I

FINY FUNCIONES

Articulo 7.— Fines.

1.—Larepresentacion y defensa exclusiva de la profesion en el supuesto previsto en el articulo 22
de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre y de los intereses profesionales de las personas colegia-
das y la proteccion de los intereses de las personas consumidoras y usuarias de los servicios
prestados por las personas colegiadas.

2.— Prestar labor de asesoramiento, formacion, ordenacioén del ejercicio de la actividad profesio-
nal, y asumir la representacion de los intereses profesionales de sus personas miembros.

3.— Asumir como fundamento de su labor adaptarnos y dar respuesta a las demandas de sus
personas colegiadas cumpliendo con la responsabilidad y funcion social correspondiente.

Articulo 8.— Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines corresponden especificamente al Colegio Oficial las siguien-
tes funciones:

1.— Las que vienen atribuidas por el articulo 5.° de la Ley 7/97 de 14 de abril (Boletin Oficial
del Estado, numero 90 del 15 de abril de 1997) de Colegios Profesionales y el articulo 24 de la
Ley 18/1997 de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de colegios y consejos
profesionales.

2.— Ordenar, sin perjuicio de lo que en esta materia corresponda a los poderes publicos, el
ejercicio de la profesion, y ostentar en el Pais Vasco la representacion institucional exclusiva de
la misma y su defensa en los supuestos previstos en el articulo 24 de la Ley 18/1997, ante toda
clase de organos jurisdiccionales, juntas u organismos consultivos, consejos y patronatos, de
cualquier orden o grado de legitimacion, para ser parte en los litigios que afecten a los intereses
profesionales o colegiales.
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3.— Participar en los Organos del Consejo General de Colegios de Licenciados en Educacion
Fisica y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Espafia, de acuerdo con las leyes y los
presentes Estatutos.

4 — Informar, en el ambito territorial del Pais Vasco, sobre los proyectos de ley o disposiciones
de cualquier rango que se refieran a las condiciones generales de las funciones profesionales,
entre las que figuran el ambito, los titulos oficiales requeridos y el régimen de incompatibilidades
con otras profesiones.

5.— Vigilar el ejercicio de la profesion y el cumplimiento por parte de las personas colegiadas
de sus principios éticos y deontoldgicos, en particular para que su conducta en materia de comu-
nicaciones comerciales sea ajustada a lo dispuesto en la ley, con la finalidad de salvaguardar la
independencia e integridad de la profesion, asi como el secreto profesional.

6.— Adoptar las medidas necesarias para que los colegiados cumplan las resoluciones del Con-
sejo General de Colegios y del propio colegio.

7.— Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial para sancionar los actos
de las personas colegiadas que realicen actos contrarios al buen orden colegial y su régimen
disciplinario o cometan infraccion deontoldgica, como profesionales y frente a las personas desti-
natarias de sus servicios.

8.— Asumir la representacion de sus colegiados ante entidades similares en el Pais Vasco y en
otras Comunidades Auténomas y en actividades de ambito profesional.

9.— Aprobar sus presupuestos y regular las aportaciones de sus colegiados.

10.— Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de las personas
colegiadas, asegurando el prestigio de la profesion.

11.— Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo de la profesion y
ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitarlo, sin perjuicio de las actuaciones de
inspeccion y sancion a las que esta obligada la Administracion.

12.— Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que pueda suscitarse entre
los colegiados por motivos relacionados con la profesion, y promover el uso de la mediacion en
los términos previstos en la Ley 5/2012, de 6 de julio, como medio alternativo de resolucion de
conflictos.

13.— Emitir los informes o dictamenes que se le soliciten. En ningun caso estos informes o dicta-
menes seran trabajos de caracter profesional que corresponden a las personas colegiadas, salvo
que sean suscritos por las mismas sin afectacion a las normas de la competencia.

14.— Emitir informes y dictamenes sobre los honorarios profesionales en los procedimientos
judiciales o administrativos.

15.— Resolver la admision, y si es el caso, la baja de los colegiados sin perjuicio de los recursos
procedentes.

16.— Visar los trabajos profesionales de los colegiados a peticion de estos, y en los casos esta-
blecidos por la ley. El visado no tiene caracter obligatorio.

17.— Promover por todos los medios a su alcance la constante mejora de los niveles cientifico,
econdmico y social de las personas colegiadas.
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18.— Colaborar con los poderes publicos en la proteccion de la salud y seguridad de las perso-
nas que realizan actividades fisicas o deportivas.

19.— Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados.

20.— Velar por el respeto debido a los derechos de las personas consumidoras y usuarias de
SUuS servicios.

21.— Fomentar, crear y organizar sociedades y servicios, en relacion con la profesion, la asis-
tencia social y sanitaria, la cooperacion y el mutualismo, y establecer relaciones, conciertos y
acuerdos que procedan en este sentido con la Administracion y las Instituciones y Entidades que
corresponda.

22.— Cooperar en la formulacion de los planes y programas y en su ejecucion, participando en
cuantas cuestiones afecten o se relacionen con la promocion de la salud y la seguridad de los y
las deportistas, asi como del resto de consumidores y usuarios.

23.— Colaborar con las Universidades y otras entidades educativas en la elaboracion de los
planes de estudio y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional
de las nuevas personas colegiadas. Mantener permanentemente contacto con los mismos y otras
entidades para facilitar el acceso a la vida profesional de nuestros titulados.

24 .— Colaborar con la Administracion u otras entidades, mediante la realizaciéon de actividades
y prestacion de servicios relacionadas con sus fines que le puedan ser solicitadas, o por propia
iniciativa.

25.— Facilitar a los tribunales la relacion de personas colegiadas que por su preparacion y expe-
riencia profesional pudieran ser requeridas para intervenir como peritos en asuntos judiciales o
proponerlos a instancia de la autoridad judicial.

26.— Llevar el censo de profesionales colegiados y el Registro de Sociedades Profesionales,
con cuantos datos de todo orden se estimen necesarios para una mejor informacion, ademas de
aquellos que vengan exigidos por la legislacion vigente, y elaborar las estadisticas que se consi-
deren convenientes para la realizacion de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el
ejercicio de la profesion.

27 .— Participar en los tribunales de pruebas que lleven implicitamente cualquier prueba de apti-
tud fisica o deportiva cuando sea requerido para ello por los érganos competentes.

28.— Emitir certificaciones de aptitud fisico-deportiva.

29.— Emitir los informes preceptivos sobre los proyectos de normas del Gobierno Vasco o del
Gobierno Central que afecten a la profesion.

30.— Garantizar que en la regulacion de la ordenacion de la profesion no se establezcan restric-
ciones al ejercicio profesional en forma societaria.

31.— Suscribir todo tipo de acuerdos y establecer relaciones de cooperacion con entidades
publicas y privadas, siempre que redunden en beneficio general de la profesion.

32.— Asumir la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares y ostentar la legitimacion para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales.
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33.— Atender las reclamaciones de la ciudadania con ocasion de la prestacion de servicios pro-
fesionales de las personas colegiadas.

34.— Fomentar, crear y organizar actividades y servicios que tengan por objeto la promocion, la
formacion profesional, y el fomento de la ocupacion.

35.— Fomentar, colaborar y organizar, en su caso, Congresos, Asambleas sobre la Educacion
y Cultura Fisica, cursos, conferencias, creacion de bolsas de estudio y otras actividades para la
actualizacion y perfeccionamiento de los licenciados.

36.— Establecer los servicios de informacién, asesoramiento y documentacion que se estimen
convenientes para el uso de los colegiados.

37 .— Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las Administraciones Publicas.

38.— Aprobar sus Estatutos, y Reglamentos de Régimen Interno y todos aquellas normativas
y/o reglamentos que se consideren necesarios para un adecuado funcionamiento de la entidad.

39.— En general, cualquier otra competencia que las disposiciones legales atribuyen a los Cole-
gios Profesionales y aquellas que se acuerden por la Junta General, respetando las leyes y los
presentes Estatutos.

CAPITULO llI

RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

Articulo 9.— Relaciones con la administracion publica del ambito de la comunidad auténoma del
pais vasco.

El Colegio Oficial se relacionara con las diferentes Administraciones Publicas de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco en todo aquello que tenga relacion o afecte a su ambito competencial,
asi como a sus fines y funciones.

Articulo 10.— Relaciones con la administracion del estado.

El Colegio Oficial se relacionara con la Administracion del Estado a través del Consejo General
de Colegios Oficiales de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

TITULO I

DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO

Articulo 11.— Organos del colegio.
Los Organos del Colegio Oficial son:
a) La Junta General.

b) La Junta de Gobierno.

c) La Presidencia.
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CAPITULO |

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 12.— Definicion.

La Junta General es el 6rgano supremo de gobierno y de representacion colegial. Estara inte-
grada por todas las personas colegiadas que ejercen en el Pais Vasco. Sus acuerdos seran
vinculantes para todas las personas colegiadas, siempre que respeten los limites recogidos en el
vigente Ordenamiento Juridico.

Articulo 13.— Funciones.
Son funciones de la Junta General:
a) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno.

b) Aprobar y reformar los Estatutos y en su caso, el Reglamento de Régimen Interno, el Regla-
mento Disciplinario y cualquier otro que se considere necesario para el desarrollo de los presentes
Estatutos.

c) Aprobar, si procede, el presupuesto y cuentas anuales del Colegio.
d) Aprobar, si procede, la memoria anual de actividades presentadas por la Junta de Gobierno.
e) Elegir a la Junta de Gobierno.

f) Aprobar o censurar la gestiéon de la Junta de Gobierno o de sus miembros. En caso de haber
una censura, para que esta sea efectiva, se requerira mayoria cualificada consistente en el voto
favorable de dos tercios de los asistentes a esta Junta General.

g) Cesar a los titulares de los 6érganos de gobierno mediante el voto de censura de los dos ter-
cios de la Junta General.

h) Aprobar las cuotas, asi como las reducciones o bonificaciones que puedan establecerse.

i) Adquirir, enajenar, gravar y realizar actos juridicos de disposicion o gravamen sobre bienes
inmuebles del Colegio.

j) Aprobar la concesién de distinciones.
k) Aquellos asuntos que someta a su consideracion la Junta de Gobierno.
Articulo 14.— Convocatoria y funcionamiento.

1.— La Junta General sera convocada por la Junta de Gobierno por iniciativa propia o a peticion
escrita de, al menos, el diez por ciento de las personas colegiadas.

2.— Toda sesion de la Junta General tendra un Orden del Dia que sera fijado por la Junta
de Gobierno y no podran debatirse otros temas que los consignados. Los ruegos y preguntas
deberan presentarse por escrito en la Secretaria General del Colegio al menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion y no seran objeto de discusidon ni de votaciéon. Todos los asuntos se
debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el Orden del Dia, salvo que
la Presidencia o, en su caso, la propia Junta General, acuerde modificar el orden de debate por
razones justificadas.
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3.— La convocatoria se hara al menos con 15 (quince) dias naturales de anticipacién a la fecha
prevista mediante escrito de la Secretaria General en el que, ademas del Orden del Dia, se sefia-
lara el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, en primera y segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda convocatoria deberan mediar, cuando menos, treinta minutos.

4 — Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento, cuando nadie formule objecion a la pro-
puesta, o por votacién cuando cualquiera de los miembros lo solicite. Las votaciones podran ser
a mano alzada o secretas. Las votaciones solo seran secretas cuando lo decida la Presidencia o
lo solicite el veinte por ciento de las personas presentes y representadas. También seran secretas
las votaciones en materia electoral, en mociones de censura o confianza y en procedimientos
disciplinarios.

5.— Todos aquellos colegiados participantes en la Junta General podran hacer constar en el acta
su voto particular y los motivos que lo justifican respecto a los asuntos tratados. A tal fin deberan
poner de manifiesto en la sesiéon su intencidén de presentarlo y debiendo aportarse por escrito en
el plazo de 48 horas para su incorporacion al acta. Asimismo, cualquier miembro tendra derecho
a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta siempre que aporte en el acto, o
en el plazo que sefiale la presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion.

6.— Se preve la posibilidad de habilitar la asistencia remota a la Junta General por via telema-
tica y simultanea y, en su caso, la emision del voto electronico a distancia durante su celebracion.
En cuyo caso por parte de la Junta de Gobierno se debera garantizar la correcta identificacion y
autenticidad de los asistentes. En cualquier caso, la reunién se entendera celebrada en donde
radique el domicilio del colegio. Todo ello de conformidad con la disposicion adicional sexta de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

7.— El uso del voto electronico no sera valido en todas aquellas materias que asi de acuerde en
la Junta General, a peticion de la Junta de Gobierno.

Articulo 15.— Requisitos para la validez de los acuerdos.

1.— Para la valida constitucion de la Junta General, sera necesaria en primera convocatoria la
presencia de la mitad mas uno de las personas colegiadas con derecho a voto; si no se alcanzase
dicho quérum, quedara validamente constituida en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de colegiados presentes.

2.— En la convocatoria de la Junta General se anunciara la hora y fecha de la segunda, para el
supuesto de que no se reuna el quérum exigido en la primera.

3.— Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos por
las personas colegiadas asistentes, salvo en los supuestos expresamente previstos en el apar-
tado siguiente. No se admitira el voto delegado.

4 — Para la aprobacion o modificacion de Estatutos, enajenacion de inmuebles o constitucion de
gravamenes sobre los mismos, fusion, absorcion, segregacion y disolucion se exigira una mayoria
cualificada de votos, que consistira en el voto favorable de dos terceras partes de los asistentes
a la Junta General.

4 — En la convocatoria de la Junta General se anunciara la hora y fecha de la segunda, para el
supuesto de que no se reuna el quérum exigido en la primera.

5.— La fusidn, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio requerira ser aprobada, segun
los casos, por Decreto del Gobierno Vasco o por Ley del Parlamento Vasco.
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6.— Si la Junta Extraordinaria tuviese por objeto la mocion de censura se exigiran los mismos
requisitos de convocatoria asistencia establecidos en el primer apartado de este articulo, y para
su aprobacion se debera obtener el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

7.— La Secretaria General levantara acta en la que se reflejaran los asuntos tratados, los puntos
principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados, presentandose a la siguiente reunion
para su aprobacion, si procede.

CAPITULO Il

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 16.— De la presidencia.

1.— La Presidencia ostentara la representacion institucional del Colegio ante toda clase de
autoridades y organismos y velara por el cumplimiento de los preceptos estatutarios, acuerdos y
disposiciones que se dicten por los érganos de gobierno colegiales.

2.— Le corresponden en el ambito de su competencia, las siguientes funciones:

a) Llevar la direccion del colegio y decidir en casos urgentes que no sean competencia de la
Junta General, con la obligacion de informar de sus decisiones a la Junta de Gobierno en un plazo
no superior a setenta y dos horas.

b) Presidir las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias y cualquier otra reunién a la que
asista, sin perjuicio de que pueda delegar, en casos concretos, en otro miembro de la Junta de
Gobierno.

c) Convocar a la Junta de Gobierno y a las comisiones, y presidirlas.
d) Abrir, dirigir y levantar las sesiones.
e) Firmar las actas después de ser aprobadas.

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias y de crédito y los talones o cheques
para retirar cantidades junto con la Tesoreria.

g) Visar las certificaciones que expida la Secretaria General.

h) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, corporaciones, per-
sonas colegiadas, particulares y opinién publica.

i) Suscribir y otorgar, en representacion del Colegio, los contratos, convenios y cualesquiera
otros acuerdos que celebre con terceros, previas las autorizaciones precisas.

j) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en relacion con el apartado a) del presente
articulo.

k) Coordinar la labor de todos los miembros de la junta de gobierno.

I) Nombrar coordinadores de las comisiones, entre los miembros que la formen, a propuesta de
la junta de gobierno.

m) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos en el marco de la Junta de Gobierno.

n) Cualquier otra que le sea encomendada.
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CAPITULO I

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 17.— Composicion.

La Junta de Gobierno estara compuesta por al menos 5 miembros:

a) Presidencia.

b) Vicepresidencia.

c) Secretaria General.

d) Tesoreria.

e) Vocal hasta un maximo de tres (se podra establecer un vocal por cada territorio historico)
Articulo 18.— Duracién del mandato.

Todos los nombramientos de los cargos directivos tendran una duracién de cuatro anos, sin
limite de reeleccion.

Articulo 19.— Funciones de la junta de gobierno.

Corresponden a la Junta de Gobierno la direccion y administracion del Colegio y la ejecucion de
los acuerdos adoptados por la Junta General, siendo sus funciones las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General, los Estatutos y la legislacion.

b) Impulsar el procedimiento de la aprobacion y reforma de los Estatutos, Reglamento de Régi-
men Interior y/o aquellas normativas o reglamentos que se precisen para el buen funcionamiento
de la entidad.

c) Proponer a la Junta General los asuntos que le competan.

d) Elaborar, gestionar y administrar los presupuestos y las cuentas anuales del Colegio.
e) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas.

f) Convocar la Junta General.

g) Convocar elecciones para cubrir los cargos de la Junta de Gobierno.

h) Designar provisionalmente a los miembros de la Junta de Gobierno, cuando sus cargos que-
den vacantes, segun lo establecido en los presentes Estatutos.

i) Resolver los expedientes de solicitud de colegiacion.
j) Autorizar la cancelacion de sanciones.

k) Acordar la creacion y supresion de comisiones y grupos de trabajo que considere convenien-
tes para el mejor funcionamiento del Colegio y nombrar a sus miembros.

I) Regular los gastos de representacion y compensacion que ocasione el ejercicio de los cargos
colegiales.
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m) Autorizar la suscripcion de convenios u otro tipo de acuerdos siempre que redunden en
beneficio de la profesion.

n) Establecer las coberturas que deben de ser suscritas por las personas colegiadas en el seguro
de responsabilidad civil profesional con arreglo a la legislacion vigente. Tal cobertura debera ser
proporcionada a la naturaleza y alcance de los riesgos cubiertos y el Colegio no puede, en ningun
caso, imponer la adhesion a un seguro o compania concretos.

o) Organizar el trabajo administrativo del Colegio y asumir la direccion de los recursos humanos
al servicio de este, designando para ello a quién tuviere por conveniente.

p) Resolver las peticiones de colegiacion.

q) Organizar los servicios colegiales que redunden en beneficio de las personas colegiadas,
estableciendo las condiciones operativas, econdmicas y de participacion que sean precisas.

r) Resolver los asuntos que le delegue la Junta General.
s) Todas aquellas competencias que no estén expresamente atribuidas a la Junta General.
Articulo 20.— Funcionamiento y convocatoria de la junta de gobierno.

1.— La Junta de Gobierno se reunira una vez al trimestre como minimo y extraordinariamente
siempre que lo soliciten al menos dos de sus miembros o las circunstancias lo aconsejen a juicio
de la Presidencia. La convocatoria, al menos con 8 (ocho) dias naturales de antelacion, se hara
por la Secretaria General, previo mandato de la Presidencia, que fijara el orden del dia.

2.— Todos los miembros de la Junta de Gobierno deberan guardar la confidencialidad de los
asuntos tratados en sus reuniones.

3.— La Presidencia esta facultada para convocar la Junta de Gobierno con caracter de urgencia,
cuando, a su criterio, las circunstancias lo exijan.

4 .— La convocatoria podra hacerse por cualquier medio valido en derecho, siempre que quede
constancia de su envio a los miembros de la Junta de Gobierno.

5.— Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria sera requisito
indispensable que concurra la mayoria de los miembros que integran la Junta. En segunda convo-
catoria, seran validos los acuerdos adoptados por mayoria simple, cualquiera que sea el numero
de asistentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

6.— De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, en caso de considerarse necesario se podran celebrar las reuniones de
la Junta de Gobierno usando cualquier medio telematico. En tal caso, la Secretaria del Colegio
debera levantar acta de la reunion, certificando el medio utilizado, la fecha y la hora, asi como los
asistentes a la misma, ademas de los asuntos tratados y acuerdos adoptados.

Articulo 21.— Cese de miembros de la junta de gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por los motivos siguientes:
a) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia.

c) Fallecimiento.

2024/3368 (12/37)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 135

miércoles 10 de julio de 2024

d) Nombramiento para cualquier cargo, publico o no, que pueda comprometer la independencia pre-
cisa para poder llevar a cabo diligentemente sus funciones o por la existencia de incompatibilidad legal.

e) Condena por sentencia firme que conlleve la inhabilitacion para ocupar cargos publicos.
f) Sancion disciplinaria firme por faltas graves o muy graves.

g) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en estos estatutos.

h) La aprobacion de una mocion de censura por la Junta General.

i) Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas de la Junta de Gobierno
dentro del mismo afio.

Articulo 22.— Sustitucion de miembros de la junta de gobierno.

1.— Cuando se produzca la dimisidon o cese de la mitad o mas de los miembros de la Junta de
Gobierno, se convocaran elecciones respecto de los cargos vacantes, que deberan celebrarse en
un periodo de cuatro meses. La duracion del mandato de los nuevos cargos electos sera la res-
tante hasta el siguiente periodo electoral.

2.— Cuando las vacantes que se produzcan no sean de la mitad de los miembros de la Junta
de Gobierno, estas seran cubiertas mediante el sistema de cooptacién por la Junta de Gobierno
que designara a los que deban de sustituir a los cesantes entre los colegiados ejercientes, siendo
la duracion de su mandato hasta el proximo periodo electoral. Los nombramientos deberan ser
ratificados en la siguiente Junta General.

3.— En cualquiera de los casos, si la dimisidon o cese afecta a la presidencia, esta sera sustituida
por la persona que ocupa la vicepresidencia, siendo la vacante de esta la que debera ser cubierta
mediante la cooptacion.

4 — Cuando por cualquier circunstancia cesen la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno,
o0 mas de la mitad de los cargos de la misma quedasen vacantes, el Consejo General adoptara las
medidas que estime conveniente para completar la misma provisionalmente. La Junta Provisio-
nal, asi constituida, convocara, en el plazo de quince dias, elecciones para la provision de dichos
cargos y ejercera sus funciones hasta que tomen posesion las personas designadas en virtud de
la eleccion. La celebracion de dichas elecciones se efectuara de acuerdo con el procedimiento
establecido en estos Estatutos.

CAPITULO IV

DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 23.— De la vicepresidencia.

La Vicepresidencia llevara a cabo todas aquellas funciones que le encomiende la Presidencia, a
quien sustituira en caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento, abstencion o recusacion. En caso
de vacante de la Presidencia con caracter definitivo ostentara la misma hasta el final del mandato.

Articulo 24.— De la secretaria general.

1.— Sin perjuicio de otras funciones que se deriven de los presentes Estatutos, de las disposicio-
nes vigentes y de las 6rdenes emanadas de la Presidencia, corresponden a la Secretaria General
las siguientes funciones:
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a) Redactar y dirigir segun las 6érdenes que reciba de la Presidencia de la Junta de Gobierno y
con la anticipacion debida, los oficios de citacion para todos los actos del Colegio.

b) Redactar las actas de la Junta General y de las reuniones que celebre la Junta de Gobierno
con expresion de los miembros que asistan, cuidando de que se incorporen las actas al corres-
pondiente libro y firmandolas con La Presidencia.

c) Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir
obligatoriamente un libro en el que se anoten las sanciones que se impongan a las personas
colegiadas.

d) Recibir y dar cuenta a la Presidencia de todas las comunicaciones y solicitudes que se remi-
tan al Colegio.

e) Firmar con La Presidenciael documento acreditativo de que la persona correspondiente esta
inscrita en el Colegio.

f) Expedir las certificaciones que se soliciten con el visto bueno de la Presidencia.

g) Redactar anualmente la memoria que refleje las vicisitudes del afo, que tendra que ponerse
en conocimiento de la Junta General.

h) Remitir, con autorizacion de la Presidencia, los informes y comunicaciones que se dirijan a
las autoridades, instituciones, corporaciones, colegiados y opinion publica.

i) Autorizar con su firma, el documento que apruebe la Junta de Gobierno como justificante de
que una persona esta incorporada al Colegio.

j) Elaborar los registros de sociedades profesionales que se consideren oportunos y efectuar, en
tiempo y forma, las comunicaciones a los organismos oficiales relativas a las entidades inscritas.

k) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

I) Velar por el cumplimiento de la proteccion de datos personales en todas las relaciones que
establezca y, especialmente, en sus relaciones con los colegiados y colegiadas.

m) Custodiar toda la documentacion que se encuentre a su cargo adoptando las medidas nece-
sarias para su reposicion —total o parcial- en caso de robo, pérdida y/o destruccion, verificando
periddicamente la eficacia de las medidas adoptadas e implementandolas si la Junta de Gobierno
lo estimara oportuno. En este sentido prestara atencion a las intromisiones ilegitimas en la docu-
mentacion colegial extremando el control de acceso a la misma.

n) Ejercer la fe publica colegial.

2.— La persona que ostente la Secretaria del Colegio estara facultada para solicitar y obtener, en
nombre y representacion del Colegio, el certificado de firma electronica, emitido por la autoridad
correspondiente a fin de utilizarlo en las relaciones electronica que mantenga con las Adminis-
traciones Publicas y con otras entidades, pudiendo comparecer ante prestadores de servicios y
solicitar las tarjetas de identidad correspondientes. Estas facultades se entienden conferidas en
los términos mas amplios como en Derecho sea posible.

Articulo 25.— De la tesoreria.
1.— Le correspondera las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.
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b) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve con adecuadas garantias
y con arreglo a las normas legales y estatutarias.

c) Firmar, conjuntamente con La Presidencia, todos y cada uno de los gastos e inversiones que, apro-
bados en el presupuesto, se ejecuten en el Colegio, y que conlleven la disposicion de los fondos.

d) Presentar a la Junta de Gobierno y a la Junta General la memoria econdmica junto con el
balance, cuenta de resultados y liquidacion presupuestaria, cerrados a treinta y uno de diciembre
del afo anterior.

e) Redactar anualmente el proyecto de presupuestos para ser presentados a la Junta General,
previa aprobacion de la Junta de Gobierno.

f) Firmar los balances y estados financieros que se deduzcan de la contabilidad.
g) Controlar de forma regular la contabilidad del Colegio.

h) Controlar y supervisar las inversiones del Colegio, informando regularmente de su marcha y
resultados a la Junta de Gobierno.

i) Controlar y supervisar el contenido econdmico de los contratos suscritos por el Colegio con
terceros, dando cuenta de los mismos a la Junta de Gobierno.

j) Auxiliar a la Secretaria General, asumiendo las funciones de este en caso de ausencia, enfer-
medad, fallecimiento, abstencién o recusacion.

2.— Las labores de contabilidad, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, podran ser encomen-
dadas a un tercero para su llevanza.

Articulo 26.— De los vocales.
Los vocales desempefiaran aquellas funciones que les sean asignadas por la Junta de Gobierno.
Articulo 27.— De las comisiones asesoras.

1.— La Presidencia podra acordar la constitucion de cuantas comisiones considere convenien-
tes para el asesoramiento, mejor funcionamiento del Colegio y un mas adecuado servicio de los
intereses colegiales; estaran constituidas, en cada caso, por el numero de personas que se crea
necesario para realizar su cometido.

2.— La Presidencia del Colegio presidira todas las comisiones, pudiendo delegar esta compe-
tencia en cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

3.— La constitucion de las comisiones asesoras deberan ser ratificadas por la Junta de Gobierno.

4.— Todas las comisiones tendran que informar periddicamente de sus trabajos a la Junta de Gobierno.

CAPITULO V

REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS COLEGIALES

Articulo 28.— Consideraciones.

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electivos a efectos corpora-
tivos y profesionales, tendran el caracter de deber colegial, dada la naturaleza de Corporaciéon de
Derecho Publico del Colegio Oficial.
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Articulo 29.— Facultades.

El nombramiento para un cargo colegial electivo faculta a su titular para ejercerlo libremente
durante su mandato, comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de la
representacion colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los derechos e intereses cole-
giales confiados a su cargo.

c) Reunirse con los restantes miembros de los drganos de gobierno corporativo conforme a las
normas estatutarias, para deliberar, acordar, y gestionar sobre temas de interés colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte a ejercicio
libre de su funcion.

e) Obtener de los 6rganos colegiales competentes, la informacion, el asesoramiento y la coo-
peracion necesarios en las tareas de su cargo.

f) Disponer de las facilidades colegiales precisas cuando las exigencias de su representacion
colegial asi lo impongan.

Articulo 30.— Asistencia a reuniones.

1.— La asistencia de los cargos electos a las reuniones reglamentariamente convocadas por los
organos de gobierno del Colegio Oficial y del Consejo General tendran los efectos sefialados, en
cada caso, por las disposiciones vigentes.

2.— El Colegio Oficial instara a las autoridades competentes para que faciliten, a los miembros
de la Junta de Gobierno y de cualquier 6érgano colegial, la asistencia a sus actos y reuniones.

3.— El cargo representativo debera dar cuenta a la autoridad correspondiente de la necesidad
de la ausencia del puesto de trabajo, justificando con el texto de la convocatoria el motivo de su
falta de presencia y anunciandolo con la debida anticipacion.

CAPITULO VI

NORMAS PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 31.— Condiciones de elegibilidad.

1.— Para ser elegible es necesario ser persona fisica y estar colegiada en el Colegio Oficial
como ejerciente. Asimismo, se requieren los siguientes requisitos de antiguedad:

a) Para el cargo de Presidencia, el requisito de antigiiedad como ejerciente de tres afios conse-
cutivos previos a la propuesta de candidatura.

b) Para el Cargo de Vicepresidencia, Secretaria General y Tesoreria, se requerira una antigie-
dad como ejercientes de dos afos consecutivos previos a la propuesta de candidatura.

c) Para el cargo de Vocal se requerira una antigliedad como ejerciente de un afio consecutivo
previo a la eleccion.
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El Conejo General, a peticion razonada de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial, podra reba-
jar el requisito de antigliedad en caso de falta de candidatos.

2.— El candidato o candidata debera estar al corriente de las cargas colegiales y no estar incurso
en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

Articulo 32.— Forma de eleccion.

Las candidaturas que se presenten para miembros de la Junta de Gobierno deberan ser a tra-
vés del sistema de listas cerradas completas, en la que concurran todos los miembros a elegir.

En cada candidatura se hara constar el cargo al cual opta cada candidato, no pudiéndose pre-
sentar cada persona a mas de un cargo.

Las papeletas de candidatura que se presenten deberan ser firmadas por cada miembro que
forme la lista, mostrando su aceptacion.

Las candidaturas seran votadas por todas las personas fisicas colegiadas, mediante sufragio
universal, libre, directo y secreto.

Articulo 33.— Innecesariedad de elecciones.

No se requerira la celebracion de elecciones cuando se haya presentado y proclamado una
Unica lista de candidatos.

Articulo 34.— Convocatoria.

1.— La convocatoria de elecciones a la Junta de Gobierno correspondera a la Junta General de
la misma, que la hara con una antelacion minima de un mes a la fecha de expiracién de su man-
dato y con la debida publicidad. Comunicara esta situacion al Consejo General.

2.— En la publicacion de la convocatoria deberan constar los cargos que son objeto de las elec-
ciones, el calendario electoral, el dia y lugar de celebracidon de las mismas, la constitucion de la
Junta Electoral y el horario de apertura y cierre de la votacion, asi como dar acceso a la lista de
colegiados con derecho a voto.

Articulo 35.— Situacion de la junta de gobierno tras la convocatoria de elecciones.

Desde el momento que se realice la convocatoria de elecciones, todos los cargos de la Junta
de Gobierno actuaran en funciones hasta la toma de posesiéon de la nueva Junta.

Articulo 36.— Composicion y funciones de la junta electoral.

1.— La convocatoria de elecciones determinara la constitucion de una Junta Electoral, encar-
gada de controlar y llevar a término todo el proceso electoral. Esta Junta sera unipersonal estando
vigente desde su nombramiento hasta la finalizacion del proceso electoral convocado.

2.— La Junta Electoral podra ser asistida para ejercer sus funciones por el Asesor Juridico del
Colegio cuando fuera requerido, el cual tendra voz pero no voto.

3.— El miembro de la Junta Electoral no podra ser candidato a la Junta de Gobierno, integrar la
Junta de Gobierno en funciones o estar incurso en prohibicion legal o estatutaria.

4 — La Junta Electoral presidira las elecciones y velara por el desarrollo de un proceso electoral
transparente y democratico.
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5.— Es responsabilidad de la Junta de Gobierno en funciones dotar a la Junta Electoral de los
medios econdmicos y humanos adecuados para llevar a cabo el proceso electoral.

6.— Seran funciones de la Junta Electoral:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se desarrolle de acuerdo con las normas
electorales de los presentes Estatutos y de los Reglamentos de Régimen Interior, sobre todo en
cuanto atane al respeto personal entre los candidatos.

b) Comprobar que las candidaturas presentadas al proceso electoral rednen los requisitos exi-
gidos y la existencia o no de causa de inelegibilidad en sus componentes.

c) Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas candidaturas o candidatos que
no reunan los requisitos exigibles por las normas electorales.

d) Aprobar los modelos de papeletas de votos y sobres.

e) Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto por correo, pudiendo dictar a este
respecto instrucciones que, respetando las normas vigentes, faciliten el voto a quien desee ejerci-
tar por esta via con las debidas garantias.

f) Corregir, con caracter inmediato, cualquier infraccion o defecto de funcionamiento que pueda
producirse durante el periodo electoral, asi como dictar instrucciones que puedan cubrir las posi-
bles lagunas existentes en él.

g) Vigilar el correcto funcionamiento de la mesa electoral, el desarrollo de la votacion y el escru-
tinio de los votos emitidos directamente o por correo.

h) Proclamar los resultados electorales y los cargos electos, a la finalizacion de la votacion.

i) Resolver cualquier queja o reclamacion relacionada con las elecciones que se presenten
durante el periodo electoral. La Junta Electoral debera resolver estas quejas o reclamaciones en
el plazo maximo de dos dias habiles desde su interposicién, salvo supuestos extraordinarios debi-
damente justificados, y las excepciones recogidas en estos Estatutos.

Articulo 37.— Tramitacion de candidaturas.

1.— Las candidaturas, deberan presentarse ante la Junta Electoral dentro de los quince dias
naturales siguientes a aquel en que se haga publica la convocatoria, mediante escrito en el que
figure el nombre de los candidatos para cada puesto junto con el numero de colegiado y la firma
de cada uno. En el momento de presentar la candidatura, se designara un representante de la
misma ante la Junta Electoral.

2.— Al dia siguiente de la finalizacion del periodo anterior, la Junta Electoral comprobara los
requisitos de elegibilidad de todos y cada uno de los candidatos, asi como la correccion formal
de las candidaturas presentadas y dara un plazo de cuarenta y ocho horas a los candidatos para
subsanar los errores.

3.— La Junta Electoral, tras el estudio de la documentacion presentada, proclamara provisional-
mente las candidaturas que concurran a las elecciones. La proclamacion se comunicara a todos
los candidatos presentados y a las personas colegiadas.

4 — Contra el acuerdo de la Junta Electoral de excluir de la lista a los candidatos incursos
en causas de inelegibilidad, los excluidos, podran interponer recurso de alzada ante el Consejo
General, en los términos previstos en estos Estatutos. La interposicion del recurso no suspende la
ejecucion del acto impugnado ni la continuacién del proceso electoral.

2024/3368 (18/37)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 135

miércoles 10 de julio de 2024

5.— Las candidaturas no podran ser objeto de modificacion una vez aprobadas salvo por falle-
cimiento del candidato.

6.— Al mismo tiempo que se publique la convocatoria de elecciones, se pondra a disposicion
de los colegiados el censo electoral, con indicacion de un plazo de diez dias habiles para formu-
lar reclamaciones; estas seran resueltas por la Junta Electoral dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la expiracion del plazo para formularlas, notificando la resolucion a cada colegiado
reclamante.

El censo electoral estara cerrado el ultimo dia del mes anterior al que se convoque el proceso
electoral.

7.— Cada candidatura tendra derecho a una copia del censo electoral definitivo, que le sera
facilitado por la Junta Electoral, debiendo comprometerse aquellas a respetar y a cumplir las dis-
posiciones vigentes sobre proteccion de datos de caracter personal.

8.— Las elecciones se celebraran en un plazo de veinte a treinta dias naturales desde la procla-
macion de candidaturas.

Articulo 38.— Actividades prohibidas y debates.

1.— Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de respeto per-
sonal a los demas candidatos o esté en desacuerdo con los principios contenidos en el Cédigo
Deontoldgico de la profesion de la Educacion Fisica y del Deporte. El quebrantamiento de esta
prohibicion llevara aparejada la exclusién del candidato, por acuerdo de la Junta Electoral.

2.— Podran celebrarse debates publicos entre los miembros de las distintas candidaturas.
Articulo 39.— Procedimiento electoral.

1.— Todo el territorio al que se extiende la jurisdiccion del Colegio formara un solo distrito elec-
toral, constituyéndose la mesa en la sede colegial.

No obstante la Junta Electoral, podra autorizar la existencia de otras sedes electorales, comu-
nicando esta decision de forma anticipada a todas las personas colegiadas.

2.— La mesa electoral se constituira en el dia y hora que fije la convocatoria por la Presidencia,
Secretaria General y otro componente de la Junta Electoral, pudiendo ser sustituidos por el resto
de los miembros de la misma.

Cada candidatura podra nombrar un interventor o interventora en la sede electoral, previa soli-
citud a la Junta Electoral, que expedira la oportuna credencial. Los interventores deberan estar
colegiados al menos un afo antes.

3.— La Junta Electoral facilitara papeletas de votacioén suficientes para todos los colegiados, las
cuales se podran encontrar el dia de las elecciones en la sede del mismo.

4 — El voto debera ser introducido con un sobre blanco en una urna transparente, previa identi-
ficacion del colegiado por la mesa electoral.

5.— Seran nulos aquellos votos recaidos a favor de personas que no figuren en las candidaturas
aprobadas, asi como los contenidos en papeletas que contengan frases o expresiones distintas
del nombre y cargo del candidato o con enmiendas o tachaduras.
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6.— Finalizada la votacion a la hora fijada, se procedera al escrutinio de los votos; finalizado
este, La Presidencia de la Junta Electoral proclamara los resultados.

7.— Del desarrollo de la votacion y resultados de la misma se levantara acta por la Secretaria
General, firmada por los interventores y los componentes de la Junta Electoral, la cual lo comu-
nicara a la Junta de Gobierno, para que esta expida los correspondientes nombramientos a los
integrantes de la lista mas votada.

8.— La toma de posesion, se verificara el dia que a tal fin sefale la Junta de Gobierno, en un
plazo maximo de treinta dias naturales.

9.— Se comunicara el resultado de la votacién al Consejo General.

TiTULO 1Nl

DE LA COLEGIACION

CAPITULO |

DE LA COLEGIACION

Articulo 40.— Obligatoriedad.

Sera requisito indispensable para el ejercicio de la Profesion en el Pais Vasco, la incorporacion
al Colegio Oficial cuando el Licenciado o Graduado tenga su domicilio profesional, Unico o princi-
pal en dicho ambito territorial, sin perjuicio del principio de «colegiacidon unica»; siempre y cuando
el ejercicio de la Profesion esté sujeto a colegiacion obligatoria.

Articulo 41.— Requisitos y procedimiento.
1.— Para la incorporacion al Colegio Oficial deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguna de las titulaciones recogidas en el articulo 4 de los presentes
Estatutos.

b) Satisfacer la cuota de colegiacion correspondiente.
c) Carecer de antecedentes penales.

d) No encontrarse en situacion de incompatibilidad con el ejercicio profesional, con especial
atencion a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal de las Admi-
nistraciones Publicas, y la Ley 3/2015 de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, ni hallarse inhabilitado, suspendido o incapacitado legalmente
para el ejercicio de la profesion.

e) Carecer de impedimentos fisicos o psiquicos que, por su naturaleza e intensidad, imposibili-
ten el cumplimiento de las obligaciones de las personas colegiadas.

f) Domicilio profesional unico y/o principal en el ambito de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

2.— Para ser admitido en el Colegio Oficial, se acompafiara a la solicitud el correspondiente titulo
profesional original o testimonio notarial del mismo. Ademas, aportara los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.
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b) Domiciliacién bancaria.
c) Fotografia con los requisitos que establezca la Junta de Gobierno.

3.— La Junta de Gobierno acordara en el plazo maximo de un mes, lo que estime pertinente
acerca de la solicitud de inscripcién, pudiendo interesar del solicitante documentos y aclaraciones
complementarias. Transcurrido dicho plazo sin notificacion de la Resolucion se considerara admi-
tida la solicitud de colegiacion.

4 — En el caso de los profesionales recién titulados que no hubieran recibido aun el titulo uni-
versitario la Junta de Gobierno podra conceder una colegiacion transitoria siempre y cuando el
interesado presente un recibo de la Universidad que justifique tener abonados los derechos de
expedicion del titulo correspondiente, que tendra la obligacion del presentarlo en el Colegio para
su registro, cuando le sea facilitado.

5.— La colegiacion de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea que se
hallaren previamente establecidos con caracter permanente en cualquiera de los mencionados
Estados, se regira por la legislacion comunitaria y el derecho interno del pais de establecimiento
en desarrollo de dicha legislacion. Para la colegiacion de profesionales de otros paises, se estara
a lo que determinen las disposiciones vigentes.

6.— Las Sociedades Profesionales se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos.

7.— Las personas interesadas en incorporarse al Colegio Oficial, tramitaran su acceso a la acti-
vidad y ejercicio profesional a través de los medios telematicos habilitados e incorporados en el
apartado «Ventanilla unica» del portal web de esta corporacién colegial.

Articulo 42.— Denegacion y recursos.
1.— La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes y no se
hayan completado o subsanado en el plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya fal-
seado los datos y documentos necesarios para su colegiacion o los presentados ofrezcan dudas
sobre su legitimidad.

b) Cuando en el momento de la solicitud estuviere inhabilitado para el ejercicio profesional.

c) Obtenida la rehabilitacion o desaparecidos los obstaculos que se opusieran a la colegiacion,
esta debera aceptarse por el Colegio sin dilacion ni excusa alguna.

2.— Si en el plazo previsto en el articulo 41.4, la Junta de Gobierno acordase denegar la colegiacion
pretendida, lo comunicara al interesado dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha del
acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos del mismo y los recursos de que es susceptible.

3.— En el término de los treinta dias habiles siguientes a la recepcion de la notificacion del
acuerdo denegatorio, podra el interesado formular recursos de alzada ante el Consejo General.

4 .— Contra la resolucion por la que se desestime el recurso, podra el interesado recurrir ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 43.— Tramites posteriores a la admision.

1.— Admitida la solicitud de colegiacion, el Colegio podra, a solicitud del interesado, expedir
certificado de colegiacion.
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2.— Asimismo, se abrird un expediente en el que se consignaran sus antecedentes y actuacion
profesional. La persona colegiada estara obligada a facilitar en todo momento los datos precisos
para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 44.— Cumplimiento de colegiacion.

1.— El Colegio Oficial esta facultado para verificar y exigir el cumplimiento del deber de colegia-
cion, en los términos previstos en las leyes vigentes.

2.— En el caso de que la colegiacion sea requisito exigible cuando asi lo establezca la legislacion
estatal para el ejercicio de la profesion, cuando una persona cumpla con los requisitos definidos
en el articulo 41 de los presentes Estatutos y esté ejerciendo la profesién sin estar colegiado/a, se
procedera a su colegiacion de oficio para que, velando por la garantia y seguridad de las personas
consumidoras y usuarias, lo ejerza legalmente y no incurra en actos ilegales.

3.— El procedimiento de colegiacion de oficio quedara desarrollado en el Reglamento de Régi-
men Interior pertinente atendiendo a las siguientes cuestiones:

I) Acordar iniciacion de expediente.

I1) Recabar informacion del resto de las administraciones publicas conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o texto legal que lo sustituya.

I11) Requerir a la persona interesada la documentacion pertinente para su colegiacion con la
indicacion del inicio del expediente y confiriéndole un plazo determinado para alegaciones.

Articulo 45.— Pérdida de la condicidon de persona colegiada.

1.— La condiciéon de persona colegiada se perdera:

a) A peticion propia formulada ante la Junta de Gobierno.

b) Por falta de pago de dos cuotas anuales, previo requerimiento al efecto.

c) Por no reunir los requisitos de ejercicio, en cuyo caso la baja se producira desde el mismo
momento en que tenga lugar el hecho impediente.

d) Por condena o sancion firme que conlleve la inhabilitacion en el ejercicio de la profesion.
e) Defuncion.

2.— En el supuesto del punto segundo del parrafo anterior, se requerira fehacientemente al inte-
resado que proceda al pago y formule cuantas alegaciones estime oportunas en el plazo de treinta
dias habiles. Transcurrido ese plazo, sin efectuar el pago o justificar su improcedencia, la Junta de
Gobierno adoptara el acuerdo de privarle de la condicion de persona colegiada; acuerdo que se le
comunicara también de forma fehaciente. Tal situacion se comunicara a las autoridades pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona colegiada podra rehabilitar sus derechos pagando lo
adeudado y la cantidad que corresponda como nueva incorporacion.

Articulo 46. Modalidades de colegiacion.
1.— Alos fines de estos estatutos las personas colegiadas se clasifican en:
a) Ejercientes.

b) No ejercientes.
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2.— Seran personas colegiadas en ejercicio cuantos practiquen la profesion en cualquiera de
sus modalidades, por cuenta propia o por cuenta ajena, o desempefien un cargo o puesto de tra-
bajo para cuyo ejercicio se exija alguno de los titulos referidos en los presentes estatutos o por
disposicion legal o reglamentaria.

3.— Seran personas colegiadas no ejercientes aquellas tituladas que deseando pertenecer al
Colegio Oficial, no ejerzan la profesion.

4 — Seran Sociedades Profesionales colegiadas aquellas que se constituyan al amparo de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, y que se incorporen al Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio. Dichas Sociedades colegiadas quedaran sometidas al regimen de derechos y obligacio-
nes que se establecen en los presentes Estatutos para las personas colegiadas individuales en
todo aquello que les sea de aplicaciéon y asi lo disponga la Junta General, careciendo de derechos
politicos tales como el derecho de voto en la Junta o el derecho de ser elector o elegible en los
organos colegiales.

Articulo 47.— Derechos de las personas colegiadas.
Las personas colegiadas que estén al corriente de las cuotas, tendran los siguientes derechos:
a) Ejercitar la profesion segun los criterios deontoldgicos y profesionales.

b) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion, el de sufragio
activo y pasivo para la eleccion de los miembros de los 6rganos de gobierno, mediante los proce-
dimientos y requisitos de los presentes Estatutos.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio cuando necesiten presentar reclamaciones
fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias
surjan con ocasion del ejercicio profesional, siendo a cargo del colegiado solicitante los gastos y
costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision contraria de la Junta de Gobierno.

d) Actuar en el ejercicio profesional con entera libertad e independencia, sin mas limitaciones
que las previstas en la Ley, las normas deontoldgicas o estos Estatutos.

e) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las leyes, estos Estatutos o las
validamente aprobadas por la Junta General.

f) Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio Oficial puestos a disposicion de las
personas colegiadas.

g) Dirigirse a los Organos del Colegio formulando sugerencias, propuestas y quejas.

h) Acceder a la documentacion y los asuntos oficiales del Colegio, asi como obtener certifica-
ciones de los documentos y actos colegiales que le afecten.

i) Cuantos otros derechos se reconozcan en el Estatuto General, en los presentes Estatutos y
en los reglamentos del Colegio y en las leyes vigentes.

Articulo 48.— Deberes de las personas colegiadas.
Las personas colegiadas tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y las normativas que lo desarrollen, asi como
las decisiones de los Organos colegiales sin perjuicio del derecho de impugnacién.
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b) Estar al corriente en el pago de las cuotas y demas cargas colegiales en la forma y tiempo
que legal o estatutariamente se fije, cualquiera que sea su naturaleza. A tales efectos, se consi-
deran cargas corporativas todas las impuestas por el Colegio Oficial validamente aprobadas por
la Junta General. Estatutariamente podran sefalarse cuotas diferenciadas para las personas en
modalidad ejerciente y no ejerciente.

c) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los demas colegiados, comu-
nicando a aquel cualquier vejamen o atropello a un compafiero en el ejercicio profesional, de que
tenga noticia.

d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupe en relacion con su profesion y especialidades
que ejerza con su titulo correspondiente, a efectos de constancia en su expediente personal.

e) Informar al Colegio de los cambios en sus datos personales y profesionales en un periodo
de 30 dias naturales.

f) Cumplir cualquier requerimiento que le haga el Colegio, y especificamente, prestar apoyo a
las comisiones o grupos de trabajo a las que fuera incorporado.

g) Comunicar cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional irregular.

h) Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso, toda peticion o reclamacion que haya
de formular al Consejo General.

Articulo 49.— Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones sefialadas en el Cddigo Deontoldgico de la profesion, de rigurosa
observancia y de lo establecido en los articulos anteriores, toda persona colegiada abstendra de:

a) Ofrecer eficacia garantizada de procedimientos que no hubieran recibido la aceptacion de la
comunidad cientifica.

b) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo correspondiente, trate de ejercer la profesion.

c) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad, para lograr fines utilitarios que
sean ilicitos o atentatorios a la correccion profesional.

d) Emplear reclutadores de clientes.

e) Vender, recomendar, facilitar o suministrar a las personas destinatarias de los servicios pro-
fesionales sustancias o métodos dopantes.

f) Prestarse a que su nombre figure como director o asesor de centros deportivos que no dirijan
0 asesoren personalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Cédigo de Deontologia.

g) Emplear en su ejercicio profesional medios no controlados cientificamente y simular o fingir
la aplicacion de elementos diagnésticos y terapéuticos.

h) Realizar practicas dicotomicas.

i) Permitir el uso de su consulta profesional a personas, que aun poseyendo el titulo correspon-
diente, no se encuentren dados de alta en ningun Colegio.

j) Prestarse a impartir, figurar, promocionar o participar en curso de formacion u otros métodos
cualesquiera que induzcan al intrusismo profesional.
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Articulo 50.— Divergencias entre personas colegiadas.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre personas colegiadas podran
ser sometidas por acuerdo de las personas interesadas, a la jurisdiccion y ulterior resolucion de la
Junta de Gobierno, a través de la mediacién o arbitraje.

CAPITULO Il

REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 51.— Competencia.

La Junta General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra otorgar, previo expe-
diente al efecto, distinciones y honores de distinta categoria con arreglo a los merecimientos
alcanzados en el orden corporativo y/o profesional, a aquellas personas o instituciones que se
hicieran acreedoras a los mismos.

Articulo 52.— Régimen de distinciones y premios.

1.— Se establece un sistema de distinciones y premios para los colegiados, personas o enti-
dades, que se distingan notoriamente en la promocion, difusion, estudio e investigacion de la
Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte.

2.— Dicha distincidon es el Premio Colcafid Pais Vasco, aunque podran otorgarse también otras
distinciones significativas de reconocimiento a los méritos extraordinarios del interesado o interesada.

3.— Las propuestas, debidamente razonadas, podran ser formuladas por la Junta de Gobierno
0 por un numero de colegiados superior a diez, y seran incluidas en el orden del dia de la Junta
General a la que haya de someterse la propuesta.

4 — A propuesta de la Junta de Gobierno, la Junta General podra establecer otras distinciones y
premios diferentes de los regulados, sin que ello suponga modificacion de los presentes Estatutos.

Articulo 53.— Otorgamiento.

A las distinciones se les dara la pertinente publicidad y se otorgaran en cualquiera de los actos
de relieve que organice el Colegio.

Articulo 54.— Libro de registro de distinciones y premios.
1.— La concesioén de cualquier distincion o premio, se registrara en el Libro habilitado para ello.

2.— En el expediente personal de cada colegiado, o en la hoja del Registro correspondiente a
cada Sociedad Profesional. Se hara anotacién de cualquier felicitacion o distincion que reciba, por
parte de la Junta General, Junta de Gobierno o Presidencia del Colegio.

CAPITULO 111

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 55.— Competencias.

El Colegio Oficial sera autbnomo en la gestion y administracion de sus bienes, que sera enco-
mendada a la Junta de Gobierno y sometida a la aprobacién de la Junta General, sin perjuicio de
que tenga que contribuir a la financiacion del Consejo General.
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Articulo 56.— Confeccidn y liquidacion de presupuestos.

1.— El Colegio Oficial confeccionara anualmente el Proyecto de Presupuestos de Ingresos y
Gastos debiendo presentarlos a la Junta General para su aprobacién o rechazo.

2.— En el caso de que no se aprobaran en plazo, se consideraran automaticamente prorrogados
los presupuestos del afio anterior.

3.— Una vez aprobados los presupuestos, toda proposicion o acuerdo que implique un aumento
del gasto o una disminucion de los ingresos requerira la conformidad de la Junta de Gobierno para
su tramitacion.

4 .— La Junta de Gobierno podra proponer a la Junta General la reduccion o bonificacion de las cuo-
tas a aquellos grupos de colegiados que por sus especiales circunstancias se considere oportuno.

5.— Dentro del primer trimestre cada afo, el Colegio Oficial debera presentar ante la Junta
General el balance y liquidacion presupuestarios cerrados a treinta y uno de diciembre del afio
anterior para su aprobacién o rechazo. Con un mes de antelacién, dicho balance, acompafado
de los justificantes de ingresos y gastos efectuados, ha de quedar a disposicion de cualquier cole-
giado que lo requiera.

Articulo 57.— Seguimiento del cumplimiento del presupuesto.

El cumplimiento del presupuesto y sus posibles desviaciones, seran objeto de un seguimiento y
control continuado durante el ano, debiendo ser examinadas y aprobadas por la Junta de Gobierno,
al menos cada trimestre.

Articulo 58.— Recursos econémicos.
Los fondos del Colegio Oficial seran los procedentes de:

a) Las cuotas de entrada y cuotas ordinarias y extraordinarias de las personas colegiadas. Las
cuotas colegiales deben ser proporcionadas y no discriminatorias, no pudiéndose basar en los
ingresos del colegiado.

b) Las cantidades percibidas por certificados, sellos autorizados, impresos de caracter oficial y la
parte fijada o que se fije en lo sucesivo por prestaciones, servicios generales, informes periciales, etc.

c) Los legados, donativos, subvenciones o apoyos econdmicos que puedan realizar particula-
res, profesionales o instituciones publicas o privadas.

d) Las rentas procedentes de sus bienes patrimoniales.

e) Y en general, cuantos puedan arbitrarse y que, a juicio de la Junta de Gobierno del Colegio,
puedan resultar eficaces para el mejor cumplimiento de los objetivos colegiales.

Articulo 59.— Cuotas de entrada.

Las personas colegiadas individuales y las Sociedades Profesionales satisfaran al inscribirse
en este Colegio una cuota de entrada, cuyo importe fijara la Junta General a propuesta de la Junta
de Gobierno, que no debera superar los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Articulo 60.— Cuotas ordinarias.

Las personas colegiadas en cualquiera de las modalidades reconocidas en el presente Esta-
tuto, asi como y las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro Oficial vienen obligadas a
satisfacer las cuotas de permanencia fijadas por acuerdo de la Junta General, a propuesta de la
Junta de Gobierno.
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Articulo 61.— Cuotas extraordinarias.

1.— En casos excepcionales la Junta de Gobierno, podra proponer a la Junta General la apro-
baciéon de cuotas extraordinarias.

2.— Una vez aprobadas, seran satisfechas obligatoriamente por todas las personas colegiadas
que en ese momento estén sujetas al pago de cuotas.

Articulo 62.— Morosidad.

1.— La persona colegiada que no abone las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias
sera requerido para hacerlas efectivas. Si la situacion de impago se prolonga mas de tres meses
a contar desde el requerimiento, podra recargarse el importe debido en un 20 %, ademas de los
gastos derivados de una posible devolucion de cuotas.

2.— La Junta de Gobierno queda facultada para decidir en cada momento las acciones a
emprender para exigir de las personas colegiadas en mora en el cumplimiento de sus obligacio-
nes, incluso por via judicial. La reclamacion judicial no libera a la persona colegiada del pago de
las cuotas que se continuen devengando.

3.— La Junta de Gobierno esta facultada para conceder aplazamientos de pago de cuotas y
establecer convenios particulares para regularizar situaciones de morosidad, en las condiciones
que se acuerden en cada caso.

4 — La persona colegiada que esté en mora no podra exigir certificacion colegial alguna.

5.— El colegiado o colegiada que incurra en mora no podra pertenecer a ningun érgano de
gobierno o comision colegial.

Articulo 63.— Recaudacion y liquidacion de cuotas.

Las cuotas, tanto de entrada como ordinarias o extraordinarias, seran recaudadas por el Colegio
Oficial por los medios que en cada momento estime oportunos. El Colegio remitira al Consejo General
la aportacion correspondiente segun el acuerdo existente para participar en la financiacion de aquel.

Articulo 64.— Gastos.

1.— Los gastos del Colegio seran los necesarios para el sostenimiento de los servicios, sin que
pueda efectuarse pago alguno no previsto en el Presupuesto aprobado, salvo casos justificados
en los cuales, y habida cuenta de las disponibilidades de tesoreria, la Junta de Gobierno podra
acordar la habilitacion de un suplemento de crédito.

2.— Corresponde a la Junta de Gobierno determinar la cuantia y naturaleza de las compen-
saciones econdmicas de la propia Junta de Gobierno, Comisién Deontoldgica, Junta Electoral,
Comisiones o Grupos de Trabajo o a cualquier colegiado por razon de los servicios que el Colegio
le encomiende, teniendo en cuenta la especial dedicacion, el tipo de trabajo a realizar, su duraciéon
y demas circunstancias de dichos servicios.

3.— Los gastos que se ocasionen por cualquier colegiado cuando este sea comisionado por la
Junta de Gobierno para la realizacion de una funcion concreta, seran sufragados por el Colegio,
debiendo acreditarse documentalmente.

4 — EIl Colegio Oficial mantendra las cuentas bancarias que estime necesarias para el mejor
desenvolvimiento de su actividad, procurando cuando sea posible, efectuar los pagos a través de
ellas, bien mediante transferencia. Las firmas autorizadas en cada cuenta bancaria seran deter-
minadas por la Junta de Gobierno.
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Articulo 65.— Destino de los bienes del colegio en caso de disolucion.

En caso de disolucion del Colegio Oficial, se aplicara lo dispuesto en el articulo 31.2 de la
Ley 18/1997, de 21 de noviembre.

TIiTULO IV

REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 66. Principios, competencia y plazo.

1.— Las personas colegiadas y las Sociedades profesionales inscritas en el Registro del Cole-
gio, en todo aquello que les fuere aplicable, incurriran en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancias establecidos en los presentes Estatutos, y sus normas de desarrollo,
quedando expresamente sometidas a los mismos desde el momento de su colegiacion.

2.— El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos y sus normas de desarrollo se
entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que las personas colegiadas
puedan incurrir.

3.— No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el presente titulo y, en su defecto, a las normas
del procedimiento recogidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y normas que la desarrollan.

4 — La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. No obstante, el enjuicia-
miento y sancion de las faltas cometidas por los miembros de dicha Junta de Gobierno sera
competencia del Consejo General.

5.— La resolucion del procedimiento sancionador debera emitirse dentro del plazo maximo de
seis meses, desde la fecha en que le sea notificada al Instructor su designacién como tal.

Dicho plazo, a peticion del Instructor, y cuando las circunstancias del caso lo requieran, podra
ser prorrogado por el drgano competente para resolverlo hasta por tres meses mas. La prorroga
acordada sera notificada al interesado.

6.— Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal del afectado o en
la hoja del Registro de la Sociedad Profesional.

7.— Subsidiariamente, y solo en el caso de que no esté previsto los Estatutos y sus normas de
desarrollo, se podra aplicar los Estatutos y sus reglamentos del Consejo General.

Articulo 67.— Clasificacion de las infracciones.
1.— Las infracciones disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.
2.— Son infracciones leves:

a) La infraccion de diligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias, deontoldgicas y
reglamentarias, o de los acuerdos de la Junta de Gobierno, en el ambito de su competencia.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las variaciones habidas en su vida profesional para
su anotacion en el expediente personal, tales como sus datos personales y profesionales de la
persona colegiada.
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c) La infraccidon de seguimiento de las instrucciones colegiales debidamente aprobadas y justi-
ficadas por un interés general.

d) La desatencion respecto a los requerimientos o peticiones de informes solicitados por el Colegio.
3.— Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias, deontolégicas y reglamentarias, o de los
acuerdos de la Junta de Gobierno o Junta General, salvo que constituyan infraccion de mayor entidad.

b) El incumplimiento de los deberes y la infraccion de las prohibiciones contenidos en los Esta-
tutos, salvo que constituya infraccion de mayor entidad.

c) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio para quienes solici-
ten o concierten la actuacion profesional.

d) La vulneracion del deber de comunicar al Colegio todo acto de intrusismo u otra actuacién
profesional irregular de que tenga conocimiento, al objeto de que el Colegio lo ponga en conoci-
miento de los érganos jurisdiccionales o administrativos competentes.

e) El incumplimiento del deber de aseguramiento de su responsabilidad profesional.

f) La ofensa a la dignidad de otros profesionales de su misma profesion o de los érganos de
gobierno de esta y de las personas o Instituciones con quienes se relacione como consecuencia
de su ejercicio profesional.

g) Los actos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los érganos de gobierno del Colegio.
h) La infraccion grave del secreto profesional, por culpa o negligencia.

i) Indicar una competencia o titulo profesional que no se posea.

j) La emision de informes o expedicion de certificados con infraccion a la verdad.

k) Los actos y omisiones deliberados que infrinjan las normas deontoldgicas, siempre que no
constituyan infracciones muy graves.

I) La reiteracion al menos por cinco veces, de las infracciones leves en el plazo de dos afos.

m) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo correspondiente, trate de ejercer la profesion
en el ambito territorial del Pais Vasco.

n) La constitucion de una Sociedad Profesional con incumplimiento de los requisitos exigidos
en la legislacién vigente.

4.— Son infracciones muy graves:
a) El ejercicio de la profesion sin estar en posesion de la cualificacion correspondiente.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para quienes
soliciten o concierten la actuacion profesional.

c) La vulneracioén dolosa del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesiéon en situacion de inhabilitacion profesional o incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.
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e) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como consecuencia del
ejercicio de la profesion.

f) La desatencion maliciosa o intencionada de las personas destinatarias de los servicios
profesionales.

g) La comision de dos infracciones graves en el plazo de dos anos, excepto para las infraccio-
nes previstas en la letra 0) del apartado anterior.

h) La participacion como socio profesional en una Sociedad Profesional cuando se incurra en
causa de incompatibilidad o inhabilitacion.

i) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales de su misma profesién o de los drganos
de gobierno de esta y de las personas o Instituciones con quienes se relacione como consecuen-
cia de su ejercicio profesional, asi como la agresion fisica a los mismos.

j) La facilitacion, colaboracion, prescripcion o dispensacion de sustancias y/o productos suscep-
tibles de producir dopaje en el ambito de las actividad fisica y deporte.

Articulo 68.— Sanciones. Prescripcion.

1.— Por razoén de las infracciones a que se refiere el articulo precedente, pueden imponerse las
siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.
b) Multa hasta 60.000 euros.

c) Inhabilitacion temporal para el ejercicio profesional o suspension de la actividad de la Socie-
dad Profesional, en los términos del articulo siguiente.

2.— Las infracciones leves seran corregidas con la sancién de apercibimiento (amonestacion
privada hecha personalmente por la presidencia, o con una advertencia escrita de la que quedara
constancia en el expediente del colegiado) o multa que no exceda de 300 euros para personas
colegiadas individuales y 600 euros para Sociedades Profesionales.

3.— Las infracciones graves seran corregidas con la sancion de inhabilitacion profesional o
suspension de la actividad de la Sociedad Profesional por un tiempo que no excede de un afo,
o multa comprendida entre 301 a 3.000 euros para las personas fisicas o 601 a 30.000 para las
Sociedades Profesionales.

4 — Las infracciones muy graves seran sancionadas con alguna de las siguientes sanciones:
Inhabilitacion profesional o suspension de la actividad de la Sociedad Profesional por un tiempo
comprendido entre un afio y un dia y veinte afios o multa entre 3.001 a 30.000 euros para las per-
sonas colegiadas individuales o 30.001 a 60.000 euros para las sociedades profesionales.

5.— Las sanciones se graduaran en funcion de las circunstancias concurrentes en cada caso.

6.— Las anteriores sanciones se entienden sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden en que hubieren podido incurrir las personas sancionadas.

7.— En casos de reincidencia con acumulacién de tres sanciones graves o dos muy graves se
podra proceder a la expulsion del Colegio.
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8.— El producto de las multas que el Colegio perciba en ejercicio de su potestad disciplinaria
sera destinado integramente a promover programas de formacioén profesional permanente y deon-
tologica. A tal efecto, se adoptaran y ejecutaran, en virtud del procedimiento que corresponda, las
medidas pertinentes de acuerdo con la normativa establecida en cada caso.

9.— Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos anos y las
leves al afo.

Articulo 69.— Imposicidon de sanciones y competencia.

La imposicidon de sanciones a las personas colegiadas es competencia de la Junta de Gobierno,
previa instruccion de expediente en el que, en todo caso, se dara audiencia a/la interesado/a,
observandose ademas los principios establecidos por disposiciones legales o reglamentarias para
la tramitacion de estos procedimientos.

La Junta de Gobierno en el acuerdo de apertura del expediente disciplinario designara a las
personas instructora y secretaria del expediente que en ningun caso pueden ser miembros de la
Junta de Gobierno y deberan ostentar la condicién de personas colegiadas.

El instructor instruira el correspondiente expediente, valorando el contenido de los hechos, con
observancia de las disposiciones legales o reglamentarias reguladoras de los procedimientos san-
cionadores, y emitira pliego de cargos. Pliego que debera ser notificado a la persona inculpada,
concediéndole plazo de quince dias naturales para presentar alegaciones y proponer prueba-

Una vez atendidas las alegaciones presentadas y practicada la prueba, el 6érgano instructor
debera formular propuesta de resolucion en la que fijara con precision los hechos, efectuara la
calificacion juridica de los mismos a los efectos de determinar la infraccion o infracciones que
considere cometidas, y sefialara la posible responsabilidad imputable a la persona inculpada,
asi como la propuesta de sancion a imponer. La persona inculpada podra presentar alegaciones
en un plazo de quince dias naturales y una vez atendidas se procedera a elevar la propuesta de
resolucion definitiva a la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno debera resolver el expediente en un plazo maximo de cuarenta y cinco
dias naturales desde la recepcion de la propuesta del 6rgano instructor.

Contra la imposicidon de sanciones cabra el recurso ordinario en la forma prevista en estos Estatutos
y en las leyes aplicables, sin perjuicio de otros que el/la interesado/a considere oportuno interponer.

Articulo 70.— Imposicidon de sanciones y régimen de recursos.

Contra la Resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al procedimiento disciplinario, la
persona interesada, en el plazo de un mes, podra interponer recurso de alzada ante el Consejo
General. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la Resoluciéon sera firme a
todos los efectos, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

Articulo 71.— Baja por impago de cuotas.

No requerira la instruccion de expediente la baja de/la colegiado/a por el motivo establecido en
el articulo 45.1b) de los presentes Estatutos.

Articulo 72.— Inasistencia a las reuniones de los 6érganos de gobierno del colegio.

Las personas miembros de la Junta de Gobierno que dejen de asistir injustificadamente a dos
sesiones consecutivas del correspondiente drgano o a tres no consecutivas dentro del plazo de
doce meses, podran ser cesados en su cargo por acuerdo de la Junta de Gobierno, que no reque-
rira de formacion de expediente previo.
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Articulo 73.— Reglamento disciplinario.

La Junta General debera necesariamente aprobar un Reglamento Disciplinario en el que al
menos contenga el régimen de infracciones y sanciones, y que regule y desarrolle el procedi-
miento disciplinario y el régimen de recursos, respetando en todo momento lo establecido en los
articulos anteriores y los principios generales del procedimiento disciplinario.

TITULO V

REGIMEN JURIDICO GENERAL DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO OFICIAL

Articulo 74.— recurso de alzada.

1.— Contra los acuerdos definitivos de la Junta General, de la Junta de Gobierno y de la Junta
Electoral, y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar un procedimiento
o produzcan indefension, que se encuentren sujetos a Derecho Administrativo, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejo General en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que haya sido notificado.

2.— El recurso sera presentado ante el érgano que dicté el acuerdo, el cual debera elevarlo, con
sus antecedentes e informe que proceda, al Consejo General, dentro de los diez dias siguientes a la
fecha de presentacion. El recurso también podra interponerse directamente ante el Consejo General.

3.— Transcurrido dicho plazo de un mes para la interposicion del recurso sin haberse interpuesto
el recurso, la resoluciéon sera firme a todos los efectos.

Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso
de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su nor-
mativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

4 — El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este
plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.— Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo.
Articulo 75.— Régimen juridico e impugnacion jurisdiccional.

1.— Los actos del Colegio Oficial que estén sujetos a Derecho Administrativo, una vez agotados los
recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2.— Se exceptuan de la impugnacion ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa las
cuestiones colegiales de indole civil o penal, que quedan sometidas al régimen jurisdiccional
correspondiente, asi como las relaciones con su personal, que se regiran por la legislacién laboral.

3.— Igualmente, las cuestiones referidas al patrimonio, la contratacién y cualesquiera otras ana-
logas a las anteriores se regiran por el Derecho privado.

Articulo 76.— Eficacia y suspension de actos.

1.— Los actos dictados por los drganos colegiales se presumen validos y surtiran efectos desde
su adopcion, salvo que en ellos se disponga otra cosa o su eficacia deba quedar demorada a su
notificacion o publicacion.
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2.— La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

3.— No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano del Consejo General a quien
competa resolver el recurso, previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio
que causaria al interés publico o a terceros la suspension y el ocasionado al recurrente como
consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender, de oficio o a solici-
tud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que la ejecucioén pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de Junta General
derecho previstas en la legislacion de procedimiento administrativo comun.

4. — La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que
la solicitud de suspensién haya tenido entrada en el registro electronico del Consejo General, el
6rgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucién expresa al respecto.

5.— Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las medidas cautelares que sean
necesarias para asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolu-
cion o el acto impugnado.

TITULO VI

DEL REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 77.— Registro de sociedades profesionales.

1.— En el Colegio existira un Registro de Sociedades Profesionales en el que se integraran
aquellas sociedades constituidas al amparo de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, y que comunique
al Colegio el Registrador Mercantil.

2.— Los datos que han de incorporarse al Registro seran los siguientes:
a) Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucidon y notario autorizante;
duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constituyen el objeto social.

d) Identificacion de las personas socias profesionales y no profesiones y en relacion con estas,
numero de colegiacion y Colegio Profesional de pertenencia.

e) ldentificacion de las personas a las que se encomienda la administracion y representacion
social, expresando la condicidon de socio o socia profesional o no de cada una de ellas.

3.— El Colegio remitira trimestralmente al Ministerio de Justicia y al érgano competente de la
Comunidad Auténoma la relacion de las inscripciones practicadas en el Registro de Sociedades
Profesionales, a efectos de su publicidad en el portal de Internet que se cree al efecto.
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TITULO VII

VENTANILLA UNICA Y REGISTRO CENTRAL

Articulo 78.— Ventanilla Unica.

1.— El Colegio Oficial dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla unica,
prevista en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, los y las profesionales
puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Cole-
gio, a través de un unico punto, por via electronica y a distancia.

2.— En concreto, a traves de la ventanilla Unica los y las profesionales de forma gratuita podran:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesio-
nal y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de
persona interesada y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y
la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios
cuando no fuera posible por otros medios.

d) Ser convocados o convocadas a las reuniones de los 6rganos de gobierno del Colegio y
conocer el orden del dia de aquellos, asi como los acuerdos adoptados.

e) Cumplimentar los deberes y demas obligaciones formales a que estén estatutariamente obli-
gados como personas colegiadas.

3.— Através de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de las perso-
nas consumidoras y usuarias, el Colegio Oficial ofrecera la siguiente informacion, que debera ser
clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de las personas colegiadas, que estara permanentemente actualizado
y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados y colegiadas, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion,
domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, sociedades profesionales, en concreto:

* Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad.

* Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucién y notario autorizante; y
duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

 La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

« Identificacion de las personas socias profesionales y no profesionales y, en relacion con estas,
numero de colegiacion y Colegio profesional de pertenencia.

« Identificacion de las personas que asuman la administracion y representacion, expresando la
condicion de socio profesional o no de cada una de ellas.
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c) Las vias de reclamacion o recurso que estén establecidas en caso de conflicto entre la per-
sona consumidora o usuaria y un colegiado o colegiada o el Colegio.

d) En su caso, los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a
las que las personas destinatarias de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

e) El contenido de los codigos de deontologia.

4 — El Colegio Oficial arbitrara las medidas que sean precisas para crear y mantener las platafor-
mas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad
de las personas con discapacidad. Para ello, podra poner en marcha y formalizar los mecanismos
de coordinacion y colaboracion necesarios.

TITULO VIII

MEMORIA ANUAL

Articulo 79.— Memoria anual.

1.— El Colegio Oficial, con el fin de satisfacer el principio de transparencia en su gestion, elabo-
rara una Memoria Anual, que hara publica en su pagina web en el primer semestre de cada afo.

2.— La Memoria Anual ha de contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén
de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios presta-
dos, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionado-
res en fase de instruccidén o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccidon a la que
se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con
la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion vy,
en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacioén, de acuerdo,
en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cddigos de deontologia y otras normas.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses que estatuta-
riamente puedan establecerse.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

3.— A efectos de cumplimentar la informacion estadistica a que hace referencia el apartado
anterior el Colegio facilitara al Consejo General la informacién necesaria para elaborar la Memoria
Anual de la profesion.
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TITULO IX

DE LAATENCION A LAS PERSONAS COLEGIADAS Y CONSUMIDORAS Y USUARIAS

Articulo 80.— Servicio de atencion a las personas colegiadas y consumidoras y usuarias.

1.— El Colegio Oficial debe atender las quejas o reclamaciones presentadas por las personas
colegiadas.

2.— Asimismo, dispondra de un servicio de atencion a las personas consumidoras y usuarias,
que necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad
colegial o profesional de las personas colegiadas se presenten por cualquier persona consumidora
0 usuaria que contrate sus servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones
de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3.— A través de este servicio de atencion a las personas consumidoras y usuarias, el Colegio
Oficial resolvera sobre la queja o reclamaciéon segun proceda, bien informando sobre el sistema
extrajudicial de resoluciéon de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales
competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando
o bien adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

4 — La regulacién de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por
via electronica.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El Profesorado de Educacion Fisica que, en el momento de aprobarse los presentes Estatu-
tos, sea persona colegiada y carezca de alguna de las titulaciones universitarias previstas en los
presentes Estatutos, permaneceran en situacion a extinguir, conservando sus derechos como
persona colegiada de acuerdo con lo previsto en los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los procedimientos iniciados por el Colegio Oficial antes de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos se regiran por la normativa anterior, salvo acuerdo expreso en contrario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.— Sesiones no presenciales de los érganos colegiados.

1.— Los 6rganos colegiados del Colegio se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

2.— En las sesiones que celebre el 6rgano colegiado a distancia, sus miembros podran encon-
trarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerandose
también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como
la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, el
correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

3.— Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde
tenga la sede el Colegio.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.— Grabacion de las sesiones.

1.— Podran grabarse en audio y video, por la Secretaria General, las sesiones que celebre el
organo colegiado correspondiente con el fin exclusivo de contribuir al mejor reflejo en acta de las
deliberaciones y acuerdos adoptados. El fichero resultante de la grabacion, junto con la certifi-
cacion expedida por el Secretaria General de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electrénico se utilizaran como documentos de la sesidn, podran acom-
pafar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de
las deliberaciones. Tal grabacion no podra ser objeto de otro fin por parte del Colegio y no estan
autorizadas las grabaciones de voz e imagenes de las personas asistentes ni su difusion.

2.— El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente.
La Secretaria General elaborara el acta con el visto bueno de la Presidencia y lo remitira a través
de medios electronicos, a los miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose,
en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

3.— Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion
de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la inte-
gridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por
parte de los miembros del érgano colegiado hasta la aprobacién del acta.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.— Notificaciones electronicas.

Las notificaciones entre el Colegio y las personas colegiadas se practicaran por medios electro6-
nicos salvo causa de fuerza mayor.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.— Principio de no discriminacion por razén de género.

1.— Se velara por la observancia del principio informador sobre igualdad de trato entre mujeres y
hombres, tal y como esta establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2.— Se hace constar que el lenguaje utilizado en el texto de los presentes Estatutos aplica el
género masculino como genérico para designar a ambos sexos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez aprobados por el Consejo General y por
el Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de colegios profesionales, al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, quedando desde ese momento
integramente derogados los Estatutos aprobados por la Orden de 24 de julio de 1998, del Conse-
jero de Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad Social.
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