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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de abril de 2024, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de las ayudas destinadas a la finan-
ciacion del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-financiado por la Union
Europea-NextGenerationEU.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 23 de abril de 2024, ha aprobado la convocatoria de las ayudas destinadas
a la financiacion del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publi-
cas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-financiado por la Union
Europea-NextGenerationEU, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado o) del articulo 10.2
de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, corresponde al
Director General de este organismo auténomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicaciéon de la convocatoria de ayudas ayudas destinadas a la
financiacion del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-financiado por la Unidn
Europea-NextGenerationEU, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de este orga-
nismo autonomo, adoptado en su sesion de 23 de abril de 2024, recogida como anexo a esta
Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de abril de 2024.

El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL «PROGRAMA
DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS»,
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU

Mediante la Resolucion de 13 de diciembre de 2021 de la Directora General de Lanbide-Servi-
cio Vasco de Empleo, se publico en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 262, de 31 de diciembre de
2021, la convocatoria de ayudas destinadas a la financiacion del Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, aprobada por el Consejo
de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adoptado en su
sesion de 13 de diciembre de 2021, cuyo plazo de presentacion de solicitudes se extiende hasta
el dia 31 de octubre de 2023.

Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en dicha con-
vocatoria ascendieron a 7.516.326 euros, importe que habia sido transferido desde el Estado con
caracter finalista para la ejecucion de la misma, como proyecto integrado en el Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea-NextGeneration EU, a través
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, publicada en el BOE de 24 de agosto de 2021, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autbnomas con com-
petencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion en el marco de los compo-
nentes 19 y 23 del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, asigna a la Comunidad
Autonoma de Euskadi dicho importe para la financiacion de las ayudas del Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas.

En el articulo 2 de la convocatoria se establece que el volumen total de las ayudas a conceder
no superara la citada cantidad o la que resulte de su incremento, en el supuesto de que se aprue-
ben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, particularmente,
en el supuesto que se transfieran a la Comunidad Auténoma de Euskadi en 2022 o 2023 nuevos
fondos derivados del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia con la misma finalidad,
que generen nuevos creditos de pago afectos a la financiacion de estas ayudas.

El articulo 5 apartado 1 de la convocatoria establece que los gastos subvencionables son los
costes salariales, incluyendo la cotizacion por todos los conceptos a la Seguridad Social, asi como
los costes de Equipos de Proteccion Individual de las personas jovenes contratadas que cum-
plan los requisitos fijados en la misma. Ademas, el apartado 2 de dicho articulo establece que el
importe de la subvencion a conceder se realizara a través del réegimen de modulos, estableciendo
como tales las cantidades que configuran los costes unitarios por persona contratada participante
determinados en el informe técnico elabora por el Servicio Publico de Empleo Estatal y que se
recogen en las bases reguladoras de la concesion de subvenciones al amparo de este Programa
establecidas mediante la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre. Sin embargo, la mencionada
orden no prevé la actualizacion de los modulos al no proyectar la cuantia subvencionable resul-
tante de los mismos a mas de un ejercicio presupuestario, tal y como establece el articulo 77.1 del
Reglamento General de Subvenciones. La Resolucion de 14 de agosto de 2023, de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal actualiza y cuantifica el régimen de mddulos por
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el que se conceden vy justifican las subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas, en bases al pertinente informe
técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo establecido en el
precitado articulo 77.1 del Reglamento General de Subvenciones.

Mediante la Resolucion de 20 de septiembre de 2023, del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, se publicé en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 184, de 26 de septiembre de
2023, el incremento de los recursos econdmicos asignados a la convocatoria de ayudas destina-
das a la financiacion del Programa de primera experiencia profesional en las Administraciones
Publicas en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado por la
Union Europea-NextGeneration, conforme a lo dispuesto en la Orden TES/440/2022, de 17 de
mayo, publicada en el BOE de 19 de mayo de 2022, por la que se distribuyen territorialmente, para
el ejercicio 2022, los créditos destinados a la ejecucion de los proyectos de inversion en el marco
de los componentes 19 y 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asignando
a la Comunidad Autbnoma de Euskadi el importe de 6.244.148 euros para la financiacion de las
ayudas del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas,.

La Orden TES/629/2023, de 14 de junio, publicada en el BOE de 17 de junio de 2023 (correccion
de errores en BOE de 29 de julio de 2023) por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
economico de 2023, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias asumidas
en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, desti-
nados a la ejecucion de proyectos de inversion en el marco de los componentes 19 «Plan Nacional
de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asigna
para el ejercicio 2023 a la Comunidad Autonoma de Euskadi el importe de 2.818.622 euros para la
financiacion de las ayudas del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas, importe que ha sido ya transferido para su aplicacion a esta finalidad.

La Decision de ejecucion del Consejo (UE) (ST 10150/2021: ST 10150/2021 ADD 1 REV1) de
13 de julio de 2021, relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan recuperacion y resiliencia del
Espana, modificada por la Decision de ejecucion del Consejo de 17 de octubre de 2023, establece
que la implementacién de la Inversion 1 (C23.11) — Empleo Joven estara terminada, a mas tardar,
el 31 de diciembre de 2025.

La medida no ha sido realizable dentro del calendario previsto en la convocatoria inicial por
circunstancias derivadas de la dificultad de encontrar candidaturas para cubrir determinados per-
files. Por ello, se precisa la elaboracion de una nueva convocatoria que amplie el calendario de
ejecucion para el cumplimiento de hitos y objetivos definidos en el plan.

Por todo ello, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Con-
sejo de Administracion de este Organismo Auténomo, en su sesion de 23 de abril de 2024, aprueba
la convocatoria de las ayudas, destinadas a la financiacion del «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia-financiado por la Union Europea-NextGenerationEU».

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria de ayudas.

La presente convocatoria establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
del programa primera experiencia profesional en las administraciones publicas, que constituye
una actuacion incluida en la Inversion 1, «Empleo Joven», comprendida en el Componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dirigida al Objetivo CID n.° 34, que, contribuira al
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cumplimiento de los objetivos asociados a la misma, de acuerdo con la normativa reguladora del
mecanismo de recuperacion y resiliencia y del Plan de Recuperacion a nivel europeo y nacional.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de las subvenciones del «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas», regulado en la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, a las administraciones publicas y entidades del sector publico
institucional, autonédmico y local, de la Comunidad Auténoma de Euskadi por la contratacion de
personas jovenes desempleadas, proporcionando primeras experiencias en el empleo, asi como
competencias y habilidades sociales y profesionales en el seno de los servicios prestados por
dichas administraciones, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU.

Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases reguladoras se financiaran a tra-
vés del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. A la tramitacion y concesion de estas subvencio-
nes financiables con fondos europeos les sera de aplicacion lo previsto por el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracion Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, sin perjuicio del resto de normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 2.— Financiacion.

1.— Los recursos econémicos destinados a la concesion de las ayudas reguladas en la presente
convocatoria ascienden a 5.510.467,88 euros, con cargo al crédito de pago 2024 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi, vinculados al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, a través del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El volumen total de las ayudas a conceder no superara la citada cantidad o la que resulte de su
incremento, en el supuesto de que se recuperen fondos derivados de devoluciones voluntarias o
reintegros de subvenciones concedidas al amparo del Programa de Primera experiencia profesio-
nal en las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de Euskadi., circunstancia a la
que se dara la oportuna publicidad mediante Resolucion del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— Para el cumplimiento de las obligaciones relativas al etiquetado climatico y digital, el importe
de los recursos econdmicos se distribuira en tres lineas:

a) Un 20 %, 1.102.093,58 euros, para la linea de empleos verdes, que contribuyen a preservar
y restaurar el medio ambiente. Los ambitos de actuacion son, entre otros: la agricultura, ganaderia
y pesca dirigida a la restauracion de los ecosistemas y a implantar modelos de explotacion animal
mas ecoldgicos y sostenibles; las actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del consumo de
energia y materias primas; limitar las emisiones de gases de efecto invernadero; minimizar los
residuos y contaminacion; proteger y restaurar los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir
bienes y servicios que beneficien al medio ambiente.

b) Un 20 %, 1.102.093,58 euros, para la linea de empleos en competencias digitales, conforme
al Marco Europeo de competencias digitales para los ciudadanos establecido por la Comision
Europea (DIGCOMP).

c) Un 60 %, 3.306.280,72 euros, para la linea de empleo general.
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En el supuesto de que se agoten los recursos econémicos destinados a las lineas a) y b),
podran concederse las ayudas por empleos verdes y por empleos en competencias digitales con
cargo al crédito previsto para la linea c).

3.— Estas ayudas no constituyen una ayuda de estado en los términos previstos en los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), pues su concesion no fal-
sea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones,
al ser las entidades beneficiarias de las subvenciones administraciones publicas y organismos y
entidades del sector publico institucional, autonémico y local.

Articulo 3.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente
la trazabilidad de los gastos y la suma de las ayudas y subvenciones no podra superar el coste
de los gastos subvencionados.

Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unidén siempre
que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financie la subvencion de este programa.

Articulo 4.— Gastos subvencionables

1.— Como regla general, el MRR solo financiara gastos no recurrentes que supongan un cambio
estructural y tengan un impacto duradero sobre la resiliencia econdmica y social, la sostenibilidad,
la digitalizacion y la competitividad a largo plazo y el empleo.

2.— Las ayudas reguladas en esta orden financiaran las actuaciones de conformidad con el
articulo 37 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, con la finalidad de financiar actua-
ciones que resulten elegibles conforme al marco regulatorio del PRTR

3.— No seran subvencionables aquellos proyectos que no respeten plenamente las normas
y prioridades de la Unidon Europea en materia climatica y medioambiental y el principio de «no
causar un perjuicio significativo» (principio «do no significant harm — DNSH»), en el sentido del
articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio
de 2020. El cumplimiento se garantizara por las entidades beneficiarias.

4 — Por la contratacion de las personas jovenes, los gastos subvencionables son los costes
salariales, incluyendo la cotizacion por todos los conceptos a la Seguridad Social asi como los
costes de Equipos de Proteccion Individual (EPI)

En relacion con los costes salariales, la remuneracion de la persona contratada no podra ser
inferior a la cuantia prevista en el apartado e) del articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ni
inferior al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Por otro lado, el importe maximo del gasto subvencionable por los Equipos de Proteccion Indi-
vidual (EPI) es de 392 euros anuales para las personas contratadas en los grupos de cotizacion 9
a 5y de 588 euros anuales para las personas contratadas de los grupos de cotizacién 4 a 1.
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Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencidén a conceder por todos los conceptos de gasto contemplados en el
articulo anterior, se calculara en funcion de las previsiones recogidas en el proyecto presentado
del nimero de personas a contratar, los meses de contratacion de cada una de ellas y el siguiente
modulo a aplicar segun el grupo de cotizacion de la Seguridad Social que corresponda:

— Modulo A-grupos de cotizacion 9 al 5: 1.936,67 euros por persona contratada y mes de
contratacion.

— Modulo B-grupos de cotizacion 4 a 1: 2.905,00 euros por persona contratada y mes de
contratacion.

Articulo 6.— Beneficiarios de la subvencion.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria, la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi, las Diputaciones Forales, las mancomunidades,
las cuadrillas y los municipios de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como los organismos y
demas entidades dependientes o vinculadas de las anteriores que integran el sector publico insti-
tucional autonémico y local y que se encuentren inscritas en el Inventario de Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local, previsto en el articulo 82 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.— Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenada por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) No haber sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolucién administrativa
firmes, con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o habiéndolo
sido, ha transcurrido el periodo de condena o sancién.

c) No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni ha sido declarada en concurso o, habiéndolo sido, ha adquirido en
el eficacia un convenio, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal o, de haberlo sido, ha concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

d) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e) No estar incursas las administradoras o administradores de las sociedades mercantiles o
quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos
del regimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de
junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos,
ni se trata de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.
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g) No tener obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de subvenciones, en los
términos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de Eco-
nomia y hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023) y que se compromete a comunicar cualquier
cambio que pudiese suceder en esta circunstancia hasta el momento de la justificacion del total
de la subvencion concedida.

h) No haber sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminaciéon por
razon de sexo, o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hom-
bres, en concreto del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, o bien ha transcurrido el periodo de sancién.

i) No estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subven-
ciones, incluidas las siguientes.

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razon
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocién o realizacion de terapias
de conversion.

j) No haber sido sancionada por infraccidon grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucion firme en via administra-
tiva, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

k) Cumplir con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor
de personas con discapacidad o, en su defecto, haber adoptado las medidas alternativas
correspondientes.

I) No estar incursa la asociacion en las causas de prohibicion previstas en los parrafos 5y 6
del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

m) No ser una asociacion respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento admi-
nistrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, o habiéndose suspendido, ha recaido resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

3.— Los requisitos previstos en este articulo que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma parte de la solicitud.

4 — Las entidades beneficiarias deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no
causar perjuicio significativo al medio ambiente» (principio «do no significant harm—DNSH») y
el etiquetado climatico y digital, en todas las fases del disefo y ejecucion de los proyectos y de
manera individual para cada actuacion de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision-CID),
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de 13 de julio de 2021, y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, principalmente en la Orden
HFP/1030/2021 de 29 de septiembre en su articulo 5 que determina que ninguna de las medidas
de ejecucion de las reformas e inversiones incluidas en el Plan de Recuperacién, Transformaciéon
y Resiliencia causara un perjuicio significativo (DNSH) a los seis objetivos medioambientales.

5.— Asimismo, las entidades beneficiarias deberan comprometerse a la concesién de los dere-
chos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales com-
petentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Articulo 7.— Actuaciones subvencionables.

1.— Podran ser objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria la contratacion, en
la modalidad de contrato en practicas, de las personas que cumplan las condiciones previstas en
el articulo 8, como medio de adquisiciéon de las primeras experiencias en el empleo, asi como de
competencias y habilidades sociales y profesionales.

En cualquier caso, las ofertas de empleo deberan ser gestionadas por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

Asimismo, las personas contratadas podran contar con una persona orientadora del servicio
publico de empleo correspondiente durante toda la prestacién de servicios siempre y cuando man-
tengan de alta su demanda en empleo.

2.— Alos efectos de dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con el etiquetado verde y
digital de este programa, si se solicita subvencion por tres contrataciones, al menos una de ellas
ha de corresponder a empleo verde o en competencias digitales. Si solicita por cuatro contrata-
ciones, al menos una de ellas ha de tener la consideracion de empleo verde y otra de empleo
en competencias digitales. Si se solicita por cinco o mas de cinco, al menos el 20 % han de ser
empleos verdes y el 20 % en competencias digitales. Si el resultado de aplicar estos porcentajes
arroja una cifra con decimales, si el digito es igual o superior a 5, se tomara el numero entero
superior.

En el supuesto de que una entidad presente mas de una solicitud, se tendra en consideracion
el nimero total de contrataciones a los efectos de dar cumplimiento a este requisito.

Si la actividad de la entidad solicitante esta vinculada a la economia verde o digital, no se exigira
el cumplimiento de lo dispuesto en este apartado 2, considerandose que todas las contrataciones
por las que solicita subvencion son empleos verdes o en competencias digitales.

3.— Las contrataciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia de
las entidades beneficiarias.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas desempleadas que
sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan referirse a puestos de trabajo acor-
des a la formacion académica y/o profesional de la persona contratada.
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c) La duracion de los contratos sera, como minimo, de diez meses y maxima de doce meses.
La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion pro-
fesional, orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos subvencionados y cumplir
con todas las obligaciones de prevencion de riesgos laborales que les correspondan. Ademas, se
desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion de los conocimien-
tos digitales.

e) Sera de aplicacion a estos contratos lo previsto en el articulo 11.1 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

f) En todo caso, estas contrataciones no podran cubrir plazas de naturaleza estructural que
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion
de recursos humanos, que estén contempladas en las entidades contratantes y estén dotadas
presupuestariamente.

4 — No podran subvencionarse en el marco de este programa la ocupacion de puestos de tra-
bajo relacionados con alguna de las siguientes actividades excluidas de su financiacion por el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:

1.° Las relacionadas con combustibles fosiles (incluido el uso posterior).

2.° Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emision (ETS) con
emisiones de gases de efecto invernadero proyectadas que no sean sustancialmente inferiores a
los valores de referencia establecidos para la asignacion gratuita.

3.° Las realizadas en instalaciones de vertederos de residuos, en plantas de tratamiento biolo-
gico mecanico (MBT) e incineradoras para el tratamiento de residuos.

4.° Las actividades en las que la eliminacién a largo plazo de desechos puede causar dafios a
largo plazo al medio ambiente (por ejemplo, desechos nucleares).

Articulo 8.— Requisitos de las personas contratadas.

Las personas que sean contratadas deberan cumplir los siguientes requisitos al inicio del
contrato:

a) Ser joven mayor de 16 y menor de 30 afios.

b) Estar desempleada e inscrita y de alta como demandante de empleo en el servicio publico
de empleo correspondiente.

c) Cumplir los requisitos para poder concertar un contrato de trabajo en practicas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.— Solicitud, documentacioén y plazo de presentacion.

1.— Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi a la que se accedera desde:
https://www.euskadi.eus/sede y se dispondra de un enlace de acceso a la misma en la pagina web
de Lanbide: https://www.lanbide.euskadi.eus
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La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se accede al
formulario de solicitud esta accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1209802.

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

Igualmente, se podra tramitar electrénicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible a través
de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

2.— El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 31 octubre de 2024.

3.— Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Una memoria con la descripcion de los puestos de trabajo a cubrir, especificando si estos
tienen la consideracion de empleos verdes o de empleos en competencias digitales conforme a lo
dispuesto en los articulos 2.2 y 7.2, las caracteristicas de las actividades a realizar y su vincula-
cion con la titulacion requerida, la duracién y el numero de contratos, asi como las previsiones del
coste salarial de las contrataciones a realizar.

En todo caso, la memoria habra de hacer mencion expresa de que se cumple con las previsio-
nes del articulo 7.3.f).

b) Declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm—DNSH»), a la que hace referencia el articulo 6.4, en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento euro-
peo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. (Anexo I).

c) Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI). (Anexo Il).
d) Declaracion Responsable de adhesion y conocimiento a la politica antifraude. (Anexo Ill).

e) Declaracion Responsable por la cual se manifiesta que no incurre en doble financiacion
(Anexo V).

f) Declaracion de cesion y tratamiento de datos entre las Administraciones Publicas implicadas,
en relacion con la ejecucion de actuaciones del PRTR, para dar cumplimiento a lo previsto en la
normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (Anexo V).

g) Declaraciéon responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios trans-
versales establecidos en el PRTR-NextGenerationEU y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion. (Anexo VI).

h) Autorizacion expresa para el acceso de la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales
competentes para el ejercicio de sus competencias relativas a lo dispuesto en el articulo 22.2.e)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
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y en el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018) a la que hacer referencia el articulo 6.5.
(Anexo VII).

i) Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del PRTR (Anexo VIII).

Los modelos a que hace referencia este apartado 3 estaran disponibles en la direccion https;//
www.euskadi.eus/servicios/1209802

4 — Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran acom-
pafiadas de la documentacion preceptiva relacionada en el apartado anterior, se requerira a la
entidad para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparne los documentos precep-
tivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion, estando
obligada la Administracién a dictar resolucion expresa sobre esa solicitud, asi como a notificarla.

Articulo 10.— Organo competente para la resolucion, procedimiento de concesion, resolucion,
plazos, recurso de alzada y publicidad.

1.— El 6rgano competente para gestion, tramitacion y resolucion de las solicitudes es la Direc-
cion de Activacion Laboral.

2.— Las subvenciones objeto de esta convocatoria se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva.

De este modo, las solicitudes de las ayudas seran estudiadas por orden de presentacion y
seran resueltas ordenadamente en funcidén del momento en el que el respectivo expediente esté
completo, hasta el agotamiento de los fondos destinados a su financiacion. Una vez agotada la
dotacion presupuestaria se denegaran las subvenciones a las solicitudes pendientes y se proce-
dera a la publicaciéon de esta circunstancia en el en el BOPV mediante resoluciéon de la Directora
de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y en la pagina web www.lanbide.
euskadi.eus.

3.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de dos meses,
contados desde la fecha presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucidn expresa, la solicitud podra entenderse desestimada

4 — Sila resolucion es de concesion se identificara la financiacion para el «Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas» en el marco del Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia de la Unién Europea y contendra como minimo los siguientes elementos:

a) Cuantia de la subvencion a otorgar y niumero de personas a contratar.

b) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.
c) Duracion de los contratos a realizar con cada persona.

d) Localizacion geografica de las contrataciones a realizar.

5.— Las resoluciones de la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
no pondran fin a la via administrativa, y contra las mismas cabe interponer recurso de alzada ante
el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion.

6.— Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de las resoluciones de concesion, mediante Resolucién de la Directora de Acti-
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vacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco la relacion de entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al
amparo de la presente disposicion, con expresion de las cuantias percibidas, asi como la de
aquellas respecto a las que se haya procedido a modificar la subvencién concedida y con mencion
a la financiacion en el marco del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia de la Union
Europea.

Articulo 11.— Forma de pago de la subvencion.

1.— Una vez dictada la resolucidon se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe
de la subvencion. No procedera la constitucion de garantias a favor de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen generado
por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién concedida.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Economia y Hacienda.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda, podra realizarlo a través
de la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros

Articulo 12.— Procedimiento de seleccién de las personas jovenes participantes en el programa
y contrataciéon de las personas seleccionadas.

1.— Para la cobertura de los contratos en practicas susceptibles de ser subvencionados, las
entidades beneficiarias deberan presentar en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo una solicitud de
gestion de oferta de empleo por cada perfil de puesto de trabajo a cubrir tras la notificacion de la
Resolucion de concesion de las subvenciones y con quince dias de antelacion, al menos, al del
inicio previsto de los contratos.

Las solicitudes de gestion de ofertas de empleo deberan ser registradas por la oficina que las
reciba y quedaran identificadas en el sistema de intermediacion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

No sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de selecciéon de personal
de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una Administra-
cion Publica. En este ultimo caso, las personas seleccionadas no se consideran incluidas en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta
de empleo publico previa.

De la misma manera, a través de esta convocatoria no se podran cubrir puestos de trabajo
estructurales de la administracion, en los términos previstos en el articulo 7.3.f).

2.— Las ofertas se gestionaran via emparejamiento automatico de candidaturas y a través de la
difusion de las mismas, que se publicara en la web de Lanbide: https://www.lanbide.euskadi.eus

3.— La seleccion final de las personas candidatas para la cobertura de los contratos en practi-
cas susceptibles de ser subvencionados correspondera a la entidad beneficiaria, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
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b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

c) La valoracion curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso de
curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna razon.

d) Las medidas que la entidad beneficiaria tenga ya implementadas a fecha de la solicitud para
favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y la igualdad de género.

4 — Los contratos deberan iniciarse en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucidon de concesion, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debida-
mente justificadas, debiendo autorizar Lanbide-Servicio Publico de Empleo el aplazamiento. En
todo caso, el plazo para el inicio de los contratos finalizara el dia 31 de diciembre de 2024.

5.— La entidad beneficiaria comunicara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el inicio de los
contratos en el plazo de 15 dias habiles desde el comienzo del ultimo, indicando el numero de
personas contratadas.

En el supuesto de que el niumero de personas efectivamente contratadas sea inferior al previsto
en la solicitud y en la resolucion de concesion de la ayuda, la entidad beneficiaria podra proceder a
la devolucion voluntaria del importe de subvenciéon correspondiente a las contrataciones no efec-
tuadas comunicando la renuncia a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que facilitara a la entidad
la carta de pago correspondiente para que haga efectivo el reintegro de la ayuda, asi como los
intereses de demora aplicables en materia de subvenciones desde el momento del pago de la
subvencioén hasta la fecha de presentaciéon de la renuncia.

6.— Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ en un plazo de
quince dias habiles desde el inicio de los mismos y deberan llevar la indicacion «Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas. Mecanismo de recuperacion y
resiliencia», en los términos previstos en dicha aplicacion.

Articulo 13.— Extincion del contrato.

La extincion de los contratos de trabajo subvencionados con anterioridad al término del periodo
de duracién subvencionado debera ser comunicado a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el
plazo de 7 dias desde la extincion y supondra el reintegro de la subvencion concedida en su
totalidad respecto del contrato extinguido, tramitandose el correspondiente procedimiento en los
términos previstos en los articulos 19 y 20, salvo que tal extincion sea debida a la no superacion
del periodo de prueba, cese voluntario, despido declarado procedente o por muerte o invalidez de
la persona contratada, en cuyo caso se reducira el importe de la subvencion en proporcion a la
duracion efectiva del contrato de trabajo.

Si, tras la extincidon anticipada de un contrato de trabajo subvencionado, la empresa desea
contratar a otra u otras personas, debera presentar una nueva solicitud de subvencioén en las con-
diciones previstas en esta convocatoria, en el plazo previsto en el articulo 9.2.

Articulo 14.— Justificacion de la subvencion y plazo.

1.— La entidad beneficiaria de las subvenciones debera presentar en el plazo de dos meses,
computado desde la finalizacion de las contrataciones, la justificacion del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de maddulos de
acuerdo a lo previsto en el articulo 32.1 de la Ley 20/2023. Reguladora del Régimen de Sub-
venciones y en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Dicha justificacion incluira la siguiente documentacion que debera presentar la entidad beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencidén, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria incluira:

1.° Las actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas, asi como las realiza-
das por la entidad beneficiaria en cumplimiento del requisito sefialado en la letra d) del articulo 7.3,
indicando el numero y porcentaje de participantes en competencias y empleos verdes y el numero
y porcentaje de participantes en competencias y empleos digitales.

2.° Los criterios aplicados para la seleccion final de las personas contratadas conforme a lo
dispuesto en el articulo 12.3.

3.° Los mecanismos previstos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») y las medidas correctoras para
asegurar su implementacion.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcion de los
resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1.° Acreditacion o declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas considera-
das como maddulo, especificando a este fin las personas contratadas, distinguiendo el grupo de
cotizacion de la Seguridad Social que corresponda y meses de contratacion de cada una de ellas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 5.

2.° Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en
la memoria de actuacion y los médulos contemplados en el articulo 5, segun el sistema de calculo
y cuantificacion mediante costes unitarios establecido en dicho articulo.

La liquidacion de la subvencion se realizara en funcion de las personas contratadas en el pro-
yecto, por cada mes de permanencia. En ningun caso la liquidacion podra superar la cuantia de la
subvencion inicialmente concedida. El calculo se realizara considerando el numero de personas
contratadas, por cada mes de permanencia y por el médulo econdmico correspondiente, en fun-
cion del grupo de cotizacion de la Seguridad Social.

3.° Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

2.— En el supuesto de que no se presentase la documentacion en el plazo previsto o que de la
misma se dedujese que la cantidad justificada es inferior a la recibida en concepto de anticipo, se
iniciara procedimiento de reintegro de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 20.

3.— En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.3.d) del Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, en las memorias justificativas
del cumplimiento de las obligaciones impuestas por la concesion de las subvenciones se aportara
informacion desglosada por sexo de las personas desempleadas contratadas, de las personas
titulares de las entidades beneficiarias y de su plantilla.

Articulo 15.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, se establecen en los articulos 14, 27 y
42 de la Ley 20/2023 de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, las previstas
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con caracter especifico en esta convocatoria y en la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre v,
en particular, las siguientes:

a) Presentar la solicitud de gestion de las ofertas de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

b) Comunicar inicio de los contratos en el plazo de quince dias habiles desde el comienzo del
ultimo, con indicacion del numero de personas trabajadoras desempleadas contratadas.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la activi-
dad, que determinen la concesion y disfrute de la ayuda.

d) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la extincion del contrato en los términos que
sefala el articulo 13.

e) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtencién de subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

f) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificacion de cualquier circunstancia,
tanto objetiva como subjetiva, que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la ayuda.

g) Comunicar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en
el marco de ayudas o subvenciones concedidas por la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, entes publicos de derecho privado y socie-
dades publicas, se hallen aun en tramitacion.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del Depar-
tamento de Trabajo y Empleo, de la Oficina de Control Econémico del Departamento de Economia
y Hacienda y del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, asi como a las que pueda efectuar el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Igualmente, a las actuaciones
de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General del Estado y a las previs-
tas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y las que pueda efectuar la Oficina Nacional de Auditoria.

i) Obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres:

— Se garantizara la aplicacion del principio de igualdad de trato u oportunidades y no discrimina-
cion entre mujeres y hombres en la realizacién de pruebas o entrevistas y seleccion de personas
para los puestos de trabajo.

— En las actuaciones en el ambito de toma de decisiones para la seleccién de las personas
candidatas debera formar parte al menos una mujer, salvo que exista imposibilidad para ello, lo
cual debera justificarse.

— Toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabili-
dad, y pluralidad de roles e identidades de género.

Articulo 16.— Obligaciones especiales de las entidades beneficiarias relativas a la financiacion
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea

Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas, con las siguientes obligaciones, euro-
peas y nacionales, relativas a la financiacioén del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la
Union Europea. A tal efecto, se obligan a:

a) Garantizar el pleno cumplimiento del «Principio DNSH — Do Not Significant Harm» (principio
de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente), asi como de las condiciones de etique-
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tado climatico (un 20 por ciento de los recursos econdmicos se destinan a la linea de empleos
verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente y que se corresponde con el
campo de intervencion «01-Contribucion a las competencias y empleos verdes» del Anexo VI del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021) y
digital (un 20 por ciento de los recursos econdmicos para la linea de empleos en competencias
digitales, conforme al Marco Europeo de competencias digitales para los ciudadanos establecido
por la Comision Europea (DIGCOMPY))., de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de
la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision
— CID), en el Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, asi como en el articulo 5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia y su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de
manera individual para cada actuacion. En todo caso las entidades beneficiarias preveran meca-
nismos de verificacion del cumplimiento de dicho principio y medidas correctoras para asegurar su
implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

b) Garantizar la ausencia de conflictos de interés, fraude y corrupcion, asi como aceptar de
manera incondicionada y sin reservas el Plan de Medidas Antifraude aprobado por la Administra-
cion concedente de la subvencion, a cuyas disposiciones se obligara de manera integra con pleno
respeto a la normativa autondmica, estatal y europea en relacion con la prevencioén, deteccion
y correccion del fraude, la corrupcioén y los conflictos de interés, asi como de acuerdo a los pro-
nunciamientos que al respecto de la proteccion de los intereses financieros de la Unién Europea
realicen sus instituciones.

c) Someterse a los controles establecidos por la Comisién Europea, la Oficina de Lucha Anti-
fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea, para lo cual se facilitara a
estos 6rganos el acceso a toda la informacion requerida sobre la subvencion, en los términos del
articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero.

d) Garantizar que la entidad es conocedora de que la financiacion de esta ayuda proviene del
MRR de la Union Europea, por lo que asume todas las obligaciones derivadas del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 febrero de 2021, por el que se
establece el MRR, asi como de las demas normas comunitarias o nacionales aplicables a esta
financiacion. Dicha circunstancia se acreditara mediante declaracion responsable.

e) Autorizar expresamente a la Comision, a la OLAF, al Tribunal de Cuentas y, cuando pro-
ceda, a la Fiscalia Europea a ejercitar los derechos que les reconoce el articulo 129, apartado 1,
del Reglamento Financiero y obligar a todos los perceptores finales de los fondos desembolsa-
dos para las medidas de aplicacion de las reformas y los proyectos de inversion incluidos en el
plan de recuperacion y resiliencia, o a todas las demas personas o entidades que intervengan
en su aplicacion, y autorizar expresamente a la Comision, a la OLAF, al Tribunal de Cuentas v,
cuando proceda, a la Fiscalia Europea a ejercitar los derechos que les reconoce el articulo 129,
apartado 1, del Reglamento Financiero, y a imponer obligaciones similares a todos los percepto-
res finales de fondos.

f) Custodiar y conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos,
incluidos los documentos electronicos, a fin de que puedan ser objeto de actuaciones de compro-
bacion y control, durante un periodo de cinco afos 0, en caso de que el importe de la financiacion
sea igual o inferior a 60.000 EUR, durante un periodo de tres anos, de conformidad con lo esta-
blecido por el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
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del Consejo, de 18 de julio de 2018, asi como el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

g) Cumplir con las obligaciones de comunicacidon que establece el articulo 9 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. En particular, en las medidas de informacion y
comunicaciéon de las actuaciones que desarrollan las inversiones (carteles informativos, placas,
publicaciones impresas y electronicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones
en prensa, certificados, etc.), se deberan incluir los siguientes logos: a) El emblema de la Unién
Europea. b) Junto con el emblema de la Unidén, se incluira el texto «Financiado por la Unién
Europea-Next Generation EU». ¢) Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores norma-
lizados establecidos en el Anexo Il del Reglamento de Ejecucion 821/2014.

h) Incluir sus datos de identificacion en una base datos, de acuerdo con lo senalado en el
articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del PRTR.

i) Ser responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones sub-
vencionadas, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucion de
cada actuacion. En caso de actuaciones a desarrollar por terceros, establecer mecanismos que
aseguren la contribucion al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la
informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indicadores, hitos y
objetivos pertinentes del Plan de Recuperacion.

j) Aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar cumpli-
miento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, y el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, en su totalidad,
que regula la identificacion del perceptor final de fondos, cuya informacién debera estar disponible
conforme al articulo 10 de la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, y todo ello como desa-
rrollo del articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 12 de febrero de 2021.

Articulo 17.— Identificacion y publicidad.

Las actuaciones subvencionadas al amparo de esta convocatoria, asi como cuanta publicidad
se haga sobre las mismas y sobre el Programa de primera experiencia profesional en las admi-
nistraciones publicas, deberan encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las
obligaciones que en materia de informacion, comunicacion y publicidad determine la normativa
estatal y la de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia.

En este sentido, las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedan obligadas a hacer
mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluyendo,
cuando proceda, junto a la identificacion grafica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el logo del
Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, el emblema de la Unién y una declaracion
de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea — Next Generation EU»,
disponibles en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual Esta visibilidad se hara
en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion
y el publico.
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Articulo 18.— Modificacidon de la subvencion.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las subvencio-
nes, podra dar lugar a la modificacién de la subvencion concedida, siempre que se salvaguarden
los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvencio-
nes, aplicandose los criterios y limites establecidos para su otorgamiento.

Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de la
misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolu-
cion y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria
y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion
del citado plazo de ejecucion. En ningun caso la modificacion podra afectar a las obligaciones
impuestas por la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial, cuando suponga incum-
plimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implemen-
tig Decision-CID), de 13 de julio de 2021, o su plazo de ejecucion.

La Direccion de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera dictar resolu-
cion aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha
en que se haya solicitado. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efec-
tos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso,
la modificacion solo podra autorizarse si no dafa derechos de terceros.

2.— En el supuesto de que de la alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion
de la totalidad o parte de la subvencién concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento
de reintegro.

Articulo 19.— Incumplimientos.

En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocato-
ria incumplan las obligaciones previstas en los articulos 14, 27 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre Reguladora del Régimen de y Subvenciones, o las previstas con caracter especifico
en la presente convocatoria o incurran en alguno de los supuestos de reintegro de la subvenciéon
establecidos en el articulo 36 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre Reguladora del Régimen de
Subvenciones, la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante
la correspondiente Resolucion, declarara la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco las cantidades percibidas asi como el interés de demora aplicable en materia de
subvenciones desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro o hasta la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
esta, sin perjuicio de las demas acciones que procedan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Las referidas cantidades tendran la consideraciéon de ingresos de derecho publico a los efec-
tos legales oportunos, siendo el régimen de responsabilidades el previsto en el articulo 46 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre Reguladora del Régimen de Subvenciones.

No obstante, conforme a lo dispuesto en el articulo 216 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstrucciéon de la isla de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea
en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida
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familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento
del Derecho de la Union Europea y en la Disposicion adicional duodécima del Real Decreto-ley
8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias
economicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para
paliar los efectos de la sequia, las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria
quedan excluidas de la aplicacion de los intereses de demora previstos en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, a las cuantias a reintegrar como consecuencia de que
el coste de la operaciéon haya sido inferior al importe subvencionado, siempre y cuando se hayan
alcanzado los objetivos asignados para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y no concurran otras causas de reintegro.

En el caso de incumplimientos parciales la Direccion de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al
principio de proporcionalidad en funciéon de los costes justificados y las actuaciones acreditadas,
en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de contratar durante el periodo previsto inicial-
mente o en la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

En caso de incumplimiento del principio DNSH, el beneficiario debera reintegrar las cuantias
percibidas hasta la fecha en la forma establecida en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por
el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos,
régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestion.

Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera igualmente aplicable en caso de
incumplimiento de hitos y objetivos, calendario, declaraciones de conflicto de intereses o cualquier
otro aspecto relacionado con la normativa del PRTR-NextGenerationEU, conforme a lo previsto
en la Ley 21/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024
y en el articulo 37.4 del Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. También se tendra en cuenta el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se esta-
blece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Articulo 20.— Procedimiento de reintegro.

1.— El procedimiento de reintegro debera ajustarse a lo contenido en la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y en su normativa de desarrollo.

2.— En los casos de incumplimiento previstos en el articulo anterior, la Directora de Activacion
Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo comunicara a la entidad interesada la iniciacion del
procedimiento de reintegro y las causas que lo fundamenten, concediéndole un plazo de 15 dias
para que formule las alegaciones que estime oportunas.

3.— Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pondra
fin al procedimiento mediante Resolucion de la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo. El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de 12
meses.

4 — Si la Resoluciéon que ponga fin al procedimiento estimase la existencia de incumplimiento,
declarara la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de
reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo
de dos meses contados desde la notificacion de la Resolucion. Este plazo se considerara como
periodo voluntario.
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5.— La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio, salvo que proceda la compensacion de la deuda
en los términos previstos en Reglamento de Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 21.— Informacion sobre proteccién de datos.

En materia de proteccion de datos, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo sujetara su actuacion a
lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679) y en
la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento «Subvenciones
de empleo y de formacion para el empleo», de la que es responsable Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, y cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferen-
tes politicas activas de empleo competencia de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la persecucion
del fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes
publicos conferidos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y el cumplimiento de sus obligaciones
legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842/

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/ 074300-capa2-es.shtml

Articulo 22.— Normativa de aplicacion.

1.— A las ayudas previstas en esta convocatoria, les resultara de aplicacion lo dispuesto en la
Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion del «Programa de pri-
mera experiencia profesional en las administraciones publicas», ademas de la Ley 20/2023, de
21 de diciembre, reguladora del Régimen de Subvenciones, la normativa basica contenida en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el reglamento que la desarrolla,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el Decreto 698/1991, de 17 de diciem-
bre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los
requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras que participan en su gestion.

2.— Al estar financiadas las ayudas con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, se regiran
igualmente por lo dispuesto en las siguientes normas:

a) Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

b) Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

c) Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

d) La Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Res-
iliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan Nacional de Competencias
Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclu-
sivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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e) Orden HFP/1031/2021 de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y for-
mato de la informacioén a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico
y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuesta-
ria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

f) La Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Res-
iliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan Nacional de Competencias
Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclu-
sivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

g) Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejer-
cicio econdmico de 2022, para su gestidon por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversidon en el marco de los componentes 19
«Plan Nacional de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

h) Capitulo V de la Ley 21/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2024.

i) Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico de riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

j) Orden TES/629/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para el ejer-
cicio econémico de 2023, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversidon en el marco de los componentes 19
«Plan Nacional de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

3.— Asimismo, resultaran de aplicacion:

a) Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de febrero de 2022, en relacion con la ejecucion pre-
supuestaria y contable, gestion y seguimiento de las actuaciones y proyectos vinculados al Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, hecho publico mediante la Resolucion 30/2022,
de 1 de marzo, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento
(BOPV numero 46, de 4 de marzo de 2002).

b) Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de marzo de 2022, por el que se aprueba el «Plan
de medidas para cubrir los requisitos antifraude, conflicto de interés, doble financiaciéon y ayudas
de estado y dafo no significativo al medio ambiente, exigidos en la ejecucion del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia», hecho publico mediante la Resolucion 40/2022, de 6 de
abril, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, por la que se
dispone la publicacion del referido acuerdo (BOPV num 74 de 13 de abril de 2022).

4 — Seran, asimismo, de obligado cumplimiento para las entidades beneficiarias las normas
que a tal efecto puedan adoptar la Administracion concedente de la ayuda, asi como las restantes
autoridades nacionales y europeas competentes y cuantas obligaciones vengan establecidas por
resultar beneficiario de estas ayudas por razon del origen de la financiacion sefialada.
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Articulo 23.— Prevencién del riesgo de fraude, corrupcion y conflictos de interés.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de los eventuales beneficiarios o en
los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones declararan conocer y aceptar
integramente y sin reservas los términos del «Plan de medidas para cubrir los requisitos anti-
fraude, conflicto de interés, doble financiacion y ayudas de estado y dafio no significativo al medio
ambiente exigidos en la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia»,
aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2022. A los efectos
de lo dispuesto en el apartado anterior, estaran en todo caso obligados a conocer y aceptar el
citado Plan de medidas antifraude el responsable del érgano competente para la concesion de la
subvencion, el personal que redacte las bases y/o convocatoria de la subvencion, asi como los
expertos y miembros del comité que evalluen las solicitudes, incluyendo a toda aquella persona
fisica perteneciente a entidades privadas que colaboren y asesoren a la Administracion en tales
actuaciones.

A los efectos senalados en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, se aplicaran los proce-
dimientos establecidos en la misma. Ademas, para dar cumplimiento a dicha Orden, el 6rgano
competente para la concesion y el personal que evalla las solicitudes, en la fase de estudio de las
mismas y de resolucion de concesion, deberan firmar la declaracion de ausencia de conflicto de
interés especifica que regula dicha Orden y que se acompafa en el Anexo Il.

Las personas incluidas en los apartados precedentes cumplimentaran una Declaracion de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) conforme al modelo que se acompafia a estas bases
como Anexo lll, considerando lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Finan-
ciero») y en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las autoridades y el personal en quienes concurra alguna de las causas que pueda dar lugar
a un conflicto de intereses se abstendran de intervenir en los procedimientos afectados. Cuando
se considere la posibilidad de que exista un conflicto de intereses, la persona afectada comu-
nicara por escrito la situacion al superior jerarquico y se elaborara un informe por los Servicios
Juridicos correspondientes a fin de adoptar la decision que en su caso corresponda. Sin perjuicio
del procedimiento especial que se establece en la Orden HFP/55/2023 para los casos concretos
establecidos en la misma.

La Oficina de Control Econdmico por su cuenta o en colaboracion con la IGAE (Nivel Ill) podra
llevar a cabo auditorias especificas sobre la existencia de medidas adecuadas para prevenir,
detectar y corregir los conflictos de intereses.

Una vez sea detectado un conflicto de interés se adoptaran medidas de conformidad con las
normas legales y reglamentos internos aplicables en cada caso. Asimismo, en todo caso, se
debera dar publicidad a la situacion de conflicto de interés a los efectos de cumplir con el principio
de transparencia.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE DE NO CAUSAR PREJUICIO SIGNIFICATIVO AL MEDIO
AMBIENTE (PRINCIPIO DNSH)

D./Dfa. , con DNI

en representacion de con NIF

En relacion con el procedimiento de convocatoria de ayudas destinadas a la financiacion del «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas, en el marco del Plan de

Recuperacién, Transformacioén y Resiliencia, financiado por la Union Europea-NextGenerationEU».
Primero. Que cumple las siguientes condiciones.

1.— Las actividades que se desarrollara no ocasionan un perjuicio significativo a los siguientes Objetivos
medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las Inversiones sostenibles mediante la implantacion de un sistema de

clasificacion (o «taxonomia») de las actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles:
Mitigacién del cambio climatico.

Adaptacion del cambio climatico.

Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos.

Economia circular, incluidos la prevencion y el recilcado de residuos.

Prevencion y control de la contaminacioén a la atmésfera, el agua o el suelo.

Proteccion y restauracién de la biodiversidad y los ecosistemas.

2.— Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas para la Medida
y Submedida del Componente y reflejadas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia.

3.— Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumpliran la normativa medioambiental vigente

que resulte de aplicacion.

. GOBIERNO VASCO
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4.— Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacion por el Plan conforme a
la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud
del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C58/01), a la Propuesta
de Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del Plan de

Recuperacién y Resiliencia de Espafia y a su correspondiente Anexo.

5.~ Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el medioambiente, ni efectos
indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiente como tales aquellos que pudieran

materializarse tras su finalizacion, una vez realizada la actividad.

Segundo. Que conoce y acepta que el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la
presente declaracién dara lugar a la obligacién de devolver las cantidades percibidas y los intereses de

demora correspondientes.

En ,a de de 20

Firmado:

Cargo:

Financiado por la Unién Europea f{;;
NextGenerationEU flute,e
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ANEXO I

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Subproyecto: C23.11.P02.517 Pais Vasco «Programa de primera experiencia profesional en las
Administraciones Publicas».

Instrumento juridico: Subvencion.
Expediente:

Entidad beneficiaria:

NIF:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvencién arriba referenciado, la
persona abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion y tramitacion/ejecucion del
expediente, declara:

Primero.

Estar informada/s de lo siguiente:

1.— Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personaly.

2.— Que el apartado 3 de la Disposicién Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El analisis
sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacién a los empleados
publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que
participen, de forma individual o mediante su pertenencia a o6rganos colegiados, en los
procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacioén obrante en su poder,
no se encuentra/n incursa/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de interés, en los
términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional centésima décima segunda, que
pueda afectar al procedimiento de concesiéon de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento de la persona titular de la Direccion de Lanbide, sin
dilacion, cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI).

Financiado por la Unién Europea S4H15 coemo ‘ I Plan de Recuperacin, EUSKO JAURLARITZA =" GOBIERNO VASCO
0 iyl DE ESPANA > o . o
NextGenerationEU 2@z W Transformacién y Resiliencia =

2024/2143 (26/34)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 88
martes 7 de mayo de 2024

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE LA ADHESION Y CONOCIMIENTO A LA POLITICA
ANTIFRAUDE

D./Dfia. , con DNI
en representacion de con NIF

DECLARA:

Primero.— Que disponen de un Plan de medidas Antifraude propio, y que se ajusta a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, las recomendaciones en materia de MRR de las Intervenciones Generales y Servicios
juridicos, y los Organos de control equivalentes en los entes publicos y a las instrucciones, asi como lo
que marque la UE en materia antifraude.

En su defecto, se adhieren al Plan de medidas para cubrir los requisitos antifraude, conflicto de interés,
doble financiacion y ayudas de estado y dafio no significativo al medio ambiente exigidos en la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno Vasco aprobado por el Consejo
de Gobierno el 29 de marzo de 2022.

Segundo.— Que conocen el contenido de la politica antifraude, asi como las obligaciones que se
imponen a tal efecto y que se comprometen a darle la maxima publicidad posible.

Tercero.— Que designa como interlocutor/a en materia de lucha contra el fraude con el Gobierno Vasco
a D./Dia.

En ,a de de 20

Firmado:

Cargo:

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE POR LA CUAL SE MANIFIESTA QUE NO INCURRE EN
DOBLE FINANCIACION

D./Dia. ,con DNI como representante de la
entidad , con NIF Y
domicilio fiscal en . en la condicion de

preceptor de recursos provenientes del PRTR en el marco de la actuacion denominada «Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas»

, declara bajo su responsabilidad mediante la respuesta

de las siguientes cuestiones:

| Que no ha recibido ayuda de ningun Fondo de la Unidn Europea distinto del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia (MRR), ni va a ser presentado a
financiacion de cualquier otro Fondo en un futuro cuyo presupuesto derive del presupuesto

nacional o de la UE.

Continuar unicamente si no se ha marcado la casilla en la anterior afirmacion; es decir, en caso de que
el proyecto haya recibido, o esté prevista su financiacion para el mismo objeto, de cualquier otro Fondo

en un futuro:

] Que se compromete a ajustarse a los limites establecidos en las bases que regulan la

concesion de ayudas/subvenciones.

| Que se compromete a realizar un seguimiento de los gastos para asegurar que no exista doble

financiacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

] Que existen mecanismos y capacidad de gestion que asegure la trazabilidad de la financiacién

del proyecto.

] Que de acuerdo con el articulo 32.5 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del

Financiado por la Unién Europea
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Régimen de Subvenciones, se compromete a presentar la documentacion justificativa

correspondiente que permita verificar que no existe doble financiacion.

] Que se identifican los siguientes datos:

SUBVENCIONES PUBLICAS: Ayudas y subvenciones concedidas o solicitadas con el mismo
objeto de cualquier administracion o Ente Publico
Administracion o Ente Obijeto Situacion Total (€)
Publico
Total Solicitado: € Total Concedido: €

En ,a de de 20

Firmado:

Cargo:
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ANEXO V

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION
DE ACTUACIONES DEL PRTR

D./Dia. , con DNI
en representacion de , con NIF
y domicilio fiscal en beneficiaria de ayudas

financiadas con recursos provenientes del PRTR en calidad de beneficiario en el desarrollo de
Actuaciones necesarias para la consecucion de los Objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la
normativa que es de aplicacion, en particular, los siguientes apartados del articulo 22 del Reglamento
(UE) 2021/41 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece

el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1.— La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control de uso de fondos en relacion
con las medidas destinadas a la ejecucion de Reformas y Proyectos de Inversién en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en

una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:
i) el nombre del perceptor final de los fondos;

iv) una lista de medidas para la ejecucién de Reformas y Proyectos de Inversién en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, junto con el importe total de la financiacion
publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco

del Mecanismo y de otros fondos de la Uniony.

2.— Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo
solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracién de la
correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de
control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacién de los acuerdos
a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de
aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 de TFUE, el Mecanismo
estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion
de cuentas integrada que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por

separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».
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N.° 88

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los

fines expresamente relacionados en los articulos citados.

En

de 20

Firmado:

Cargo:
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ANEXO VI

DECLARACION DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS TRANSVERSALES

DEL PRTR
D./Dia. , con DNI como representante
de la entidad , con NIF , 'y domicilio
fiscal en . en la condicion de preceptor de recursos

provenientes del PRTR en el marco de la actuacion denominada «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas» declara bajo su responsabilidad mediante la respuesta

de las siguientes cuestiones:

Primero.— Que la entidad que representa se compromete con los estandares mas exigentes en relacién
con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para
prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las

autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Segundo.— Que, atendiendo al contenido del PRTR, la entidad que representa se compromete a
respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («kDNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones

llevadas a cabo en el marco de dicho Plan.

Tercero.— Que la entidad que representa no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le

consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

En ,a de de 20

Firmado:

Cargo:
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ANEXO VII

DECLARACION DE COMPROMISO DE CONCESION DE LOS DERECHOS Y ACCESOS PARA
GARANTIZAR LAS COMPETENCIAS DE CONTROL

D./Dha. , con DNI como
representante de la entidad , con NIF
, 'y domicilio fiscal en .enla

condicion de preceptor de recursos provenientes del PRTR en el marco de la actuacion denominada
«Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas» declara bajo su

responsabilidad mediante la respuesta de las siguientes cuestiones:

El/la firmante manifiesta el compromiso de la entidad que representa a la concesion de los derechos y
accesos para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias de control, de acuerdo con los previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del
Reglamento (UE, Euratom) 2015/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018

(«Reglamento Fianciero»).

En ,a de de 20

Firmado:

Cargo:
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ANEXO VIII

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PRTR

D./Dia. , con DNI , en
representacion de , con NIF

En relacién con el procedimiento de convocatoria de ayudas destinadas a la financiacion del «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas, en el marco del Plan de

Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia, financiado por la Unién Eurpoea-NextGenerationEU».

Primero.— Que se compromete con los estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de
las normas juridicas, éticas y morales, adaptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el
fraude, la corrupcioén y los conflictors de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda

los incumplimientos observados.

Segundo.— Que, atendiendo al contenido del PRTR se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH» por sus
siglas en inglés «do not significant harm») en la ejecucion de las Actuaciones llevadas a cabo en el

marco de dicho Plan.

Tercero.— Que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de

incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

En ,a de de20
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