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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de abril de 2024, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacién de la convocatoria de subvenciones destinadas a proyec-
tos de itinerarios integrales para facilitar las autorizaciones de residencia y trabajo por motivos
de arraigo para la formacion y la inclusion laboral de personas inmigrantes.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 23 de abril de 2024, ha aprobado la convocatoria de subvenciones destinadas
a proyectos de itinerarios integrales para facilitar las autorizaciones de residencia y trabajo por
motivos de arraigo para la formacion y la inclusion laboral de personas inmigrantes. De conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado n) del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados
por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, en la redaccién dada por el Decreto 98/2022, de 30 de
agosto, corresponde al Director General de este organismo autdbnomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicaciéon de la convocatoria de subvenciones destinadas a proyec-
tos de itinerarios integrales para facilitar las autorizaciones de residencia y trabajo por motivos de
arraigo para la formacion y la inclusién laboral de personas inmigrantes, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Administracion de este organismo autdbnomo, adoptado en su sesiéon de 23 de abril de
2024, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de abril de 2024.

El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE ITINERARIOS
INTEGRALES PARA FACILITAR LAS AUTORIZACIONES DE RESIDENCIAY TRABAJO
POR MOTIVOS DE ARRAIGO PARA LA FORMACION Y LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS INMIGRANTES

La reforma del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espanfa y su integracion social, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de
abril (Reglamento de extranjeria), llevada a cabo por el Real Decreto 629/2022 de 26 de julio,
se hace eco de lo recogido en el Pacto por las Capacidades desarrollado por la Comisién Euro-
pea, que requiere impulsar a escala europea una politica migratoria regular orientada a reducir la
carencia de determinadas capacidades. Para ello, entre otras medidas propone la creacion de una
nueva figura de autorizacion de residencia: el arraigo para la formacion.

Concretamente, en el articulo 124.4 del Reglamento de extranjeria se recogen los requisitos
y condiciones de esta nueva figura. Asi mismo, para garantizar su comprensioén y aplicacion uni-
formes, desde el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, se han publicado las
Instrucciones SEM 1/2022 sobre el arraigo para la formacion y otras cuestiones comunes a las
autorizaciones de residencia temporal por motivos de arraigo previstas en el articulo 124 del regla-
mento de extranjeria, aprobado por el RD 557/2011, de 20 de abril.

Esta figura de arraigo para la formacion posibilita la autorizacion de residencia en Espana para
aquellas personas que se encuentren en situacion irregular y cumplan un compromiso efectivo de
formacion. Con ello se trata de incorporar al mercado laboral a estas personas al mismo tiempo
que se obtiene personal con la formacidon necesaria para los puestos de trabajo que precisan
cubrir las empresas.

El caracter integral de esta innovadora figura de arraigo es evidente ya que atiende a dos fases;
una primera de residencia y una segunda de residencia y trabajo, favoreciendo asi, la integracion,
insercion e inclusion socio-laboral de personas migrantes facilitando su regularizacion administra-
tiva y contratacion laboral.

Para lograr estos objetivos, es necesario la participacion de distintos actores que van a ser
decisivos en la formacion, acompafiamiento y contratacion de aquellas personas en situacion
administrativa irregular, que cumplan con los requisitos del arraigo para la formacion, como son el
sector empresarial, entidades del Tercer Sector y administraciones publicas.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ha colaborado con la Asociacion de Empresarios de Hos-
teleria de Gipuzkoa en una reciente experiencia piloto llevada a cabo a través de un proyecto
destinado a dar respuesta a las dinamicas de empleo por las que atraviesa el sector de la hoste-
leria en la actualidad, que ha facilitado la integracion sociolaboral de 30 participantes mediante la
promocion del arraigo para formacion.

Esta experiencia piloto ha aportado suficiente informacion cuantitativa y cualitativa para articu-
lar esta convocatoria, al posibilitar el testeo, valoracion y seguimiento continuado de la ejecucion
y desarrollo del citado proyecto.

Precisamente, los resultados alcanzados, entre los que cabe destacar el bajo abandono del
proyecto por parte de los alumnos, la celeridad en los plazos de resolucion del NIE, y el alto nivel
de empleabilidad alcanzado, han sido valorados de forma muy positiva por todos los agentes
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intervinientes y justifican la actual convocatoria, al poner en valor su caracter innovador y sus evi-
dentes razones de interés social y econdmico.

El Departamento de Trabajo y Empleo tiene atribuida, de acuerdo con el Decreto 18/2020, de
6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinaciéon de funcio-
nes y areas de actuacion de los mismos, entre otras funciones, la politica de empleo, asi como
la formacion profesional para el empleo, con la colaboracion, desde sus responsabilidades, de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y sin perjuicio de las funciones del Departamento de Educa-
cion en esta materia.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, organismo auténomo adscrito al mismo, tiene como finalidad
contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la configura-
cion de un mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de
las personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal adaptado a los requerimientos
de las empresas, asi como a favorecer la cohesién social y territorial, a través de la gestion de las
politicas de empleo y de ejecucion de la legislacion laboral que le sean encomendadas.

Para el cumplimiento de estos fines, tiene encomendadas, entre otras funciones, la elaboracion
y aprobacion de programas de formacion y de empleo, asi como programas especificos dirigidos
a personas con especiales dificultades de insercidon socio-laboral, tal y como se establece en
los apartados b) y k) del articulo 3 de los Estatutos del organismo autbnomo, aprobados por el
Decreto 82/2012, de 22 de mayo.

Las ayudas contempladas en este Acuerdo se encuentran previstas en el Plan Estratégico
de Subvenciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el ejercicio 2024, aprobado por
el Consejo de Administracion de este organismo autbnomo mediante acuerdo adoptado en su
sesion de 14 de diciembre de 2023, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. Dicho Plan se
encuentra publicado en la pagina web de Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus.

Estas subvenciones contribuyen al objetivo estratégico transversal «lgualdad de oportunidades
como eje fundamental de la politica vasca de empleo», enmarcado dentro de la clave estratégica
«lgualdad de oportunidades en el empleo para otros colectivos vulnerables.»

Dado el caracter novedoso de esta convocatoria, la Direccion de Prestaciones e Inclusiéon de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo llevara a cabo un seguimiento intensivo y una evaluacion
continua de este programa, dando traslado de forma detallada de los resultados de contratacion
que se realicen a la Comision de Prestaciones e Inclusion del Consejo de Administracion de este
organismo autéonomo.

Por todo lo cual, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el
Consejo de Administracion de este organismo autbnomo, en su sesion de 23 de abril de 2024,
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a proyectos de itinerarios integrales para
facilitar las autorizaciones de residencia y trabajo por motivos de arraigo para la formacion y la
inclusion laboral de personas inmigrantes, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto y recursos econdémicos.

1.— Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ayudas a conceder en 2024,
destinadas a la financiacion de proyectos para el acompafnamiento de itinerarios integrales para
la inclusidn socio-laboral de ciudadanos extranjeros empadronados en la Comunidad Autbnoma
Vasca y que hayan permanecido de forma continuada durante dos afios en Espafa, que faciliten
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su integracioén socio-laboral permitiendo la obtencidon de una autorizacion de residencia y trabajo
por motivos de arraigo para la formacién y, con ello, su efectiva contratacion.

2.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 3.000.000 euros, de los cuales, 1.080.000 euros corresponden al crédito de pago de 2024,
632.835 euros al crédito de compromiso para el 2025, y 1.287.165 euros con cargo al crédito de
pago del Presupuesto ordinario de 2025, distribuidos de la siguiente forma:

— 1.712.835 euros para la financiacion de los proyectos de itinerarios integrales (actuaciones
descritas en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del articulo 2), de los cuales 1.080.000 euros correspon-
den al crédito de pago de 2024 y 632.835 euros al crédito de compromiso para el 2025.

—1.287.165 euros para la financiacion de los contratos de trabajo, con cargo al crédito de pago
del presupuesto ordinario de 2025.

Dichas cuantias podran verse, en su caso, incrementadas en un 50 % en el supuesto de que
se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente. En el
supuesto de que existan dichas modificaciones, se dara publicidad a esta circunstancia mediante
Resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— A los efectos contemplados en el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de 2007, de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la tramitacion anticipada
de expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, las resoluciones de ayudas para la financiacion de los contratos de trabajo quedan supe-
ditados a la previa existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma del Pais Vasco para el afio 2025.

4 — Las subvenciones por la realizacion de los itinerarios formativos y por la celebracion de los
contratos de trabajo (actuaciones descritas en los apartados 1.3 y 1.5 del articulo 2), podran estar,
en su totalidad o en parte, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
FSE+ Pais Vasco, 2021-2027. Concretamente encajarian en la Medida 2.H.02, denominada iti-
nerarios de insercion sociolaboral para personas vulnerables, dentro de la Prioridad 2, inclusiéon
social y lucha contra la pobreza.

Articulo 2.— Actuaciones subvencionables.

1.— Podran ser objeto de subvencion, en los términos previstos en esta convocatoria, la realiza-
cion de proyectos de itinerarios integrales para facilitar las autorizaciones de residencia y trabajo
por motivos de arraigo para la formacion y la inclusion laboral, entendiendo como tales aquellos
que combinen todas y cada una de las siguientes actuaciones:

— Prospeccion empresarial e intermediacion laboral que permitan contactar e implicar a posi-
bles empresas contratantes.

— ltinerarios personalizados para la inclusién socio-laboral.
— Itinerario formativo.

— Practicas no laborales remuneradas.

— Contratacion laboral.

1.1.— Prospeccién de oportunidades de empleo que permita contactar e implicar a posibles
empresas o entidades empleadoras, identificando necesidades del mercado laboral y que finalice
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con contrataciones de las personas participantes en el Proyecto integral, ofreciendo un apoyo
técnico a las empresas en la elaboracion y tramitacion administrativa de los contratos de trabajo.

Dicha actuacion comprende las siguientes actividades:

a) Prospeccion e identificacion de las necesidades del tejido empresarial sobre cobertura de
puestos de trabajo, y de capacitacion y competencias de las personas trabajadoras para la correcta
definicion del itinerario formativo.

b) Busqueda y captacion de oportunidades individualizadas de empleo adaptadas al colectivo
objeto de la subvencion. Captacion de empresas para la realizacion de las practicas no laborales
de los participantes y los contratos de trabajo.

c) Informacion, sensibilizacion y explicacion de las diferentes actuaciones que engloba el pro-
yecto de itinerarios integrales para el fomento de las autorizaciones de residencia y trabajo por
motivos de arraigo para la formacién, a las empresas, con el fin de fomentar su participacion como
agente activo del proyecto y su compromiso de contratacion.

d) Ayuda técnica adicional a las empresas para la elaboracion y tramitacion administrativa de
los contratos de trabajo para la obtencion del permiso de residencia y trabajo una vez finalizado
el itinerario formativo.

e) Apoyo en la tramitacion de la solicitud de la ayuda de fomento a la contratacion contemplada
en el punto 1.5 del presente articulo.

f) Identificacion y analisis detallado de los puestos de trabajo: determinacion de las caracte-
risticas y condiciones de desarrollo del empleo a fin de obtener toda la informacion relevante y
necesaria.

g) Preseleccion de candidatos idoneos entre las personas participantes. Identificacion de las
personas participantes con las potencialidades necesarias para desempenar dicho puesto.

h) Casacion entre ofertas de trabajo y demandas de empleo. Analisis de la compatibilidad entre
el perfil del puesto y la persona participante para su desarrollo.

1.2.— ltinerarios personalizados para la inclusion socio-laboral: Acciones de informacién, orien-
tacion y acompafnamiento en todo el proceso para la adquisicion de autorizaciones de residencia
y trabajo de las personas participantes.

Dichos itinerarios comprenden las siguientes actividades:

a) Orientacion, asesoramiento y ayuda de caracter individual en el apoyo a la persona para la
definicidon y puesta en accidon de objetivos, estrategias y planificacion en relacién con la obtencién
de la autorizacion de residencia y trabajo por motivos de arraigo para la formacion.

b) Informacién, asesoramiento juridico, acompafamiento y seguimiento del proceso de tra-
mitacion administrativa para la obtencion de la autorizacion de residencia y trabajo por la figura
de arraigo con la correspondiente oficina de extranjeria dependiente del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, que incluye las siguientes actuaciones:

— Facilitar el acceso al servicio de tramitacién de extranjeria a través de peticidon de cita previa,
sede electronica, aplicacion mercurio, etc.

— Verificacion y seguimiento del cumplimiento de los requisitos necesarios para proceder a la
solicitud de la autorizacion inicial de residencia por arraigo para la formacién (computo de per-
manencia continuada, certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais
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o0 paises en el que hay residido durante los cinco afios anteriores a su entrada a Espana...) y
posteriormente a la segunda autorizacion de residencia y trabajo (tipo de contrato con el salario
establecido segun convenio colectivo aplicable, garantizando el SMI, contrato relacionado con la
familia profesional con la formacion recibida...).

— Ayuda técnica adicional para el acompanamiento de las dos fases a la que atiende la figura
de arraigo para la formacién, una primera de residencia y una segunda de residencia y trabajo.

— Informacion de las posibilidades de prorroga de las autorizaciones de residencia temporal.

c) Asesoramiento en el tipo de inscripcion en Lanbide, Servicio Publico de Empleo en funcién de
las diferentes fases del proceso de autorizacion tanto de residencia como de residencia y trabajo.

d) Ayuda en la definicion de su objetivo profesional y explicacion de la necesaria vinculacion
entre las ocupaciones de las acciones formativas a realizar y el posterior contrato de trabajo.

e) Trabajar la expectativa de todo el proceso de regularizacion atendiendo a la necesidad de
coordinacion entre las diferentes fases y recursos que intervienen en el proceso (Oficina de extran-
jeria, itinerario formativo, celebracion del contrato...).

f) Seguimiento individual y personalizado de las acciones que la persona participante vaya
llevando a cabo en ejecucion de su itinerario, la revision y actualizacion de este, la fijacion y super-
vision del cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones.

g) Asesoramiento y aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo. Contempla la
provision de informacion y manejo basico de los medios, técnicas y herramientas accesibles para
la busqueda de empleo por cuenta ajena, incluyendo el asesoramiento en el uso de los medios
telematicos y el uso de las redes sociales.

h) Cambio de situacion administrativa de la demanda de empleo en baja, revision y actualiza-
cion de la demanda. Comprende la atencion especifica individual a la persona usuaria, incluyendo
cambio de situacion administrativa de la demanda, la revisién de la demanda y en su caso, la
actualizacion de su demanda de empleo, ocupaciones solicitadas, datos de formacion y experien-
cia, etc.

i) Acompafiamiento y seguimiento de las practicas no laborales. El personal técnico realizara un
seguimiento actitudinal y competencial semanal de cada participante en la forma mas adecuada
para intervenir sin interferir en el habitual desempefo de las tareas.

j) Favorecer la evaluacién continua por parte de la persona interlocutora de la empresa y el
encauzamiento de posibles disfuncionalidades que no favorezcan el objetivo de avanzar hacia la
siguiente fase.

k) Acompafamiento personalizado y seguimiento individualizado una vez iniciada la contrata-
cion. Tras la celebracion del contrato se establece la necesidad de mantener un seguimiento con
la persona contratada y la empresa para asegurar el correcto desarrollo de la insercion y cubrir las
diferentes necesidades de ajustes que puedan producirse.

I) Evaluacion: valoracion del desarrollo de todo el proceso y de satisfaccion, tanto por parte de
la persona participante, como de la empresa.

1.3.— Itinerario formativo.

El itinerario formativo debera estar compuesto al menos por una accion formativa cualificante
con compromiso de contratacion, en modalidad presencial, que incluya un periodo de practicas
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no laborales en empresa. Ademas, con anterioridad a la accion formativa cualificante, podran ser
objeto de subvencion la formacion transversal y para la adquisicion de competencias, que resulte
precisa para el buen fin del proyecto.

La formacioén a impartir puede ser aquella dirigida a la obtencion de certificados de profesiona-
lidad u otra formacion incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Las acciones formativas se aprobaran con un numero maximo de 15 participantes y con un
numero minimo de 8.

La duracién de las practicas no laborales en empresa debera ser de 200 horas, salvo que la
contratacion por parte de la empresa que permita solicitar la autorizacidon de residencia y trabajo,
se produzca con anterioridad a su finalizacion.

Cuando la formacién vaya encaminada a la obtencion de certificados de profesionalidad, en las
200 horas se entienden incluidas, en su caso, las correspondientes al médulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Il del Real Decreto regulador
del correspondiente certificado de profesionalidad.

Durante la formacion practica en centro de trabajo vinculada a los certificados de profesio-
nalidad se deberan cumplir las obligaciones en materia de Seguridad Social (alta y cotizacion)
establecidas en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del Texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
A estos efectos, resultara de aplicacion a estas acciones formativas lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Administracion de Lanbide, adoptado en su sesion de 19 de marzo de 2024, por el que
se aprueban las segundas medidas relativas a la ejecucion de las acciones formativas financiadas
por Lanbide, dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad y afectadas por la inclusion
en el Sistema de Seguridad Social del alumnado que realice las practicas formativas.

1.4.— Practicas no laborales remuneradas.

Tras la finalizacion del Itinerario formativo contemplado en el apartado anterior, y una vez sus-
crito el contrato de trabajo y solicitado el permiso de residencia y trabajo en la correspondiente
oficina de extranjeria, en aras de mantener el vinculo y fidelizacion de las personas participantes
con el proyecto y cubrir el plazo de las gestiones administrativas que conlleva la autorizacién de
residencia y trabajo, se proporcionara a los participantes un periodo de practicas no laborales
remuneradas, en el marco del Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, que se sujeta a las siguientes condiciones:

a) La duraciéon de dichas practicas sera, como maximo, el tiempo necesario para finalizar la
gestion administrativa y la obtencion de la correspondiente autorizacion de residencia y trabajo,
habilitante para el inicio de las contrataciones comprometidas y, salvo autorizacidon expresa de
Lanbide, no superara la duracién de 3 meses.

b) Las horas de presencia efectiva de la persona becaria en el centro de trabajo sera con carac-
ter general de 6 horas diarias, 30 horas semanales, salvo acuerdo entre la empresa y la persona
becaria, para una mayor presencia, con un limite maximo de 8 horas diarias, 40 horas semanales.

c) En los convenios de colaboracion que se suscriban entre la empresa y el centro de formacion
se recogera, entre otros aspectos, la obligacion de la empresa de abonar a las personas que par-
ticipen en las practicas no laborales una beca por importe minimo de 840 euros cuando el numero
de horas de presencia efectiva en el centro de trabajo sea de 6 horas/dia. En el caso de que, el por
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acuerdo entre empresa y persona becaria, el numero de horas de presencia efectiva sea superior,
la cuantia minima obligada a abonar se calculara de forma proporcional.

d) La gestion de las practicas no laborales remuneradas y de los convenios suscritos entre las
partes debera realizarse a través de los medios habilitados al efecto por Lanbide (aplicativo de
gestion LanF) y se deberan cumplir todos los requisitos y formalidades exigidas en la normativa
de aplicacion.

e) La empresa asumira las obligaciones en materia de Seguridad Social.

f) Las entidades promotoras de los proyectos de itinerarios integrales, beneficiarias de las
ayudas por las actuaciones 1.1, 1.2 y 1.3, deberan comunicar a la Direccion de Prestaciones e
Inclusidon de Lanbide la suscripcion con las empresas de los convenios de practicas no laborales
remuneradas.

g) Se debera comunicar a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) de la empresa, la
celebracion del convenio para la realizacion de las practicas formativas y la suscripcion del con-
trato de trabajo. La empresa debera declarar expresamente en la solicitud si dispone o no de RLT.

1.5.— Contratacion de las personas participantes.

En relacion con los contratos de trabajo, podran ser objeto de subvencion aquellos suscri-
tos con las personas participantes en los proyectos de itinerarios integrales subvencionados al
amparo de esta convocatoria, en virtud de los cuales se haya obtenido el permiso de residencia y
trabajo mediante de la figura de arraigo para la formacion.

Los requisitos de los contratos de trabajo se encuentran regulados en el articulo 124 .4 del Regla-
mento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril y en las Instrucciones
SEM 1/2022 sobre el arraigo para la formacion y otras cuestiones comunes a las autorizacio-
nes de residencia temporal por motivos de arraigo previstas en el articulo 124 del Reglamento
de Extranjeria, aprobado por el RD 557/2011, de 20 de abril (https://www.inclusion.gob.es/web/
migraciones/instrucciones).

Asimismo, se establecen las siguientes condiciones:

a) Los contratos se celebraran por escrito y para prestar servicios en centros de trabajo de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

b) Debera suscribirse un unico contrato de trabajo por persona participante.

c) La duracioén de los contratos de trabajo ha de ser, como minimo, de 6 meses si el contrato
fuese a jornada completa o de 9 meses si fuese a tiempo parcial, sin perjuicio de que la normativa
arriba referenciada (articulo 124.4 de la Ley Organica 4/2000 e Instrucciones SEM 1/2022) exija,
entre los requisitos del contrato de trabajo, que se acredite la percepcion del Salario Minimo Inter-
profesional en computo global anual o el establecido en el convenio colectivo de aplicacion.

2.— Los proyectos de itinerarios integrales se ajustaran a las siguientes caracteristicas:

a) Objetivo operativo de contratacion. Debera ser objeto de contratacion, al menos, el 70 % de
las personas que finalicen y aprueben la formacion cualificante, mediante contratos de trabajo que
cumplan las condiciones previstas en el apartado 1.5 de este articulo.

El incumplimiento de este objetivo podra suponer la reduccién del importe de la subvenciéon
concedida por el itinerario formativo, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 16.
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La entidad beneficiaria de la subvencion por el proyecto de itinerarios integrales debera com-
prometerse, en la declaracion responsable incorporada a la solicitud, a conseguir la contratacion
laboral de las personas participantes, como minimo en el citado porcentaje y debera aportar las
correspondientes declaraciones de interés de las empresas en participar en el proyecto, segun
modelo facilitado por Lanbide. Posteriormente, al menos 10 dias habiles antes a la finalizacion
de la parte tedrica de la accion cualificante, se aportara el compromiso de contratacion de las
empresas.

b) El itinerario formativo debera comenzar en el afio 2024, tras la notificacion de la resolucion
de concesién de la subvencién, y finalizar, como maximo, el dia 30 de mayo de 2025 (incluidas las
practicas formativas en centro de trabajo).

c) Las practicas no laborales remuneradas deberan iniciarse en el plazo maximo de 15 dias
desde la finalizacion del Itinerario formativo.

d) El contrato de trabajo debera iniciarse a continuacion de la autorizacion de residencia y tra-
bajo, siendo la fecha limite para el inicio el dia 1 de octubre de 2025.

3.— Unicamente se subvencionaran dos proyectos de itinerarios integrales por entidad.
Articulo 3.— Ejecucion de los proyectos: contratacion de la actividad subvencionada.

1.— Podra ser objeto de contratacion por las entidades beneficiarias el asesoramiento téc-
nico-juridico para el acompanamiento en la gestion administrativa con la correspondiente oficina
de extranjeria, detallado en el apartado d) de la actuacion 1.1 y en el apartado b) de la actuacion
1.2 del articulo 2.

2.— En relacion con las acciones formativas (actuacion 1.3 del articulo 2), las entidades de for-
macion beneficiarias de la subvencion ejecutaran directamente las acciones formativas sin que
puedan subcontratarla con terceros.

No se considerara subcontratacion la contratacion del personal docente para la imparticion de
la formacion subvencionada. Por contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la
contratacion de personas fisicas.

Cuando la beneficiaria sea una agrupacion sin personalidad juridica y ninguno de sus miembros
sea entidad de formacion, podran contratar la imparticion de las acciones formativas con una enti-
dad de formacion acreditada y/o inscrita en el registro de entidades de formacién. En el caso de
que uno de los miembros de la agrupacion sea una entidad de formacion, se estara a lo dispuesto
en el ultimo parrafo del apartado B) del articulo 4.

3.— En el caso de que se recurra a la contratacion de las actividades subvencionadas, en los
supuestos previstos en los apartados anteriores, sera de aplicacion directa lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

En este sentido, ademas de respetarse las prohibiciones reguladas en el apartado 7 del citado
articulo 31 de la Ley 20/2023, la entidad beneficiaria debera solicitar la autorizacion previa de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el caso de que el importe de la actividad contratada con ter-
ceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros o
en el supuesto de que el contrato se vaya a celebrar con personas o entidades vinculadas con ella.
A estos efectos, junto con la solicitud de autorizacién, aportara copia de la propuesta contrato que
se preveé suscribir, y sera resuelta por la Directora de Prestaciones e Inclusién de Lanbide-Servicio
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Vasco de Empleo. La autorizacién se entendera concedida si no es expresamente resuelta en el
plazo de 10 dias desde la presentacion de su solicitud.

Articulo 4.— Entidades y empresas beneficiarias.

1.— Como entidades promotoras de los Proyectos de itinerarios integrales, podran ser beneficia-
rias de las ayudas por la realizacion de las actuaciones detalladas en los apartados 1.1, 1.2y 1.3
del articulo 2, las siguientes (A 'y B):

A) Cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, que cumpla todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Ser entidad calificada de agencia de colocacion y con disposicion de un centro de trabajo en
el municipio donde se vayan a desarrollar las acciones formativas que configuren sus Proyectos
de itinerarios integrales, antes de la fecha de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

b) Contar con una experiencia previa acreditada minima de 36 meses, de ejecucion directa de
acciones de orientacion profesional para el empleo a personas desempleadas, adquirida en cola-
boracién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o con cualquier otra Administracion o entidad del
sector publico, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y 31 de diciembre de
2023, de forma no solapada en el tiempo.

c) Ser entidad de formacién, privada o publica, acreditadas y/o inscritas, antes de solicitar la
subvencion, en el Registro de Entidades de Formacidon correspondiente para la imparticiéon de
las especialidades a las que corresponden las acciones formativas que configuran su proyecto
formativo.

Para acceder a la subvencion prevista en esta convocatoria, las entidades de formacién debe-
ran disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo las acciones
formativas que configuran el proyecto formativo por el que solicitan ayuda o comprometerse a
disponer de los mismos tras la adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la acti-
vidad formativa.

Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades priva-
das o publicas y se debera disponer de ellos en el territorio de la comunidad auténoma del Pais
Vasco.

Esta informacion se acreditara mediante la declaracion responsable del representante legal de
la entidad que esta incorporada al formulario de la solicitud. En todo caso, la entidad solicitante
debera tener a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la documentacion que sustente
la veracidad de los datos contenidos en la citada declaracion.

B) Las agrupaciones sin personalidad juridica, a las que resulta de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 11.4 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones,
siempre que estén integradas por entidades de cada una de las dos tipologias siguientes:

a) Entidades sectoriales que agrupen o representen a las empresas de un sector de actividad
economica en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, en las que las empresas comprometidas
a contratar pertenezcan a dicha asociacion y sector.

Las entidades sectoriales deberan estar formalmente constituidas antes de la publicacion de
esta convocatoria, e identificadas dentro de alguno de los registros de agrupaciones supraempre-
sariales gestionados por el Gobierno Vasco.
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b) Entidades sin animo de lucro, que tengan entre sus fines la inclusidon socio laboral de perso-
nas inmigrantes.

Cada una de las entidades agrupadas tendra también la consideracion de beneficiaria y debe-
ran firmar un acuerdo o convenio de colaboracion previo segun el modelo facilitado por Lanbide.
La agrupacidén no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto
legalmente de los derechos de la Hacienda General del Pais Vasco.

Cuando una de las entidades miembro de la agrupacion sea una entidad de formacion acre-
ditada y/o inscrita en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion, no se permitira la
contratacion de las acciones formativas. En tal caso, si se precisa los servicios de otra entidad for-
madora acreditada y/o inscrita, esta debera participar en el acuerdo o convenio de colaboracion,
comprometiéndose a llevar a cabo la actuacion del apartado 1.3 del articulo 2.

2.— En relacion con las ayudas destinadas al fomento de los contratos de trabajo, podran ser
beneficiarias las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, de caracter privado, con centro
de trabajo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que contraten a las personas participantes
en los proyectos de itinerarios integrales en los términos previstos en el apartado 1.5 del articulo 2.

Estan excluidas las Administraciones Publicas y los organismos auténomos, entes publicos
de derecho privado y demas entidades que integran el sector publico, asi como las empresas de
trabajo temporal para el empleo de puesta a disposicion, empresas de outsourcing y empresas de
multiservicios de personal.

3.— Ademas de lo dispuesto en los apartados anteriores, las entidades y empresas beneficiarias
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la Segu-
ridad Social, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de
Economia y Hacienda.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizaciéon de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

b) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, en los términos
previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de Economia y
Hacienda.

c) No haber sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolucion administrativa fir-
mes, con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o habiéndolo
sido, ha transcurrido el periodo de condena o sancion.

d) No haber sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminaciéon por
razén de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hom-
bres, en concreto del Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, o bien, habiéndolo sido, ha transcurrido el periodo de sancion.

e) No estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o sub-
venciones, incluidas las siguientes:
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— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razdn
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocién o realizacion de terapias
de conversion.

f) No haber sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8
de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9
de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi mediante resolucion firme en via adminis-
trativa, o en caso de haber sido sancionada que ha ejecutado las medidas correctoras pertinentes
y ha satisfecho la sancion.

g) Cumplir con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor de
personas con discapacidad, o haber acreditado la puesta en marcha de medidas alternativas para
su cumplimiento.

h) En el caso de asociaciones, no estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion.

i) No estar incursa en alguna de las restantes prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Los requisitos previstos en este apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, seran acreditados mediante |la declaracion responsable que forma parte del formulario
de solicitud.

4 — La empresa o entidad beneficiaria tendra que manifestar su compromiso de no incurrir en
deslocalizacion empresarial en los términos del articulo 49 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones. Este compromiso formara parte de la declaracion res-
ponsable a que se hace referencia en el apartado 3 anterior.

5.— Cuando el solicitante sea persona fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una enti-
dad de derecho publico y para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones y en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, para acceder a la condicion de beneficiaria, la entidad debera
hallarse al corriente en el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales. Este requisito se acreditara mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

— en el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide.

Esta certificacion debera presentarse junto con la solicitud de subvencion.

— en el supuesto de que, segun la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentacion a que hace referencia el apartado b) del
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificaciéon emitida por auditor inscrito en el Registro
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Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o,
en caso de no ser posible la emision de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el numero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Esta documentacion le sera requerida por Lanbide antes de la concesion de la subvencion.

6.— En el caso de agrupaciones sin personalidad juridica, para acceder a la condicién de bene-
ficiaria, todos los miembros han de cumplir las condiciones previstas en los apartados 3, 4y 5
anteriores.

Articulo 5.— Personas destinatarias de los proyectos.

En los proyectos subvencionados al amparo de esta convocatoria podran participar, personas
extranjeras registradas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo como solicitantes de servicios sin
acceso al mercado nacional de trabajo, empadronados en la Comunidad Autbnoma de Euskadi,
que hayan permanecido de forma continuada durante dos afos en Espafia, y cumplan el resto de
requisitos exigidos en el articulo 124.4 del Real Decreto 577/2011, de 20 de abril, para la obten-
cion de una autorizacion de residencia por motivos de arraigo para la formacion.

Asimismo, podran participar aquellas personas que hayan solicitado y obtenido el permiso de
residencia por arraigo para la formacion, se encuentran en el periodo de tres meses establecido
en el citado articulo 124.4 del Real Decreto 577/2011 para acreditar la matriculacion en una accion
formativa y estén inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo como demandantes de servicios
previos al empleo.

Articulo 6.— Cuantia de la subvencion.

1.— Por la realizacion de las actuaciones para la prospeccion de mercado e intermediacion,
detalladas en el apartado 1.1 del articulo 2, la cuantia de subvencién sera de 2.800 euros por
cada contrato de trabajo obtenido, que cumpla las condiciones establecidas en el apartado 1.5 del
articulo 2 y que se haya iniciado una vez obtenida la autorizacion de residencia y trabajo. En el
caso de que el contrato sea a tiempo parcial, la subvencidn se reducira en proporcion.

2.— En relacion con las actuaciones para el desarrollo de los Itinerarios personalizados para la
inclusion socio-laboral, detalladas en el apartado 1.2 del articulo 2, la cuantia de subvenciéon sera
de 2.240 euros por cada participante en el proyecto que finalice el itinerario formativo.

3.— Por la realizacion de las actuaciones para el desarrollo de los Itinerarios formativos, detalla-
dos en el apartado 1.3 del articulo 2, el importe de la subvencion por las acciones formativas sera
de 123,36 euros/hora/grupo, siempre que el numero de participantes sea igual o superior a 14.

Cuando el numero de participantes sea inferior a 14, se aplicara el médulo econémico de
8,97 euros por participante y hora de formacion.

El importe de la subvencion estara destinado a sufragar los gastos directos e indirectos de las
acciones formativas autorizadas por Lanbide. Los gastos indirectos no podran superar el 10 % del
total de la subvencion.

4 — Por los contratos de trabajo celebrados al amparo de esta convocatoria, la cuantia de la
subvencion por cada contrato a jornada completa sera de 5.900 euros. En el caso de que la jor-
nada de trabajo sea inferior a la jornada completa, el importe de subvencion sera proporcional.
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No procedera la concesion de dicha subvencion en el caso que no se haya abonado la beca
fijada en la letra c) del apartado 1.4 del articulo 2.

El periodo minimo de contratacidon subvencionado es de 6 meses. En el supuesto de extincion
del contrato con anterioridad al término de ese periodo, la empresa beneficiaria perdera el derecho
a la totalidad de la subvencién concedida y vendra obligada a su devolucion, previa tramitacion del
correspondiente procedimiento de reintegro, salvo que la causa de extincion del contrato fuese el
cese voluntario, muerte o invalidez de la persona contratada, en cuyo caso el importe definitivo de
la subvencidén se ajustara en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 7.— Presentacion de solicitudes.

1.— Todas las solicitudes de subvencién al amparo de esta convocatoria se tramitaran de forma
electronica, mediante la aplicacion informatica de formacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
(LanF).

Aquellas empresas y entidades que no tengan acceso a esta aplicacidon podran solicitarlo a
través de la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo https://www.lanbide.euskadi.eus/
formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/

Las solicitudes se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual
la representacion podra inscribirse en el Registro de representantes del Gobierno Vasco, accesi-
ble a través de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

2.— En relacion con las solicitudes de subvencion presentadas por las entidades promotoras
de los Proyectos de itinerarios integrales, por la realizacién de las actuaciones descritas en los
apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del articulo 2, la ficha informativa del procedimiento administrativo donde
estan disponibles las instrucciones para la tramitacién electrénica estara accesible en la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1246101

Se presentara una uUnica solicitud por cada proyecto de itinerarios integrales y un maximo de
dos solicitudes por entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.

El formulario de solicitud debera cumplimentarse en todos sus términos, aportado los datos que
en el mismo sean requeridos sobre el contenido del proyecto y sus fases, asi como los relativos a
los conceptos a evaluar, y debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Declaracion de interés de participacion en el proyecto de las empresas, segun modelo faci-
litado por Lanbide.

b) En el caso de las entidades beneficiarias a que hace referencia el apartado A) del articulo 4.1
para acreditar la experiencia en orientacion en colaboracion con Administraciones o entidades del
sector publicos distintos de Lanbide, debera aportar el certificado de tal Administracion o entidad,
en el que se indique, explicita y detalladamente, cuales han sido las acciones o programas reali-
zados y fechas de inicio y final.

La experiencia al amparo de programas gestionados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se
debera indicar en el formulario de solicitud y se comprobara por este organismo auténomo, sin
que sea precisa la aportacion de documentacion.

c) Cuando la solicitante de las ayudas sea una agrupacion sin personalidad juridica (apartado
B) del articulo 4.1, debera presentar:
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— Copia del convenio de colaboracion suscrito entre las diferentes entidades segun modelo
facilitado por Lanbide.

— Copia de los Estatutos de las entidades sin animo de lucro.

3.— En relacidon con las solicitudes de subvencion a presentar por las empresas por la celebra-
cion de los contratos de trabajo, la ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan
disponibles las instrucciones para la tramitacion electronica estara accesible en la siguiente direc-
cion: https://www.euskadi.eus/servicios/1246102

Esta solicitud debera ir acomparfiada de la siguiente documentacion:

— Copia del convenio suscrito con la entidad de formacion para la realizacion de practicas no
laborales remuneradas.

— Acreditacion documental del pago de las becas a las personas que han realizado las practicas
formativas remuneradas.

— Copia del contrato de trabajo.
— Informacioén desglosada por sexo de las personas titulares de la empresa y de su plantilla.

— Comunicacion por escrito a la RLT (Representacion Legal de los Trabajadores) sobre el con-
venio para la realizacion de las practicas no laborales remuneradas y del contrato de trabajo
suscrito, segun modelo facilitado en la aplicaciéon informatica LanF, o en su defecto, declaracion
expresa indicada en la propia solicitud de no disponer de RLT.

4 — Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la empresa o entidad inte-
resada para que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, subsane la falta o defecto o acompafie los documentos preceptivos. De no hacerlo,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

5.— Los plazos para la presentacion de solicitudes de subvencién seran los siguientes:

a) Por los proyectos de itinerarios integrales (actuaciones descritas en los apartados 1.1, 1.2
y 1.3 del articulo 2), el plazo comenzara el dia 20 de mayo de 2024 y finalizara el dia 28 de junio
de 2024.

b) Por los contratos de trabajo celebrados el plazo sera de un mes desde el inicio efectivo de la
prestacion de servicios (fecha de alta en Seguridad Social), una vez obtenida la autorizacion de
residencia y trabajo.

Articulo 8.— Procedimiento de resolucion.

1.— El érgano competente para instruir y resolver los procedimientos es la Directora de Presta-
ciones e Inclusion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El procedimiento de concesion de la subvencion para la realizacion de los proyectos de
itinerarios integrales (actuaciones descritas en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del articulo 2) sera de
concesion sucesiva.

2.1.— Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos en esta
convocatoria y superan la puntuacion minima establecida atendiendo a los criterios de valora-
cion previstos en el articulo 9, se concederan ordenadamente, en funcién del momento en que el
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expediente esté completo, hasta el agotamiento de la dotacidn presupuestaria prevista para estas
actuaciones en el apartado 2 del articulo 1.

Agotada la dotacién presupuestaria inicial y su posible ampliacion, se denegaran las solicitudes
pendientes y se procedera a la publicacion de esta circunstancia en el BOPV mediante resolucion
de la Directora de Prestaciones e Inclusion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.2.— La Directora de prestaciones e Inclusion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara
Resolucion de concesion o denegacion de ayudas, que sera notificada de forma individualizada
por medios telematicos.

2.3.— El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis meses desde la
fecha en que la solicitud telematica haya tenido entrada en el Registro a través de la aplicacion
LanF, transcurrido el cual, sin haberse notificado la resolucién, la entidad interesada podra enten-
der desestimada la solicitud de subvencion.

3.— El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria por la
celebracion de los contratos de trabajo sera de concesion sucesiva.

3.1.— Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos en esta
convocatoria, se concederan ordenadamente, en funcién del momento en que el expediente
esté completo, hasta el agotamiento de la dotacion presupuestaria prevista en el apartado 2 del
articulo 1.

Agotada la dotacién presupuestaria inicial y su posible ampliacion, se denegaran las solicitudes
pendientes y se procedera a la publicacion de esta circunstancia en el BOPV mediante resolucion
de la Directora de Prestaciones e Inclusion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.2.— No procedera la concesion de subvencion por la celebracion de los contratos de trabajo
si no ha sido concedida la subvencion por la realizacion de los proyectos de itinerarios integrales.

3.3.— La resolucion sera notificada mediante medios telematicos.

3.4.— EIl plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis meses desde la
fecha en que la solicitud telematica haya tenido entrada en el Registro a través de la aplicacion
LanF, transcurrido el cual, sin haberse notificado la resolucion, la empresa podra entender deses-
timada la solicitud de subvencion.

4 — Las resoluciones de la Directora de Prestaciones e Inclusidon de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo no ponen fin a la via administrativa y, contra las mismas cabe interponer recurso de alzada
ante el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su notificacion.

5.— Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucién del Director Gene-
ral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo
de la presente convocatoria, con indicacion de las cuantias percibidas.

Articulo 9.— Criterios de valoracion de los proyectos.

1.— La concesion de las subvenciones para el desarrollo de proyectos de itinerarios integrales,
se realizara en base a una puntuacion final que se obtiene de la suma de los puntos obtenidos en
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la valoracion de los objetivos recogidos en cada solicitud de proyecto, aplicando los criterios de
evaluacion que se especifican a continuacion:

Valoracion especifica de la calidad y coherencia del proyecto, basada en la solicitud. Maximo
45 puntos.

Conceptos a evaluar Puntos

Estrategia de Prospeccion laboral:

— Presenta una estrategia para la prospeccion del mercado laboral y busqueda de
vacantes en las empresas: 5 puntos. 15

— Se aportan datos concretos de empresas contactadas con necesidades de incorporar
personal en estas ocupaciones: 10 puntos.

Estrategia de acompafiamiento:

— Presenta un disefio del itinerario de inclusion socio-laboral que abarca todas las acciones
de informacion, orientacion y acompafiamiento en todo el proceso para la adquisicion de
autorizaciones de residencia y trabajo de las personas participantes.

15

Protocolo de difusion y seleccion de las participantes:

— Presenta una estrategia de difusién del programa: 5 puntos. 10
— Presenta un disefio del proceso de seleccién final sobre las personas candidatas a la

participacion del proyecto. 5 puntos.

Perspectiva de género:
— El proyecto presentado presenta un compromiso con la igualdad de género.

2.— La Entidad solicitante habra de alcanzar un minimo de 30 puntos en la puntuacioén total del
presente articulo para poder acceder a la subvencion. Aquellas solicitudes cuyos proyectos no
alcancen dicha puntuacion seran desestimadas.

Articulo 10.— Seleccion de las personas participantes en los proyectos.

1.— Las personas participantes en los proyectos de itinerarios integrales deberan reunir los
requisitos previstos en el articulo 5.

2.— Para participar en acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesiona-
lidad, las personas participantes han de reunir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 75
y la Disposicion adicional quinta del Real Decreto 659/2023. Asimismo, para participar en otras
acciones formativas relativas a especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Forma-
tivas, las candidatas han de reunir las condiciones de acceso fijadas para cada especialidad en
el catalogo.

3.— La seleccion final de las personas participantes en los cursos la llevara a cabo la enti-
dad beneficiaria a partir de las personas candidatas preinscritas en Lanbide. A estos efectos,
la entidad impartidora podra acceder desde la aplicacion de gestion de la formacion (LanF) de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a las personas candidatas y realizara el proceso de seleccion
con antelacién suficiente al inicio de las acciones formativas y con las debidas garantias.

2024/2111 (17/28)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 87
lunes 6 de mayo de 2024

Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de seleccion que
se efectuara en sus instalaciones, previamente consensuada o autorizada por el personal técnico
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accion y
determinar el nivel real de conocimientos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de
las acciones cualificantes. Dicha prueba se anexara en el apartado correspondiente de la aplica-
cion de LanF de acuerdo con las instrucciones que se dicten en relacidon con la ejecucion de las
acciones formativas.

4 — Cada persona Uunicamente podra participar en un proyecto.

5.— Una vez finalizada la seleccioén, las entidades beneficiarias deberan comunicar el resultado
de la misma a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de la aplicacion informatica de gestion
LanF y siguiendo las instrucciones dictadas al respecto por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Articulo 11.— Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— La realizacion de las acciones formativas es gratuita para las personas participantes, sub-
vencionada por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos y el desplaza-
miento a los mismos, mediante poliza de accidentes y responsabilidad civil suscrita por Gobierno
Vasco.

3.— Las personas participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones for-
mativas. A estos efectos, la empresa o entidad beneficiaria se responsabilizara de cumplimentar
un parte diario de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las
participantes. En el caso de los Certificados de Profesionalidad, este parte diario se realizara para
cada modulo formativo de forma independiente.

4 — Las personas participantes deberan aceptar y conocer los términos establecidos en el con-
venio de practicas suscritos entre la entidad beneficiaria del proyecto y la empresa donde estas
se realizan.

Articulo 12.— Causas y procedimiento de exclusion de las personas participantes.
1.— Constituiran causas de exclusion de las personas participantes:
a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) La inasistencia acumulada superior al 25 % de la duracion de la accion formativa, sea por la
causa que fuere, justificada o no.

c) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la
accion.

2.— El procedimiento para la exclusion del alumnado sera el siguiente:

El centro de formacién comunicara al personal técnico de formacién la concurrencia de alguna
de las causas de exclusion, utilizando el modelo establecido al efecto. Apreciada dicha causa por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la Directora de Prestaciones e Inclusion dictara el Acuerdo de
inicio del procedimiento de exclusion. En dicho acuerdo se pondran de manifiesto los hechos que
motivan la propuesta de exclusion, disponiendo el/la alumno/a de un plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de alegaciones. La Directora de Prestaciones e Inclusion resolvera el pro-
cedimiento en el plazo maximo de quince dias. Si las circunstancias lo requieren, en el acuerdo
de inicio de exclusion se podran adoptar medidas provisionales que garanticen la buena marcha
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de la accién formativa, que podran consistir en la exclusion provisional del/la alumno/a durante
los dias que transcurren entre la notificacion del acuerdo y la resolucion del procedimiento. En la
resolucion se recogera el pie de recurso correspondiente.

La semana en la cual algun/a alumno/a supere el 25 % de inasistencia respecto del total de las
horas de duracién de la accion formativa o incurra en mas de tres faltas de asistencia injustifica-
das al mes, el centro de formaciéon lo comunicara a la Direccion de Prestaciones e Inclusion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a los efectos del inicio del procedimiento de exclusion. En el
supuesto de que le restase por cursar un modulo completo y la inasistencia superior al 25 % se
haya debido a una causa justificada (como puede ser enfermedad o inicio de la actividad laboral),
se podra valorar la posibilidad de que la persona curse el médulo restante.

Cuando un/a alumno/a deje de asistir a la accion formativa y haya superado el 25 % de inasis-
tencia, el centro lo comunicara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y se procedera a darle de
baja de oficio sin necesidad de realizar el procedimiento de exclusion.

Articulo 13.— Ejecucion de las acciones formativas, acreditacion de las competencias obtenidas
y formacién practica en el centro de trabajo.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las acciones
formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y segun los modelos que pro-
porciona Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, utilizando la aplicacion informatica de formacién de
este organismo auténomo (LanF) para comunicar el inicio (con al menos 7 dias de antelacion a
la fecha real de inicio), cualquier modificacion posterior (en el momento en que se produzca) y
la finalizaciéon de cada una de las acciones formativas, asi como el control de asistencia de las
personas participantes a través de las hojas de asistencia a las horas de formacién firmadas por
las personas.

Con caracter general, y siempre que no se dicten instrucciones en sentido contrario, toda comu-
nicacion a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera realizarse en el plazo maximo de 7 dias
habiles. Las acciones formativas no podran dar comienzo sin la previa autorizacion por parte de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de la Comunicacion de Inicio en la aplicacion LanF.

2.— Las personas formadoras que impartan formacion dentro de esta convocatoria, deberan ser
autorizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo e incluidas en el fichero de personal formador
de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

3.— Las entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a todas las personas participantes
en las acciones formativas al menos:

—Un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad.
— El material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y
— Los elementos de proteccidon que sean precisos.

Asimismo, informaran a los alumnos y alumnas sobre los derechos y obligaciones y las causas
y procedimientos de expulsion.

4 — Si se produjeran abandonos en el alumnado se podran incorporar a la formacion nuevos
participantes en su lugar. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar
el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa.
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Cuando se programen certificados de profesionalidad o certificados profesionales completos a
impartir de forma modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran
el certificado, se podran incorporar alumnos durante los primeros cinco dias lectivos desde el ini-
cio de cada uno de los mddulos programados y siempre que no se haya superado el 25 por ciento
de su duracion.

Quienes se incorporen a las acciones formativas ya iniciadas, deberan disponer del nivel sufi-
ciente que garantice su capacidad de seguir el curso con aprovechamiento sin que se vea alterado
el normal desarrollo del mismo. En este sentido, y con objeto de garantizar el aprovechamiento de
la accion formativa y el desarrollo ordinario de la misma, el proceso de seleccion de participantes
debera establecer criterios que garanticen que poseen el minimo nivel exigible para poder seguir
la accion formativa de manera adecuada.

5.— Las entidades beneficiarias responsables de impartir la formacion deberan comunicar de
manera inmediata a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las renuncias, no presentaciones y aban-
donos de las acciones formativas por parte de las mismas, con indicacion de las causas de dichas
circunstancias, maxime si se trata de personas perceptoras de prestacion o subsidio por desem-
pleo o Renta de Garantia de Ingresos.

6.— Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, se
entregara a cada participante el certificado de asistencia o diploma, si se ha superado la forma-
cion con evaluacion positiva, segun el modelo establecido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
en el que, como minimo se haga constar la denominaciéon de la accion formativa, los contenidos
formativos, la modalidad de imparticion, las fechas entre las que se ha desarrollado y las horas
totales de formacion recibidas, asi como la mencion a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

7.— Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad la eva-
luacion de las personas participantes se realizara por modulos, con objeto de comprobar los
resultados del aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

La evaluacion se desarrollara de manera sistematica, ajustandose a una planificacion previa
en la que constaran, al menos, para cada moédulo, una estimacion de las fechas previstas en la
que se realizara, los espacios en la que esta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacion
que seran utilizados y la duracién que conllevara su aplicacion (segun modelo facilitado en la apli-
cacion informatica LanF) Estos instrumentos de evaluacioén, asi como las pruebas realizadas por
cada participante se escanearan e incluiran en la aplicacion informatica.

Los resultados de aprendizaje a comprobar en los médulos formativos estaran referidos tanto
a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades
y criterios de evaluacion de los mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la
adquisicion de las competencias profesionales.

Para obtener la acreditacion de las unidades de competencia, sera necesario superar con eva-
luacioén positiva, en términos de apto, los médulos formativos asociados a cada una de ellas.

Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos
por las personas participantes en la evaluacion de cada uno de los médulos formativos, en la que
se incluira el desempefio de cada alumno en los distintos instrumentos de evaluaciéon aplicados,
con las correcciones y puntuaciones obtenidas en los mismos (segun modelo facilitado en la apli-
cacion informatica LanF).
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Al finalizar el curso, se entregara a las personas participantes la Acreditacion Parcial Acumula-
ble (APA) correspondiente a los modulos formativos superados y se iniciara el procedimiento para
la obtencion del Certificado de profesionalidad si lo hubiera completado.

Si la persona participante finaliza el curso con evaluacion negativa, se le entregara un certifi-
cado de asistencia a la misma y, en su caso, las APAs (Acreditaciones Parciales Acumulables) de
los mdédulos formativos que hubiese superado o la certificacion de las unidades formativas supe-
radas de un modulo de formativo.

La entidad que imparta acciones formativas correspondientes a Certificados de profesionalidad
o Certificados profesionales debera incluir en el aplicativo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
LanF los siguientes datos o documentos:

— En el plazo de 7 dias habiles anteriores al inicio del curso:

« Planificacion de la evaluacion segun modelo establecido por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo que sera facilitado en el aplicativo informatico LanF.

 Los instrumentos de evaluacion a utilizar, con los correspondientes soportes para su correc-
cion y puntuacion.

— En el plazo de 7 dias habiles tras su finalizacion:

* Documentacion en LanF, donde se recojan los resultados obtenidos por el alumnado segun
modelo establecido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que sera facilitado en el aplicativo
informatico LanF.

« Cumplimentar las actas de evaluacion.
8.— Respecto a la realizacion de la formacion practica en centro de trabajo:

— Se articulara a través de la suscripcion de un acuerdo entre la empresa y la entidad promo-
tora del proyecto, que sera puesto en conocimiento del participante, en el que debera describirse
el contenido de las practicas, asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema
de tutorias para su seguimiento y evaluacion. Antes del comienzo de las practicas, se pondra en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo.
Para comprobar esta condicidn, se debe adjuntar un documento que acredite que los represen-
tantes legales de las personas trabajadoras han recibido la informacion del acuerdo a suscribir,
mediante modelo oficial que se pondra a disposicion en LanF. Ademas, habra de adjuntarse una
relacion del alumnado que participan en las mismas.

— Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas, previa autorizacion de
la Directora de Prestaciones e Inclusion.

— La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas.

— La validacion del acuerdo de practicas por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es un
requisito necesario y previo al inicio del médulo de formacién practica en centros de trabajo y su
incumplimiento podra dar lugar a la anulacién de las practicas que no cuenten con la preceptiva
autorizacion.

Lo dispuesto en este apartado 8 sera de aplicacion a la realizacion de las practicas no laborales
remuneradas.
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Articulo 14.— Seguimiento, control y evaluacién de las acciones formativas.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara, en colaboracién con la entidad impartidora, el
seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcara mas alla de la mera comprobacién
de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacion, contribuyendo asi a
garantizar su calidad.

2.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento de la accion
formativa durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones
reales de ejecucion de las acciones subvencionadas.

3.— A ese plan, tal como establece la normativa comunitaria, se incorporaran las actuaciones de
verificacion in situ para comprobar el cumplimiento de los requisitos derivados de la cofinanciaciéon
del Fondo Social Europeo y en base a la normativa que regula la inscripcion o acreditacion de las
entidades de formacion, las relativas al mantenimiento de las condiciones del centro en base a las
cuales se le inscribid o acredité.

4 — Lanbide-Servicio Vasco de Empleo llevara a cabo la evaluacion de la calidad de esta con-
vocatoria en base a los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimentados
por los propios alumnos y alumnas.

Para ello, los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar una evaluacién y control de
la calidad de la formacién que lleven a cabo dentro de las actividades de gestion de las acciones
formativas contenidas en el plan de formacion.

En todo caso, antes de la finalizacién de cada accion formativa las personas participantes debe-
ran cumplimentar el cuestionario de calidad que con caracter general se hara al realizar la prueba
final en todas las acciones formativas de formaciéon acreditable y en las que no sea acreditable
pero conlleven prueba final. En el resto de acciones formativas se llevara a cabo en los dos dias
finales del curso.

Estos cuestionarios los cumplimentaran los alumnos telematicamente. Es responsabilidad de
la entidad impartidora asegurarse de que se cumplimente el cuestionario de calidad, debiendo
poner a disposicion de las personas participantes los medios necesarios con objeto de facilitar la
cumplimentacion de la encuesta telematica al alumnado que finalice el curso subvencionado.

Articulo 15.— Pago de las subvenciones.

1.— La subvencidén concedida por la realizacion de los proyectos de itinerarios integrales (por las
actuaciones descritas en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del articulo 2) sera abonada en dos pagos,
previa solicitud de estos, del siguiente modo:

a) Un primer pago, del 63 % del total de la subvencion aprobada, una vez iniciada la primera
accion formativa, con cargo al presupuesto de 2024.

b) Un segundo pago de hasta el 37 % restante del total, con cargo al crédito de compromiso de
2025, una vez que sean justificadas y liquidadas las subvenciones en los términos previstos en el
articulo 16.

2.— ElI 100 % de la subvenciéon concedida para financiar los contratos de trabajo celebrados,
sera abonada con cargo al presupuesto 2025, en el momento de la concesion de la subvencion.
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3.— En el caso de que el importe de los pagos anticipados supere la cuantia de 180.000 euros,
la entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
con caracter previo al pago correspondiente, el resguardo acreditativo de la constitucién de garan-
tia, aval o fianza en la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, que responda de la
cantidad anticipada.

La garantia debera cubrir el nominal del pago anticipado mas los intereses del mismo por plazo
no superior a un afo, y hasta un quince por ciento del nominal para las costas y gastos de la even-
tual reclamacién judicial o extrajudicial.

4 — Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econémico del Departamento
de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar for-
mulario segun modelo establecido en http://www.euskadi.eus/altaterceros

Articulo 16.— Justificacion y liquidacion de la subvencion.

1.— La liquidacioén correspondiente a las actuaciones detalladas en los puntos 1.1, 1.2 y 1.3 del
apartado 1 del articulo 2 que componen el proyecto de proyectos de itinerarios integrales, se rea-
lizara en base a las acciones realmente ejecutadas. En ningun caso la liquidacion podra superar
la cuantia de la subvencion inicialmente reconocida.

Las ayudas por la realizaciéon de las acciones de prospeccidon empresarial e intermediacion
laboral (actuacion descrita en el apartado 1.1 del articulo 2) se liquidaran en funcién de los con-
tratos de trabajo efectivamente iniciados, una vez concedidas las autorizaciones de residencia y
trabajo.

La liquidacion de las ayudas por la realizacidon de los itinerarios personalizados para la inclusion
socio-laboral (actuaciéon descrita en el apartado 1.2 del articulo 2) se hara por los participantes
del proyecto que hayan finalizado el itinerario formativo (formacion practica en el centro de trabajo
incluido).

La liquidacion de las ayudas por la realizacion de las acciones formativas (actuacion descrita en
el apartado 1.3 del articulo 2) se hara en funcién de los alumnos participantes y los resultados de
las acciones de formacion, medidos por las calificaciones y datos del aplicativo de formacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, LanF, del siguiente modo:

— En el caso de que finalicen la accion formativa 14 o 15 participantes, se multiplicara el moédulo
economico grupal (123,36 euros) por el numero de horas de la accion formativa.

— En el caso de que finalicen la accion formativa menos de 14 participantes, se multiplicara el
modulo econdmico individual (8,97 euros) por el nimero de alumnos/as que la hayan finalizado y
por la totalidad de las horas de la accion formativa.

— Por los alumnos que no han finalizado la formacion, se aplicara el moédulo individual por el
numero real de horas en las que han participado.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado c), se consideran alumnos/as finalizados/as los/
las que han asistido al menos el 75 % de la duracion de la accién, considerando también, a estos
efectos, a aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente
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acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la
actividad formativa.

— En el supuesto de no alcanzar el porcentaje de contratacion del 30 % de las personas que fina-
lizan y aprueban la accion cualificante, se procedera a una reduccion del 50 % de la subvencion
total concedida por las acciones formativas, previa tramitacion, en su caso, del correspondiente
procedimiento de reintegro.

2.— La justificacion del proyecto de itinerarios integrales y de las actuaciones a las que hace
referencia el apartado 1 anterior, debera ser presentada en el plazo de un mes desde la fecha del
inicio efectivo del ultimo contrato de trabajo y constara de la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa que contendra:

— Relacién de los contratos de trabajo celebrados e iniciados por las personas participantes del
proyecto. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, procedera a la comprobacion de los datos declara-
dos mediante la consulta del alta en Seguridad Social.

— Cuadro resumen del niumero de horas lectivas efectivamente realizadas por cada alumno/a.

— Informacion desglosada por sexo del alumnado y de las personas titulares de las entidades
beneficiarias y de su plantilla.

— Evaluacion del desarrollo del proyecto de itinerarios integrales y de los resultados y satisfac-
cion de las personas y empresas participantes.

b) Declaracion sobre otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado, en todo
0 en parte, la actividad subvencionada, con indicacion del importe y procedencia, o bien, declara-
cion sobre la inexistencia de los mismos, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1, la subvencion otorgada es incompatible con cualquier otra ayuda o subvencion.

3.— Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se hubiese presentado la
documentacion recogida en el mismo, el érgano competente requerira a la entidad beneficiaria
para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la
justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro
correspondiente.

4 — Lanbide-Servicio Vasco de Empleo comprobara de oficio el alta de las personas trabajado-
ras durante los primeros 6 meses de contrataciéon. En el supuesto de extincidon de los contratos de
trabajo con anterioridad, la empresa beneficiaria de la subvencién perdera el derecho a la ayuda
concedida por este concepto, de forma total o parcial segun lo dispuesto en el articulo 6.5, trami-
tandose el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 17.— Obligaciones de las entidades y empresas beneficiarias. Seguimiento y control.

a) Son obligaciones de las entidades y empresas beneficiarias, ademas de las previstas a lo
largo del articulado de esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los
articulos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvencio-
nes y en particular las siguientes:

b) Destinar la subvencién para la finalidad para la que ha sido concedida.

c) Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de las
actividades subvencionadas, asi como la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.
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d) Comunicar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en
el marco de ayudas o subvenciones concedidas por la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, entes publicos de derecho privado y socie-
dades publicas, se hallen aun en tramitacion.

e) Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los procedimientos de comprobacion,
inspeccion, seguimiento y control de la actividad subvencionada que lleve a cabo de oficio o a
instancia de parte, asi como someterse a las actuaciones de comprobacion y control a efectuar
por la Oficina de Control Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda, la Direccion de
Politica de Cohesiéon y Fondos Europeos del Departamento de Economia y Hacienda, y el Tribunal
Vasco de Cuentas Publicas, y las instancias de control de los fondos europeos.

En este sentido, las entidades promotoras de los proyectos de itinerarios deberan cumplir con la
obligacion prevista en el articulo 14.4, de garantizar que el alumnado de los itinerarios formativos
cumplimente los cuestionarios de evaluacion.

f) Con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de elegibilidad para
el Fondo Social Europeo, en la entidad beneficiaria debe existir registro contable del gasto, con
una identificacion contable diferenciada, o con un cédigo contable adecuado.

g) Se garantizara la aplicacion del principio de igualdad de trato u oportunidades y no discrimi-
nacion entre mujeres y hombres en la realizacion de pruebas o entrevistas y seleccion de personas
para participar en los proyectos. Toda la documentacioén, publicidad, imagenes o materiales que
se utilicen por parte de la entidad para la comunicacion y difusion de esta convocatoria debera
emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres
o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.

h) Guardar y custodiar, hasta el 31 de diciembre de 2030, toda aquella documentacion relativa
a la actividad y gastos subvencionados, para una eventual comprobacion.

i) Suscribir, una vez concedida la subvencion, con anterioridad al acceso a los datos de las per-
sonas inscritas en Lanbide, el compromiso relativo al tratamiento de datos de caracter personal
que le sera facilitado por Lanbide, en los términos previstos en la normativa vigente reguladora de
esta materia, en su calidad de encargados de tratamiento.

Articulo 18.— Obligaciones de comunicacion derivadas de la financiacion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, y de la cofinanciaciéon europea.

Las entidades deberan hacer constar expresamente la financiacion que reciben de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo en todas las actuaciones subvencionadas, asi como en las acciones que
se deriven de las mismas y deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Comunicacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que se pondra a disposicion de las entida-
des beneficiarias en la aplicacion de formacion LanF.

En prevision a que todas las acciones formativas vayan a recibir cofinanciacion europea, las
entidades deberan hacer constar expresamente la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, a
través del logo FSE que esta recogido en el Manual de Comunicacion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, en todos los materiales didacticos y de otro tipo generados y en las acciones de comu-
nicacion, difusion y/o publicidad de las actuaciones subvencionadas.

La mencion a la cofinanciacién europea debera constar asi mismo en los contratos suscritos y
en todas los materiales y actividades vinculadas a las acciones de prospeccion.
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La relacion de entidades beneficiarias de la subvencion sera incluida en el sitio web que se
recoge en el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021.

Articulo 19.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon podra
dar lugar a la modificacion de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totalidad o parte de
la subvencién concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 20.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

1.— Las ayudas objeto de esta convocatoria por la realizacion de las actuaciones de prospeccion
e intermediacion, por los itinerarios personalizados de inclusion socio-laboral y por las acciones
formativas (actuaciones reguladas en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del articulo 2.1) son incompa-
tibles con la obtencidon de cualquier otro tipo de subvencién o ayuda que, por el mismo concepto
y finalidad, le sean otorgadas por esta u otras Administraciones o entidades publicas o privadas.

2.— Las subvenciones previstas en esta convocatoria para la financiacion por la celebracion de
los contratos de trabajo son incompatibles con la obtenciéon de cualquier otro tipo de subvencion
o0 ayuda por el mismo concepto, excepto con las reducciones y/o bonificaciones en la cotizacion
a la Seguridad Social.

Articulo 21.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencién y, en su caso, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora aplicable en materia de
subvenciones desde el momento del pago de la subvencion, cuando las entidades beneficiarias
de las ayudas previstas en esta convocatoria incumplan las obligaciones previstas con caracter
general en los articulos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen
de Subvenciones, o las obligaciones y condiciones previstas con caracter especifico en la pre-
sente convocatoria, o incurran en las causas de reintegro previstas en el articulo 36 de la citada
Ley 20/2023.

2.— En los casos de incumplimiento, la Directora de Prestaciones e Inclusion de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo comunicara a la entidad interesada la iniciacion del procedimiento de
reintegro y las causas que lo fundamenten, concediéndole un plazo de 15 dias para que formule
las alegaciones que estime oportunas.

3.— Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pon-
dra fin al procedimiento mediante Resolucion de la Directora de Prestaciones e Inclusion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro
sera de 12 meses.

4 — Si la Resolucion que ponga fin al procedimiento estimase la existencia de incumplimiento,
declarara la pérdida del derecho a la percepcidon de la subvencion y, en su caso, la obligacion de
reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo
de dos meses contados desde la notificacion de la Resoluciéon. Este plazo se considerara como
periodo voluntario.
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5.— La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio, salvo que proceda la compensacion de la deuda
en los términos previstos en Reglamento de Recaudacioén de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 22.— Informacion sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo suje-
tara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«Subvenciones de empleo y de formacion para el empleo», de la que es responsable Lanbide y
cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo competencia de Lanbide, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los
datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento, enviando comunicacion escrita a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, c/ José Atxotegi, 1, CP 01009, Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Articulo 23.— Normativa europea sobre la competencia.

1.— Las ayudas contempladas en la presente convocatoria por la realizacion de los contratos
de trabajo quedan sujetas al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis.». A consecuencia de esta calificacion, el importe total
de las ayudas de «minimis» concedidas a una unica empresa no excedera de 300.000 euros en
cualquier periodo de tres afos.

Para la aplicacion de este limite habra de estarse a la definicion de «unica empresa» prevista
en el articulo 2.2 del citado reglamento.

2 .— El solicitante de la ayuda debera declarar sobre las ayudas de minimis recibidas durante los
tres afios anteriores, con objeto de comprobar que la nueva ayuda de minimis no supera el limite
maximo establecido en el citado Reglamento.

Articulo 24.— Normativa de aplicacion.

1.— A las ayudas previstas en esta convocatoria, les resultara de aplicacion lo dispuesto en la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y las normas basicas
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el reglamento
que la desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En relacion con el régimen de garantias, mientras no se dicte la disposicion reglamentaria
prevista en el articulo 17 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, sera aplicable, en lo que no se
oponga a la citada Ley, el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen
general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de
las entidades colaboradoras que participan en su gestion.
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2.— Al estar cofinanciadas las ayudas por el Fondo Social Europeo Plus, se sujetaran al Regla-
mento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Euro-
peo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento
de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visado y al Reglamento (UE)
2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se esta-
blece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013.

3.— Asimismo, en relacion con los itinerarios formativos de los proyectos subvencionalbes, en lo
no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la Ley 30/2015 de 9 de septiembre por
la que se regula el sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017.

En el supuesto de imparticion de las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad, sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden ESS 1897/2013, de 10 de octubre,
que desarrolla el Real Decreto 34/2008, en lo que no se oponga a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, asi como en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
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