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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIAY POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 13 de marzo de 2024, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por
la que se da a conocer la dotacién presupuestaria de las actuaciones subvencionales previstas
en los apartados a), b) y d) del articulo 1 del Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas
para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El I Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias con Hijos e Hijas, aprobado por el Consejo
de Gobierno en su sesion de 3 de julio de 2001, puso en marcha una serie de medidas de con-
ciliacion de la vida laboral y familiar con la finalidad de remover los obstaculos para el empleo
derivados de la paternidad o maternidad y las limitaciones que la vida laboral conlleva para la vida
familiar, favoreciendo con ello la conciliacion entre ambos ambitos y promoviendo, en ultima ins-
tancia, la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, tanto en el acceso y la permanencia
en el empleo, como en las posibilidades de dedicacion intensiva al cuidado de los hijos y las hijas
durante la etapa en que mas lo necesitan. Entre dichas medidas destacaban la apuesta por el
desarrollo de la red de centros educativos para menores de 3 afos y las ayudas econdmicas para
quienes, en el marco establecido por el Estatuto de los Trabajadores, se acogieran a excedencias
o reducciones de jornada para el cuidado de sus hijos e hijas.

En el marco del | Plan, se aprobd, primero, el Decreto 177/2002, de 16 de julio, por el que
se regulaban las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, y, posteriormente, el
Decreto 329/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulaban las ayudas al empleo, cuyo
Capitulo VI reordenaba las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tras esta experiencia positiva, el Gobierno Vasco, firme en su voluntad de seguir desarro-
llando y mejorando el sistema de proteccion a la familia, quiso dar mayor relevancia a su politica
de conciliacion, por lo que en el Il Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias, aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesion de 26 de septiembre de 2006, le confirid entidad de linea
estratégica. Entre los objetivos de esta linea se mencionaban los de facilitar la incorporacion de la
mujer a la vida laboral y el desarrollo de su carrera profesional, fomentar la corresponsabilidad de
mujeres y hombres en el ambito familiar, y facilitar la conciliacion de las responsabilidades familia-
res y profesionales. Con la intencion de contribuir al logro de estos objetivos se aprobd, en primer
lugar, el Decreto 118/2007, de 17 de julio, por el que se regulaban las medidas de conciliacion de
la vida laboral y familiar, y, mas tarde, el Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral, que ha sido modificado por el Decreto 31/2015, de 17 de
marzo.

Por su parte, la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Familias, que tiene como
finalidad la proteccion, atencion y apoyo a las familias, mediante la ordenacién, en un conjunto
coherente, de las diversas medidas vigentes en el ambito autondmico a favor de las familias, asi
como la regulacion de nuevas medidas de apoyo, dedica el Capitulo Il de su Titulo Il a las desti-
nadas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El 1l Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias en la CAPV se aprobd por el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 27 de diciembre de 2011, con la pretension central de potenciar
una politica familiar, desde la perspectiva del derecho subjetivo, que promocione, complemente
y acompafe a las familias en todo el ciclo de su vida, siendo uno de sus objetivos el avance de
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las posibilidades de desarrollo de las familias a través de una oferta de apoyos que impida su
sustitucion, delegacion en terceros o claudicacion ante la imposibilidad de compaginar desde la
corresponsabilidad la vida familiar, personal y laboral.

El IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias (2018-2022), en su Eje 2, ha establecido
como objetivo facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabili-
dad en el cuidado de hijos e hijas. Para ello, se elaboré un nuevo Decreto, el 164/2019, de 22 de
octubre, sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral en el que se incorpord una
nueva linea de ayuda y se incluyeron varias mejoras sobre las existentes:

Nueva linea de ayuda a personas trabajadoras en situacion de excedencia laboral a fin de equi-
parar los periodos de las prestaciones contributivas por nacimiento y cuidado de la persona menor
de un ano disfrutados por las personas progenitoras.

La cuantia econdmica de las ayudas a las excedencias y reducciones de jornada para el cui-
dado de hijos o hijas se incrementa en un 30 % en los siguientes supuestos:

— Familias monoparentales.
— Familias numerosas.

— Unidades familiares con alguna persona miembro en situacion de dependencia severa o gran
dependencia o discapacidad igual o superior al 50 %.

— Unidades familiares con alguna victima de violencia de género.

La cuantia econdmica de las ayudas a las excedencias y reducciones de jornada para el cui-
dado de familiares en situacion de dependencia se incrementa en un 30 % en el supuesto de que
la unidad familiar a la que pertenezca la persona solicitante sea:

— Familia monoparental.
— Familia numerosa.

— Unidades familiares con dos personas miembros en situacion de dependencia severa o gran
dependencia o discapacidad igual o superior al 50 %.

— Unidad familiar con alguna victima de violencia de género.

Se elimina la exclusion que se realizaba respecto a las personas trabajadoras con relaciones
laborales de caracter especial incluidas en el articulo 2. b) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ya que se considera que la exclusion del colectivo de personas trabajadoras empleadas del hogar
no esta justificada y que, en consecuencia, debe tener acceso a las ayudas a las excedencias y
reducciones de jornadas tanto para el cuidado de hijos e hijas, como de familiares dependientes
y en situacion de extrema gravedad sanitaria.

En la linea de ayuda a las excedencias y reducciones de jornada por cuidado de hijos e hijas,
familiares dependientes y en situacion de extrema gravedad sanitaria se afiaden dos excepciones
mas a la posibilidad de discontinuidad de las actuaciones subvencionables: cuando la persona
solicitante se acoge a un permiso sin sueldo y los periodos de adaptacion escolar.

En los supuestos en los que la persona solicitante sea hombre, se aumentan los tiempos maxi-
mos de disfrute de las ayudas a las excedencias y reducciones de jornada para el cuidado de
hijos o hijas, familiares dependientes y en situacion de extrema gravedad sanitaria, de forma que

2024/1437 (2/4)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 59

jueves 21 de marzo de 2024

el solicitante-hombre podra disfrutar la totalidad del crédito temporal subvencionable que tiene la
pareja.

El Capitulo V relativo a las ayudas por la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado
de hijos o de hijas menores, se deroga el 30 de septiembre del 2022, con la entrada en vigor del
nuevo Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, de ayudas a la contratacién de personas trabaja-
doras para el cuidado de hijas e hijos menores de 14 afios de edad. Este nuevo decreto amplia la
edad de las y los menores hasta los 14 afios de edad e introduce una serie de mejoras.

A consecuencia de esta derogacion, el apartado d) del Decreto 164/2019, de 22 de octubre ha
quedado sin efecto salvo para lo dispuesto en las disposiciones transitorias del Decreto 102/2022,
de 7 de septiembre:

— Las situaciones subvencionales que hasta la entrada en vigor del Decreto (01-10-2022) han
estado amparadas por el Capitulo V del Decreto 164/2019, de 22 de octubre, que se subvencio-
naran con las cuantias econédmicas previstas por dicha normativa.

— Asi como, las ayudas para la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijos
e hijas menores concedidas o que se encuentren en tramitacion al amparo del Capitulo V del
Decreto 164/2019, de 22 de octubre, que se regiran por dicha normativa.

Este programa de ayudas se encuentra incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales para el aio 2024, aprobado por Orden de su
Consejerade 8defebrerode 2024, publicadoenlawebdel GobiernoVasco (https://www.euskadi.eus/
orden/orden-de-8-de-febrero-de-2024-de-la-consejera-de-igualdad-justicia-y-politicas-sociales-
por-la-que-se-aprueba-el-plan-estrategico-de-subvenciones-del-departamento-de-igualdad-jus-
ticia-y-politicas-sociales-para-el-periodo-2024-2027/web01-s2enple/es/) y esta sujeto a las
disposiciones contenidas en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones, que entré en vigor el 30 de diciembre de 2023.

En aras a preservar el principio de publicidad, que debe orientar la actividad subvencional
de la Administracion Publica, recogido en el articulo 7 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, el Decreto 164/2019, de 22 de octubre, prevé, en su
articulo 62.4, que el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, mediante Orden
de su Consejera o Consejero, dara a conocer anualmente la dotaciéon presupuestaria correspon-
diente para la financiacion de las ayudas previstas en el citado decreto, o, en su caso, el importe
que resulte de su actualizacion, a través de la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Por otra parte, el apartado c) del articulo 17 del Decreto 12/2021, de 19 de enero, por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales, dispone que la gestidon de las prestaciones y actividades de accion directa en materia
de politica familiar, en los términos recogidos en la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo
a las Familias, es una funcion atribuida a la Direccion de Familias e Infancia, la cual, tal y como
dispone el articulo 15.2 de dicho Decreto, depende de la Viceconsejeria de Politicas Sociales del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

En consecuencia, se procede a publicar esta Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco, garanti-
zando con ello el conocimiento de este programa subvencional por parte de las posibles personas
beneficiarias.
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En su virtud, conforme a las disposiciones recogidas en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones y el articulo 62.4 del Decreto 164/2019, de 22 de octu-
bre, antes citado,

RESUELVO:

Articulo unico.— A los efectos de dar cumplimiento a las lineas subvencionales previstas en los
apartados a), b) y d) del articulo 1 del Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas para
la conciliacion de la vida familiar y laboral, se destinara en el ejercicio 2024 un total maximo de
27.889.000,00 euros, con el siguiente desglose:

— 390.000,00 euros para ayudas a personas trabajadoras en situacién de excedencia laboral
a fin de equiparar los periodos de las prestaciones contributivas por nacimiento y cuidado de la
persona menor de un afo disfrutados por las personas progenitoras.

—26.124.000,00 euros para ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en situacion de
excedencia laboral por cuidado de persona menor de 3 afios o de reduccion de jornada de trabajo
para el cuidado de la persona menor de 12 anos.

—1.325.000,00 euros para ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en situacion de
excedencia o reduccion de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situacion de depen-
dencia o extrema gravedad sanitaria.

—50.000,00 euros para ayudas por la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de
hijos o de hijas menores de 3 anos.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se produzcan actualizaciones de la inicial consignacion presupuestaria,
se dara publicidad a esta circunstancia mediante Orden de la Consejera de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el mismo diario oficial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de marzo de 2024.

La Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales,
NEREA MELGOSA VEGA.
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