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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIAY POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 13 de febrero de 2024, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por
la que se anuncia convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre designacion,
del puesto de trabajo «Apoyo Presidente TSJ» de la Secretaria de Gobierno.

Estando vacante el puesto «Apoyo Presidente TSJ», puesto 370000, dotacion 1, en la Secre-
taria de Gobierno, del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, conforme a lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto 1451/2005, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia, se anuncia la provision por el procedimiento de libre designacion del
citado puesto de trabajo, cuya denominacion, localizacion y retribucion se especifican en el anexo
a la presente Resolucioén, con arreglo a las siguientes,

BASES

Primera.— -Condiciones de participacion.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por el personal funcionario de carrera
perteneciente a los Cuerpos de Gestion procesal y administrativa y Tramitacion procesal y admi-
nistrativa, que se encuentre en situacion de servicio activo o en cualesquiera otras que comporten
la reserva del puesto de trabajo, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes, en las que haran constar sus datos personales y puesto de trabajo actual, se
presentaran en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco o desde la publicacion en el Bole-
tin Oficial del Estado. En el supuesto de que la simultaneidad en la publicaciéon en el BOE y BOPV
no fuera posible, los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOE.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion de la Administracion de Justicia, y se presentaran, en
el Registro electrénico general, en los registros de entrada de las EATs de Vitoria-Gasteiz, Donos-
tia / San Sebastian o Bilbao, o en el Registro General del Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales del Gobierno Vasco, ¢/ Donostia-San Sebastian, 1-01010 Vitoria-Gasteiz o en
la forma prevista en la normativa de procedimiento administrativo vigente.

Con la solicitud se debera adjuntar, ademas de fotocopias compulsadas de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados, un «curriculum vitae» en el que
se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados, tanto en la administracion como en la empresa privada.
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c) Estudios y cursos realizados, publicacion de trabajos cientificos, presentacién de ponencias,
conocimientos de idiomas y cuantos méritos estime la persona aspirante oportuno alegar.

Tercera.— Resolucién y adjudicacion de destino.

1.— De acuerdo con el articulo 59 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, el nombramiento requerira el
previo informe del responsable del que dependa el puesto de trabajo en las relaciones de puestos
de trabajo.

2.— La resolucioén de la presente convocatoria se llevara a cabo, mediante Orden de la Conse-
jera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en
el Boletin Oficial del Estado, en el plazo maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse el plazo,
excepcionalmente, hasta un mes mas. En el supuesto de que la simultaneidad en la publicacion
en el BOE y BOPV no fuera posible, los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOE.

3.— La toma de posesion en el nuevo destino de la persona funcionaria designada se realizara
de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Jus-
ticia. Antes de la toma de posesion, la persona interesada tiene que manifestar fehacientemente
que no esta incluida en ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos en la normativa.

4 — El personal designado podra ser cesado/a con caracter discrecional por la misma autoridad
que lo nombré. También podra renunciar a dicho puesto de trabajo, mediante solicitud razonada
en la que hara constar los motivos profesionales o personales para esta renuncia y siempre que
haya desempefiado el citado puesto al menos durante un afo. El personal cesado o que haya
renunciado al puesto de trabajo, sera adscrito provisionalmente, en tanto no obtenga otro puesto
con caracter definitivo, a uno correspondiente a su Cuerpo, dentro del mismo municipio y con
efectos del dia siguiente al de la resolucion del cese o aceptacion de la renuncia. Este personal
funcionario cesado o que haya renunciado al puesto de trabajo, gozara de derecho preferente
para ocupar, la primera vez que se anuncien a concurso, puestos de trabajo genéricos en la
misma localidad donde servia cuando se produjo su cese, debiendo solicitar todos los puestos de
trabajo que se convoquen en aquella. De no participar en dicho concurso, o no obtener ninguno de
los solicitados, se le adjudicara con caracter definitivo cualquiera de los puestos no adjudicados.

Cuarta.— Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, segun lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el érgano
contencioso-administrativo que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco y el Boletin Oficial del Estado. Si
no se lograra la simultaneidad de publicacion, los plazos se computaran desde el dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de febrero de 2024.

La Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales,
NEREA MELGOSA VEGA.
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ANEXO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Departamento: Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

Centro Gestor: Direccion de la Administracion de Justicia.

Centro Destino: Secretaria de Gobierno.
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