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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA / BASQUE INSTITUTE

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Directora del Instituto Vasco Etxepare, de modi-
ficacion de la Resolucién de 17 de mayo de 2023, por la que se convoca el proceso selectivo
para el personal laboral fijo de las categorias de Técnico de Comunicacion Digital, Técnico de
Sistemas, Técnico de Administracién y Servicios, y Auxiliar Administrativo.

El articulo 18.2.c) del Decreto 217/2008, de 23 de diciembre, del Boletin Oficial del Pais Vasco,
establece que los errores u omisiones en el texto remitido para su publicacion que no se deduz-
can claramente del contexto y cuya rectificacion no suponga una real o aparente modificacion del
contenido o sentido del documento, se subsanaran mediante disposicion del mismo rango.

Advertidos errores u omisiones de dicha indole en la Resolucion de 17 de mayo de 2023, de la
Directora del Instituto Vasco Etxepare, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso
del personal laboral fijo en las categorias de Técnico de Comunicacion Digital, Técnico de Siste-
mas, Técnico de Administracion y Servicios y Auxiliar Administrativo, se procede a su modificacion.

1.— En el punto 11.1 de las bases generales, que regula la fase de oposicion, se recoge en la
pagina 2023/2446 (11/17),

donde dice:

«La fase de oposicion constara de dos pruebas, una tedrica y otra practica, destinadas a
valorar los conocimientos y la capacidad de los puestos a cubrir.

Primera parte:

— Primer ejercicio o ejercicio tedrico, que tendra caracter eliminatorio y tendra un valor
maximo de 20 puntos. Consistira en la realizaciéon de dos pruebas tipo test relativas al
temario general y al temario especifico, con cuatro respuestas alternativas en cada pre-
gunta y sin penalizacion de faltas.

En esta primera fase sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para poder avanzar
en el proceso.

Los aspirantes del turno de Promocion Interna estaran exentos de realizar este primer ejer-
cicio y se les asignaran los 20 puntos correspondientes.

Segunda parte:

— Segundo ejercicio o ejercicio practico: se valorara hasta un maximo de 35 puntos. Con-
sistira en la realizacion de una o varias pruebas tedrico-practicas relacionadas con las
funciones y tareas principales del puesto. Para superar el ejercicio sera necesario obtener
un minimo de 17,5 puntos.»
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se debe indicar lo siguiente:

«Constara de tres pruebas destinadas a valorar las fases de oposicion, tedrica- practica
y entrevista, asi como los conocimientos y las aptitudes necesarias para desempefar los
puestos de trabajo a los que se aspira.

Primera parte:

— Primer ejercicio o ejercicio tedrico, que tendra caracter eliminatorio y tendra un valor
maximo de 20 puntos. Consistira en la realizaciéon de dos pruebas tipo test relativas al
temario general y al temario especifico, con cuatro respuestas alternativas en cada pre-
gunta y sin penalizacion de faltas.

En esta primera fase sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para poder avanzar
en el proceso.

Los aspirantes del turno de Promocion Interna estaran exentos de realizar este primer ejer-
cicio y se les asignaran los 20 puntos correspondientes.

Segunda parte:

— Segundo ejercicio o ejercicio practico: se valorara hasta un maximo de 25 puntos. Con-
sistira en la realizacion de una o varias pruebas tedrico-practicas relacionadas con las
funciones y tareas principales del puesto. Para superar el ejercicio sera necesario obtener
una puntuacion minima de 12,5 puntos.

Tercera parte:

— Entrevista: se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Evaluacion de la capacidad de
adaptacion de los aspirantes a las exigencias del ejercicio profesional. La entrevista no
tendra caracter eliminatorio para avanzar en el proceso de seleccion, pudiendo obtener un
maximo de 10 puntos»

2.— Dentro del punto de las Bases generales, Alegaciéon de requisitos y méritos y acreditacion,
en el punto 11.3.5, donde se regula la valoracion de los cursos, se recoge en la pagina 2023/2446
(12/17),

donde dice:
«Unicamente se valoraran los cursos de una duracién minima de 30 horas.»
se debe indicar lo siguiente:

«Unicamente se valoraran los cursos de duracion previstos en las bases especificas de
cada puesto de trabajo»

En San Sebastian, a 23 de noviembre de 2023.

La Directora del Instituto Vasco Etxepare,
IRENE LARRAZA AIZPURUA.
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