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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIAY POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de octubre de 2023, de la Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
por la que se convoca y regula el XI Certamen de Publicaciones de trabajos de investigacion en
materia de igualdad de mujeres y hombres para el arfio 2023.

El fin esencial de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es la consecucion de la igualdad real y
efectiva de hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y social
del Pais Vasco. En este sentido, Emakunde es el organismo encargado del impulso, asesora-
miento, planificacion y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, incluidas las relativas a la violencia machista contra las
mujeres, segun determina el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo.

El desarrollo de las politicas de igualdad requiere investigar sobre los roles y las relaciones de
geénero en las que se sustentan las desigualdades actualmente existentes entre las mujeres y los
hombres en todos los ambitos, y el modo en que afectan o pueden afectar al desarrollo e impacto
de las iniciativas que se ponen en marcha. La difusion de estos estudios es fundamental para el
debate publico y para la toma de decisiones politicas, mas aun cuando se trata de implantar la
integracion del enfoque de género en todas las politicas.

Asi pues, y para promover y apoyar la publicacion y difusidon de las investigaciones realizadas
por profesionales y agentes sociales surge esta Resolucion por la que se regula la convocatoria
del XI Certamen de publicaciones de trabajos de investigaciéon en materia de igualdad de muje-
res y hombres 2023, cuya finalidad es destacar y dar visibilidad a los trabajos de investigacion
en esta materia que sean de interés para nuestra sociedad. Tomando en consideracion todos los
objetivos descritos, se procede a regular la siguiente convocatoria bajo los criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo unico.— Convocatoria.

Es objeto de la presente Resolucion la regulacion y convocatoria del XI Certamen de publica-
ciones de trabajos de investigacion en materia de igualdad de mujeres y hombres para el 2023,
dirigido a seleccionar trabajos de investigacion que favorezcan la consecucion de la igualdad de
mujeres y hombres con el objetivo de darles difusion mediante su publicacion digital, con arreglo
a las bases que se aprueban y figuran junto a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran las personas interesa-
das interponer recurso potestativo de reposicion ante la Directora de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Bole-
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tin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
su publicaciéon en el mismo diario oficial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En todo lo no previsto por las bases en materia de procedimiento, sera de aplicaciéon la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 5 de octubre de 2023.

La Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
MIREN ELGARRESTA LARRABIDE.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL XI CERTAMEN DE PUBLICACIONES DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES PARA EL ANO 2023

Primera.— Objeto.

El objeto de este certamen es la seleccion de trabajos de investigacion que favorezcan la con-
secucion de la igualdad de mujeres y hombres con el objetivo de darles publicidad mediante su
publicacion digital.

Segunda.— Temas prioritarios.
Se consideran temas prioritarios para la publicacion de los trabajos de investigacion:
1.— El cambio de valores, especialmente en las areas de infancia y juventud.

2.— Las estrategias para mejorar el posicionamiento de las mujeres en los ambitos cientifico,
tecnoldgicos y de innovacion: educativas, académicas, empresariales.

3.— Los cambios en las organizaciones socio-econémicas favorecedores de un mayor equilibrio
de los ambitos productivo y reproductivo.

4 — La atencidén y prevencion de la violencia contra las mujeres.
Tercera.— Objetivos.

Los trabajos de investigacion que se presenten han de contribuir a la consecucion de los
siguientes objetivos:

— Mejorar el conocimiento de la situaciéon, condiciones y posicion diferencial de mujeres y hom-
bres y de las relaciones de género en los distintos ambitos de la vida, asi como de las causas que
generan las desigualdades.

— Dar a conocer resultados de investigaciones que puedan constituirse en buenas practicas de
politicas de igualdad.

Cuarta.— Seleccion y Premio.

1.— El Premio consistira en dar visibilidad a la produccion intelectual de aquellas personas
autoras dedicadas a la investigacion de temas que favorezcan la igualdad de mujeres y hombres,
realizada de forma individual o en colaboraciéon proveniente de una misma unidad académica o
de aquellas otras que tienen caracter interdisciplinario ya que combinan diversas areas del cono-
cimiento, de interés para la sociedad. El trabajo premiado sera editado por Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer, siendo a cargo de la Institucion su publicacion digital en su web.

2.— Se concedera un unico premio y el resto de trabajos quedaran como suplentes o denega-
dos. Si a juicio de la Comision de Seleccion los trabajos presentados no alcanzan la puntuacion
minima exigida, el premio sera declarado desierto.

3.— La presente convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva.
A estos efectos, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante
el cual la concesion del Premio se realiza mediante la comparacion de las candidaturas presen-
tadas, a fin de establecer una relacién entre las mismas atendiendo a los criterios de valoraciéon
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previamente fijados en las bases reguladoras, y adjudicar el premio a aquella que haya obtenido
mayor valoracion en aplicaciéon de los citados criterios.

Quinta.— Presentaciéon de candidaturas.

1.— El plazo de presentacion de candidaturas se iniciara el dia siguiente a la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el 29 de diciembre de 2023.

2.— Las solicitudes se dirigiran a la Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y podran
presentarse de forma presencial en las oficinas de atenciéon a la ciudadania, servicio Zuzenean
(Gran Via 85, 48011 Bilbao; Andia 13, 20003 Donostia-San Sebastian; Ramiro de Maeztu 10,
01008 Vitoria-Gasteiz), en el Registro General de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, sito en
la calle Manuel Iradier, n.° 36, de Vitoria-Gasteiz o en cualquiera de las dependencias a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Si desean presentar la solicitud de forma presencial en el servicio Zuzenean deberan concertar
previamente una cita a través del teléfono gratuito 012 (945 01 80 00) o de forma online a través
de la web: https://www.euskadi.eus/cita-previa-zuzenean

Asi mismo, las personas interesadas podran realizar la tramitacion por el canal electrénico,
regulado en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administracion Electronica, y podran soli-
citar, consultar y realizar todos los tramites de este procedimiento en la Sede Electréonica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Las especificaciones de como tramitar, tanto por canal presencial como electronico, las solici-
tudes, declaraciones responsables, y demas modelos estan disponibles en la Sede Electronica
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/
servicios/1011510

El empleo de un canal, presencial o electrénico, en el tramite de solicitud y aportacion de
documentacidon no obliga a su utilizacién en los sucesivos tramites del procedimiento, pudiendo
modificarse en cualquier momento.

3.- Las personas interesadas deberan disponer de un certificado electronico admitido para rea-
lizar todos los tramites de este procedimiento utilizando medios electronicos: https://www.euskadi.
eus/certificados-electronicos

Las solicitudes también podran presentarse electronicamente a través de un representante,
para lo cual la representacion debera inscribirse en el Registro de representantes del Gobierno
Vasco: https://www.euskadi.eus/representantes

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electrénico, se realizan a través de mi carpeta
https://www.euskadi.eus/micarpeta

4 — Las personas solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentacion que se
acompafe, en euskera o castellano, a su elecciéon. Asi mismo, a lo largo del procedimiento, se
utilizara el idioma elegido por la persona solicitante, tal y como establecen los articulos 5.2.a) y 6.1
de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacién de Uso del Euskera.

5.— Podra participar en este certamen toda persona fisica, bien de forma individual bien en
grupo, que no esté sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni esté incursa en prohibicion legal alguna que les
inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminacion de
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sexo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, y cuya candidatura tenga los siguientes requisitos:

a) Que el trabajo de investigacion a publicar se haya desarrollado en la Comunidad Autdnoma
de Euskadi.

b) Que se trate de publicaciones de investigaciones cuyo contenido no esté integramente ya
publicado, y que se ajusten a las caracteristicas de la base séptima.

c) Que el trabajo de investigacion a publicar se haya redactado haciendo un uso no sexista del
lenguaje.

6.— Junto a la candidatura, sera necesario adjuntar la siguiente documentacion debidamente
firmada:

Anexo |: declaraciones de integrantes del grupo, en el supuesto de candidaturas presentadas
por varias personas. Se presentara una declaracion por cada persona integrante del grupo.

Anexo |I: memoria y material completo a publicar.
Anexo lll: curriculum vitae por persona.

7.— En el supuesto de que la candidatura se presente por un grupo de personas, estas deberan
designar a una de ellas como coordinadora-representante ante la Administracion.

8.— En aquellos casos en que se estime oportuno, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer podra
recabar la presentacion de la documentacion complementaria que considere oportuna.

Sexta.— Subsanacion de defectos en las candidaturas.

Si las candidaturas no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompana-
das de la documentacion sefialada en la base quinta, el Instituto requerira la presentacion de la
documentacion omitida o la subsanaciéon del defecto observado, para lo que concedera a estos
efectos un plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistida de su peticidon previa Resolucién dictada en los
términos previstos en los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electronico, incluidas las subsanaciones, se
realizaran a través de «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

Séptima.— Caracteristicas de los trabajos de investigacion a concursar.

1.— La persona o personas autoras de los trabajos de investigacion deberan presentar la ver-
sion final del texto. El texto del trabajo ganador no puede ser modificado por las personas autoras
en mas de un 5% respecto de la version presentada al certamen.

2.— Los trabajos de investigacion deben ser trabajos originales y no publicados en su totalidad,
sin perjuicio de que exista obligacion legal de depositar la obra en un repositorio universitario o
institucional. Los trabajos no podran haber obtenido anteriormente galardén o ayuda econdmica
alguna para su publicacion.
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3.— A las solicitudes presenciales se acompafiara una copia impresa anillada del trabajo de
investigacion. Las solicitudes realizadas por canal electronico adjuntaran una copia en formato
digital del trabajo (Word, Pdf, etc.).

Octava.— Comision de Seleccion.

1.— Para el analisis y evaluacion de los trabajos de investigacion presentados se constituira una
Comision de Seleccion compuesta por las siguientes personas de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer:

Presidencia:

DAa. Miren Josune Irabien Marigorta, Secretaria General de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer. Podra ser sustituida por Miren Elgarresta Larrabide, Directora de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer.

Vocales:

Dfia. Noemi Alangua Elvira, responsable del Area de Estudios, Documentacién y Planificacion
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Podra ser sustituida por Izaskun Garaigordobil Garmen-
dia, responsable del Area de Administracion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Dfa. M2 de los Llanos Olivas Lagunilla, técnica del Area de Estudios, Documentacion y Planifi-
cacion. Podra ser sustituida por Ifaki Imaz Mujika, técnico del Area de Estudios, Documentacion
y Planificacion.

Dfia. Begofia Calvo Vicandi, responsable del Area de Asesoria Juridica de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer, que también actuara como Secretaria. Podra ser sustituida por Unay Casado
Lataburu, técnico del Area de Asesoria Juridica.

2.— La Comision de Seleccion elevara su propuesta a la Directora de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer, una vez evaluadas las candidaturas.

Novena.— Criterios de valoracion.

Al objeto de tomar la decision, la Comisidon de Seleccion tendra en cuenta los siguientes crite-
rios, atendiendo a la puntuacién asignada a cada uno de ellos:

A) Calidad Global del trabajo de investigacion en materia de igualdad de mujeres y hombres
(hasta 75 puntos) distribuidos en:

— Claridad en la presentacion y estructuracion de los contenidos del trabajo (hasta 15 puntos).
— Calidad del trabajo (hasta 20 puntos).

— Ajuste a los temas prioritarios y grado de cumplimiento de los objetivos (hasta 15 puntos).

— Interés y alcance de la difusion de los trabajos de investigacion (hasta 15 puntos).

— Aspectos innovadores del tema tratado (hasta 10 puntos).

B) Trayectoria profesional de la persona o grupo de personas investigadoras (hasta 15 puntos).

C) Por los trabajos de investigacion en materia de igualdad de mujeres y hombres realizados
en euskera (hasta 10 puntos).

Las candidaturas que no alcancen un minimo de 70 puntos seran desestimadas.
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La candidatura que obtenga la mayor puntuacion asignada por la Comision de Seleccion sera
la candidatura propuesta a ser premiada en este certamen.

Décima.— Resolucion.

1.— Las candidaturas seran evaluadas sobre la base de los criterios de adjudicacién por la
Comision de Seleccion, que elevara su propuesta a la Directora de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer. Esta dictara resolucion expresa que, poniendo fin al proceso concursal iniciado, recogera
la candidatura premiada.

2.— La resolucion adoptada sera notificada a la persona que presento la candidatura de forma
individual o a la persona coordinadora que figure como asignada por el grupo para las candidatu-
ras de forma grupal. Asimismo, a efectos de general conocimiento, la candidatura premiada sera
publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Las notificaciones de las resoluciones, por canal electrénico, se realizaran a través de «Mi car-
peta» de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi:
https://www.euskadi.eus/micarpeta

3.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

4 — Si transcurrido este plazo no hubiera sido notificada a la persona interesada resolucion
alguna, podra entenderse desestimada la peticion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.— La resolucion, ademas de la candidatura premiada y la identificacion del trabajo de inves-
tigacion, podra recoger una relacion ordenada de suplentes, para el caso de que se produzca
alguna renuncia por parte de la persona o personas premiadas.

Décimo primera.— Derechos de propiedad intelectual.

1.— Los derechos de propiedad intelectual susceptibles de explotacion econdmica correspon-
dientes a las personas autoras del trabajo de investigacion ganador se cederan gratuitamente a
la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi con caracter no exclusivo y
gratuito en los términos recogidos en la legislacion de propiedad intelectual vigente.

2.— Los derechos se refieren a la reproduccion, distribucion, comunicaciéon publica, transforma-
cion y demas que puedan ser susceptibles de explotacion econdmica, con caracter universal, en
todas las lenguas y procedimientos existentes a la fecha, en los términos y con los limites que
resulten indisponibles conforme a la normativa sobre propiedad intelectual.

Décimo segunda.— Obligaciones de las candidaturas.
1.— La participacion en este certamen implica la total aceptacion de todas las bases.

2.— Las personas autoras del trabajo de investigacion ganador del certamen deberan aportar
el texto revisado definitivo del trabajo de investigacion en soporte digital, en el plazo de un mes
tras la notificacion de la Resolucion de concesién; en caso contrario, se entendera que desiste en
participar en este certamen.
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3.— Los trabajos presentados que no resulten premiados podran ser recuperados por las perso-
nas autoras una vez hecha publica la resoluciéon de concesion del premio, no responsabilizandose
la Administracion de los que no se retiren pasado el plazo de un mes.

4 — Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer se reserva la opcion de modificar el formato del texto
para su posterior publicacion. En especial, se hara constar en la publicacion que el trabajo de
investigacion ha sido premiado por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y figurara el logotipo del
organismo en dicha publicacion.

Décimo tercera.— Tratamiento de datos personales.

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: ayudas, subvenciones, premios y becas.

Responsable: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Finalidad: proporcionar becas, premios, ayudas y subvenciones a las personas o entidades
que lo soliciten. Difundir trabajos de investigacion mediante su publicacion en diferentes soportes.
Hacer difusion de las convocatorias.

Legitimacion:
Consentimiento del interesado o la interesada.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarias:

— Hacienda publica y administracion tributaria.

— Personas Interesadas legitimas.

— Organos judiciales.

— Tribunal de cuentas o equivalente autonémico.

— Las derivadas, en su caso, de la publicacion en el BOPV de los datos de las personas fisicas
beneficiarias.

Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos que se recogen en la informacién adicional.

Informacién adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web:

https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/062200-capa2-es.
shtml

Normativa:

Reglamento General de Proteccion de Datos (eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/HTML/?
uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).

2023/4716 (8/8)


https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/062200-capa2-es.shtml
https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/062200-capa2-es.shtml
http://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX
http://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673

