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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIAY POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de Jjulio de 2023, de la Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
por la que se conceden y deniegan las becas de trabajos de investigacion en materia de igual-
dad de mujeres y hombres para el afio 2023.

Por Resolucion de 14 de diciembre de 2022, de la Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer (BOPV, niumero 248, de 29 de diciembre), se aprobd la convocatoria de tres becas de traba-
jos de investigacion en materia de igualdad de mujeres y hombres para el afio 2023.

El articulo 11 de la citada Resolucion establece que la Directora de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer dictara resolucion expresa que recogera para cada beca las concedidas y denegadas,
y que ademas de notificarse la resolucion individualmente, se publicara en el Boletin Oficial del
Pais Vasco la relacion de las becas concedidas.

Asimismo, el articulo 9.5 de la misma Resoluciéon establece la posibilidad de que la Comision
de seleccion eleve una propuesta que contenga una relacion de suplentes para el caso de que se
produzca alguna renuncia por parte de la persona o grupo beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la antedicha Resolucion, inmediatamente
después de la aprobacion de esta resolucion se procedera al primer pago; el segundo pago se
realizara, ya en el ejercicio 2024, una vez valorado positivamente el trabajo de investigacion reali-
zado hasta el momento, y el tercer pago, una vez recibido y valorado el trabajo objeto de la beca,
en ese mismo ejercicio 2024.

Por todo lo expuesto, y considerada la propuesta de la Comision de seleccion,

RESUELVO:

Primero.— Conceder tres becas de trabajos de investigacion en materia de igualdad para el afo
2023, que se relacionan en los anexos |, Il y lll de la presente Resolucidon para cada uno de los
tres tipos de beca, por importe de veintitrés mil trescientos treinta y tres (23.333) euros para cada
una de las personas o grupos beneficiarios.

Segundo.— Nombrar las personas suplentes de las becas de trabajos de investigacion en mate-
ria de igualdad para el aino 2023 que se mencionan en los anexos |, Il y lll, y por el orden indicado
en cada uno de ellos.

Tercero.— Denegar las becas de trabajos de investigacion en materia de igualdad para el afio
2023 relacionadas en cada uno de los anexos, por las razones que se sefialan en los mismos.

Cuarto.— Disponer la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la presente Resolucion.

Quinto.— Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Directora de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la recepcion de la misma.

En Vitoria-Gasteiz, a 31 de julio de 2023.

La Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
MIREN ELGARRESTA LARRABIDE.
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ANEXO |

BECA TIPO 1

BENEFICIARIA
N.° expediente Autor/a-Coordinador/a Titulo Cuantia

(en euros)

2023-BTI1-TE-05 Grupo: El lenguaje como herramienta para el 23.333

Laura Vela Plo
(Coordinadora)

cambio social: Estudio tedrico y empirico
de las consecuencias del uso del
lenguaje inclusivo.

SUPLENTES

N.° expediente

Autor/a-Coordinador/a

Titulo

2023-BTI1-TE-17

Grupo:
Maite Azabal Gallego
(Coordinadora)

EAEko LGTBI+ emakumeen esperientziak
plazaratzen: delituarekiko beldurra, biktimizazioa eta
hiri mugikortasuna.

2023-BTIM1-TE-07

Grupo:
Miren Elixabete Imaz Martinez
(Coordinadora)

Hacia un parto més respetado. Un mapa de agentes,
iniciativas y propuestas que avance en la reflexion y el
dialogo sobre los derechos reproductivos.

2023-BTIM1-TE-10

Grupo:
Iraia Hernandez Darriba
(Coordinadora)

Ezta emakume bat gutxiago ere! Organo judizialen eta
Mugimendu Feministaren arteko (des)konexioaren
irakurketa.

2023-BTIM-TE-12

Grupo:
Nerea Azkona Ramos
(Coordinadora)

Reconocimiento tedrico vs realidad de la violencia
obstétrica en la CAE. Incoherencias politicas, juridicas
y socioculturales.

2023-BTI1-TE-14

Grupo:
Aitziber Emaldi Cirion
(Coordinadora)

Herramientas juridicas feministas para el
empoderamiento, defensa y autodefensa de las
mujeres trans en Euskadi.

2023-BTI1-TE-04

Grupo:
Paula Ibafiez Diez
(Coordinadora)

Una aproximacion a los protocolos de actuacion ante
violencias machistas en las universidades del Pais
Vasco.

2023-BTI1-TE-08

Laura Latorre Hernando

Respuestas a la normalizacion de la violencia
machista.

2023-BTI1-TE-09

Grupo:
Larraitz Nerea Zumeta Sanchez
(Coordinadora)

Heroinas cotidianas: Narrativas de mujeres
admirables para luchar contra la desigualdad entre
hombres y mujeres.

2023-BTI1-TE-15

Grupo:
Lide Totorikaguena lturriaga
(Coordinadora)

Kutsatzaileen eginkizuna endometriosian, isilduriko
gaixotasuna / El papel de los contaminantes en la
endometriosis, la enfermedad silenciada.

2023-BTI1-TE-20

Ainoa Mugica Castafieda

Deconstruyendo el patriarcado a través del didlogo
entre hombres: Un analisis de las dindmicas de
discusion.

2023-BTIM1-TE-02

Nahia Ruiz Albizuri

Emakumeen gorputz lodien iruditegia artea, Kritika eta
sormena.

2023-BTI1-TE-16

Grupo:
Aritza Saenz Del Castillo Velasco
(Coordinador)

Historia de las mujeres alavesas del ambito rural
(siglo XIX-XX).

2023-BTI1-TE-18

Grupo:
Guillermo Vera Idoate
(Coordinador)

Mujeres en bici por las calles de las capitales vascas.
Diagndstico participado con perspectiva de género.
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N.° expediente Autor/a-Coordinador/a Titulo
2023-BTI1-TE-21 Grupo: Valoracién de riesgo de desarrollar trastornos de
Virginia Guillén Cafias imagen y abuso de sustancias ergogénicas y
(Coordinadora) medicamentos en deportistas/Kirolariengan irudi-
nahasmenduak eta substantzia ergogenikoen eta
sendagaien abusua garatzeko arriskua baloratzea.
2023-BTI1-TE-19 Natalia Troya Ruiz Construccioén y deconstruccion de la masculinidad
desde una perspectiva feminista.
DENEGADAS
N.° expediente Autor/a-Coordinador/a Titulo Motivo

2023-BTI1-TE-01 Garazi Lartundo Lépez

Religion, cultura y educacion. ¢ Dénde surgen
las resistencias antifeministas?

1

2023-BTI1-TE-03 Grupo:
IAigo Eseverri Sainz

(Coordinador)

Clasificacion Universal en Pruebas en Ruta.

2023-BTI1-TE-06 Grupo: Historia de las mujeres alavesas del ambito 2
Aritza Saenz Del Castillo rural (siglo XIX-XX).
Velasco
(Coordinador)
2023-BTI1-TE-11 Susanna Minguell Alonso Programa para la sensibilizacién de los 3
abusos sexuales en la infancia en Eibar,
Renteria y Tolosa.
2023-BTI1-TE-13 Alheli Estela Alvarez Huaman | Estudio y desarrollo de un modelo de 3

transformacion de los Espacios Publicos para
generar insercion e integracién socio-
economica de las mujeres inmigrantes en
Euskadi. Propuesta bajo la perspectiva de la
Economia Urbana y Regeneracion Urbana.

Motivos de exclusion:

1) No alcanza puntuacién minima exigida.
2) Solicitud duplicada.
3) No subsanado.
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ANEXO I

BECA TIPO 2

BENEFICIARIA
N.° expediente Autor/a-Coordinador/a titulo Cuantia

(en euros)

2023-BTI2-TE-26 Grupo: Proyecto I-MAST: analisis y descripcion 23.333

Garbifie Lozano Real
(Coordinadora)

del riesgo de discriminacion y el uso de
recursos asistenciales del colectivo de
mujeres mastectomizadas.

SUPLENTES

N.° expediente

Autor/a-Coordinador/a

Titulo

2023-BTI2-TE-29

Grupo:
Maite Azabal Gallego
(Coordinadora)

EAEko LGTBI+ emakumeen esperientziak
plazaratzen: delituarekiko beldurra, biktimizazioa eta
hiri mugikortasuna.

2023-BTI2-TE-22

Alicia Perez Beltran De Heredia

El itinerario para la salida de la violencia de las
mujeres victimas de violencia machista que acceden
al Centro de Acogida Inmediata (CAl). El caso de
Araba (2020-2022)

2023-BTI2-TE-27

Grupo:
Milagros Amurrio Velez
(Coordinadora)

Violencias de género institucional: explorando la
vulnerabilidad de nifias, nifios y adolescentes en las
instituciones de proteccion de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

2023-BTI2-TE-31

Grupo:
Guillermo Vera ldoate
(Coordinador)

Mujeres en bici por las calles de las capitales vascas.
Diagnéstico participado con perspectiva de género.

2023-BTI2-TE-33

Laura Latorre Hernando

Respuestas a la normalizacion de la violencia
machista.

2023-BTI2-TE-25

Grupo:
Aitziber Emaldi Cirion
(Coordinadora)

Herramientas juridicas feministas para el
empoderamiento, defensa y autodefensa de las
mujeres trans en Euskadi.

2023-BTI2-TE-30

Grupo:
Bronwen Margaret Gillespie
(Coordinadora)

Vivencia de la maternidad en relacién a los servicios
publicos: Experiencias de madres de origen
extranjero.

2023-BTI2-TE-34

Grupo:
Virginia Guillén Cafias
(Coordinadora)

Valoracién de riesgo de desarrollar trastornos de
imagen y abuso de sustancias ergogénicas y
medicamentos en deportistas/Kirolariengan irudi-
nahasmenduak eta substantzia ergogenikoen eta
sendagaien abusua garatzeko arriskua baloratzea.

2023-BTI2-TE-24

Grupo:
Aritza Saenz Del Castillo Velasco
(Coordinador)

Historia de las mujeres alavesas del ambito rural
(siglo XIX-XX).

2023-BTI2-TE-28

Amaia Goénzalez Llama

Custodia compartida preferente en la CAPV: Andlisis
de la situacién actual.

2023-BTI2-TE-23

Grupo:
Kelly Mayte Guerra Sanchez
(Coordinadora)

Mujeres migrantes de la generacién 1.5: Aculturacion,
identidad y perspectiva social.
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DENEGADAS

N.° 163

N.° expediente Autor/a-Coordinador/a

Titulo

Motivo

2023-BTI2-TE-32 Alheli Estela Alvarez Huaman

Estudio y desarrollo de un modelo de
transformacioén de los Espacios
Publicos para generar insercion e
integracion socio-econémica de las
mujeres inmigrantes en Euskadi.
Propuesta bajo la perspectiva de la
Economia Urbana y Regeneracion
Urbana.

1

2023-BTI2-TE-35 Asier Bergara Borrero

Emakumea eta Fisika.

Motivos de exclusion:

1) No subsanado.
2) No alcanza puntuacion minima exigida.
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Miren Elixabete Imaz Martinez
(Coordinadora)
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ANEXO Il

BECA TIPO 3

BENEFICIARIA
N.° expediente Autor/a-Coordinador/a Titulo Cuantia

(en euros)

2023-BTI3-TE-37 Grupo: Maternidades a debate en la 23.333

produccién cultural.

SUPLENTES

N.° expediente

Autor/a-Coordinador/a

Titulo

2023-BTI3-TE-36

Grupo:
Paula Ibafiez Diez
(Coordinadora)

Una aproximacion a los protocolos de actuacion ante
violencias machistas en las universidades del Pais
Vasco.

2023-BTI3-TE-40

Nagore Pérez Fernandez

Sexu-indarkeria: bizitza-istorioak eta esanahi
politikoa.

2023-BTI3-TE-41

Leire Gorostiza Etxeberria

Emakumearen posizio juridikoa Euskal Zuzenbide
Zibilean: Baserriaren jaraunspen matrilineala.

2023-BTI3-TE-42

Grupo:
Ainhoa Novo Arbona
(Coordinadora)

El empoderamiento de las mujeres a través de la
participacion en la esfera publica digital: analisis

relacional y tematico del feminismo vasco en las

redes sociales.

2023-BTI3-TE-45

Grupo:
Virginia Guillén Cafas
(Coordinadora)

Valoracién de riesgo de desarrollar trastornos de
imagen y abuso de sustancias ergogénicas y
medicamentos en deportistas/Kirolariengan irudi-
nahasmenduak eta substantzia ergogenikoen eta
sendagaien abusua garatzeko arriskua baloratzea.

2023-BTI3-TE-38

Grupo:
Aritza Saenz Del Castillo Velasco
(Coordinador)

Historia de las mujeres alavesas del ambito rural
(siglo XIX-XX).

2023-BTI3-TE-44

Ainoa Mugica Castafieda

Mujeres politicas en la CAV: Barreras y desafios
hacia la igualdad de género.

DENEGADAS
N.° expediente Autor/a-Coordinador/a Titulo Motivo
2023-BTI3-TE-39 Grupo: Estudio sobre la diversidad de género 1
Marcela Espinosa Pike en la direccion de las PyMes del Pais
(Coordinadora) Vasco.
2023-BTI3-TE-43 Grupo: Candidatas mujeres, ;Campafia 2
Zurifie Rodriguez Lara patriarcales? Monitoreo y analisis de
(Coordinadora) los liderazgos en las elecciones de
2023.

Motivos de exclusion:

1) No alcanza puntuacion minima exigida.

2) No subsanado.
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