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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

DECRETO 57/2023, de 4 de abril, sobre las especialidades en la Ertzaintza.

La regulacion general del empleo publico contempla, entre las diferentes formas de agrupacion
funcionarial, ademas de los cuerpos y las escalas, la posible creaciéon de especialidades cuando el
contenido técnico y particularizado de determinados puestos de trabajo exija, como requisito para
su desempeifo, una mayor especializacién de conocimientos para ejercer la funcién de cuerpos y
escalas.

Conforme al Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, los cuerpos de la Policia del
Pais Vasco contaran con las especialidades precisas para realizar aquellas tareas en las que se
requiera un determinado nivel de conocimientos especificos, y se remite al desarrollo reglamen-
tario para concretar las especialidades, su definicion, los requisitos y condiciones exigidas para el
ingreso, mantenimiento y cese en las mismas, asi como la compatibilidad entre ellas.

La formacion de ingreso en las escalas y categorias de la Ertzaintza permite realizar la totalidad
de las funciones y deberes propios que corresponden a dicho cuerpo policial.

No obstante, se puede requerir, en su caso, de la existencia de tareas que precisen de unos
conocimientos especializados, diversificados o superiores al comun ordinario de la tarea policial.

Dicha diversificacién y especializacién es evidente en el caso de la Ertzaintza, tanto por el
tamano del cuerpo como por su caracter de policia integral. Por ello, en la Ertzaintza han existido
desde siempre puestos reservados a especialistas para desarrollar tales trabajos, previa obten-
cion de las cualificaciones especificas requeridas para cada caso.

El desarrollo de las previsiones del Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco por
medio del presente Decreto plasma la definicion de las especialidades, los requisitos y las condi-
ciones exigidos para su obtencidn y ejercicio.

En la Ertzaintza el desarrollo reglamentario es una oportunidad de reordenar las especialidades
preexistentes, atendiendo al dinamismo y complejidad del entorno, que imponen a este cuerpo
policial la necesidad de disponer de una capacidad de adaptacién en el desempefio de tareas que
requieren de competencias especificas y medios, técnicas y procedimientos especializados.

La regulacion aborda aspectos tales como: las condiciones y compromisos de minima y maxima
permanencia en puestos de especialidad, la obligacion de presentarse en procedimientos de provi-
sion de puestos de especialidad, las limitaciones en dichos procedimientos debido al compromiso
de minima permanencia, la obligacion de formacion permanente, el mantenimiento de las condicio-
nes psicofisicas, etc, requisitos que oscilaran segun la especialidad de que se trate.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Seguridad, tras el acuerdo con las organizaciones
sindicales ErNE, ESAN y EUSPEL en la Mesa de negociacion de la Ertzaintza, y habiendo emitido
informe el Consejo de la Ertzaintza, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora del Gobierno
Vasco y previa deliberacion y aprobacién del Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el dia
4 de abril de 2023,
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DISPONGO:

Articulo 1.— Obijeto.

Es objeto del presente Decreto regular el réegimen aplicable a las especialidades de la Ertzaintza.
Lo dispuesto en el presente reglamento resulta de aplicacién a la Ertzaintza.

Articulo 2.— Especialidades.

1.— A los efectos de este Decreto se considera especialidad el area concreta de actividad en
unidades o puestos de trabajo, para cuyo ejercicio se requiera de una o varias cualificaciones
especificas habilitantes.

Tiene consideraciéon de especialidad el requisito establecido en la relacion de puestos de tra-
bajo para el acceso a determinados puestos de trabajo que requieran para su desempefo un
determinado nivel de conocimientos especificos, debido a la naturaleza de las tareas policiales
que constituyan el contenido de aquellos.

2.— El desempefio por las personas funcionarias de las funciones correspondientes a las espe-
cialidades se entiende sin perjuicio del ejercicio de las funciones policiales basicas de la Ertzaintza,
en atencion a la categoria de pertenencia.

Articulo 3.— Cualificaciones especificas.

1.— Se entiende por cualificacién especifica el conjunto de competencias que proporcionan la
aptitud requerida para el ejercicio profesional en puestos de trabajo que requieran una especialidad.

2.— Por Orden de la persona titular del Departamento del Gobierno Vasco competente en mate-
ria de Seguridad se determinaran los perfiles profesionales y las competencias necesarias para la
obtencion de cada una de las especialidades.

3.— El contenido curricular necesario para la obtencion de dichas competencias sera elaborado
por la Academia Vasca de Policia y Emergencias, y el Consejo rector aprobara los correspondientes
planes de estudio, en cuya elaboracion se incorporaran la perspectiva de género y conocimientos
en materia de género e igualdad.

Articulo 4.— Clases de especialidades.

1.— Se crean las especialidades que se contemplan en el presente Decreto, que se relacionan
a continuacion:

a) Seguridad Vial: prevencion y neutralizacion de las situaciones de riesgo para la seguridad de
las personas y los bienes en las vias interurbanas vy, si procede, en las urbanas.

b) Investigacion: recopilacién y tratamiento de informacion, investigacion, inspeccion y escla-
recimiento de los hechos susceptibles de infraccion penal o administrativa en diferentes ambitos.
Incluida la Policia Judicial.

c) Proteccion personal: prestacion de servicios de proteccion especializada a autoridades, altos
cargos y otras personalidades o a personas amenazadas.

d) Intervencion especial: prevencion y neutralizacion de las situaciones de riesgo para la segu-
ridad de las personas y los bienes en casos de alto riesgo o alta complejidad, o que requieran de
cobertura de alta seguridad a otras unidades policiales.
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e) Cinoldgica: prevencion y neutralizacion de las situaciones de riesgo para la seguridad de
las personas y los bienes en aquellos casos en que se requieran perros adiestrados con el fin de
conseguir la maxima operatividad.

f) Brigada Movil: prevencion, mantenimiento y, en su caso, restablecimiento del orden publico
en situaciones de grave riesgo, asi como la intervencién ante situaciones de accidentes, catas-
trofe o calamidad publica, mediante dispositivos de seguridad y planes especiales de seguridad
ciudadana en supuestos de complejidad técnica, gravedad e intensidad alta, asi como el apoyo
especializado a otras unidades en el control de masas, la custodia y traslado de detenidos y la
participacion en dispositivos de seguridad planificados.

g) Desactivacion de artefactos explosivos-NRBQ: prevencion y neutralizacion de situaciones de
riesgo para la seguridad de las personas y los bienes cuando se requiere la desactivacion o neu-
tralizacion de sustancias o artefactos explosivos o la neutralizacion de riesgos de caracter nuclear,
radioloégico, bacteriolégico o quimico (NRBQ).

2.— La relacion de puestos de trabajo recogera la ampliacion, modificacion o eliminacion de las
especialidades enumeradas.

Articulo 5.— Obtencion de la especialidad.
1.— Las especialidades, se podran obtener de las siguientes formas:
a) En las convocatorias especificas para la realizacion de cursos de especializacion.

b) En las convocatorias de ingreso por turno libre o promocion interna, mediante la superacion
del proceso de selecciéon y formacion, cuando asi se establezca y contemple.

c) En los procedimientos de provision de puestos de trabajo que lo contemplen.

2.— La adquisicion de la especialidad requiere, en todo caso, la realizacién y superacion de
los cursos de formacion y, en su caso, los periodos de practicas, que imparta la Academia Vasca
de Policia y Emergencias para la obtenciéon de las cualificaciones especificas que requiera cada
especialidad.

3.— La adquisicion de una determinada especialidad obliga a los funcionarios o funcionarias
que la posean a optar a los puestos reservados a tal especialidad que se oferten en todos los
procedimientos de provision de puestos, salvo que estuvieran adscritos con caracter definitivo a
puestos reservados a tal especialidad o a otra compatible. De no hacerlo asi, seran adscritos o
asignados con caracter forzoso a cualquiera de ellos. En este ultimo caso, no existira derecho a
compensacion econémica alguna.

4. — Cuando no fuera posible tal adscripcion por no existir suficientes puestos con especialidad,
el personal se reincorporara a su puesto de origen, en el que venia prestando servicios. Si ello no
fuera posible sera adscrito a un puesto de trabajo sin requisito de especialidad para el que se cum-
plan los requisitos de este. Estos supuestos no excluyen la obligacién prevista en el apartado 3, si
bien computara el tiempo de permanencia en el puesto sin requisito de especialidad a efectos del
cumplimiento del tiempo de minima permanencia.

5.— En los procesos de adquisicion de la especialidad, en caso de empate en la puntuacion se
dara prioridad a la mujer cuando la representacion de las mujeres en la especialidad de que se
trate sea inferior al 40 %.

Articulo 6.— Acreditacion en convocatorias especificas.

1.— La Academia Vasca de Policia y Emergencias publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco
la convocatoria de seleccion para acceso a los cursos de especializacion que sean convocados.
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2.— El numero de plazas ofertadas atendera a las previsiones de necesidades que la Adminis-
tracion efectue para cada especialidad.

3.— La superacion de estos cursos de especialidad no otorga por si mismo derecho a la adscrip-
cion a un determinado puesto de trabajo.

Articulo 7.— Acreditacion en convocatorias de ingreso.

1.— Cuando los procesos selectivos para el ingreso tengan por objeto la provision de plazas
cuya cobertura requiera, segun la relacion de puestos de trabajo, de una especialidad, aquellos
deberan incluir, ademas de los exigidos con caracter general para el ingreso en la escala o catego-
ria correspondiente, requisitos y pruebas especificas que realizara la Academia Vasca de Policia
y Emergencias.

2.— El personal que habiendo superado el curso no resulte adscrito a un puesto con especiali-
dad, obtendra la especialidad y estara obligado a lo dispuesto en el articulo 5.3.

3.— Previamente a la convocatoria de procedimientos selectivos de ingreso en la categoria de
agente con requisito de especialidad, se convocaran procedimientos para acceso al curso de
especializacion.

Articulo 8.— Acreditacion en procedimientos de provision de puestos.

Los procedimientos para la provision definitiva de puestos de trabajo reservados a una espe-
cialidad podran prever, como parte del procedimiento de provision, la realizacion en la Academia
Vasca de Policia y Emergencias del curso para la obtencion de la especialidad. Quienes ya dispu-
sieran de la misma estaran exentos de la realizacion del citado curso.

Articulo 9.— Relacion de Puestos de trabajo.

1.— La relacién de puestos de trabajo determinara los puestos de trabajo sujetos a requisito de
especialidad.

2.— La relaciéon de puestos de trabajo debera establecer un periodo de minima y/o maxima per-
manencia en el puesto, conforme a lo dispuesto en los articulos siguientes.

3.— Excepcionalmente, de no existir suficiente niumero de personal funcionario con la especiali-
dad correspondiente, si las necesidades del servicio asi lo exigen y siempre en atencion a criterios
de caracter objetivo, podran conferirse comisiones de servicio para el desempefio de puestos de
trabajo con requisito de especialidad a personal funcionario que, no obstante no tener superado
el curso de especialidad de que se trate, garanticen una adecuada prestacion de las funciones
correspondientes a dichos puestos.

Articulo 10.— Periodo de minima permanencia.

1.— Atendiendo a razones de economia y eficacia, y/o a las especiales caracteristicas de for-
macidén o capacitacion que requiera su desempefio, se podra establecer un periodo de minima
permanencia en el puesto con requisito de especialidad.

2.— El periodo de minima permanencia podra ser de 4 a 8 aflos dependiendo de la especialidad
y se establecera en la relacion de puestos de trabajo.

3.— El computo del periodo de minima permanencia en puestos reservados a una especiali-
dad comenzara a contar desde la adscripcién a un puesto reservado a esa especialidad, sea en

2023/3195 (4/7)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 126
martes 4 de julio de 2023

adscripcion definitiva, provisional o en comision de servicios, siempre que previamente hubiera
adquirido la especialidad.

En el computo del periodo de minima permanencia se contabilizara el tiempo de servicio efec-
tivo en los diferentes puestos de trabajo sujetos a la misma especialidad o a otras especialidades
compatibles.

A estos efectos, se considera servicio efectivo el tiempo transcurrido en las situaciones admi-
nistrativas de servicio activo, segunda actividad, excedencia para el cuidado de hijas e hijos o
familiares o por razdn de violencia de género, durante la adscripcion a puesto con requisito de la
especialidad correspondiente y durante el tiempo de la adscripcion a puesto sin requisito de espe-
cialidad en los supuestos previstos en el articulo 5.

4 — Igualmente, el periodo de minima permanencia implica la obligacion para aquellos que estén
adscritos provisionalmente, y mientras no se haya completado el periodo de minima permanencia,
de optar a los puestos vacantes reservados a la especialidad que se oferten en los procedimientos
de provision de puestos con caracter definitivo.

5.— El personal sujeto al periodo de minima permanencia y en tanto no se cumpla el mismo, no
podra participar en los procedimientos de seleccidn previstos en el articulo 5 para acceso a otra
especialidad a través de cualquiera de ellos.

Articulo 11.— Periodo de maxima permanencia.

1.— Atendiendo a las especiales caracteristicas de las funciones a desarrollar, y siempre que
razones de capacidad fisica o equilibrio psiquico asi lo aconsejen, se podra establecer un periodo
de maxima permanencia en el puesto con requisito de especialidad.

2.— El codmputo del periodo de maxima permanencia en puestos reservados a una especialidad
comenzara a contar desde la adscripcidon a un puesto reservado a esa misma especialidad, sea
en adscripcion definitiva, provisional o en comision de servicios, siempre que previamente hubiera
adquirido la especialidad.

En el coOmputo del periodo de maxima permanencia se contabilizara el tiempo de servicio efec-
tivo en los diferentes puestos de trabajo sujetos a la misma especialidad o a otras especialidades
compatibles.

A estos efectos, se considera servicio efectivo el tiempo transcurrido en las situaciones adminis-
trativas de servicio activo, segunda actividad, excedencia para el cuidado de hijos o familiares o
por razén de violencia de género, durante la adscripcidon a puesto con requisito de la especialidad
correspondiente y durante la adscripcion a puesto sin requisito de la especialidad en los supues-
tos previstos en el articulo 5.

3.— El cumplimiento del periodo de maxima permanencia determina el cese en el puesto de tra-
bajo, resultando de aplicacion lo previsto en el Reglamento de provision de los puestos de trabajo.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, y sin perjuicio de la superacion de las prue-
bas periddicas a que se refiere el articulo siguiente, una vez cumplido el periodo de maxima
permanencia el personal que lo desee podra continuar en el desempefo de los puestos de trabajo
sujetos a dicha limitacion si acredita que reune las condiciones para el mantenimiento en el mismo
conforme a las pruebas del articulo 12 o las que en su complemento puedan establecerse para
garantizar la proteccion de la salud de los funcionarios y las funcionarias y el correcto ejercicio de
las funciones y tareas de los puestos de trabajo.
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4 — En los puestos de trabajo sujetos a especialidad, el personal que cese por el cumplimiento
del periodo de maxima permanencia dispondra, de haber prestado servicio efectivo en los mismos
durante dicho periodo, de un complemento personal por la diferencia entre el complemento espe-
cifico singular del puesto del que fue cesado, y el que corresponda al puesto que obtenga tanto en
adscripcion provisional como definitiva.

Articulo 12.— Condiciones para el mantenimiento en el desempefio de puestos de trabajo con
requisito de especialidad.

1.— La formacion permanente obligatoria y evaluable, de conformidad con el sistema de acredi-
tacion de competencias que se establezca, asi como, en su caso, el mantenimiento psico-fisico,
seran condiciones necesarias para el desarrollo con eficacia de las funciones atribuidas y, por lo
tanto, para la permanencia en la especialidad y en los puestos de trabajo que la exijan.

2.— Por Orden del Departamento competente del Gobierno Vasco en materia de Seguridad,
se regularan las caracteristicas, periodicidad y forma de evaluacion de las pruebas precisas
para comprobar el mantenimiento de las condiciones psicofisicas, asi como las de la formacion
permanente.

3.— La no superacion de la evaluacion de las pruebas citadas en el parrafo 2 determinara la
remocion del puesto ocupado si estaba reservado a tal especialidad o la revocaciéon de la comi-
sion de servicios, en su caso, conforme a lo previsto en el Reglamento de provision de puestos
de trabajo. En estos casos, la especialidad no sera computable como requisito ni como mérito a
ningun efecto.

Articulo 13.— Compatibilidad entre las diferentes especialidades.

En la relacion de puestos de trabajo se recogera la compatibilidad entre especialidades en
aquellas unidades en que resulte necesario.

DISPOSICION ADICIONAL

En el plazo de un afno una Comisiéon Técnica, de la que formara parte, ademas de la repre-
sentacion del Departamento, un/a representante de cada sindicato con presencia en la Mesa de
negociacion, estudiara la posibilidad de crear nuevas especialidades en la Ertzaintza, asi como,
el contenido formativo de los cursos para acceso a las mismas. Ademas, esta Comision podra
abordar la adaptacion de especialidades contenidas en el articulo 4 del presente Decreto.

Las propuestas de esta Comision seran trasladadas a la Mesa de Negociacién para la negocia-
cion de las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo, para la inclusion de este requisito
en los codigos de puestos que puedan verse afectados.

Una vez creadas reglamentariamente las nuevas especialidades, se incluiran en la relacion de
puestos de trabajo, y sera dado traslado a la Academia Vasca de Policia y Emergencias de la pro-
puesta elaborada por la Comision, para la confecciéon del contenido formativo de los cursos, que
seran convocados para su acreditacion.

El analisis que llevara a cabo la Comision podra incluir casos como:
— Vigilancia y rescate.
— Seguridad ciudadana.

— Operador/a de comunicaciones.
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— Administracion policial.
— Juego y espectaculos.
— Seguridad privada.

— Seguridad de edificios.

— Etc.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se considerara que ha acreditado la obtencién de la especialidad aquel personal funcionario
que a la fecha de entrada en vigor de este decreto hubiera superado el correspondiente proceso
de especializacion, y hubiese obtenido asi las cualificaciones especificas que son requisito para
el desempeno de determinados puestos.

El citado personal mantendra la vigencia de la especialidad asi obtenida, y en lo sucesivo se
regira por lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cualquier disposicion de igual o inferior rango que se oponga a lo establecido
en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 4 de abril de 2023.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

El Vicelehendakari Primero y Consejero de Seguridad,
JOSU INAKI ERKOREKA GERVASIO.
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